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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
INSTITUTO DE EMPREGO DAMADEIRA, IP-RAM
Declaracdo de Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no JORAM,
Il Série, n.° 244 de 28 de Dezembro de 2009, referente a
renovacdo da comissfo de servico da licenciada Alexandra
Maria Olim Abreu, para o cago de Chefe de Divisdo de
Acompanhamento e Controle do Indituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, procede-se & suarectificagéo:

Ondeselé&
“...com efeitos apartir de 12 de Janeiro de 2010.”

Deveraler-se
“...com efeitos apartir de 12 de Abril de 2010.”.

Ingtituto de Emprego daMadeira, IP - RAM, aos 22 de
Janeiro de 2010.

PeL’ O PReSIDENTE, Sidénio Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONALDE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho

Considerando a aprovacdo, no ambito do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, do Programa
Operaciona “Vdorizacdo do Potencidl Humano e Coesdo
Socid” daRegido Auténomada Madeira, mais epecificamente,
no que concerne ao programaa co-financiar pelo Fundo Socia
Europeu;

Neste &mbito, a Portarian.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro,
das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos da Educacéo e
Culturaedo Plano e Finangas, estabel ece asregras especificasde
atribuicdo de co-financiamento comunitario do Fundo Social
Europeu as operagdes apresentadas no ambito dos dominios de
intervencdo previstos no referenciado Programa Operaciondl;

Nos termos da citada Portaria, 0s prazos para apresentacéo,
suspensdo e encerramento de candidaturas, no ambito do Eixo |
- Educagéo e Formagdo, sfo fixados por despacho do Gestor
deste Eixo;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° da Portarian.® 15-A/2008, de
15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos
Humanos da Educacd4 e Cultura e do Plano e Finangss,
determino o seguinte:

1- O Periodo de apresentaco de candidaturas no ambito
do Eixo | - Educacdo e Formacdo, do Programa
Operacional Vaorizagdo do Potencial Humano e
Coesio Socid da Regido Auténoma da Madeira -
- Rumos, decorre no periodo de 1 a 26 de Fevereiro de
2010, por via€eectronica, aravés do Sistema Integrado
de Informacéo do FSE (SIIFSE).

2- O periodo de apresentacéo de candidaturas referido no
n.° 1 destina-se a seguinte tipologia de intervencao:

Tipologia de Operagdo Acglio Tipo Ambito
Candidaturas referentes a cursos
Iniciados ou a iniciar em 2010 e
12.4—F 20 de D o 1241- f?""ag“ de que tenham sido objecto de

candidatura prévia & Direcglio
Regional de Educagio
Candidaturas referentes a cursos
iniciados ou a iniclar em 2010

Formadores

1.2.4.2. Formagdo de
Formadores

Direccdo Regiond de Qualificagdo Profissona, 22 de
Janeiro de 2010.

A DIReCTORA REGIONAL, SaraRelvas

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regiona de Educagéo e
Cultura, de 08 de Janeiro de 2010, é nomeada definitivamente na
categoria de Coordenador Especidista, do grupo de pessod
administrativo, do mapa de pessoal da Direccéo Regional de
Qudificacdo Profissona, Odilia Maria Figueira da Silva
Vasconcel os, em consequéncia da atribuicdo da avaliagdo de
desempenho de “ Excelente’, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 15.°da L e n.° 10/2004, de 22 de Marco, adaptadaa RAM
R(J—:'Icr)] Decreto Legidativo Regiona n.° 11/2005/M, de 29 de

nho.
g ;O%Be&ente nomeagdo produz efeitos apartir de 27 de Margo
e )
Isento de Fiscdizagéo préviadasRrT.C.

Funchal, 25 de Janeiro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL, Sara
Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

_ Procedimento concursal comum para congtituicéo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 50.° da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Janeiro, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 23
de Dezembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis acontar da data da publicaco do presente aviso no Jorna
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabal ho por tempo indeterminado,
Nos termos seguintes:

1. Entidade Piblica Empregadora: Secretaria Regional do
Plano e Finangas.

2. Posto detrabaho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabal ho previsto no
Mapa de Pessoa da Direccdo Regiona de Orcamento e
Contabilidade, com as seguintes caracterigticas:

Carreira. Técnico Superior.

b Atribuicdo, competéncia ou actividade:
Redlizagéo de estudos e pareceres no ambito da
execucao do Orcamento da Regido; Aprofun-
damento da analise das alteragdes orcamentais
propostas pel os servicos do Governo Regional;
Andise de pedidos de reforcos pela dotacdo
provisional, realizacdo de pesquisas e estudos
de natureza economica; Apoio a preparagéo dos
reportes da informagdo orcamental no ambito
das obrigacGes legais de prestacdo de
informacdo as diversas entidades oficias;
Realizac8o de todas as tarefas superiormente
exigiveis no dominio da carreira de Técnico
Superior.

C) Habilitagdo e érea de formagfo académica
Licenciaturaem Gestdo.

d) Posicdo remuneratéria A negociar, nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, tendo por base a 2.2 posicao e niveis
da carreirade Técnico Superior, constante do
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anexo |, a0 Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho. .

€) Condicdes preferenciais: E condicao preferen-
cial, a experiéncia profissional nas é&reas
referidas napartefina daaineab).

Loca de ';frabdho: Secretaria Regior;idd do Plano e
Finangas e afectacdo a Direcgdo Regiona de Orcamento
e Contabilidade, nos termos do ar?? 00 19.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro.

Legidacio aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lel n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteractes
do Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro e artigo 19.°,
do Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/2008/M, de 15
de Fevereiro.

Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitosgerais. Osreferidosno artigo 8.2, da
Lei n.12-A/2008, de 27 de Fevereirg;

52. Requisitosespeciais O referido nadineac), do
Fonto_ 2 do presente aviso, ou sgja, possuir
icenciatura em Gestéo.

Areade recrutamento:

Podem candidatar-se a0 presente procedimento

concursal, trabalhadores com relagcdo juridica de

enggggo pablico por tempo indeterminado previamente

gﬂ nggda, referidos nas alineas @) ac), do artigo 52.°
a .

Formali z§€0 de candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formaizadas em suporte papel, obrigatoriamente
através do formul&rio de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponibilizado nas
instalagbes do Departamento Administrativo da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos entre as 9.30
horas e 12 horas e as 14.30 horas e 17 horas, ou podem
ser descarregadas na pagina electronica desta Secretaria
Regional, nalink (Instrumentos de Gestdo e RH).

7.1.  Orequerimento édirigido a Sua Excelénciao
Secretario Regiona do Plano e Finangas e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepgdo a
Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2.  Néo serép aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

Documentos ajuntar a candidatura: Os requerimentos
de admissdo ao procedimento concursa deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia do Certificado comprovativo das
habilitacdes literdrias;

b Fotocdpiado Bilhete de Identidade;

c Curriculum Vitae, detalhado e assinado;
Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissfo congtantes do
ponto 5.1 dasdineas ), b), ¢), d) €), f) eg) do
presente aviso;

€) Declaracgo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde
exercem funcdes, onde conste a natureza do
vinculo, data da sua congtituicdo, cargo, ou

01

carreiralcategoria de que sga titular, e
actividade que executa.

8.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos nadinead), do ponto 8,
desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no proprio
requerimento, em aliness separadas, que
redinem os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documento exigidos nas
alineas b),?ﬁ_?, do ponto 8, é dispensada
quando os candidatos forem trabal hadores da

Secretaria Regiona do Plano e Finangas.

Métodos de seleccao:

9.1. Osmétodos de seleccdo autilizar sfo:
Plggva de Conhecimento Escrita

- Visa avaliar o conhecimento
académico e, ou, profissonal e
as competéncias técnicas dos
candidatos necess&rias ao
exercicio da funcdo e terd a
duracdo aproximada de 40
minutos, obedecendo ao
Seguinte programa:

- Organizacdo e funcionamento
da Secretaria Regiond do Plano
e Finangas, )

- Organizagéo e funcionamento
da Direccio Regional de
Orcamento e Contabilidade;

- Orcamento e Regras de
execucdo orcamental;

- Codigo do Procedimento
Admsljnistrativo.

Legidacéo:

- Decretacgalf)ei Nn.71/95, de 15 de
Abril - Estabelece as regras
gerais aque devem obedecer as
ateracbes orcamentais da
competénciado Governo;

- Lei n.°28/92, de 1 de Setembro
- Enquadramento do
Orcamento  da_ Regido
AutonomadaMadeira;

- Decreto Legidativo Regional
n° 34/2009/M, de 31 de

Dezembro - Aprova o
Orcamento da  Regido
AuténomadaMadeira;

- Decreto Regulamentar

Regional n.° 3/2009/M, de 23
doe Fevereiro d Executa o

rcamento a  Regido
Auténoma da Madeira para
2009;

- Decreto Regulamentar
Regional n.° 19/2003/M, de 18
de Agosto - Aprovaaorgéwica
da Direccdo Regional de
Orcamento e Contabilidade;

- Decreto-Lei n.°411/91, de 17
de Outubro - Estabelece 0 novo

regime juridico  de
regularizacdo das dividas a
seguranca socid;

- Decreto-Lei n.° 236/95, de 13
de Setembro - Regula a
Situagéo dos contribuintes que
estgam a regularizar as suas
dividas a Fazenda Nacional.
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b)  Avdiagdo Psicoldgica(AP).
Visaavdiar, através de técnicas
de natureza psicoldgica,
aptidGes, caracteristicas de
persondidade e competéncias
comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho
aocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias
previamente definido.

) Entrevista Profissiona de
Selecgdo (EPS) - Visa avdiar
de forma objectiva e
sistemética a experiéncia
profisso-nal, a aguisicdo de
conhecimentos, competéncias e
aspectos  comporta-mentais
evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevis-
tado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade
de comunicacBo e de
relacionamento  interpessoal .
Este méodo sera avaliado
segundo os nivels classifica
tivos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12e8
edvaores.

Os métodos de seleccdo a utilizar aos

candidatos ?ue sgam titulares de carreirae que

exercem as fungdes mencionadas no ponto 2 e

3, e ndo usem a faculdade de opcdo pela

aplicaggo dos métodos referidos no ponto 9.1

conferidano n.°2, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-

-A/2008, de 27 de Feverelro, S0 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) - Visa

andisar aqualificacdo dos candidatos,
designa-damente a habilitacdo acadé-
mica ou profissional, percurso
profissiond, relevancia da experiéncia
adquirida e daformacéo realizada, tipo
de fungbes exercidas e avaliacdo do
desempenho obtida. Onde serdo
considerados e ponderados o0s
elementos de maior relevanciapara o
posto de trabaho a ocupar,
designadamente; habilitagdo acadé-
mica, formag@o profissional e
experiéncia  profissional, todas
relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaliacdo do
desempenho para os candidatos gueja
tenham desempenhado esta fungéo.
SO serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagoes
experiénciae avaiacao do desempen-
ho gue se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com
fotocopia.

b) Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias (EAC) - Visaobter, aravés oeuma
relacdo Interpessoal, informacOes
sobre comportamentos profissionais
directamente relaciona-dos com as
competéncias consideradas essenciais
para o exercicio dafuncgo.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
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) Entrevista Profissional de Selecgéo
(EPS) - Visaavdiar deformaobjectiva
e sistemética a experiéncia profissio-
na, a aquisicdo de conheci-mentos,
competéncias e aspectos comporta
mentais evidenciados duran-te a
interaccdo estabelecida entre os
entrevistadores e o0 entrevistado,
nomeadamente os rel acionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este
método serd avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classficagtes de
20, 16, 12 e8 e4 vaores.

Ordenacéo fina (OF) - Aordenacdo find dos candidatos
gue completem o procedimento resultara da média
aritmeética ponderada das classificaghes caguentitativas
dos métodos de seleccdo aplicavels em cada caso, que
seraexpressanaescaade 0 a 20 valores e sera efectuada
através da seguinte férmulae OF= PCE(40%) +
AP(30%) + EPS(30%), ou OF= AC(40%) + EAC(30%)
+ EPS(30%).

10.1. Em caso deigualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
seréo os previstosno n.° 2, do artigo 35.°, da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de seleccéo determinaa desisténciado
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoraggo inferior a9,5 valores, num dos métodos de
seleccéo, néo |hes sendo aplicado o méodo de selecgéo

uinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacéo final.

Nos termos da aineat), do n.° 3, do artigo 19.2, da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jUri, onde constam os parametros
de avaliac@o e respectiva ponderacéo de cada um dos
métodos de seleccao autilizar, agrelha classificativaeo
si?_te_ma de valoragédo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre asituacéo que
descreveram, aapresentacdo de documento comprova
-tivo das suas declaragles.

Asfalsas declaracfes sdo punidas nostermos dalei.

Publicitacdo da lista unitéria de ordenacdo final dos
candidatos - Alista sera publicadano JORAM, afixada
no departamento administrativo da SRPF e disponi-
bilizada no site da Secretaria Regiond do Plano e
Finan em data oportuna, apos a aplicacdo dos
métodos de selecgdo.

Condtituiggo do juri:

Presidente:
- Dr. Ricardo José Gouveia Rodrigues, Director
Regional de Orcamento e Contabilidade.

Vogais efectivos.

- Dr2 Ana Isabe Luis Jardim, Directora de
Servigos de Pessod, que subtituira o presidente
do juri nas suas fatas e impedimentos;
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- Dr. Ambrosio Teixeira, Director de Servigos de - Dr2Dulce FdicianaA. Faria Veloza, Directora

Contabilidade. de Servigos do Orcamento e da Conta.
Vogaissuplentes: Secretaria Regional do Plano e Finangas, 22 de Janeiro de
- Dr2 Lucilia Fernandes B. Costa Neves, 2010.

Directora de Servicos dos Servicos e Fundos _ o _
Autonomos, O CHEerEe DE GABINETE, SilviaMariaSilva Freitas
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Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
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A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29
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DuasSéries................: £€52,38 € 26,28;
TrésSéries ... €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



