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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS
SOCIAIS

REGULAMENTO INTERNO DO SERVIGO DE SAUDE DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA, E.PE.

Artigo 1.°
Alterag8o ao Regulamento Interno do Servigo de Salide da
Regido Auténomada Madeira, E.P.E.

Sdo alterados os artigos 4.°, 21.°, 31.° a 36.°, 38.°%, 46.°,
47° 52° a 59° 62° e 65° agora 61° e 64.°
respectivamente, do Regulamento Interno do Servico de
Salide da Regido AuténomadaMadeira, E.P.E., publicado no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira, E.P.E., de24
de Dezembro de 2008, e rectificado pela Declaracdo de
Rectificagdo de 23 de Fevereiro de 2009, publicadano Jorna
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., de 26 de
Fevereiro de 2009, que passam ater a seguinte redaccao:

“Artigo 4.°
Estabel ecimentos

S80 estabelecimentos do SESARAM, E.P.E..
a) O Hospita Dr. Nélio Mendonga;

D) e ————————— ;
o TS ;
O) ;
B) e et ere e
Artigo 21.°
Enfermeiro-director
L e
2 e ——————————————————————————————————
Q) e ————————————————————— ;
D) e —————— ;
€) e et enea ;
d) ;
1<) I ;
D) e —————————— ;
¢ ) ;
B e ———————— ;
1) s
B ———————————————————
A s

5. Por deliberacdo do conselho de administracdo e sob
proposta do enfermeiro-director, poderdo ser
nomeados, em regime de comissdo de servigo, nos
termos do n.° 1 do artigo 35.° dos seus Estatutos,
aprovados pelo Decreto Legislativo Regional
n. 9/2003/M, de 27 de Maio, alterado pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 23/2008/M, de 23 de Junho,
pelo periodo de trés anos, adjuntos do enfermeiro-
-director, num nimero maximo de seis, de entre
enfermeiros com perfil adequado.

Artigo 31.°
Estrutura

1. A estrutura dos cuidados de salide priméarios integra
agrupamentos de centros de salde e a Unidade de

il
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Salde Dr. Francisco Rodrigues Jardim (Porto
Santo), tendo como missdo a garantia de prestacdo
de cuidados de salde a populagdo de determinada
area geogréfica.

a)
L —— ;
I ;
L T :
IV, ;
Vs ;
e ——— ;
I ;
1 TR ;
IV, ;
Ve ———— ;
Ve ;
s ;
Il e ;
1 ;

O funcionamento e competéncias dos agrupamentos
de centros de salde, constaréo de regulamento
préprio a aprovar pelo conselho de administragao.

A Unidade de Sade Dr. Francisco Rodrigues Jardim
€ uma estrutura de prestacdo de cuidados de salde
personalizados a populacdo do Porto Santo,
cabendo-lhe garantir a acessibilidade, a globalidade,
a qualidade e a continuidade dos cuidados primérios,
servico de urgéncia e internamento, bem como
assegurar a realizac8o de consultas de especialidade
hospitalar, de sessbes de hemodidlise, tratamentos de
salide oral, meios complementares de diagnéstico e
outros servigos técnicos.

A Unidade de Saide Dr. Francisco Rodrigues Jardim
constitui um centro de responsabilidade, cuja
organizagdo, funcionamento e competéncias serdo
definidos em regulamento proprio a aprovar, nos
termos definidos no artigo 27.°.

Todos os profissionais, sem prejuizo da autonomia e
direccdo técnica conferidas por lei e pelo presente
Regulamento, ficam integrados na direccdo de
agrupamento ou na unidade de salide Dr. Francisco
Rodrigues Jardim, dependendo hierarquicamente do
respectivo responsavel.

Artigo 32.°
Director de agrupamento de centros de salide

O director de agrupamento é coadjuvado por dois
adjuntos, um médico e um enfermeiro, este a
nomear, por ineréncia de funcbes, de entre os
adjuntos do enfermeiro-director.
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7. Os médicos adjuntos auferem a remuneracao
equiparada a estabelecida no artigo 44.°, n.° 1 alinea
b) do diploma a que se refere 0 niUmero anterior.

Artigo 33.°
Director da unidade de salde
Dr. Francisco Rodrigues Jardim

1. O director da unidade de saide Dr. Francisco
Rodrigues Jardim é designado pelo conselho de
administracdo, sob proposta do director clinico, de
entre médicos com perfil e competéncia técnica, do
mapa de pessoal do SESARAM, E.P.E., nos termos
do n.° 3 do artigo 28.° deste Regulamento.

2. O director da unidade de salde Dr. Francisco
Rodrigues Jardim, aufere a remuneracdo equiparada
aestabelecidano artigo 44.%, n.° 1, a. b) do Decreto-
-lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3. O director da unidade de salde Dr. Francisco
Rodrigues Jardim é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, por um médico por si indicado.

Artigo 34.°
Unidades de apoio geral

1. A unidade de salde Dr. Francisco Rodrigues Jardim
e 0s agrupamentos de centros de salide integram
unidades de apoio geral, as quais compete prestar
apoio a gestéo, nas areas ndo assistenciais.

4. As unidades de apoio geral actuam na dependéncia
hierarquica directa do director da unidade de salide
Dr. Francisco Rodrigues Jardim ou do director de
agrupamento, e articulam a sua ac¢do com 0s
servicos de apoio agestdo elogisticado SESARAM,

E.PE.
Artigo 35.°
Gestéo dos servicos de enfermagem dos
centros de salide

Os servigos de enfermagem dos centros de salde e da
unidade de salde Dr. Francisco Rodrigues Jardim, sdo
dirigidos por enfermeiros, nomeados pelo Conselho de
Administracdo, sob proposta do enfermeiro-director, nos
termos e com as competéncias que decorrem do regime legal
da carreira de enfermagem.

Artigo 36.°
Hospital Central do Funchal

1. Os cuidados de salide hospitalares sdo prestados no
Hospital Central do Funchal, adiante designado por
HCF, constituido pelos hospitais Dr. Nédio
Mendonca e dos Marmeleiros, e que actua nos
dominios da prestagdo de cuidados assistenciais
diferenciados, da formacdo pré, pods-graduada e
continua, e dainvestigacao.

Artigo 38.°
Departamentos, servigos e unidades funcionais

C) Serwgo de Pediatria, o qual integra:

l. Unidade de Desenvolvimento da
Crianca;
. Unidade de Neonatologia;

II. Unidade de Cirurgia Pediatrica;
V. Unidade de Neuropediatria.

L ;
SR ;
Il e
E) e ————————————————————— ;
L) ;
TR ;
1 RS ;
R e ;
L
i) Servico de Cardiologia Médico-cirlrgica, o
qual integra:
l. Unidade de Cardiologia;

. Unidade de Cirurgia Cardiotorécica;
[I. Unidade de Cardiologia Pedidtrica;
V. Unidade de Investigacao.

1) s ;
D) e —————————————
12 T ;
n) Servico de Neurocirurgia, o qual integra:
l. Unidade de Patologia da Coluna.
0)
P)
a)
r
s)
)
L ;
) ;
V) e e
L
X) Departamento de Imagiologia, o qual
integra:
l. Servico de Radiologia;
. Servico de Neuroradiologia;
[I. Unidade de Radioterapia;
IV. Unidade de Medicina Nuclear
72 R,
BE) e e
L ;
BD) ;
[o:0) LTSV
dd) e ;
BE) s
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O servico de urgéncia funciona de acordo com o €)
modelo de triagem de Manchester, e integra a

urgéncia pediétrica, com atendimento a menores até

16 anos, inclusive, e a urgéncia de adultos.

10. No servico de urgéncia, € reconhecido e garantido a
todo o cidaddo admitido o direito de acom-
panhamento por uma segunda pessoa, nos termos do
disposto na Lei n.° 33/2009, de 14 de Julho.

Artigo 46.°
Gestéo dos servicos de enfermagem do
Hospital Central do Funchal

Os servicos de enfermagem do Hospital Central do )
Funchal sdo dirigidos por enfermeiros, nomeados pelo
Conselho de Administragdo, sob proposta do enfermeiro-
director, nos termos do regime legal da carreira de
enfermagem.

9)
Artigo 47.°
Servigos

1. S0 servicos de apoio a gestdo e logistica do 2
SESARAM, E.P.E.:
a) Departamento de apoio ao doente, que
integra:
I Servico de encaminhamento de 3.
doentes e apoio social, que integra:
i. Unidade de apoio social;
ii. Gabinete de atendimento e
apoio ao utente.
Il Servico de gestédo de doentes e 4.
estatistica, que integra:
i. Unidade de admissdo de
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e ;

e e

. Servico de formagéo e
desenvolvimento.

Departamento de contratacdo publica,
farmécia e assuntos juridicos, que integra:

l. Servico de aprovisionamento, que
integra:
i. Unidade de aquisic¢des;
ii. Unidade de planeamento e
armazéns.
Il. Servico farmacéutico, que integra:
i Unidade de gestdo e
distribuicao;
ii. Unidade de farmacotecnia e
informagao.

I1l.  Servicojuridico, queintegra:
i Unidade de contencioso.
Departamento de instalagbes e

informaco, que integra:
l. Servico de gestdo financeira, que
integra:
i Unidade de contabilidade e
gestdo financeira;
ii. Unidade de controlo e
contabilizac8o de facturas.
. Servigo de tecnologias e sistemas de
informagdo, que integra:
i Unidade de infra-estruturas
tecnolégicas,
ii. Unidade de desenvolvimento
de sistemas de informacéo.
Servico de sallde ocupacional, que integra:
i Unidade de seguranca e higiene no
trabalho;
ii. Unidade de psicologia
organizacional.
Servico de assuntos gerais, que integra:
i. Secretaria—geral;
ii. Bibliotecas;
iii. Arquivo geral.

Os servicos farmacéutico e de salde
ocupacional articulam a sua acgéo técnica
directamente com o director clinico.

Os departamentos e servicos podem integrar
subunidades a aprovar pelo conselho de
administracdo, sob proposta do director de
departamento ou de servigo.

A organizagdo e o funcionamento dos
departamentos, servicos e unidades sdo
definidas em regulamentos proprios, a

. doentes; aprovar pelo conselho de administrago.
ii. Unidade de pré-facturacdo e
estatistica. Artigo 52.°
lll.  Servico de gestdo hoteleira, que Departamento de apoio ao doente
integra:
i. Unidade de alimentaco; 1. Ao departamento de apoio ao doente, compete,
ii. Unidade de hotelaria nomeadamente;
b) Departamento de recursos humanos, que B) e e e s ;
integra: b) Garantir a correcta execucdo dos

procedimentos administrativos referentes ao
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percurso do utente no &mbito das atribuicdes
do SESARAM, E.P.E;;

C) Planificar e controlar as actividades de
encaminhamento e acolhimento de doentes,
articulando-os com os demais servicos do
SESARAM, E.P.E;

A) s ;

€) Garantir o desenvolvimento das actividades
de logistica interna, nomeadamente, centrais
telefénicas, casas mortuarias e central de
espolio;

F) e ;

0) Promover a aplicacdo das regras de
facturac@o previstas no contrato-programa,
nas portarias de facturacéo a subsistemas, em
estreita articulagdo com os demais servicos
de apoio a gestdo e logistica;

h) Assegurar a gestdo do gabinete de
atendimento e apoio ao utente, promovendo
a satisfag@o dos direitos e necessidades dos

utentes;

i) Garantir a organizagdo e manutencdo do
sistemade arquivo clinico;

)] Planificar e controlar as actividades

hoteleiras do SESARAM, E.P.E,;
D) Garantir a producdo estatistica do
SESARAM, E.P.E. e o tratamento de toda a
informac8o, assim como a elaboragdo e
produc&o dos respectivos mapas;
Outras competéncias que |he forem
cometidas pelo conselho de administracdo.

m)

Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 31.° deste
Regulamento, os técnicos superiores de servico
social colocados nos agrupamentos de centros de
sallde e na unidade de salide Dr. Francisco Rodrigues
Jardim mantém a dependéncia técnica e funcional do
director do servico de encaminhamento de doentes e
apoio social e do director do departamento de apoio
a0 doente, em articulagdo com os directores do
agrupamento ou da unidade de salide Dr. Francisco
Rodrigues Jardim.

Artigo 53.°
Departamento de recursos humanos

5 Part|C|parnad eﬂmgéodapol |t|cade
recursos humanos do SESARAM, E.P.E. e
assegurar a sua execucao;

b) Definir os procedimentos relativos a gestéo e
administracdo de recursos humanos,
) Garantir a correcta execugdo dos

procedimentos relativos a atribuicdo de
remuneragfes, suplementos, subsidios e
demais abonos,

d) Planificar a estratégia de formagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos do
SESARAM, E.P.E., e assegurar a sua
execucdo;

€) Outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo conselho de administracdo.

Artigo 54.°
Departamento de contratagéo publica,
farmécia e assuntos juridicos

Ao departamento de contratagdo publica, farmécia e
assuntos juridicos, compete, nomeadamente:

Artigo 55.°
Departamento de instal aces e equipamentos

Ao departamento de instalagbes e equipamentos,
compete, nomeadamente:

Artigo 56.°
Departamento financeiro e de tecnologias
deinformacdo

Ao departamento financeiro e de tecnologias de

informag&o, compete, nomeadamente:

a) Participar na definicdo da politica de gestéo
financeirado SESARAM, E.P.E., eassegurar
a sua execucao;

b) Preparar e monitorizar o contrato-programa,
0s projectos do plano de investimento e o
relatério de actividades assim como, elaborar
0 orcamento e as contas do SESARAM,
E.P.E, em colaboracdo com os directores de
departamento ou de servico;

) Desenvolver e manter o0s sistemas e
tecnologias de informag&o, de acordo com as
necessidades do SESARAM, E.P.E,;

d) Gerir 0 sistema de telecomunicacBes do
SESARAM, E.P.E,;

€) Outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo conselho de administracdo.

O departamento financeiro e tecnologias de
informacdo dispbe de um técnico oficia de contas,
com as competéncias que decorrem dalei, adesignar
pelo conselho de administragdo nos termos do n.° 3
do artigo 28.° deste Regulamento

O técnico oficial de contas referido no ndmero
anterior, é equiparado, para efeitos remuneratorios,
incluindo as despesas de representacdo, ao cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, do Estatuto do
pessoa dirigente dos servicos e organismos da
administrag@o central, local e regional do Estado.

Em alternativa ao disposto nos nimeros anteriores, 0
conselho de administracdo podera recorrer a
contratacdo externa de servicos de técnico oficial de
contas.
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Artigo 57.°
Servigo de salde ocupacional
Ao servico de salde ocupacional, compete,

nomeadamente;

a) Promover a salide nos locais de trabalho e a
prevencdo de acidentes e incidentes de
trabalho e de doencas profissionais, tendo
por base a identificacdo e avaliacdo dos
riscos profissionais nos véarios locais de

trabalho;

b) Registar e acompanhar 0s acidentes em
Servico;

C) Estabelecer e promover a manutencdo das

condicbes de trabalho que assegurem a
integridade fisicae mental dostrabalhadores;

d) Identificar e avaliar as situacfes de risco nos
diferentes locais de trabalho, através da
vigilancia do ambiente e das préticas de
trabalho que podem afectar os profissionais;

€) Fornecer informagdo aos servicos sobre a
organizacdo e o planeamento do trabalho,
incluindo o desenho dos locais de trabalho, a
avadiacdo e escolha do equipamento e as
substancias utilizadas,

f) Promover o0 aconselhamento, treino,
informac&o e educacdo sobre a salide ocupa-
cional, seguranca e higiene, aos trabaha
dores do SESARAM, E.P.E,;

0) Efectuar a avaliag8o clinica periddica, de
acordo com alei em vigor, com afinalidade
de garantir a aptidao do profissional para o
desenvolvimento das suas funcoes.

h) Outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo conselho de administraco.

O servico de salde ocupacional € dirigido por um
profissional recrutado com habilitacdo e qualificagéo
especificas, legalmente reconhecidas, nos dominios
da medicina do trabalho, nos termos do artigo 49.°
deste Regulamento.

Artigo 58.°
Servigos
S&0 servicos de apoio directo ao conselho de
administracéo:
a) Contraller;
b) Auditor interno;
c) Gabinete de comunicagéo;
d) Gabinete de qualidade;
€) Secretariado do conselho de administracao;
Artigo 59.°
Controller
L et
2RSSR
Q) e e ;
D) e —————— ;
o) 1P ;
Q) ;
) I
D)
3. O controller € nomeado em comissdo de servico, e &

equiparado, para efeitos remuneratérios, a

il

ag c w0 d
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coordenador de unidade nos termos do n.° 2
doartigo.° 50.°.

Artigo 61.°
Gabinete de comunicagdo
Ao gabinete de comunicagcdo, compete,
nomeadamente:
) e e ;
D) e —————— ;
o) 1P ;

d) Criar e dinamizar o site e a Intranet do
SESARAM, E.P.E;

€) Publicar a newsletter da Instituicdo desig-
nada como “Talento”, de formaa aumentar a
coesdo interna do SESARAM, E.PE. e a
literacia em salide da populagdo da Regido
Auténomada Madeira;

f) Assessorar e coordenar com os profissionais
de salide e respectivos servigos a divulgagdo
e promocgdo de eventos de notorio interesse

publico;

0) Promover a edicdo de documentos e
informacédo publicado SESARAM, E.P.E;

h) Desenvolver as relacdes ingtitucionais e o

protocolo com as entidades publicas,
privadas e sem fins lucrativos da regido,
nomeadamente através de eventos e
actividades culturais, que contribuam para a
humanizacdo dos servicos,

i) Criar e manter actualizados placards infor-
mativos, localizados em locals estratégicos,
sobre assuntos e decisdes relevantes e que
digam respeito quer aos profissionais quer
aos utentes;

)] Outras competéncias que lhe sgiam come-
tidas pelo conselho de administracdo.

O gabinete de comunicagdo € dirigido por um
coordenador de subunidade, que é equiparado para
efeitos remuneratorios a categoria subsistente de chefe
de departamento, nos termos do regime juridico dos
trabal hadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 64.°
Recursos humanos

Por deliberagdo do Conselho de Administracéo e
sempre que tal se justifique, poderd ser concedida
isencao de horério de trabalho, ao pessoal que exerce
fungdes em regime de comissdo de servigo, nos
termos do Cadigo de Trabalho.”

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Interno do Servico de Salde

da Regido AuténomadaMadeira, E.P.E.

Ao Regulamento Interno do Servigo de Salide da Regi&o

Auténomada Madeira, E.P.E. é aditado o artigo 57.°-A, com
a seguinte redacgéo:
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“Artigo 57.°-A
Servigo de Assuntos Gerais

Ao servico de assuntos gerais, compete, nhomeadamente:

a) Assegurar a execucdo de expediente geral do
SESARAM, E.P.E.

b) Executar o registo e arquivo da documentacdo afecta
ao conselho de administragéo;

c) Gerir areprografiado SESARAM, E.P.E,;

d) Gerir ashibliotecas e 0 arquivo gera dainstituicdo.”

Artigo 3.°

S%0 renumerados os artigos seguintes do Regulamento
Interno do Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E.: artigos 63.° e 64.° passam a 62.° e 63.°, 0s
artigos 66.° a 73.° passam a 65.° a 72.°.

Artigo 4.°
Republicacdo

O Regulamento Interno do Servigo de Salde da Regido
Autonomada Madeira, E.P.E. com as decorrentes alteraces
da presente deliberacdo, é republicado em anexo.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

As alteracBes a0 Regulamento Interno do Servico de
Salde da Regido Autdnoma da Madeira, E.P.E. entram em
vigor no diaimediato ao da sua publicacdo no Jornal Oficial
da Regido Auténomada Madeira.

ANEXO

Regulamento Interno do Servico de Salde da Regido
Auténomada Madeira, E.P.E.

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza e regime juridico

1. O Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., adiante designado por SESARAM,
E.P.E., é uma pessoa colectiva de direito publico, de
natureza empresarial, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos
do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro,
aterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de
Agosto.

2. O SESARAM, E.P.E. tem sede na Avenida Luis de
Camodes, n.° 57, freguesia de S&o Pedro, concelho do
Funchal, podendo a sua localizac&o ser alterada por
deliberacao do conselho de administracao.

3. O SESARAM, E.P.E. rege-se pelo regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais, com as
especificidades constantes do Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, alterado pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 23/2008/M, de 23
de Junho, e dos seus regulamentos internos, bem
como das normas em vigor para o Servico Regional
de Salde, que ndo contrariem as normas nele
previstas.

Artigo 2.°
Visdo e missdo

1. O SESARAM, E.P.E. tem como visdo, alcancar uma
elevada promogéo e proteccdo da salde das pessoas
e populacBes, tida como importante factor da sua
prosperidade, através de um atendimento de
qualidade, em tempo (til, com eficiéncia e
humanidade no quadro dos recursos disponiveis e
das capacidades instaladas.

2. O SESARAM, E.P.E. tem como miss&o:

a) prestar cuidados de salide aos beneficiarios
do Servico Regional de Salde e aos
beneficiarios dos subsistemas de salide, ou
de entidades externas que com aguele
contratem tais cuidados e a todos os cidad&os
em geral, de formaintegrada, através de uma
rede de servicos de fécil acesso, com uma
eficiéncia técnica e socia de elevado nivel
gue permita a obtencdo de ganhos em salide;
desenvolver actividades de investigacéo e
formagdo, tanto Nos seus servigos, como em
unidades especificas;
garantir 0 apoio técnico e logistico ao
desenvolvimento dos programas de salide de
ambito regional, promovidos pelo Instituto
de Administracdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

b)

3. A intervencdo do SESARAM, E.P.E. na Rede de
Cuidados Continuados Integrados da Regido
Auténoma da Madeira (REDE), seguira o
determinado na legislacéo regional aplicavel.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Sdo atribuicbes do SESARAM, E.P.E., a prestacdo de
cuidados de salde a todos os cidaddos no @mbito das
responsabilidades e capacidades dos servicos que o
integram, dando execuc&o as defini¢des da politica de salde
a nivel regiona e aos planos estratégicos superiormente
aprovados, a desenvolver através de contratos-programa, em
articulagdo com as atribuicdes do Instituto de Administragdo
da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Artigo 4.°
Estabel ecimentos

Sao estabel ecimentos do SESARAM, E.P.E.:

a) O Hospital Dr. Nélio Mendonga;
b) O Hospital dos Marmeleiros;
c) O Centro Dr. Agostinho Cardoso;
d) A unidade de tratamento da toxicodependéncia
(actua Centro de Santiago);
€) Oscentros de salide locais e concelhios.
Capitulo 1
Dos utentes
Artigo 5.°
Principios

1. O SESARAM, E.P.E. rege-se pelos principios da
universalidade do acesso e da centralidade do utente,
respondendo dentro do possivel as suas necessidades
e preferéncias.
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2. Os utentes do SESARAM, E.P.E. sdo o centro da
actividade da instituicdo, devendo esta promover
informac8o sobre os seus direitos e deveres e
literacia em salde, em iniciativas que facilitem o seu
acesso e acolhimento.

Artigo 6.°
Estatuto dos utentes

1. S&o direitos do utente, nomeadamente:

a) escolher, no &mbito do sistema de salide e na
medida dos recursos existentes e de acordo
com as regras de organizag&o, 0 servigo e 0s
profissionais de salde;

b) decidir receber ou recusar a prestacdo de
cuidados que lhe é proposta, savo
disposicao especia dalei;

C) ser tratado pelos meios adequados,
humanamente e com prontiddo, correccdo
técnica, privacidade e respeito;

d) ter rigorosamente respeitada a
confidencialidade sobre os dados pessoais
revelados;

€) ser informado sobre a sua situagdo, as
aternativas possiveis de tratamento e a
evolugdo provavel do seu estado;

f) receber, se 0 desgjar, assisténciareligioss;

0) reclamar e fazer queixa sobre a forma como
é tratado e, se for caso disso, receber
indemnizacdo por prejuizos sofridos;

h) congtituir entidades que o representem e
defendam os seus interesses;

i) congtituir entidades que colaborem com o
sistema de salde, nomeadamente sob a
forma de associacfes para a promogéo e
defesa da salde ou de grupos de amigos de
estabel ecimentos de salide;

)] outros que Ihe sejam conferidos por lei.

2. Constituem deveres do utente, nomeadamente:

a) respeitar os direitos dos outros utentes,

b) observar as regras sobre a organizacdo e o
funcionamento dos Servicos e
estabel ecimentos;

) colaborar com os profissionais de salide em
relacdo a sua propria situacao;

d) utilizar os servigos de acordo com as regras
estabel ecidas, e em respeito pelo patrimonio;

€ pagar os encargos que derivem da prestacdo
de salide, quando for caso disso;
f) outros que Ihe sejam conferidos por lei.

3. Relativamente a menores e incapazes, aplica-se alei
relativa as condigbes em que 0s seus representantes
legais podem exercer os direitos que lhes cabem,
designadamente o de recusarem a assisténcia, com
observancia dos principios constitucionalmente
definidos.

Artigo 7.°
Participac&o dos utentes

A participacdo dos utentes em estudos idéneos do grau de
satisfac8o dos servicos, e nas demais formas previstas na lei
e no presente Regulamento, é elemento preponderante na
determinacdo dos critérios de avaliagdo dos servicos do
SESARAM, E.P.E..
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Artigo 8.°
Informagao clinica

A circulagdo dos doentes entre os diversos niveis de
cuidados de salide, € sempre acompanhada da
necessariainformagao clinica.

A alta hospitalar obriga a uma referenciagéo clinica
escrita para os nivels de cuidados que Ihe devam
suceder.

O SESARAM, EP.E. garantira o integra
cumprimento das normas legais de proteccdo de
dados pessoais.

Artigo 9.
Acesso a0 servigo de urgéncia hospitalar

Com excepcdo das situagbes de emergéncia e
reconhecida urgéncia, o acesso a0 Servico de
Urgéncia Hospitalar deve ser feito através de
referéncia médica

Fora das situac6es a que se refere o nimero anterior,
deve ser, sempre que possivel, providenciada uma
aternativa de atendimento, no &mbito do
SESARAM, E.PE..

CAPITULOIII
Dos érgaos

SECCAO |
Dos 6rgaos em geral

Artigo 10.°
Enumeragéo

S8o 6rgaos do SESARAM, E.P.E.:

a) O conselho de administracao;
b) O fiscal Unico;

c) O director clinico;

d) O enfermeiro-director.

O conselho de administragdo é coadjuvado por
comissdes de apoio técnico, cujos mandatos cessaréo
com o desse 6rgao.

SECCAO I
Do conselho de administragéo

Artigo 11.°
Composi¢do e mandato

O conselho de administragdo € composto por um
presidente e dois vogais, nomeados por resolucdo do
Conselho do Governo Regional.

O mandato dos membros do conselho de
administragdo tem a durag@o de trés anos, sendo
renovavel por iguais periodos, permanecendo em
exercicio de fungBes até efectiva substituicao.

O mandato do conselho de administragdo cessa por
mudanca do Governo, ndo conferindo o direito a
qualquer indemnizacso.
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Artigo 12.°
Competéncias

Sem prejuizo dos poderes de tutela e
superintendéncia, compete ao conselho de
administracdo garantir o cumprimento do objecto do
SESARAM, E.P.E., bem como o exercicio de todos
0s poderes de gestdo que ndo estejam reservados a
outros 6rgéos, e em especia:

a) Propor os planos de accdo anuais e
plurianuais e respectivos orcamentos e
assegurar a respectiva execucao;

b) Celebrar contratos-programa, externos e
internos,

C) Definir as linhas de orientacdo a que devem
obedecer a organizacdo e o funcionamento
do SESARAM, E.P.E., nas éreas clinicas e
ndo clinicas, propondo a criagdo de novos
servicos, a sua extingdo ou modificagao;

d) Decidir sobre a admissdo e gestdo do
pessoal;

€) Apresentar os documentos de prestacdo de
contas, nos termos da lei;

f) Autorizar a realizagdo de trabalho
extraordin&rio e de prevencdo dos
trabalhadores do SESARAM, E.PE,
independentemente do seu estatuto, bem
€omo autorizar 0 respectivo pagamento;

0) Designar o pessoal para cargos de direcgcdo e
chefig;

h) Aprovar o regulamento disciplinar dos
trabalhadores e as condi¢des de prestagdo e
disciplinado trabalho;

i) Aprovar e submeter a homologacdo do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais 0s
regulamentos internos e fazer cumprir as

disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis;
)] Decidir sobre arealizacdo de ensaios clinicos

e terapéuticos, ouvida a comisséo de ética,

sem prejuizo das disposicbes legais
aplicaveis;
1 Acompanhar e avdiar sistematicamente a

actividade desenvolvida pelos servigos do
SESARAM, E.PE., designadamente
responsabilizando os diferentes sectores pela
utilizacdo dos meios postos a sua disposicao
e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos da qualidade dos servicos
prestados;

m) Tomar conhecimento e determinar as
medidas adequadas sobre as queixas e
reclamagdes apresentadas pelos utentes,
atender as suas peticdes e sugestdes, bem
como divulgar registos de reconhecimento

apresentados pel os utentes,
n) Autorizar a aplicagdo de todas as
modalidades de regimes de trabaho

legalmente admissiveis;

0) Exercer a competéncia em matéria
disciplinar previstanalei;

p) Acompanhar a execug8o do orcamento,
aplicando as medidas destinadas a corrigir os
desvios em relacdo as previsdes redizadas,

o)) Assegurar a regularidade da cobranga das
dividas e autorizar a redizagdo e o
pagamento das despesas do SESARAM,
E.PE,;

Nl
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r Promover a cobranca das receitas e taxas
provenientes da sua actividade;

S) Tomar as providéncias necess&rias a

inventariacdo e conservacdo do patrimonio
afecto ao desenvolvimento da sua actividade
e autorizar as despesas inerentes, previstas
no plano de investimentos.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior € em
normas especiais, o conselho de administracdo
detém ainda as competéncias legalmente atribuidas
aos titulares dos cargos de direccdo superior de 1.°
grau da administragdo regional autonoma
relativamente aos funcionérios e agentes em regime
dedireito pablico.

O conselho de administracdo pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal
de direccdo, definindo em acta os limites e as
condi¢des do seu exercicio.

Artigo 13.°
Funcionamento do conselho de administragdo

O conselho de administragdo relne, pelo menos,
semanalmente e ainda, sempre que convocado pelo
presidente ou por solicitacdo de dois dos seus
membros ou do fisca unico.

As regras de funcionamento do conselho de
administracdo sdo fixadas por este em regulamento
préprio.

Das reunifes do conselho de administracéo devem
ser lavradas actas, a aprovar na reunido seguinte.

O SESARAM, E.P.E., obriga-se pelaassinatura, com
indicacdo da qualidade, de dois membros do
conselho de administracdo ou de quem esteja
legitimado para o efeito, nos termos do n.° 3 do
artigo 12.° deste Regulamento.

Artigo 14.°
Demisséo

Os membros do conselho de administragdo podem

ser demitidos, nos termos da lei, quando lhes sgja

individuaimente imputavel uma das seguintes

situacOes:

a) A avadiacdo do desempenho sgja negativa,
nos termos da lei;

b) A violagdo grave, por accdo ou omissdo, da
lel ou dos estatutos do SESARAM, E.P.E,;

C) A violacdo das regras sobre incompa-
tibilidades e impedimentos;

d) A violacdo do dever de sigilo profissional.

A demissdo requer audiéncia prévia do membro do
conselho de administracdo, é devidamente funda-
mentada e implica a cessagdo do mandato, néo
havendo lugar a qualquer indemnizacéo pela
cessagdo de fungdes.

Os membros do conselho de administragdo podem
também ser demitidos, atodo o tempo, nostermosda
lei, independentemente dos fundamentos a que se
refereon 1.
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A demissdo nos termos do ndmero anterior confere
a0 gestor o direito a uma indemnizagdo corres-
pondente ao vencimento de base que auferiria até
final do respectivo mandato, com o limite de um ano,
a qual sera deduzida o montante do vencimento do
lugar de origem que aquele tenha direito a reocupar,
nostermosdalei.

Artigo 15.°
Dissolugdo e rendncia

O conselho de administragdo pode ser dissolvido,

nos termos da lei, nos seguintes casos:
Grave violagdo, por ac¢do ou omissdo, dalei
ou dos estatutos do SESARAM, E.P.E;

b) Desvio substancial entre os orcamentos e a
respectiva execucdo, quando ndo provocado
por razfes alheias ao exercicio das fungdes

pelos gestores,
C) Grave deterioracdo dos resultados da
actividade, incluindo a qualidade dos

servicos prestados, quando ndo provocada
por razdes alheias ao exercicio das functes
pel os seus membros.

A dissolugdo requer audiéncia prévia, pelo menos,
do presidente do conselho de administracéo,
devendo ser devidamente fundamentada e implica a
cessacdo do mandato de todos os membros do
conselho de administracdo, ndo havendo lugar a
qualquer indemnizacdo pela cessacdo de funcgdes.

O conselho de administracdo pode ainda ser dissol-
vido, a todo o tempo, nos termos da lei, indepen-
dentemente dos fundamentos a que se refereo n.° 1.

Nos casos previstos no nimero anterior, os membros
do conselho de administragdo tém direito a uma
indemnizag&o, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

Os membros do conselho de administragdo podem
ainda renunciar ao cargo, nos termos da lei
comercial.

Artigo 16.°
Estatuto dos membros do
conselho de administragdo

Aos membros do conselho de administracdo aplica-
-se 0 estatuto de gestor publico, sem prejuizo do
disposto no artigo 20.° do Estatuto do Servico
Nacional de Salde.

A remuneracdo dos membros do conselho de
administracdo do SESARAM, E.P.E., é fixada por
despacho conjunto dos Secretarios do Plano e
Financas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 17.°
Presidente do conselho de administracéo

Compete a0 presidente do conselho de

administracéo:

a) Coordenar a actividade do conselho de
administracdo e dirigir as respectivas
reunioes,

b) Garantir a correcta execucdo das delibe-
ragBes do conselho de administragéo;
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c) Submeter a aprovacdo ou a autorizagdo dos
membros do Governo competentes todos 0s
actos que delas caregam;

d) Representar o SESARAM, E.P.E., emjuizoe
fora dele e em convencdo arbitral, podendo
designar mandat&rios para o0 efeito
constituidos;

€) Exercer as competéncias que lhe sgjam
delegadas.

O presidente do conselho de administracdo é
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
vogal por si designado.

SECCAO I
Do fisca Unico

Artigo 18.°
Fiscal Unico

Ofiscal tnico é o érgédo responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestédo
financeira e patrimonial do SESARAM, E.P.E..

O fiscal Unico € nomeado por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, obrigatoriamente de entre
revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficias de contas, por um periodo de trés
anos, apenas renovavel umavez.

O fiscal Unico tem sempre um suplente, que é
igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.

Cessando 0 mandato, o fiscal Unico mantém-se em
exercicio de fungdes até a nomeacdo do substituto.

A remuneracao do fiscal tnico é fixada por despacho
conjunto dos Secreté&rios Regionais do Plano e
Finangas e dos Assuntos Sociais.

N&o pode ser designado fiscal Unico ou suplente
guem for beneficiario de vantagens particulares do
préprio SESARAM, E.P.E., ou nele tenha exercido
funcBes de administracdo nos Ultimos trés anos, nem
0s revisores oficiais de contas em relacdo aos quais
se verifiquem outras incompatibilidades previstas na
lel.

Artigo 19.°
Competéncias

O fiscal Unico tem as competéncias, os poderes e 0s
deveres estabelecidos na lei e no presente diploma.

Compete, em especial, ao fiscal Unico:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que Ihe servem
de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestéo do
exercicio e certificar as contas;

C) Acompanhar com regularidade a gestéo
através de balancetes e mapas demons-
trativos da execucdo orcamental;

d) Manter o conselho de administracdo
informado sobre os resultados das verifi-
cacOes e dos exames a que proceda;
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€) Propor a realizacdo de auditorias externas,
gquando tal se mostre necessario ou
conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto

em matéria de gestdo econémica e financeira
gue sgja submetido a sua consideragéo pelo
conselho de administracéo;

0) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienagdo e oneragdo de bensimoveis;

h) Dar parecer sobre a realizacdo de investi-
mentos e a contraccdo de empréstimos;

i) Elaborar relatérios da sua acgdo
fiscalizadora, incluindo um relatério anual
global;

)] Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sgjam

submetidos pelo conselho de administracéo,
pelo tribunal de contas e demais entidades,
nos termos da lei;

D} Verificar se os critérios valorimétricos
adoptados pelo SESARAM, E.P.E., con-
duzem a uma correcta avaliagdo do
patriménio e dos resultados.

SECCAO IV
Do director clinico

Artigo 20.°
Director clinico

O director clinico é designado por despacho do
Secreté&rio Regional dos Assuntos Sociais, sob
proposta do presidente do conselho de administragéo
do SESARAM, E.P.E., em regime de comissdo de
servico, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° dos seus
Estatutos, aprovados pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 23/2008/M, de 23
de Junho, por um periodo de trés anos, de entre
médicos que trabalhem nesta entidade publica
empresarial, de reconhecido mérito, experiéncia
profissional e perfil adequado.

Compete ao director clinico a direccdo da producéo
clinica do SESARAM, E.P.E., que compreende a
coordenagdo da assisténcia prestada aos doentes e a
qualidade, correccdo e prontiddo dos cuidados de
salide prestados, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de ac¢do
apresentados pelos varios servicos e
departamentos de accdo médica aintegrar no
plano de accdo global do SESARAM, E.P.E,;

b) Assegurar uma integracdo adequada da
actividade clinica dos departamentos e
servicos, designadamente através de uma
utilizacdo ndo compartimentada da capa-
cidade instalada;

) Propor medidas necessérias a melhoria das
estruturas organizativas, funcionais e fisicas
dos servicos de accdo médica, dentro de
parametros de eficiéncia e eficacia
reconhecidos, que produzam os melhores
resultados face as tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a
prescricdo de medicamentos e meios
complementares de diagnéstico e
terapéutica, bem como os protocol os clinicos
adequados as patologias mais frequentes,
respondendo perante o conselho de adminis-

Il

tracdo pela sua adequacdo em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho de administracdo a
realizagdo, sempre que necess&rio, da
avaliagdo externa do cumprimento das
orientagdes clinicas e protocolos mencio-
nados, em colaboracdo com a Ordem dos
Médicos e instituicdes de ensino médico e
sociedades cientificas;

f) Desenvolver a implementacdo de instru-
mentos de garantia de qualidade técnica dos
cuidados de salide;

0) Decidir sobre conflitos de natureza técnica
entre servigos de acgdo médica;
h) Decidir as duvidas que Ihe sgjam presentes

sobre deontologia médica, desde que ndo
sgja possivel o recurso, em tempo Util, a
comissao de €tica;

i) Participar na gestdo do pessoa médico,
designadamente nos processos de admisséo e
mobilidade interna, ouvidos os respectivos
responsavei s pelos servicos;

)] Velar pela constante actualizagdo do pessoal
medico;

1 Acompanhar e avaliar sistematicamente
outros aspectos relacionados com o exercicio
da medicina e com a formagao dos médicos.

Compete ainda ao director clinico propor ao
conselho de administragdo a nomeacdo dos
directores de departamento e de servicos de accdo
meédica

O director clinico responde perante o conselho de
administracdo pela qualidade da assisténcia prestada,
dentro das regras da boa prética e da melhor gestéo
de recursos.

O director clinico cessa fungdes com a cessacdo de
funcBes do presidente do conselho de administracéo
do SESARAM, E.P.E..

Por deliberacdo do conselho de administracéo e sob
proposta do director clinico, sdo nomeados, em
regime de comissdo de servi¢o nos termos do n.° 1
do artigo 35.° dos seus Estatutos, aprovados pelo
Decreto Legiglativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de
Maio, alterado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 23/2008/M, de 23 de Junho, pelo periodo de trés
anos, adjuntos da direccdo clinica, num nUmero
méximo de seis, de entre médicos com perfil
adequado.

A cessacdo da comissdo de servico do director
clinico determina a cessacdo da comissdo de servico
dos adjuntos.

SECCAOV
Do enfermeiro-director

Artigo 21.°
Enfermeiro-director

O enfermeiro-director € designado por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, sob
proposta do presidente do conselho de administragéo
do SESARAM, E.P.E., em regime de comissdo de
servico, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° dos seus
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Estatutos, aprovados pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 23/2008/M, de 23
de Junho, por um periodo de trés anos, de entre
enfermeiros que trabalhem nesta entidade publica
empresarial, de reconhecido mérito, experiéncia
profissional e perfil adequado.

Compete ao enfermeiro-director do SESARAM,

E.PE., a coordenagdo técnica da actividade de

enfermagem desta entidade, velando pela sua

qualidade, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de ac¢do
de enfermagem apresentados pelos véarios
servicos a integrar no plano de accdo global
do SESARAM, E.P.E;;

b) Colaborar com o director clinico na
compatibilizacdo dos planos de ac¢do dos
diferentes servicos de acgéo médica;

c) Contribuir para a definicdo das politicas ou
directivas de formagdo e investigagdo e velar
pela constante actualizacdo dos enfermeiros;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem
e indicadores de avaliacdo dos cuidados de
enfermagem prestados;

€ Elaborar propostas referentes a gestdo do
pessoal de enfermagem, designadamente
participar no processo de admissdo e de
mobilidade dos enfermeiros;

f) Promover e acompanhar o processo de
avaliacdo do pessoa de enfermagem;
0) Propor a criagdo de um sistema efectivo de

classificagcdo de utentes para determinacdo
das necessidades em cuidados de enfer-
magem e zelar pela sua manutencdo, bem
como a utilizagdo do ratio de enfermeiro de
familia para afectagdo de recursos de
enfermagem;

h) Elaborar estudos para determinacdo de
custos e beneficios no &mbito dos cuidados
de enfermagem,

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente
outros aspectos relacionados com o exercicio
da actividade de enfermagem, designa-
damente de indole técnica e deontolégica e
de formacgdo dos enfermeiros.

O enfermeiro-director responde perante o conselho
de administracBo pela qualidade da assisténcia
prestada, dentro das regras da boa prética e da
melhor gestéo de recursos.

O enfermeiro-director cessa fungdes com a cessacao
de funcbes do presidente do conselho de
administracdo do SESARAM, E.P.E..

Por deliberacdo do conselho de administragcdo e sob
proposta do enfermeiro-director, poderdo ser
nomeados, em regime de comissdo de servigo, nos
termos do n.° 1 do artigo 35.° dos seus Estatutos,
aprovados pelo Decreto Legislativo Regional
n. 9/2003/M, de 27 de Maio, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 23/2008/M, de 23 de Junho,
pelo periodo de trés anos, adjuntos do enfermeiro-
-director, num ndmero maximo de seis, de entre
enfermeiros com perfil adequado.

A cessacdo da comissdo de servigo do enfermeiro-
-director determina a cessacdo da comissdo de
servigo dos adjuntos.
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CAPITULO IV
Comissfes de apoio técnico

Artigo 22.°
Enumeracéo

As comissBes de apoio técnico sdo drgdos de
carécter consultivo que tém por fungdo colaborar
com o conselho de administracdo, por suainiciativa
ou a pedido daquele, nas matérias da sua
competéncia.

No SESARAM, E.P.E., sdo congtituidas as seguintes
comissoes:

a) Etica;
b) Qualidade e seguranca do doente;
C) Controlo dainfeccdo hospitalar;

d) Farméacia e terapéutica.

O funcionamento de cada comissdo de apoio técnico
€ definido em regulamento préprio a aprovar pelo
conselho de administragéo.

Podem ser criadas, pelo conselho de administragéo,
outras comissdes de apoio técnico que, Nos termos
da lei, da actividade do SESARAM, E.P.E,, e das
leges artis, se justifiquem, devendo a sua estrutura,
composicdo e funcionamento constar de
regulamento préprio.

Compete ao conselho de administracdo, sob proposta
do director clinico, a designacéo do presidente e dos
membros das comissdes de apoio tecnico que terdo
mandatos de trés anos, sucessivamente renovavels
por iguais periodos.

Artigo 23.°
Comissdo de ética

A comisso de ética tem como objectivo zelar pela
observancia de padrfes de ética no exercicio das
ciéncias médicas, por forma a proteger e garantir a
dignidade e integridade humanas, bem como
proceder a andlise e reflexdo sobre temas da prética
médica que envolvam questBes de ética, sendo-lhe
aplicaveis os preceitos consagrados no Decreto-lei
n.° 97/95, de 10 de Maio.

A comissdo de ética tem uma composicdo
multidisciplinar, e é constituida por sete membros
designados nos termos do n.° 5 do artigo anterior, de
entre médicos, enfermeiros, farmacéuticos, juristas,
tedlogos, psicdlogos, socidlogos ou profissionais de
outras &eas das ciéncias sociais e humanas,
podendo, sempre que necessario, solicitar o apoio de
outros técnicos ou peritos.

A comissgo de ética, compete-lhe, nomeadamente:

a) Zelar, no ambito do funcionamento da
instituicdo, pela salvaguarda da dignidade e
integridade humanas;

b) Emitir, por suainiciativa ou por solicitacao,
pareceres sobre questdes éticas no dominio
das actividades da ingtituicéo;

c) Pronunciar-se sobre os protocolos de
investigacdo cientifica, nomeadamente os
que se refiram a ensaios de diagndstico ou
terapéutica e técnicas experimentais que
envolvem seres humanos e seus produtos
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biologicos, celebrados no ambito da
institui¢cdo;

d) Pronunciar-se sobre o0s pedidos de
autorizacdo para a realizacdo de ensaios
clinicos da instituicdo e fiscalizar a sua
execucdo, em especial no gue respeita aos
aspectos éticos e a seguranca e integridade
dos sujeitos do ensaio clinico;

€ Pronunciar-se sobre a suspensdo ou
revogacdo da autorizacdo para a realizacdo
de ensaios clinicos na instituicao;

f) Reconhecer a qualificagao cientifica
adequada para a realizacdo de ensaios
clinicos, relativamente aos médicos da
instituicéo ou servico de salde respectivo;

0) Promover a divulgacdo dos principios gerais
da bioética pelos meios julgados adequados,
designadamente através de estudos,
pareceres ou outros documentos, no ambito
dos profissionais de salde do SESARAM,
E.P.E..

No exercicio das suas competéncias, a comissio de
ética devera ponderar, em particular, o estabelecido
nalei, nos codigos deontol dgicos e nas declaracBes e
directrizes internacionais existentes sobre as
matérias a apreciar.

Artigo 24.°
Comissdo de qualidade e seguranca do doente

A comissdo de qualidade e seguranca do doente tem
como objectivo acompanhar e monitorizar os nivels
de qualidade global e de seguranca da prestacéo de
servicos no SESARAM, E.P.E., promovendo accles
que visem, directa ou indirectamente, melhorar a
qualidade assistencial num ambiente humanizado
para utentes e profissionais assim como, assegurar a
gestdo integrada das situagdes de risco.

A comissdo de qualidade e seguranca do doente tem
uma composicdo multidisciplinar, constituida por
um maximo de seis membros, homeados nos termos
do n° 5 do artigo 22.° deste Regulamento, e é
coordenada pelo presidente do conselho de
administracao.

A comissdo de qualidade e seguranca do doente
integra os seguintes nlcleos:
a) Ncleo da qualidade;
b) NUcleo da seguranca.

A comissdo de qualidade e seguranca do doente,

compete-lhe, nomeadamente:

a) Propor politicas de qualidade orientadas para
0 utente, nas dimensdes de garantia,
planeamento, controlo estatistico e melhoria
continua;

b) Avdiar as diferentes dimensdes da
qualidade;

c) Apresentar propostas de plano de ac¢do
anual com previsao de recursos Necessarios a
execucdo de programas especificos de
qualidade;

d) Acompanhar as actividades no &mbito dos
programas/projectos de quaidade incluidas
no plano de accdo anual, definir critérios de
qualidade e instrumentos de auditoria das

Nl

acches de qualidade levadas a efeito na
instituicao;

€ Analisar e elaborar pareceres referentes a
temas relacionados com a qualidade e
humani zac&o;

f) Propor politicas de garantia de qualidade e
gestdo de risco incluindo a aplicacéo global,
sectorial ou local de normas de certificagéo e
de acreditacdo, conforme opcdo estrategica
do SESARAM, E.P.E..

A comissdo de qualidade e seguranca do doente
engloba as actuagdes no ambito do risco clinico e do
risco geral sobre os quais seja chamada a intervir.

Artigo 25.°
Comissdo de controlo da infeccdo hospitalar

A comissdo de controlo da infeccdo hospitalar tem
como objectivo prevenir, detectar e controlar as
infeccBes, promovendo acgBes neste ambito, em
articulagdo com os vérios departamentos, servigos e
unidades funcionais.

A comissdo de controlo da infeccdo hospitalar tem
uma composic¢ao multidisciplinar, e é constituida por
um maximo de nove membros, nomeados nos
termos do n.° 5 do artigo 22.° deste Regulamento,
sob proposta do director clinico, designados,
preferencialmente, de entre médicos microbio-
logistas, infecciologistas, cirurgifes, internistas,
clinicos gerais, epidemiologistas e de salde publica,
devendo integrar igualmente, pelo menos, um
enfermeiro, sob proposta do Enfermeiro Director.

A comissdo de controlo da infeccdo hospitalar,

compete-lhe, nomeadamente;

a) Definir, implantar e monitorizar um sistema
de vigilancia epidemioldgica de estruturas,
processos e resultados, dirigidos a situacdes
de maior risco;

b) Propor recomendacdes e normas para a
prevencdo e controlo de infeccdo e a
monitorizacdo da sua correcta aplicagéo;

c) Fornecer aos servigos Interessados
informac&o pertinente referente a microrga-
nismos isolados e resisténcia a agentes anti-
microbianos;

d) Colaborar na definicdo da politica de
antibidticos, anti-sépticos, desinfectantes e
esterilizac8o do estabelecimento de salide;

e) Definir eimplantar normas e circuitos paraa
comunicagdo dos casos de infeccdo em
doentes e pessoal;

f) Proceder a inquéritos epidemiolégicos e
divulgar os seus resultados dentro da
institui ¢ao;

0) Colaborar na formacdo do controlo de
inffeccdo no SESARAM, EPE. e na
comunidade;

h) Dar parecer em projectos de execucdo de
obras e na aquisi¢cdo de equipamentos e bens
de consumo ou servicos relacionados com a
prevencdo e controlo de infeccao;

i) Colaborar na apreciacdo das normas legais
relativas a recolha, transporte e eliminacdo
dos residuos hospital ares;

)] Implantar um sistema de avaliacdo das

accOes empreendidas;
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1) Elaborar e apresentar ao conselho de
administracdo o plano de ac¢do anual;

m) Elaborar e enviar a0 conselho de
administragdo o relatdrio de actividades do
ano anterior.

Artigo 26.°
Comissdo de farmacia e terapéutica

1. A comissdo de farmécia e terapéutica, tem como
objectivo monitorizar e zelar pelo cumprimento do
formuldrio de medicamentos e correccdo da
terapéutica

2. A comissdo de farmacia e terapéutica, é constituida
por um méximo de seis membros, sendo metade
médicos, um dos quais presidird, e metade
farmacéuticos do mapa de pessoa do SESARAM,
E.P.E, nomeados pelo conselho de administrag&o,
sob propostas do director clinico e do director do
servico farmacéutico, respectivamente.

3. A comissio de farmécia e terapéutica, compete-lhe,
nomeadamente;

a) Actuar como 6rgéo consultivo e de ligagéo
entre 0s servicos de accdo meédica e os
farmacéuticos;

b) Elaborar as adendas privativas de aditamento
ou de exclusdo ao formulério e ao manual de
farmécia em uso;

C) Velar pelo cumprimento do formulario e suas
adendas;
d) Pronunciar-se sobre a correccdo da

terapéutica prescrita aos doentes, quando
solicitada pelo seu presidente, e sem quebra
das normas de deontologia;

€) Apreciar com cada servico os custos da
terapéutica que periodicamente lhe sdo

submetidos;

f) Elaborar alistade medicamentos de urgéncia
gque devem existir nos servicos de acgdo
médica;

0) Pronunciar-se sobre a aquisicdo de

medicamentos que ndo constem no
formulério, ou sobre a introducdo de novos
produtos, sem pregjuizo das competéncias
especificas do director clinico;

h) Propor o que tiver por conveniente, dentro
das matérias da sua competéncia e das
solicitagdes que receber.

CAPITULOV
Da organizacdo

Artigo 27.°
Centros de responsabilidade

Os servicos assistenciais do SESARAM, E.P.E. seréo,
oportuna e tendencialmente, constituidos em centros de
responsabilidade, a medida que estgjam reunidas as
condi¢des favoraveis & obtengdo dos resultados visados com
asuacriagdo, atraves de regulamento proprio, aaprovar pelo
conselho de administragdo, homologado pelo Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, mediante parecer prévio do
Ingtituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais-IP
RAM.

15 de Fevereiro de 2010

CAPITULO VI
Dos servigos

SECCAO |
Disposicoes gerais

Artigo 28.°
Servicos
O SESARAM, E.PE. dispbe das seguintes
categorias de servicos:
a) Servicos assistenciais dos cuidados de salde
primérios;
b) Servigos assistenciais hospitalares;
c) Servicos de apoio a gestdo e logistica;
d) Servicos de apoio directo ao conselho de
administrag&o.

Os servigos assistenciais deverdo articular-se de
forma a proporcionarem cuidados de salde
centrados nas necessidades especificas dos utentes,
promovendo a integracdo e continuidade de
cuidados.

Os responsaveis dos servigos integrados nas
categorias elencadas no n.° 1, sGo nomeados pelo
conselho de administragdo, em regime de comissao
de servigo, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° dos
seus Estatutos, aprovados pelo Decreto Legislativo
Regional n.c 9/2003/M, de 27 de Maio, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 23/2008/M, de 23
de Junho, pelo periodo de trés anos, sucessivamente
renovéavel por igua periodo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o conselho de
administracdo pode criar, na sua dependéncia
directa, equipas de projecto ou nomear assessorias
técnicas especializadas, tendo em vista a
prossecucdo de objectivos especificos, coordenadas
por um responsavel, com estatuto e competéncias a
definir na respectiva deliberacdo congtitutiva, em
regime de comissdo de servico, nos termos do
Codigo do Trabalho.

Artigo 29.°
Competéncias e principios gerais de direc¢do

Compete aos responsaveis dos servicos integrados nas
categorias elencadas no n.° 1 do artigo anterior, dirigir a
respectiva actividade, garantir o desempenho e a qualidade
dos servicos a prestar, bem como a utilizac8o e eficiente
aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao,
seguindo as melhores préticas de gestdo, e em especial:

a)

b)

0)

d)

Programar a actividade de acordo com os objectivos
estratégicos do SESARAM, E.P.E., tendo como
instrumentos o plano de actividades e os orcamentos
de exploragéo e de investimento anuais;
Implementar as medidas constantes do plano de
actividades e avaliar periodicamente o grau de
cumprimento dos objectivos, reportando desvios e
resultados e propondo medidas no sentido da sua
correcgdo, nos relatorios de actividades;

Exercer a sua actividade operacional, através da
melhoria continua da estrutura, dos processos, e dos
resultados, identificando e resolvendo problemas;
Promover a valorizagdo dos recursos humanos,
através da actualizagdo do conhecimento e das
técnicas utilizadas e do envolvimento nas
actividades de criag8o de vaor;
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€) Manter um sistemaeficaz de controlo, conservacdo e
salvaguarda dos activos que lhe estdo afectos e
assegurar uma gestao econdmica dos seus recursos;

f) Promover a implementacdo dos sistemas de
informac&o em uso no SESARAM, E.P.E,;

g) Estabelecer processos multidisciplinares e
intersectoriais de trabalho.

SECCAOI
Dos servicos assistenciais dos cuidados
de salide primérios

SUBSECCAOQ |
Das atribui¢des e estrutura

Artigo 30.°
Atribuicdes

S0 atribuicbes do SESARAM, E.P.E., no ambito dos

cuidados de satide primarios:

a) Promocgdo e a vigilancia da salde, a prevengéo, o
diagndstico, o tratamento da doenca e a reabilitacéo,
através do planeamento e da prestagéo de cuidados;

b) Desenvolvimento de actividades especificas
dirigidas ao individuo, a familia, a grupos
vulneraveis e a comunidade;

c) Desenvolvimento e contribui¢do para a investigacéo
em salde e participagdo activa na formagdo dos
diferentes grupos profissionais.

Artigo 31.°
Estrutura

1. A estrutura dos cuidados de salide priméarios integra
agrupamentos de centros de salde e a unidade de
salde Dr. Francisco Rodrigues Jardim (Porto Santo),
tendo como missdo a garantia de prestacdo de
cuidados de salide a populacdo de determinada area
geogréfica.

2. Sdo agrupamentos de centros de salide:
a) Agrupamento de Centros de Salde do
concelho do Funchal, o qual integra:
l. Centro de Salide do Bom Jesus;
. Centro de Salide do Monte;
11, Centro de Saide Dr. Rui Adriano de
Freitas,
V. Centro de Salide de S. Anténio;
V. Centro de Salde de S. Roque;

b) Agrupamento de Centros de Salide da Zona
Oeste, 0 qual integra, com as respectivas
extensdes:

l. Centro de Salde da Calheta;

Il. Centro de Salde de Cémara de
Lobos;

1. Centro de Salide da Ponta do Sol;

(AYA Centro de Sallde do Porto Moniz;

V. Centro de Salide da Ribeira Brava;

VI. Centro de Salide de S. Vicente;

()] Agrupamento de Centros de Salide da Zona
Leste, 0 qual integra, com as respectivas
extensdes:

l. Centro de Salide de Machico;
. Centro de Sallde de Santa Cruz;
I1. Centro de Salide de Santana;

3. OsAgrupamentos de Centros de Salide do concelho
do Funchal, daZona Oeste e daZona L este tém sede,

respectivamente, no Centro de Salide do Bom Jesus,
no Centro de Salide da Ribeira Brava e no Centro de
Salide de Machico.

A estrutura dos centros de satide locais e concel hios,
bem como a definicdo da respectiva area geogréfica,
s80 estabel ecidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto Legidlativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de
Maio, alterado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 23/2008/M, de 23 de Junho.

O funcionamento e competéncias dos agrupamentos
de centros de salde, constardo de regulamento
préprio a aprovar pelo conselho de administragéo.

A Unidade de Salde Dr. Francisco Rodrigues Jardim
€ uma estrutura de prestacéo de cuidados de salde
personalizados a populagdo do Porto Santo,
cabendo-lhe garantir a acessibilidade, a globalidade,
aqualidade e a continuidade dos cuidados primérios,
servigo de urgéncia e internamento, bem como
assegurar a realizag8o de consultas de especiaidade
hospitalar, de sessbes de hemodidlise, tratamentos de
salde oral, meios complementares de diagndéstico e
outros servigos técnicos.

A unidade de salde Dr. Francisco Rodrigues Jardim
constitui um centro de responsabilidade, cuja
organizagdo, funcionamento e competéncias serdo
definidos em regulamento proprio a aprovar, nos
termos definidos no artigo 27.°.

Todos os profissionais, sem prejuizo da autonomia e
direccdo técnica conferidas por lei e pelo presente
Regulamento, ficam integrados na direccdo de
agrupamento ou na unidade de salde Dr. Francisco
Rodrigues Jardim, dependendo hierarquicamente do
respectivo responsavel.

SUBSECCAO I

Dos cargos de direcgéo e chefia dos cuidados primarios

Artigo 32.°
Director de agrupamento de centros de salde

A direccdo de agrupamento de centros de salde a
gque se refere o artigo anterior, incumbe a um
director, designado pelo conselho de administracéo,
sob proposta do director clinico, de entre médicos
com perfil e competéncia técnica, do mapa de
pessoal do SESARAM, E.P.E., nos termos do n.° 3
do artigo 28.° deste Regulamento.

Sem prejuizo do disposto no artigo 29.° deste

Regulamento e com salvaguarda das competéncias

técnica e cientifica atribuidas por lel a cada

profissdo, ao director de agrupamento, compete, em
especial:

a) Gerir e orientar o funcionamento dos centros de
salide que integram 0 agrupamento,
promovendo a sua articulacdo funcional com os
demais agrupamentos e servigos assistenciais
hospitalares, com salvaguarda da qualidade de
prestacéo de cuidados de salde;

b) Assegurar a produtividade, bem como a
eficiéncia dos cuidados de salide prestados e
proceder a sua avaliagdo sistemética;
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c) Zelar pela organizacdo e constante
actualizagdo dos processos clinicos,
mantendo um sistema de classificagdo
correcto e atempado, que permita a
contabilizag8o dos actos clinicos;

d) Assegurar a méaxima integracdo da
actividade dos centros de salde do
agrupamento, designadamente através da
partilha de instalacbes e equipamento,
multidisciplinaridade de actuacdo e
desenvolvimento de projectos comuns,
nomeadamente através de estruturas
matriciais e transversais de prestacdo de
cuidados;

€ Compatibilizar e propor os planos de ac¢édo
do agrupamento, com vista a sua integracdo
no plano de actividades do SESARAM,
E.P.E,;

f) Desenvolver a implementacdo de
instrumentos de garantia de qualidade
técnica dos cuidados a prestar;

0) Propor a admissdo do pessoa necessério ao
cumprimento dos programas de accdo
anuais;

h) Propor os horérios de trabalho e os planos de
férias, com respeito das disposi¢Oes legais
aplicaveis e dentro dos limites estabelecidos
pelo conselho de administracéo;

i) Tomar conhecimento das reclamagdes
apresentadas pelos utentes e propor as
medidas adequadas a sua resposta, em
articulagdo com o gabinete de utente;

)] Promover, coordenar e programar as
iniciativas  técnico-cientificas e de
investigacdo dos centros de salde;

1) Elaborar planos e relatorios de actividades
anuais e submeté-los a0 conselho de
administragéo.

O director de agrupamento é coadjuvado por dois
adjuntos, um médico e um enfermeiro, este a
nomear, por ineréncia de fungdes, de entre os
adjuntos do enfermeiro-director.

O director de agrupamento sera substituido, nas suas
fatas e impedimentos, por um dos adjuntos, por si
designado.

Os adjuntos sdo nomeados pelo conselho de
administragdo, sob proposta do director de
agrupamento, ouvidos o Director Clinico e o
Enfermeiro Director, respectivamente para o adjunto
meédico e para o adjunto enfermeiro.

O director de agrupamento aufere a remuneracéo
equiparada a estabelecida no artigo 44.°, n.° 1, a. a)
do Decreto-lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

Os meédicos adjuntos auferem a remuneracao
equiparada a estabelecida no artigo 44.°, n.° 1, a. b)
do diploma a que se refere o nimero anterior.

Artigo 33.°
Director da unidade de salide Dr. Francisco
Rodrigues Jardim

O director da unidade de salde Dr. Francisco
Rodrigues Jardim é designado pelo conselho de

administracdo, sob proposta do director clinico, de
entre médicos com perfil e competéncia técnica, do
mapa de pessoal do SESARAM, E.P.E., nos termos
do n.° 3 do artigo 28.° deste Regulamento.

2. O director da unidade de saide Dr. Francisco
Rodrigues Jardim, aufere a remuneracdo equiparada
aestabelecidano artigo 44.2, n.° 1, al. b) do Decreto-
-lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3. O director da unidade de saide Dr. Francisco
Rodrigues Jardim é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, por um médico por si indicado.

Artigo 34.°
Unidades de apoio geral

1. A unidade de salde Dr. Francisco Rodrigues Jardim
e 0s agrupamentos de centros de salide integram
unidades de apoio geral, as quais compete prestar
apoio & gestéo, nas areas ndo assistenciais.

2. Asunidades de apoio geral a que se refere o nimero
anterior, sdo coordenadas por um profissional,
habilitado com licenciatura e com perfil e
competéncia técnica, nomeado pelo conselho de
administragéo, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do
presente Regulamento.

3. O coordenador de unidade referida no ndmero
anterior, € equiparado, para efeitos remuneratérios,
incluindo as despesas de representacdo, ao cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, do Estatuto do
pessoa dirigente dos servicos e organismos da
administrac&o central, local e regional do Estado.

4. As unidades de apoio gera actuam na dependéncia
hierérquica directa do director da unidade de saide
Dr. Francisco Rodrigues Jardim ou do director de
agrupamento, e articulam a sua ac¢do com 0s
servigos de apoio a gestdo elogisticado SESARAM,

E.PE..
Artigo 35.°
Gestéo dos servicos de enfermagem dos
centros de salide

Os servicos de enfermagem dos centros de salde e da
unidade de salde Dr. Francisco Rodrigues Jardim, sdo
dirigidos por enfermeiros, nomeados pelo Conselho de
Administracdo, sob proposta do enfermeiro-director, nos
termos e com as competéncias que decorrem do regime legal
da carreira de enfermagem.

SECCAOIII
Dos servigos assistenciais hospitalares

SUBSECCAO |
Da estrutura

Artigo 36.°
Hospital Central do Funchal

1. Os cuidados de salde hospitalares séo prestados no
Hospital Central do Funchal, adiante designado por
HCF, constituido pelos hospitais Dr. Nélio
Mendonca e dos Marmeleiros, e que actua nos
dominios da prestacdo de cuidados assistenciais
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diferenciados, da formacdo pré, pés-graduada e
continua, e dainvestigacao.

A prestacdo de cuidados hospitalares processa-se em
regime ambulatério ou de internamento, devendo
privilegiar-se o tratamento ambulatério de todas as
situacdes que sgjam com ele compativeis.

Os cuidados em regime de internamento organizam-
-se de acordo com o seu grau de especializagdo e de
complexidade.

Artigo 37.°
Organizagéo

O HCF é estruturado em departamentos, servicos e
unidades funcionais, podendo recorrer a servicos
externos complementares no ambito de vaéncias
especificas.

O servico é a unidade bésica da organizagao,
funcionando autonomamente ou de forma agregada
em departamentos.

O departamento pode ser constituido por servicos e,
eventualmente, por unidades funcionais, tendo em
vista a resposta flexivel, articulada e integrada as
exigéncias e a prossecucao de objectivos comuns de
prestacdo de cuidados.

As unidades funcionais sdo agregacOes especia-
lizadas de recursos humanos e tecnoldgicos,
integradas em servicos ou departamentos, ou
partilhadas por distintos servicos ou departamentos.

O HCF integra unidades de investigac&o em servigos
e cuidados de salde, que tém por objectivo
promover linhas de investigagdo com reconhecido
impacto cientifico.

A organizagdo, funcionamento e competéncia das
unidades de investigagcdo sdo definidas em regula-
mento proprio a aprovar pelo conselho de
administragéo.

Todos os profissionais, sem prejuizo da autonomia e
direccdo técnica conferidas por lei, ficam integrados
na direccdo de departamento, servico ou coorde-
nacdo de unidade, dependendo hierarquicamente do
respectivo responsavel.

Artigo 38.°
Departamentos, servigos e unidades funcionais

O HCF tem os seguintes departamentos, servigos e
unidades funcionais, na area de prestacdo de
cuidados, constituidos da seguinte forma:
a) Servico de Medicina Interna, o qual integra:
l. Unidade de I nfecto-contagiosas;
. Unidade de Hemato-oncologia;
1. Unidade de Imuno-alergologia.
b) Servico de Cirurgia Geral, o qual integra:
l. Unidade de Cirurgia Vascular.
c) Servico de Pediatria, o qual integra:
l. Unidade de Desenvolvimento da
Crianga;
. Unidade de Neonatologia;
I1. Unidade de Cirurgia Pediatrica;

d)

e)

Q)

h)

bb)
cC)
dd)
ee)

ff)

IV. Unidade de Neuropediatria.

Servico de Ginecologia/Obstetricia, o qual

integra:

l. Unidade de Patologia Mamaria;

. Unidade de Rastreio do Cancro da
Mamg;

. Unidade de Rastreio do Cancro do
Colo do Utero.

Servico de Urologig;

Servico de Oftalmologia;

Servico de Cirurgia Plastica, o qual integra:

l. Unidade de Estomatologia;

. Unidade Maxilo-facial;

Servico de Ortopedia, 0 qua integra;

l. Unidade de Ortopedia Pediétrica;

Servico de Cardiologia Médico-cirlrgica, o

qual integra:

l. Unidade de Cardiologia;

Il Unidade de Cirurgia Cardiotoréacica;

[I. Unidade de Cardiologia Pediétrica;

V. Unidade de Investigacdo

Servico de Otorrinolaringologia;

Servigo de Dermatologia;

Servico de Reumatologia;

Servico de Neurocirurgia, o qual integra:

l. Unidade de Patologia da Coluna.

Servico de Endocrinologia, o qual integra:

l. Unidade de Nutri¢éo e Dietética

Servigo de Gastrenterologia;

Servico de Nefrologia, o qual integra:

l. Unidade de Hemodidlise.

Servigo de Neurologia;

Servico de Pneumologia, o qual integra:

l. Unidade de Rastreio e Tratamento
da Tuberculose (Centro Dr.
Agostinho Cardoso).

Servico de Anestesiologia, 0 qual integra:

l. Unidade de Dor Cronica;

Servico de Patologia Clinica;

Servico de Anatomia Patoldgica, o qual

integra:

l. Unidade de Citologia;

Departamento de Imagiologia, o qual

integra:

l. Servigo de Radiologia;

. Servico de Neuroradiologia;

II. Unidade de Radioterapia;

V. Unidade de Medicina Nuclear.

Servico de Sangue e de Medicina

Transfusional;

Servico de Medicina Intensiva (UCIP), o

qual integra:

l. Unidade de Medicina Hiperbérica;

Servigo de Urgéncia;

Bloco Operatorio;

Consulta Externa;

Departamento de Salde Menta, o qua

integra:

l. Servico de Psiquiatria;

. Servicgo de Pedopsiquiatria;

["r. Servigo de Psicologia;

IV. Unidade de Tratamento a
Toxicodependéncia (actual Centro
de Santiago);

V. Unidade de Intervencdo nos
Problemas Ligados ao Alcool;

VI. Unidades Locais de Saide Mental.

Departamento de Medicina Fisica e

Reabilitacdo, o qual integra:



18-S

10.

N(mero 29

l. Servico de Medicina Fisica e
Reabilitaco.

O departamento de medicina fisica e reabilitacdo
actua de forma transversal nos servigos assistenciais
hospitalares e dos cuidados de salde primérios, e
integra as areas de terapia da fala, terapia
ocupacional efisioterapia

A organizacdo, funcionamento e competéncias dos
servicos assistenciais hospitalares sera definida em
regulamentos préprios a aprovar pelo conselho de
administracdo.

A consulta externa centra-se na prestacdo de
cuidados ambulatérios, garantindo, para além das
condicdes de atendimento, a celeridade e aqualidade
dos servigos prestados.

O bloco operatério e a consulta externa serdo
dirigidos por adjuntos do director clinico, por este
designados.

A hospitalizagdo de dia baseia-se em programas e
protocolos especificos, de acordo com as especia-
lidades médicas envolvidas.

Os cuidados de internamento organizam-se de
acordo com o0 seu grau de intensidade,
especializacdo e complementaridade.

Os meios complementares de diagndstico dedicam-
-se a redlizagdo de actos de diagndstico destinados
predominantemente ao fornecimento de dados ou
imagens necess&rios a identificagdo do estado de
salde dos utentes, enquanto que os meios comple-
mentares de terapéutica se destinam principa mente
arealizag8o de cuidados curativos ou de reabilitaggo.

O servico de urgéncia funciona de acordo com o
modelo de triagem de Manchester, e integra a
urgéncia pediétrica, com atendimento a menores até
16 anos, inclusive, e a urgéncia de adultos.

No servico de urgéncia, é reconhecido e garantido a
todo o cidaddo admitido o direito de
acompanhamento por uma segunda pessoa, nos
termos do disposto na Lei n.° 33/2009, de 14 de
Julho.

Artigo 39.°
Unidade de nutricéo e dietética

A unidade de nutricdo e dietética, sem prejuizo de
estar integrada no Servico de Endocrinologia, actua
de forma transversal nos servigos assistenciais
hospitalares e dos cuidados de salide primarios, e é
dirigida por um profissiona com pefil e
competéncia técnica, designado pelo conselho de
administragdo, sob proposta do director clinico,
ouvido o director de servico, nos termos do n.° 3 do
artigo 28.° deste Regulamento.

Compete a unidade de nutricdo e dietética,

nomeadamente;

a) Exercer a sua actividade de consulta em
articulacdo com os servicos hospitalares e as
equipas de salde familiar;
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b) Efectuar avaliacdo do estado nutricional dos
doentes;

) Proceder a0 estudo, elaboracdo e
actualizacdo do formulério dietético, com
vista a regularizar e simplificar as operactes
de prescricao e confeccao;

d) Promover a elaboragdo de protocolos de
nutricdo e dietética;

€) Redlizar o célculo e aplanificagdo das vérias
dietas terapéuticas aos utentes do
SESARAM, EP.E., de acordo com
prescricdo clinica;

f) Propor a composi¢éo das ementas fornecidas

aos utentes e pessoa do SESARAM, E.P.E.,
em articulagdo com a unidade de
aimentacao;

0) Supervisionar a preparagdo, confecgdo e
distribuicdo das refeicbes, por forma a
garantir a sua qualidade e adequacdo
nutricional e terapéutica, em articulagado com
a unidade de alimentacao;

h) Participar nos programas ingtitucionais e
accbes multidisciplinares promovidas nas
areas da prevencdo, promocdo da sallde,
salde escolar, assisténcia e reabilitacdo, no
ambito da educacdo alimentar e nutricional;

i) Exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas.

O coordenador da unidade de nutricdo e dietética é
equiparado, para efeitos remuneratorios, incluindo
despesas de representacdo, ao cargo de direccdo
intermédia de 2.° grau, do Estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da
administragéo central, local e regiona do Estado.

Sem prejuizo do disposto no n.°6 do artigo 31.° deste
Regulamento, os técnicos de nutricdo e dietética
colocados nos centros de salde mantém a
dependéncia técnica e funciona do coordenador da
unidade de nutricdo e dietética e do director do
servico de endocrinologia, em articulagdio com o
director do centro de salide ou do agrupamento.

Artigo 40.°
Unidade de rastreio e tratamento da tuberculose

O Centro Dr. Agostinho Cardoso, que constitui a
unidade de rastreio e tratamento da tuberculose,
exerce a sua actividade na dependéncia do Servico
de Pneumologia, e é dirigido por um profissional
com perfil e competéncia técnica, designado pelo
conselho de administragcdo, sob proposta do director
clinico, ouvido o director de servico, nos termos do
n.° 3 do artigo 28.° deste Regulamento.

A organizacdo, funcionamento e competéncias do
Centro Dr. Agostinho Cardoso € definida em
regulamento proprio a aprovar pelo conselho de
administracéo.

O coordenador da unidade de rastreio e tratamento
da tuberculose aufere a remuneracéo equiparada a

estabelecida no artigo 44.°, n.° 1, al. b) do Decreto-
-Lei n.6 73/90, de 6 de Marco.

Artigo 41.°
Servico de psicologia

O servico de psicologia, sem prejuizo de estar
integrado no Departamento de Salde Mental, actua
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de forma transversal nos servicos assistenciais
hospitalares e dos cuidados de salde primarios, e é
dirigido por um psicologo com perfil e competéncia
técnica, designado pelo conselho de administracéo,
sob proposta do director clinico, ouvido o director de
departamento, nos termos do n.° 3 do artigo 28.°
deste Regulamento.

Compete ao servigo de psicologia, nomeadamente:

a) Apoiar e exercer a sua actividade clinicaem
articulagdo com servigos hospitalares e os
centros de salide;

b) Participar nos programas institucionais e
accOes multidisciplinares desenvolvidas nas
areas de prevencdo, promogdo da salde e
salide escolar, assisténcia e reabilitagao;

) Elaborar o programa de actividades, tendo
em conta as necessidades dos cuidados de
salide primérios e hospitalares;

d) Elaborar o relatério de actividades, com base
nos relatérios dos diversos servicos e
unidades de salde em que se integram
psicélogos;

€) Exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas.

O director do servico de psicologia é equiparado,
para efeitos remuneratorios, incluindo despesas de
representacdo, ao cargo de direcgdo intermédiade 1.°
grau, do Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, loca e
regional do Estado.

Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 31.° deste
Regulamento, os psicélogos colocados nos centros
de salide mantém a dependéncia técnica e funcional
do director do servico de psicologia e do director do
Departamento de Salide Mental, em articulagdo com
o director do centro de salide ou do agrupamento.

Artigo 42.°
Unidade de tratamento da toxicodependéncia

A unidade de tratamento da toxicodependéncia,
actual Centro de Santiago, exerce a sua actividade na
dependéncia do Departamento de Salide Mental, e é
dirigida por um profissional com pefil e
competéncia técnica, designado pelo conselho de
administracdo, sob proposta do director clinico,
ouvido o director de departamento, nos termos do
n.° 3 do artigo 28.° deste Regulamento.

A organizacdo, funcionamento e competéncias da
unidade de tratamento da toxicodependéncia é
definida em regulamento préprio a aprovar pelo
conselho de administragéo.

O coordenador da unidade de tratamento da
toxicodependéncia é equiparado, para efeitos
remuneratorios, incluindo despesas de
representacao, ao cargo de direcgdo intermédiade 2.°
grau, do Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracdo central, loca e
regional do Estado.

SUBSECCAO 11|

Dos cargos de direccdo e chefia dos servigos de accéo

1.

médica

Artigo 43.°
Director de departamento

O director de departamento é designado pelo
conselho de administracdo, sob proposta do director
clinico, de entre médicos com perfil e competéncia
técnica, do mapa de pessoal do SESARAM, E.P.E.,
nos termos do n° 3 do artigo 28° deste
Regulamento.

Ao director de departamento, para além do disposto
no artigo 29.° deste Regulamento e salvaguardadas
as competéncias técnicae cientificaatribuidas por lei
a cada profissdo, compete-lhe, em especial:

a) Gerir e orientar o funcionamento do
departamento, promovendo a articulacdo e
coesdo dos servicos e unidades que o
integram, com salvaguarda da qualidade de
prestacdo de cuidados de salde;

b) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos
cuidados de sallde prestados e proceder a sua
avaliacdo sistematica;

C) Propor e adoptar as medidas adequadas a
maxima rentabilizacdo da capacidade
instalada, através de uma utilizacdo ndo
compartimentada da mesma,
designadamente pelo pleno aproveitamento
dos equipamentos e infra-estruturas
existentes e pela diversificagdo dos horarios
de trabalho, de modo a alcancar uma taxa
Optima na utilizagdo dos recursos
disponiveis;

d) Zelar pela organizacdo e constante
actualizacdo dos processos clinicos,
mantendo um sistema de codificacdo
correcto e atempado, que permita a
contabilizacéo dos actos clinicos;

€) Assegurar a maxima integracdo da
actividade dos servicos e/ou unidades do
departamento, designadamente através da
partilha de instalacbes e equipamento,
multidisciplinaridade de actuagdo e
desenvolvimento de projectos comuns,
nomeadamente através de estruturas
matriciails e transversais de prestacdo de

cuidados;
f) Promover, coordenar e programar as
iniciativas  técnico-cientificas e de

investigacdo dos diversos servigcos e/ou
unidades que integram o departamento;

0) Proceder a avaliagdo interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos
parémetros estabelecidos, sem prejuizo da
autonomia técnica inerente a cada grupo
profissional;

h) Velar pela constante actualizacéo do pessoal,
designadamente a que promova a
multidisciplinaridade e intersectorialidade
interna, bem como pelos aspectos relativos a
execucdo da politica de recursos humanos
definida parao SESARAM, E.P.E,;

i) Compatibilizar e propor os planos de ac¢do
preparados pelos diversos servigos e/ou
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unidades do departamento, com vista a sua
integragdo no plano de actividades do
SESARAM, E.P.E,;

)] Desenvolver a implementacdo de
instrumentos de garantia de qualidade
técnica dos servicos e/ou unidades que
integram o departamento;

1) Propor a admisséo de pessoal, de acordo com
0 previsto nos programas de accdo anuais;

m) Propor os horérios de trabalho e os planos de
férias, com respeito das disposicdes legais
aplicaveis e dentro dos limites estabelecidos
pelo conselho de administracao;

n) Tomar conhecimento das reclamagdes
apresentadas pelos utentes e determinar as
medidas adequadas a sua resposta, em
articulagdo com o gabinete de utente;

0) Elaborar planos e relatérios de actividades
anuais e o orcamento do Departamento e
submeté-los ao conselho de administracdo.

O director de departamento € remunerado nos termos
do regime legal da carreira médica hospitalar.

O director de departamento devera designar o
médico que o substitui nas suas fdtas e
impedimentos.

Artigo 44.°
Director de servico

O director de servico é designado pelo conselho de
administracdo, sob proposta do director clinico,
ouvido o director de departamento, quando exista, de
entre médicos com perfil e competéncia técnica, do
mapa de pessoal do SESARAM, EP.E., nos termos
do n.° 3 do artigo 28.° deste Regulamento.

Ao director de servico, para aém do disposto no
artigo 29.° deste Regulamento e salvaguardadas as
competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei a
cada profissdo, compete-lhe, em especial:

a) Gerir e orientar o funcionamento do servico,
promovendo a articulagdo e coesdo das
unidades que eventualmente o integram, com
salvaguarda da qualidade de prestacdo de
cuidados de saide;

b) Propor e adoptar as medidas adequadas a
maxima rentabilizacdo da capacidade
instalada, através de uma utilizacdo ndo
compartimentada da mesma, designa-
damente pelo pleno aproveitamento dos
equipamentos e infra-estruturas existentes e
pela diversificagdo dos horérios de trabal ho,
de modo a acancar uma taxa éptima na
utilizag8o dos recursos disponiveis;

c) Promover a realizacdo de ensaios clinicos
realizados no &mbito da especialidade;

d) Organizar e supervisionar todas as
actividades de formag&o e investigacéo;

€) Zelar pela organizacdo e constante
actualizagdo dos processos clinicos,
mantendo um sistema de codificacdo
correcto e atempado, que permita a
contabilizagdo dos actos clinicos;

f) Propor ao director clinico ou de
departamento, a redlizacdo de auditorias
clinicas;

Q) Propor a celebracdo de protocolos de
colaborac&o ou apoio, contratos de prestacdo
de servicos ou convengdes com profissionais
de salde, e instituicdes, publicas e privadas,
no ambito das suas actividades e para a
prossecucdo dos objectivos definidos;

h) Zelar pela actualizacdo das técnicas
utilizadas, promovendo, por si ou propondo
aos Orgdos competentes, as iniciativas
aconselhdveis para a valorizagdo,
aperfeicoamento e formagdo profissional do
pessoa do servico;

i) Tomar conhecimento e propor as medidas
adequadas em resposta a reclamacOes
apresentadas pelos utentes;

i Elaborar o plano anual de actividades e
orcamento do servico;

) Proceder a avaliagao interna do desempenho

global dos profissionais, dentro dos
parémetros estabelecidos, sem prejuizo da
autonomia técnica inerente a cada grupo
profissional;

m) Propor ao director de departamento, caso
exista, ou ao conselho de administracdo os
horérios de trabalho e os planos de férias,
com respeito das disposicdes legais
aplicaveis e dentro dos limites estabelecidos
pelo conselho de administragéo;

n) Assegurar a gestdo adeguada e o controlo
dos consumos, nomeadamente medica-
mentos e material clinico.

3. O director de servico é remunerado nos termos do
regime lega da carreira médica hospitalar.

4. Odirector de servigo devera designar, o médico que
0 substitui nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 45.°
Coordenador da unidade funcional

1. As unidades funcionais sdo dirigidas por um
coordenador, designado pelo conselho de
administragdo, sob proposta do director clinico,
ouvido o director de servico, ou o director de
departamento, caso exista, de entre médicos com
perfil e competéncia técnica, do mapa de pessoal do
SESARAM, E.P.E., nos termos do n.° 3 do artigo
28.° deste Regulamento.

2. O coordenador da unidade funciona depende
hierarquicamente do director de departamento ou do
director de servico, consoante a unidade funcional se
integre de modo auténomo no departamento ou,
integrada em servico.

3. O coordenador da unidade funcional devera
designar, 0 médico que o substitui nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 46.°
Gestdo dos servicos de enfermagem do
Hospital Central do Funchal

Os servicos de enfermagem do Hospita Centra do
Funchal sdo dirigidos por enfermeiros, nomeados pelo
Conselho de Administragdo, sob proposta do enfermeiro-
-director, nos termos do regime legal da carreira de
enfermagem.
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SECCAO IV

Dos servicos de apoio a gestdo e logistica

SUBSECCAO |
Dos servigos

Artigo 47.°
Servicos

1. Sdo servicos de apoio a gestdo e logistica do
SESARAM, E.P.E..

a)

b)

0)

d)

e

Departamento de apoio ao doente, que

integra:

l. Servico de encaminhamento de
doentes e apoio social, que integra:

i. Unidade de apoio social;

ii. Gabinete de atendimento e

apoio ao utente.
. Servico de gestdo de doentes e
estatistica, que integra:

i. Unidade de admiss@o de

doentes;

ii. Unidade de pré-facturacéo e

estatistica;
1. Servico de gestéo hoteleira, que
integra:

i. Unidade de alimentac&o;

ii. Unidade de hotelaria.
Departamento de recursos humanos, que
integra:

l. Servico de gestdo de recursos
humanos, que integra:

i Unidade de regimes e
carreiras,
ii. Unidade de gestdo adminis-
trativa.
Il. Servico de formagdo e desenvol-
vimento.

Departamento de contratacdo publica,
farmécia e assuntos juridicos, que integra:
l. Servico de aprovisionamento, que
integra
i. Unidade de aquisi¢Oes;
ii. Unidade de planeamento e
armazéns.
. Servico farmacéutico, que integra:
i Unidade de gestdo e
distribuicao;
ii. Unidade de farmacotecnia e
informacao.
I1. Servico juridico, que integra:
i Unidade de contencioso.
Departamento de instalagbes e equipa-
mentos, que integra:

l. Servico de instalacbes e
equipamentos,

Il Serwgo de gestdo patrimonial, que
integrac

i. Unidade de Patriménio.
Departamento financeiro e de tecnologias de
informac8o, que integra:

l. Servigo de gestdo financeira, que
integra:

i. Unidade de contabilidade e

gestdo financeira;

ii. Unidade de controlo e conta-

bilizac&o de facturas.
. Servico de tecnologias e sistemas de
informacdo, que integra:

i Unidade de infra-estruturas
tecnolégicas;
ii. Unidade de desenvolvimento
de sistemas de informagéo.
f) Servico de salide ocupacional, que integra:
l. Unidade de seguranca e higiene no
trabalho
Il. Unidade de psicologia organiza-
cional.
0) Servico de Assuntos Gerais, que integra:
i Secretaria—geral;
ii. Bibliotecas;
iii. Arquivo geral.

Os servigos farmacéutico e de salde ocupacional
articulam a sua ac¢do técnica directamente com o
director clinico.

Os departamentos e servicos podem integrar
subunidades a aprovar pelo conselho de
administragdo, sob proposta do director de
departamento ou de servico.

A organizagdo e o funcionamento dos departa-
mentos, servicos e unidades sdo definidas em
regulamentos proprios, a aprovar pelo conselho de
administrag&o.

SUBSECGAO |1
Dos cargos de direccéo e chefia

Artigo 48.°
Director de departamento

Os departamentos sdo dirigidos por um profissional
com perfil e competéncia técnica, designado pelo
conselho de administracédo, nos termos do n.° 3 do
artigo 28.° deste Regulamento.

O director de departamento é equiparado, para
efeitos remuneratérios, incluindo as despesas de
representacdo, ao cargo de direcgdo superior de 2.°
grau, nostermos do Estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administragdo central,
local e regional do Estado.

O director de departamento devera designar, a
pessoa que 0 substitui nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 49.°
Director de servicos

Os servicos sdo dirigidos por um profissional com
perfil e competéncia técnica, designado pelo
conselho de administragdo, sob proposta do director
de departamento caso exista, nos termos do n.° 3 do
artigo 28.° deste Regulamento.

O director de servicos é equiparado, para efeitos
remuneratorios, incluindo as despesas de
representacdo, ao cargo de direccdo intermédiade 1.°
grau, do Estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, loca e
regional do Estado.

O director de servico devera designar, o profissional
gue o substitui nas suas faltas e impedimentos.
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Artigo 50.°
Coordenador de unidade

A unidade funcional é coordenada por um
profissional com perfil e competéncia técnica,
designado pelo conselho de administracdo, sob
proposta do director de servico, ou director de
departamento, caso exista, nos termos do n.° 3 do
artigo 28.° deste Regulamento.

O coordenador de unidade é equiparado, para efeitos
remuneratorios, incluindo as despesas de
representacdo, ao cargo de direccdo intermédiade 2.°
grau, do Estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administragdo central, loca e
regional do Estado.

O coordenador de unidade devera designar, o
profissional que o substitui nas suas fatas e
impedimentos.

Artigo 51.°
Coordenador de subunidade

O coordenador de subunidade é designado pelo
conselho de administragdo, de entre profissionais
com perfil e competéncia técnica, sob proposta do
director de servico, ou do director de departamento,
caso exista, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do
Regulamento.

O coordenador de subunidade depende
hierarquicamente do director de departamento, do
director de servico ou do coordenador de unidade,
consoante se integre de modo auténomo numa destas
estruturas organicas, e € equiparado, para efeitos
remuneratorios, a categoria subsistente de chefe de
departamento, nos termos do regime juridico dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O coordenador de subunidade devera designar, o
profissional que o substitui nas suas fatas e
impedimentos.

SUBSECCAOQ 111
Servicos de apoio a gestéo e logistica

Artigo 52.°
Departamento de apoio ao doente

Ao departamento de apoio ao doente, compete,

nomeadamente;

a) Participar na defini¢do da politica de apoio
logistico e social ao doente e assegurar a sua
execucao;

b) Garantir a correcta execugdo dos
procedimentos administrativos referentes ao
percurso do utente no &mbito das atribuicbes
do SESARAM, E.P.E;;

C) Planificar e controlar as actividades de
encaminhamento e acolhimento de doentes,
articulando-os com o0s demais servigos do
SESARAM, E.P.E,;

d) Coordenar os procedimentos administrativos
relativos aos doentes nacionais e estrangeiros
segurados noutros estados membros da
Uni&o Europeia que se encontram na RAM
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em dedocacdo temporédria ou destacados,
bem como segurados de outros paises com os
quais Portugal mantém Acordos ou
ConvencgBes Bilaterais em matéria de
seguranca social e aos cidaddos nacionais
deslocados nestes paises;

€) Garantir o desenvolvimento das actividades
de logistica interna, nomeadamente, centrais
telefonicas, casas mortuarias e central de
espdlio;

f) Planear, orientar e controlar as actividades de
logistica interna, nomeadamente, centrais
telefonicas, casas mortuédrias e central de
espolio;

)] Promover a aplicacdo das regras de
facturacdo previstas no contrato-programa,
nas portarias de facturagdo a subsistemas, em
estreita articulagdo com os demais servigos
de apoio a gestéo e logistica;

k) Assegurar a gestdo do gabinete de
atendimento e apoio ao utente, promovendo
a satisfacdo dos direitos e necessidades dos

utentes;

) Garantir a organizagdo e manutencdo do
sistemade arquivo clinico;

)] Planificar e controlar as actividades

hoteleiras do SESARAM, E.P.E,;

n) Garantir a producdo estatistica do
SESARAM, E.P.E. e o tratamento de toda a
informacdo, assim como a elaboracdo e
producdo dos respectivos mapas;

0) Outras competéncias que |he forem
cometidas pelo conselho de administracéo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 31.° deste
Regulamento, os técnicos superiores de servico
social colocados nos agrupamentos de centros de
salide e na unidade de salide Dr. Francisco Rodrigues
Jardim mantém a dependénciatécnica e funcional do
director do servico de encaminhamento de doentes e
apoio social e do director do departamento de apoio
a0 doente, em articulacdo com os directores do
agrupamento ou da unidade de salde Dr. Francisco
Rodrigues Jardim.

Artigo 53.°
Departamento de recursos humanos

Ao departamento de recursos humanos compete,

nomeadamente;

a) Participar na definicdo da politica de
recursos humanos do SESARAM, E.P.E. e
assegurar a sua execugéo;

b) Definir os procedimentos relativos a gestéo e
administracdo de recursos humanos,

C) Garantir a correcta execucdo dos
procedimentos relativos a atribuicdo de
remuneracfes, suplementos, subsidios e
demais abonos;

d) Planificar a estratégia de formagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos do
SESARAM, E.P.E., e assegurar a sua
€Xecucao;

€) Outras competéncias que |he forem
cometidas pelo conselho de administragéo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° deste
Regulamento, a unidade de gestdo administrativa
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podera, também, ser chefiada por um profissional
recrutado de entre chefes de departamento
subsistentes, com perfil e competéncia técnica

Artigo 54.°
Departamento de contratagéo publica,
farmécia e assuntos juridicos

Ao departamento de contratagdo publica, farmécia e
assuntos juridicos, compete, nomeadamente;

a)

b)

c)
d)

Participar na definicdio da politica de gestdo de
recursos materiais, no ambito da aquisicéo de bens e
servicos e redlizacdo de empreitadas e assegurar a
sua execucdo, bem como armazenar e gerir os
stocks;

Colaborar na definicéo de politicas relativas a gestéo
do medicamento e assegurar a sua execucdo, no que
respeita ao servico farmacéutico;

Coordenar o apoio juridico e contencioso do
SESARAM, E.P.E,;

Outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo
conselho de administracdo

Artigo 55.°
Departamento de instal ages e equi pamentos

Ao departamento de instalagbes e equipamentos,

compete, nomeadamente:

a) Participar na definicdo da politicarespeitante
as instalagdes e equipamentos do
SESARAM, E.PE., e assegurar a sua
execucao;

b) Promover a gestdo do patrimoénio do
SESARAM, E.P.E., designadamente a sua
inventariacdo, conservagao, manutencdo e
abate;

) Participar na elaboracdo e monitorizacdo do
plano de investimentos, garantindo um
adequado planeamento na aquisicdo de bens
patrimoniais;

d) Programar, executar e acompanhar as
empreitadas de obras publicas que Ihe sgjam
cometidas, bem como elaborar os elementos
da solucéo da obra;

€) Elaborar as especificacBes técnicas dos
cadernos de encargos de procedimento de
contratacdo de eguipamentos;

f) Gerir a frota automével
SESARAM, E.P.E,;

0) Monitorizar a execucdo dos contratos de
manutencdo e assisténcia técnica, propondo
a sua celebracdo ou renovagao;

h) Monitorizar a execucdo de contratos de
arrendamento e aluguer;

i) Outras competéncias que |he forem
cometidas pelo conselho de administragéo.

afecta a0

O servico de instal acles e equipamentos integra um
nicleo técnico multidisciplinar, constituido por um
ndmero maximo de quatro profissionais com perfil e
competéncia técnica, a designar pelo conselho de
administragdo, sob proposta do director de
departamento, nos termos do n.° 3 do artigo 28.°
deste Regulamento.

Os profissionais referidos no numero anterior
coordenam, de forma flexivel e articulada, as areas
funcionais que integram o servico de instalactes e
equipamentos, e sdo equiparados, para efeitos
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remuneratérios, incluindo as despesas de
representacdo, ao cargo de direccdo intermédiade 2.°
grau, do Estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administragdo central, loca e
regional do Estado.

Artigo 56.°

Departamento financeiro e de tecnol ogias de informac&o

1

Ao departamento financeiro e de tecnologias de

informacdo, compete, nomeadamente:

a) Participar na definicdo da politica de gestéo
financeirado SESARAM, E.P.E., eassegurar
a sua execucao;

b) Preparar e monitorizar o contrato-programa,
0s projectos do plano de investimento e o
relatdrio de actividades assim como, elaborar
0 orcamento e as contas do SESARAM,
E.P.E, em colaboracdo com os directores de
departamento ou de servico;

C) Desenvolver e manter os sistemas e
tecnologias de informag&o, de acordo com as
necessidades do SESARAM, E.P.E.;

d) Gerir 0 sistema de telecomunicacBes do
SESARAM, E.P.E;

€) Outras competéncias que |he forem
cometidas pelo conselho de administrag&o.

O departamento financeiro e de tecnologias de
informagdo dispde de um técnico oficia de contas,
com as competencias que decorrem dalei, adesignar
pelo conselho de administragdo nos termos do n.° 3
do artigo 28.° deste Regulamento

O técnico oficial de contas referido no nuimero
anterior, € equiparado, para efeitos remuneratorios,
incluindo as despesas de representagdo, ao cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, do Estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central, local e regional do Estado.

Em alternativa ao disposto nos nimeros anteriores, 0
conselho de administracdo poderda recorrer a
contratag8o externa de servigos de técnico oficial de
contas.

Artigo 57.°
Servico de salde ocupacional

Ao servico de saide ocupacional,

nomeadamente;

a) Promover a salide nos locais de trabalho e a
prevencdo de acidentes e incidentes de
trabalho e de doencas profissionais, tendo
por base a identificacdo e avaliacdo dos
riscos profissionais nos vérios locais de

compete,

trabalho;

b) Registar e acompanhar os acidentes em
SErvico;

C) Estabelecer e promover a manutencdo das

condicBes de trabalho que assegurem a
integridade fisicae mental dostrabalhadores;
d) Identificar e avaliar as situagdes de risco nos
diferentes locais de trabalho, através da
vigilancia do ambiente e das préticas de
trabalho que podem afectar os profissionais,
€) Fornecer informag@o aos servicos sobre a
organizacdo e 0 planeamento do trabalho,
incluindo o desenho dos locais de trabalho, a
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avaliacdo e escolha do equipamento e as
substancias utilizadas;

f) Promover o aconselhamento, treino,
informagcdo e educagcdo sobre a salde
ocupacional, seguranca e higiene, aos
trabalhadores do SESARAM, E.P.E,;

0) Efectuar a avaliagdo clinica periddica, de
acordo com alei em vigor, com a finalidade
de garantir a aptiddo do profissional para o
desenvolvimento das suas funcdes.

h) Outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo conselho de administracdo.

O servigo de salde ocupacional € dirigido por um
profissional recrutado com habilitacdo e qualificacdo
especificas, legalmente reconhecidas, nos dominios
da medicina do trabalho, nos termos do artigo 49.°
deste Regulamento.

Artigo 57.°-A
Servico de Assuntos Gerais

Ao servigo de assuntos gerais, compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execucdo de expediente gera do
SESARAM, E.P.E,;
b) Executar o registo e arquivo da documentac&o afecta
a0 conselho de administragao;
¢) Gerir areprografiado SESARAM, E.P.E,;
d) Gerir as bibliotecas e o0 arquivo gera dainstituicéo.
SECCAOV
Dos servicos de apoio directo ao conselho
de administracéo
SUBSECCAO |
Da enumeracéo
Artigo 58.°
Servicos
S& servicos de apoio directo ao conselho de
administrag&o:
a) Controller;
b) Auditor interno;
c) Gabinete de comunicaco;
d) Gabinete de qualidade;
€) Secretariado do conselho de administracao.
Artigo 59.°
Controller
1. O controller tem por funcdo realizar, coordenar e
validar os dados enviados das diferentes areas do
SESARAM, E.P.E., para apoiar o conselho de
administragdo na tomada de deciséo.
2. Ao controller compete, nomeadamente:

a) Compilar toda a informagdo dos varios
servicos envolvidos no processo do
orgamento, promovendo a reorganizag@o de
circuitos e procedimentos para a sua
realizacéo;

b) Elaborar o or¢camento, bem como assegurar,
mensal mente, o controlo orcamental;

C) Identificar e calcular os indicadores de
gestdo;
d) Participar na implementacdo dos objectivos

econémico-financeiros das varias éreas,
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€) Elaborar relatérios da actividade do
SESARAM, E.P.E. para o conselho de
administrag&o.

f) Outras competéncias conferidas pelo
conselho de administracao.

O controller € nomeado em comissdo de servigo, e é
equiparado, para efeitos remuneratérios, a
coordenador de unidade nos termos do n.° 2 do
artigo.° 50.°.

Artigo 60.°
Auditor interno

O SESARAM, E.P.E. dispde de um auditor interno,
com a devida qualificagdo, designado pelo conselho
de administragdo, em regime de comissdo de servico,
nos termos do Cadigo do Trabalho, pelo periodo de
trés anos, eventual mente renovavel umavez.

Ao auditor interno compete proceder ao controlo
interno nos dominios contahilistico, financeiro,
operacional, informatico e de recursos humanos.

No exercicio das suas competéncias, o auditor
interno procede a andlise, verificaco e avaliacdo
independente das actividades do SESARAM, E.P.E,,
designadamente a eficacia e conformidade do
funcionamento das técnicas do controle de gestdo,
tendo em vista auxiliar os gestores e os demais
servicos no desempenho das suas funcbes e
responsabilidades.

No ambito das suas funcbes, o auditor deve fornecer
a0 conselho de administracdo andlises e
recomendagdes sobre as actividades revistas e
propor a readlizacdo de auditorias por entidades
terceiras.

No sentido de obter informacgdo adequada para o
desenvolvimento das auditorias, o auditor tem
acesso livre a registos, computadores, instalacfes e
pessoal do hospital, com excepcdo do acesso aos
registos clinicos individuais dos utentes.

O auditor elabora um plano anual de auditoria e,
semestralmente, um relatério sobre a actividade
desenvolvida em que se refiram os controlos
efectuados, as anomalias detectadas e as medidas
correctivas a adoptar.

O estatuto do auditor interno sera definido na
respectiva deliberacdo de nomeagdo, nos termos do
n.° 4, do artigo 28.° do presente regulamento.

Artigo 61.°
Gabinete de comunicago

Ao gabinete de

nomeadamente:

a) Assessorar 0 conselho de administracdo nas
matérias relacionadas com a comunicagdo
social;

b) Propor medidas para promoc¢do da imagem
publicado SESARAM, E.P.E;

C) Analisar ainformag&o veiculada pelos media
de interesse para 0 SESARAM, E.PE e
propor as acgdes adequadas,

comunicagdo, compete,
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d) Criar e dinamizar o site e a Intranet do
SESARAM, E.P.E;

€) Publicar a newsletter da Instituicdo
designada como “Talento”, de forma a
aumentar a coesdo interna do SESARAM,
E.P.E. ealiteracia em salide da populagéo da
Regido Auténoma da Madeira;

f) Assessorar e coordenar com os profissionais
de salide e respectivos servicos a divulgacdo
e promocdo de eventos de notdrio interesse
publico;

0) Promover a edicdo de documentos e
informacdo publicado SESARAM, E.P.E;

h) Desenvolver as relacdes ingtitucionais e o
protocolo com as entidades publicas,
privadas e sem fins lucrativos da regido,
nomeadamente através de eventos e
actividades culturais, que contribuam para a
humanizacdo dos servicos,

i) Criar e manter actualizados placards
informativos, localizados em locais
estratégicos, sobre assuntos e decisdes
relevantes e que digam respeito quer aos
profissionais quer aos utentes,

)] Outras competéncias que l|he sgam
cometidas pelo conselho de administracao.

O gabinete de comunicagdo é dirigido por um
coordenador de subunidade, que é equiparado para
efeitos remuneratorios a categoria subsistente de chefe
de departamento, nos termos do regime juridico dos
trabal hadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 62.°
Gabinete da qualidade

O gabinete da qualidade é coordenado por um
profissional com perfil e competéncia técnica, a
designar pelo conselho de administrac&o, nos termos
do n.° 3 do artigo 28.°, deste Regulamento.

Ao gabinete da qualidade, compete, nomeadamente:

a) Coordenar e divulgar a politica da qualidade
definida pelo conselho de administracéo e
elaborar a proposta do plano de ac¢éo anual
em coeréncia com a politica definida;

b) Coordenar os processos de manutencdo da
acreditacdo do HCF;

c) Coordenar a dinamizagdo dos processos de
acreditacdo dos centros de salde;

d) Monitorizar a adequada aplicagdo das
normas aprovadas no ambito do processo de
acreditacdo do SESARAM, E.P.E, propor
eventuais correcgdes das mesmas e apoiar
nas ac¢Bes de melhoria necessérias;

e) Elaborar quadro mensal de indicadores de
gualidade, tendo como referéncia os
elementos ja recolhidos e analisados nos
relatorios trimestrais da acreditacao;

f) Apoiar tecnicamente as equipas dos
projectos da qualidade e os servicos e
comissdes correspondentes;

0) Coordenar o grupo de dinamizadores da
gualidade nomeados pelo conselho de
administracéo;

h) Elaborar a proposta do relatério de
actividades anual em coeréncia com a
politicada qualidade;
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i) Manter actualizada a carta da qualidade;
)] Outras competéncias que lhe sgam
cometidas pelo conselho de administrag&o.

O coordenador € equiparado, para efeitos
remuneratorios, incluindo as despesas de
representacao, ao cargo de direc¢do intermédiade 2.°
grau, nos termos do Estatuto do pessoal dirigente dos
Servigos e organismos daadministracdo central, local
eregional do Estado.

Artigo 63.°
Secretariado do conselho de administracdo

O secretariado do conselho de administracdo é
constituido por trés profissionais, a designar pelo
conselho de administragdo, em regime de comissdo
de servico, nos termos do Cédigo do Trabalho.

Ao secretariado do conselho de administragdo,

compete, nomeadamente:

a) Apoiar administrativamente e secretariar os
membros do conselho de administracéo;

b) Outras competéncias que lhe sgam
cometidas pelo conselho de administracao;

Aos profissionais referidos no n.° 1 serd atribuida
uma gratificacdo mensal, de montante igual ao
percebido pelo pessoal que exerce fungbes de
secretariado aos cargos de direcgcdo superior de 1.°
grau da Administragao Pdblica Regional.

CAPITULO VII
Gestdo de Recursos

Artigo 64.°
Recursos humanos

Os profissionais do SESARAM, E.P.E. devem
prosseguir elevados niveis de desempenho, de
acordo com 0s melos e recursos ao seu dispor.

A gestéo de recursos humanos, rege-se pelo disposto
nos artigos 35.° a 37.° e 39.° a 40.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio,
com a redaccdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2008/M, de 23 de Junho.

Até a outorga de convencdo colectiva de trabalho, o
regime de recrutamento e seleccdo de pessoal,
constara de regulamento a aprovar por deliberagdo
do conselho de administracéo.

Em casos excepcionais, de manifesta e urgente
necessidade do servico, devidamente reconhecida
pelo conselho de administracdo, podera ser admitido
pessoa em regime de contrato a termo, sem recurso
a qualquer formalidade, nos termos e com 0s
fundamentes previstosnaLel.

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo e
sempre que tal se justifique, podera ser concedida
isencdo de horério de trabalho, ao pessoal que exerce
funcGes em regime de comissdo de servico, nos
termos do Cadigo de Trabal ho.

Artigo 65.°
Recursos financeiros

Constituem receitas do SESARAM, E. P. E.:
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a) Asdotacdes do Orcamento da Regido Autdnoma da

Madeiraincluidas nos contratos-programa;

b) Outras dotagdes, comparticipacGes e subsidios do
Estado ou de outras entidades;

¢) O pagamento de servicos prestados, nos termos da
legislacdo em vigor e dos acordos e tabelas
aprovados,

d) O rendimento de bens proprios;

€) O produto de aienacdo de bens proprios e da

constituic@o de direitos sobre os mesmos;

f)  Asdoagdes, herangas ou legados;

0) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
resultem da sua actividade ou que, por lei ou
contrato, devam pertencer-lhe.

Artigo 66.°
Patriménio

1. O patriménio proprio do SESARAM, E. P. E,, é
constituido pelos bens e direitos por si adquiridos a
qualquer titulo.

2. O SESARAM, E. P. E., pode dispor dos bens que
integram o seu patrimonio, nos termos da legislacdo
aplicavel.

Artigo 67.°
Regime de aquisicao de bens, servicos e
empreitadas de obras publicas

1. A aquisicdo de bens e servicos e a redizacdo de
empreitadas pelo SESARAM, E.P.E., regem-se pelas
normas do direito privado, sem prejuizo daaplicacéo
do regime do direito comunitario relativo a
contratacdo publica, transposto pelo Decreto-lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro que aprovou o Codigo
dos Contratos Publicos.

2. Odisposto no nimero anterior deve ser garantido em
regulamento, bem como o cumprimento, em
qualquer caso, dos principios gerais da livre
concorréncia, transparéncia e boa gestdo,
designadamente a fundamentagéo das decisdes
tomadas.

CAPITULOVIII
Relacdo com a comunidade

Artigo 68.°
Colaboracdo com Universidades e
Sociedades Cientificas

O SESARAM, E. P. E. privilegiard e mantera relagbes
efectivas de colaboragdo com Universidades e sociedades

cientificas, designadamente com a Universidade da Madeira
e aEscola Superior de Enfermagem de S&o José de Cluny, ao
abrigo das determinacdes e acordos em vigor.

Artigo 69.°
Relacionamento com a comunidade

O SESARAM, E. P. E. privilegiard formas actuantes de
convivéncia com a comunidade, designadamente com as
instituicdes e servicos prestadores de cuidados de salde, de
ensino e de seguranca social, organizagBes de consumidores,
autarquias locais, entidades de formacdo profissiona e
outras entidades regionais, nacionais e internacionais de
interesse publico ou privado.

Artigo 70.°
Voluntariado

1. O SESARAM, E. P. E. reconhece a importancia do
voluntariado, que exerce a sua funcdo em estreita
colaboracdo preferencial com o servico socid,
visando contribuir para a humanizagdo dos cuidados
de salde prestados.

2. O servico de apoio socia voluntério funciona nos
termos das bases do enquadramento juridico do
voluntariado, conforme a Lei n.° 71/98, de 3 de
Novembro, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 389/99, de 30 de Setembro, bem como da
legislacd@o que lhe vier a suceder.

3. Oselementos que integrem o servico de apoio social
voluntério estdo sujeitos as regras vigentes no
SESARAM, E.P.E. sobre aprestacéo de cuidados em
gera e também as normas instituidas sobre
seguranca e circulacdo de pessoas e bens dentro dos
estabel ecimentos do SESARAM, E.P.E..

CAPITULO IX
DisposicOes finais e transitorias

Artigo 71.°
Remissdes

As remissies para os diplomas legais e regulamentares
feitas no presente regulamento consideram-se efectuadas
para os que venham a regular, no todo ou em parte, as
matérias em causa.

Artigo 72.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo no Jornal Oficial da Regi&o Auténoma da
Madeira
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