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Série Sumario

Numero 37 SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

Aviso
Autoriza a abertura de concurso interno de acesso geral, para preenchimento de trés vagas
da categoria de Inspector Adjunto Principal, da carreira de | nspector-Adjunto, da Inspecgéo
Regional das Actividades Econémicas.

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho
Fixa o periodo de apresentacdo de candidaturas, 1 a 31 de Margo de 2010, no &mbito do
Eixo | - Educagéo e Formagdo, do Programa Operacional Valorizagdo do Potencial Humano
e Coesdo Social da Regido.

Despacho
Prorroga o periodo de apresentagdo de candidaturas no ambito do Eixo | - Educagdo e
Formagdo, do Programa Operacional Valorizagdo do Potencial Humano e Coesdo Socia da
Regido, para atipologia 1.2.4 - Formag&o de Docentes e Formadores.

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Aviso
Autoriza a celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado de Rita Paula
Fernandes Alves e Rita Cristina de Sousa Freitas.

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Subdelegacédo de competéncias
Subdel ega competéncias na Chefe de Divisao de Apoio a ldosos, Licenciada Marilia | sabel
de Castro Barros Correia dos Santos.

Subdelega competéncias na Chefe de Divisdo de Ajuda Domiciliaria, Licenciada Maria
Carlos Vilarinho Leitdo Figueiredo.

Subdelega competéncias na Directora do Estabelecimento Santa Isabel, Licenciada Silvia
Ester Freitas Soares Silva.

Subdelega competéncias na Directora do Estabelecimento do IIhéu, Licenciada Maria de
Fétima de Castro Gouveia.

Subdelega competéncias na Directora do Estabelecimento Vae Formoso, Licenciada
Sandra Marisa Almeida da Silva Duarte.

Subdelega competéncias na Directora do Estabelecimento de Santa Teresinha, Licenciada
AnaLinade Jesus Pita.

Rectificacdo
Rectifica o despacho de delegagdo de competéncias da Vogal do Conselho Directivo do
Centro de Seguranca Social da Madeira, Maria Fernanda Mendonga Fernandes Gomes,
publicado no Jornal Oficial Il Série, n.° 244, de 23 de Dezembro de 2008.
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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
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Aviso

Nos termos do n° 1 do artigo 17.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 5/2008/M, de 19 de Fevereiro
que atera a organica da Inspeccdo Regiona das
Actividades Economicas, do artigo 6.° n.° 3 adineac) do
Decreto-Le n.112/2001, de 6 de Abril e dos artigos 6.°
n°2,9.2en°1doartigo 28.°do Decreto-Le n.° 204/98,

de 11de Julho, aplicavel por remissdo do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, faz-se
publico que, por despacho do Excelentissmo Secretéario
Regional dos Recursos Humanos datado de
30/12/2009, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias (teis, a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal

Oficia da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento de trés vagas da categoria de | nspector
Adjunto Principal, da carreirade I nspector-Adjunto, da
Inspeccéo Regiona das Actividades Econdmicas
constante do mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regiona n.° 5/2008/M, de 19 de Fevereiro

A remuneracdo é a correspondente ao escal&o e indice
da categoria de Inspector Adjunto Principal, da carreira
de Inspector Adjunto, constante a0 mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2008/M, de 19 de
Fevereiro, Stuando-se o local de trabalho na Inspeccéo
Regional das Actividades Econdmicas, sendo as
condigbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragéo Regional.

O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional do lugar a preencher encontra-se
previsto no artigo 20.°n.% 1 e 4 do Decreto L egidativo
Regiona n.°5/2008/M, de 19 de Fevereiro;

Requisitos de admiss&o a concurso:

5.1- Geras: oscongantesdo n.® 2, do artigo 29.° do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Autdénoma, através do
Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M de
12 de Janeiro.

5.2- ials. possuam a categoria de Inspector
Adjunto, da carreirade Inspector Adjunto com,
pelo menos, trés anos de servicgo classificados
de Bom, em conformidade com o disposto na
aineac), don.° 3 do artigo 6.° do Decreto-L &
n. 112/2001, de 6 de Abril.

5.3- Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nimeros anteriores até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas.

A relacgo de candidatos e a lista de classificagao final
serédo afixadas na I nspeccéo Regional das Actividades
Econdmicas, aRuaDireitan.® 27 - 2.° andar no Funchal.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clarg,
dirigido ao Excelentissmo Secret&io Regional dos
Recursos Humanos e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcao, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana,
n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203
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800, Fax n.° 291 237 691 e e-mail: gab.srh@gov-
madeira.pt

71- Do requerimento  deverdo  constar
necessariamente 0s seguintes elementos:
a) Identificacdo completa  (nome,

filiacdo, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e datado
Bilhete de Identidade e Servico de
| dentificacdo que o emitiu, niUmero de
Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso com
referéncia a data do despacho do
Excelentissmo Secret&rio Regional
dos Recursos Humanos que autorizou
a abertura do concurso e a data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 HabilitagOes Literdrias,

Indicacdo da vinculagdo orgéanica,
organismo a que pertence o candidato,
a sua categoria, carreira, indice e
escal 8o, sefor caso disso;

€) Indicacdo do tempo efectivo de servico
na categoria, na carreira e nafuncéo
publica, sefor caso disso;

f) Mencdo do nimero de documentos
que acompanham o requerimento e sua

identificac8o.
7.2- Osdementosaque sereferem asdineasd) e €)
do nimero anterior gpenas séo obrigatori ogfa'a
os candidatos que ja se encontrem vinculados a
funcao publica

7.3-  Osrequerimentos de admisséo dos candidatos
deverdo ser instruidos com o0s seguintes

documentos:. )
a) Fotocopia simples do Bilhete de
::dgcw; dade e do cartéo de Contribuinte
il

b) Curriculum Vitae detalhado em papel
de formato A4, onde constem 0s
uintes elementos. dados pessoais,
habilitagbes profissionais (especiaiza-
?605, estagios, seminarios, acces de
ormacan, etc); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomeadamente, e se
for o caso, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
Iindicacdo dos respectivos vinculos,
bem como as datas do inicio e termo
das fungBes rel ativamente a cada uma
delas); quaisguer outros elementos que
os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para
apreciacao do seu mérito;

C) Declaracdo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem vinculados
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem de maneira
inequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, acategoria que detém
e 0 tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira € na fungéo
publica, bem como a mencdo das
classificacOes de servico obtidas, em
termos quditativos e quantitativos, nos
Ultimos trés anos, sefor caso disso;

d) Declaracéo do candidato sob compro-
misso de honra, como relne os
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requisitos gerais e especiais de

admissfo ap concurso;
7.3.1- Osfuncionarios da Secretaria Regiond
dos Recursos Humanos, estdo
dispensados da apresentacdo do
documento solicitado naalineac) do
ponto 7.3 , desde que 0 mesmo se
encontre jaarquivado nos respectivos
processosindividuais.

8- Ando apresentacio dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissio exigivels nos termos do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e congtantes do presente
aviso de abertura de concurso, determinaa exclusio do
concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do referido
diploma.

9- Méodo de seleccio autilizar € 0 seguinte:

- Avali curricular - visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area paraque o
concurso € aberto.

9.1- Naavaliagdo curricular seréo considerados e

ponderados:

- Classifi de servico - a
determinacdo da classificacdo de
servigo serd efectuada através da
ponderacdo da expressdo quantitativa
obtida em cada ano;

- Habilitagdo académicade base - sera
ponderada a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
legal mente reconhecida;

- Formagdo profissional - serdo
ponderadas as acgOes de formaco e de
aperfeicoamento  profissional, em
especia as relacionadas com as éreas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional - serd

onderado o desempenho efectivo de

uncdes na &rea de actividade para a
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitactes adequadas, com a
avaliagdo da sua hatureza e duracéo.

9.2- Classificag8o final - aclassificacéo final sera

expressade 0 a 20 va ores, sendo 0s respectivos

critérios de apreciagdo, ponderagdo e

classificagdo final constantes de actas

elaboradas pelo juri do concurso, as quais
poderéo desde que solicitadas, serem facultadas
aosinteressados.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 - Asfdsas declaractes serdo punidas nostermos dalei.
12 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente: ) _ )
- Dr. José Vaentim Cadeira, Inspector Regional
das Actividades Econémicas.

Vogais efectivos:

- Dr. José Euséhio FariaTemtem, Director de
Servigos Técnico da Inspeccdo Regionad das
Actividades Economicas;

- Dr. Pedro Miguel Alves Delgado, Inspector
Principa, dacarreirade Inspector Superior.

Vogais suplentes:

- Dr. Luis Nuno Ferreira da Silva Moniz,
Inspector da carreira de Inspector Superior.

- Dr. Luis Filipe Freitas Santos, Inspector da
carreirade Ingpector Superior.

O Presidente do Jiri serd substituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98, de
11 de Julho e Decreto Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
por remisséo do disposto no artigo 19.° do Decreto-L el
n.° 69-A/2009, de 24 de Marco.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 19 de
Fevereiro de 2010.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONALDE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho

Considerando a aprovacdo, no ambito do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, do Programa
Operaciond “Vaorizacdo do Potencial Humano e Coesdo
Socid” daRegido Auténomada Madeira, mais especificamente,
No que concerne ao programaa co-financiar pelo Fundo Socia
Europevu;

Neste &mbito, a Portarian.® 15-A/2008, de 15 de Fevereiro,
das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos da Educacéo e
Culturae do Plano e Financas, estabel ece as regras especificas de
atribuicéo de co-financiamento comunitario do Fundo Socia
Europeu as operacdes apresentadas no &mbito dos dominios de
intervencgdo previstos no referenciado Programa Operacional;

Nos termos da citada Portaria, 0s prazos para apresentagao,
suspensdo e encerramento de candidaturas, no ambito do
Eixo | - Educacéo e Formacdo, sdo fixados por despacho do
Gestor deste Eixo;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° da Portarian.® 15-A/2008, de
15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos
Humanos da Educacdo e Cultura e do Plano e Finangas,
determino o seguinte:

1- O Periodo de apresentagéo de candidaturas no &mbito
do Eixo | - Educacdo e Formacdo, do Programa
Operacional Valorizagdo do Potencial Humano e
Coesfio Sociad da Regido Auténoma da Madera -
- Rumaos, decorre no periodo de 1 a 31 de Margo de
2010, por viadectrénica, através do Sistema Integrado
de Informagdo do FSE (SIIFSE).

O periodo de apresentacao de candidaturas referido no
n.° 1 destina-se & seguinte ti pologia de intervencéo:

2-

Tipologia de Operacéo Accéo Tipo Ambito

1.2.5 — Adaptabilidade e
Aprendizagem ao Longo da
Vida

Candidaturas abertas a entidades
formadoras com CNO's autorizados a
funcionar na RAM

1.2.5.2- Formagéo
Modular

Direccdo Regiond de Quadificacdo Profissona, 24 de
FevereirodeZO?%.

A DIReCTORA REGIONAL, SaraRelvas



Despacho

Nos termos da Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro,
das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos da Educacdo e
Cultura e do Plano e Finangas, que estabelece as regras

ificas de atribuicéo de co-financiamento comunitario do
Fundo Social Europeu &s operagies apresentadas no &mbito dos
dominios de intervencdo previstos no referenciado Programa
Operaciona, 0s prazos para apresentacdo, suspensdo e
encerramento de candidaturas, no &mbito do Eixo | - Educacdo e
Formacao, sfo fixados por Despacho do Gestor deste Eixo;

Em conformidade com o disposto na citada Portaria foi
fixado por despacho da Directora Regiona de Qualificagéo
Profissional, publicado no JORAM, Il Sérig, n.° 17, de 28 de
Janeiro de 2010, o periodo de apresentacdo de candidaturas no
ambito do referido Eixo, paraatipologia 1.2.4 - Formacgéo de
Docentes e Formadores, entre 01 a 26 de Fevereiro de 2010, que
ora se encontra a decorrer;

Considerando que algumas entidades tém manifestado
grandes dificuldades em formalizar as suas candidaturas dentro
do prazo fixado para o efeito, em consequénciado temporal que
assolou a Regido no passado dia 20 de Fevereiro, peo que
importa proceder a prorrogagéo deste prazo;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° da Portarian.® 15-A/2008, de
15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos
Humanos, da Educacdo e Cultura e do Plano e Finangas,
determino o seguinte:

O Periodo de apresentacéo de candidaturas no ambito do
Eixo | - Educacddo e Formacdo, do Programa Operaciond
Valorizacdo do Potencial Humano e Coesao Social da Regido
Auténoma da Madeira - Rumos, que se encontra a decorrer
desde o dia 01 de Fevereiro de 2010, € prorrogado até ao dia 05
de Marcgo de 2010, para a seguinte tipologia de intervencéo:

Tipologia de Operagéo Accéo Tipo Ambito

Candidaturasreferentesacursos iniciadoso
ainiciarem2010equetenhamsidoobjed
candidatura prévia a Direccdo Regional de|
Educacao

1.2.4.1 — Formagéo de
Docentes

Candidaturasreferentesacursos iniciadoso
a iniciar em 2010

1.2.4 — Formagéo de
Docentes e Formadores

1.2.4.2 . Formagéo de
Formadores

Direccdo Regiond de Quadificacdo Profissiond, 24 de
Fevereiro de 2010.

A DIRECTORA, Regiona SaraRelvas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO
ARTESANATO DAMADEIRA, I.P.

Aviso

Faz-se publico que pelo Despacho n.° 04/2010, do Chefe do
Gabinete, por delegacdo de competéncias do Secretério Regiond
do Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de 08 de Fevereiro
de 2010, foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, na categoria de Técnico Superior, 2.2
posi¢ao remuneratdria, nivel remuneratdrio 15 databela tnica,
da carreirade Técnico Superior, do mapa de pessoa do Ingtituto
do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, |.P., com 0s
seguintes trabalhadores:

- RitaPaulaFernandesAlves

- RitaCriginade Sousa Freitas

(Nostermos do artigo 114.°da Le n.°98/97, de 26 deAgosto,
n&o carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Il
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Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira,
a0s 10 de Fevereiro de 2010.

AV 0GAL 0 CONSELHO DIRECTIVODOI NSTITUTO DO VINHO, DO
BorDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA, Jodo José de Ornelas
Nunes

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Subdelegacdo de competéncias

Nos termos do disposto nos artigo 35.° a41.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo, gf)rovado elo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de Agosio,
gue aprovaa estrutura organica do Centro de Seguranga Social

a Madeira, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto
L egidativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro e no uso
das competéncias que me foram conferidas pela Delegacéo de
Competéncias daVogal do Consdlho Directivo, Maria Fernanda
Mendonca Fernandes Gomes, publicadas nall Série do JORAM
Nn.° 244, de 23 de Dezembro de 2008, sem prejuizo de avocacao,
subdelego:

1- Subdelego na Chefe de Divisdo de Apoio a ldosos,
Licenciada Marilialsabel de Castro Barros Correiados
Santos, competéncia para
11 Confirmar asfolhas de presenca dos funciona

rios afectos are iva Divisio e despachar os
pedidos de justificacéo defaltas.

1.2. Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de
custo dos funcionarios afectos a respectiva
Divisdo, no territdrio da Regi&o Auténomada
Madeira

1.3- Autorizar férias ap6s aaprovagéo do mapade
férias e 0 seu gozo interpolado, bem como o
inicio do gozo de férias e a concessdo do
periodo correspondente de cinco dias defériasa
que se refere 0 artigo 17.° do Decreto-Le
n.° 100/99, de 31 de Marco.

14- Autorizar afrequénciadeidosos em Centros de
Dia e Centros de Convivio € bem assim
outorgar os contratos de prestagéo de servigos
que se venham a revelar necessarios a
prossecucao das respectivas atribuicdes.

2 - Subdelego na Chefe de Divisio de Ajuda Domiciliéria,
Licenciada Maria Carlos Vilarinho Le&ité Figueiredo,
competénciapara
21- Confirmar as folhas de presenca dos

funcionérios afectos a r iva Divisdo e
despachar os pedidos de justificacdo defdtas.

22- Confirmar e autorizar as folhas de ajudas de
custo _dos funcionérios afectos a respectiva
Divisdo, no territorio da Regido Auténomada
Madeira

2.3- Autorizar férias apds a aprovaggo do mapa de

férias e 0 seu gozo interpolado, bem como o
inicio do gozo de férias e a concessio do
periodo correspondente de cinco diasdefériasa
gue se refere 0 atigo 17.° do Decreto-Le
n.° 100/99, de 31 de Marco.
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2.4 - Autorizar os processos de gjudadomicilidriae
bem assim outorgar os contratos de prestagéo de
Servigos que se venham arevelar necessarios a

prossecucao das respectivas atribuicoes.

Autorizar aconcessio de prestacOes em espécie
afamilias com gjuda domiciliaria

25-

2.6-  Autorizar aconcessao de prestagOes pecuniarias
para apoio domiciliario, até a0 montante de
€ 200,00 por familia, por més e até ao maximo

de 6 meses.

Subdelego na Directora do Estabelecimento Santa
Isabel, Licenciada Silvia Ester Freitas Soares Silva,
competénciapara

3.1- Confirmar as folhas de presenca dos
funciondrios afectos ao r ivo Estabele-
cimento e despachar os pedidos dejustificagéo
defaltas.

3.2- Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de
custo dos funcionérios afectos ao respectivo
Estabelecimento, no territério da Regido
AuténomadaMadeira

3.3- Autorizar férias ap0s a aprovacdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem como o
inicio do gozo de férias e a concessio do
periodo correspondente de cinco dias defé&riasa
que se refere 0 artigo 17.° do Decreto-Le
n.° 100/99, de 31 de Marco.

3.4. Outorgar os contratos de prestacdo de servigos que
sevenham arevelar necessarios & prossecucao

das respectivas atribui goes.

Subdelego na Directora do Estabelecimento do I1héu,
Licenciada Maria de Féima de Castro Gouveia,
competénciapara

4.1- Confirmar as folhas de presenca dos
funcionarios  afectos a0  respectivo
Estabelecimento e despachar os pedidos de
justificacdo defaltas.

4.2 - Confirmar e autorizar as folhas de ajudas de
custo dos funcionarios afectos ao respectivo
Estabelecimento, no territério da Regido
AuténomadaMadeira

4.3- Autorizar férias aps a aprovacdo do mapade
férias e 0 seu gozo interpolado, bem como o
inicio do gozo de férias e a concessio do
periodo correspondente de cinco dias defériasa
que se refere 0 artigo 17.° do Decreto-Le
n.° 100/99, de 31 de Marco.

4.4 - Outorgar os contratos de prestacdo de servicos
gue se venham a revelar necessarios a

prossecucao das respectivas atribuicoes.

Subdelego na Directora do Estabelecimento Vae

Formoso, Licenciada Sandra Marisa AlImeida da Silva

Duarte, competénciapara

51- Confirmar as folhas de presenca dos

funcionérios afectos ao respectivo Estabel eci-

][gmto e despachar os pedidos de judtificacdo de
tes.

8-

52- Confirmar e autorizar as folhas de gjudas de
custo dos funcionérios afectos ao respectivo
Estabelecimento, no territério da Regido
AuténomadaMadeira

5.3- Autorizar férias ap0s a aprovacdo do mapade
férias e 0 seu gozo interpolado, bem como o
inicio do gozo de férias e a concessdo do
periodo correspondente de cinco dias defériasa
gue se refere o artigo 17.° do Decreto-Lel
n.° 100/99, de 31 de Marco.

4- Outorgar contratos de prestacdo de servicos
que se venham a revelar necessarios na

prossecucao das respectivas atribuigoes.

Subdelego na Directora do Estabelecimento de Santa
Teresinha, Licenciada Ana Lina de Jesus Pita,
competénciapara:

6.1- Confirmar as folhas de presenca dos
funciondrios afectos ao respectivo Estabee-
cimento e despachar os pedidos de justificagéo
defaltas.

6.2- Confirmar e autorizar asfolhas de gjudas de

custo dos funcionarios afectos a0 respectivo
Estabelecimento, no territério da Regido
AuténomadaMadeira

6.3 - Autorizar férias apés a aprovacdo do mapa de
férias e 0 seu gozo interpolado, bem como o
inicio do gozo de férias e a concess® do
periodo correspondente de cinco diasdefériasa
gue se refere 0 atigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

6.4 - Outorgar contratos de prestaco de servicos que se
venham arevelar necessarios na prossecucac

das respectivas atribui gdes.

Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo,  consideram-se  expressamente
retificados todos 0s actos que se mostrem conformes a
presente subdelegacdo de competéncias, praticados
pel os subdel egados, desde 03 de Janeiro de dois mil e
oito até a data da publicacéo do presente despacho.

O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos dois de
Fevereiro de doismil e dez.

A DIRECTORADE SERVIGOS DE PRESTACAO DE ACGAO SOCIAL,
Crigtina lsabdl Gaspar Nunesdo Vele

Rectificacéo

Por ter saido com inexactidéo o despacho de delegacéo de
competéncias daVoga do Conselho Directivo do Centro de
Seguranca Socid da Madeira, Maria Fernanda Mendon
Fernandes Gomes, na Directora de Servicos de Prestacéo de
Acgdo Socid, Licenciada Cristinalsabel Gaspar Nunes do Valle,
publicado no Jornd Oficia daRegido AuténomadaMadeira, I
Série, n.2 244, de 23 de Dezembro de 2008, rectifica-se, pelo que
onde seléno ponto “1.1 - Confirmar as folhas de presencados

funcionérios afectos & respectiva Direc¢do”; no

ponto “1.3-

- Autorizar afrequéncia de idosos em Centros de Dia e Centros
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de Convivio”; no ponto “1.4 - Autorizar 0s processos de gjuda
domiciliaria; no ponto “1.10-Assnar e despachar todo o
expediente necessario ainstru¢do dos processos e a execucdo de
deliberacBes ou decisdes proferidas’, devera ler-se “1.1-
“Confirmar as folhas de presenca dos funcionérios afectos a
respectiva Direccdo e bem assim despachar pedidos de
judtificacdo defdltas’; “1.3- Autorizar afrequénciadeidososem
Centros de Dia e Centros de Convivio e bem assim outorgar o
contrato de prestacédo de servicos a que houver lugar”; “1.4-
Autorizar 0s processos de gjuda domiciliaria e bem assim
outorgar o contrato de prestacéo de servigos a que houver lugar;

1.10-Assinar e despachar todo o expediente necessario a
instrucéo dos processos e a execucao de deliberagtes ou decisdes
proferidas, designadamente no que respeita a outorga dos
contratos de prestacdo de servigos respeitantes a
ingtitucionalizag&o deidosos’.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos dois de
Fevereiro de 2010.

A VocAL po ConseLHO DirecTivo, Maria Fernanda
Mendonca Fernandes Gomes
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