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CAMARA MUNICIPALDE PONTA DO SOL E
ASSOCIACAO DESPORTIVA PONTASSOL ENSE

Contrato-programa

No &mbito dapoliticamunicipa defomento e apoio aprética
desportiva, atodos 0s seus niveis, promovendo a criacdo de
condigbes técnicas, logisticas e materials necessarias a sua
prossecucdo, € celebrado, ao abrigo do artigo 66.° da Lei
n.c 30/2004, de 21 de Julho, e o0 arigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo entre a Camara Municipal da Ponta
do Sol, adiante designada por C.M.P.S, devidamente
representada pel o Presidente da Camara Municipal, Rui David
Pita Marques Luis, como 1.° Qutorgante, devidamente
autorizado por deliberac@o camaréria de 28 de Fevereiro de
2010, nostermos daa. b) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as ateragdes introduzidas
pela Le n.° 5A/2002 de 11 de Janeiro, e a Associacio
Desportiva Pontassolense, adiante designada por A.D.P.,
devidamente representada pel o Presidente da Direccéo, Antonio
Manuel Ribeiro da Silva Gois, como 2.° Outorgante,
subordinado s seguintes clausulas:

12
OBJECTO DO CONTRATO

O presente contrato-programatem por objecto adefinicéo da
comparticipagéo financeiraaatribuir pdaC.M.P.S.a ADP,
para a promocao e fomento da pratica directa de actividades
desportivas do Concelho de Ponta do Sol.

22
PERIODO DE VIGENCIA

Sem prejuizo de eventual revisao, por acordo das partes
contratantes, o periodo de vigéncia do presente contrato-
-programatem inicio no diaimediato & suaassinaturaefindaem
31/12/2010.

32
DIREITOSE OBRIGACOES

1- CompeteaC.M.P.S. zelar pelaboaexecugo financeira
do presente apoio acordado.

2- Competea A.D.P. tomar asiniciativas necessérias a0

cumprimento do objecto do presente contrato.

42
RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

A participacdo financeira da Cémara Municipd da

Ponta do Sol, na execugéo do fomento e apoio aprética

desportiva, atodos os nivels, e na criacdo de condictes

técnicas, logisticas e materiais necessarios a sua

prossecucao ndo poderd exceder o montante global de

€ 90.000,00 (noventamil euros), assm distribuidos:

- Incremento dos Escal 6es de Formagao;

- Conti nu?éo do trabalho desenvolvido nos
escal0es de escolas, infantis, iniciados e juvenis,

no que se refere ao futebol;

- Continuagdo do trabalho desenvolvido pelas
secgles de Badminton, Futsal e Bilhar;

- Participacéo da A.D.P. nas provas de futebol
juvenil organizadas pela Associacdo de Futebol
daMadeira;

- Cedéncia de carrinhas para o transporte de
alunos da Ponta do Sal;

- Apoio as actividades desportivas municipais
nomeadamente atletismo, ciclismo, jogos
tradicionais, férias desportivas e outros eventas;

- Realizac&o de um torneio de Futebol Jovem,
integrado nas Festas do Concelho;

- Redlizacdo do Il torneio de Badminton

integrado, nas Festas do Concelho.

Em contrapartida a A.D.P. coloca a disposicdo da
C.M.PS. as carrinhas a0 servico da A.D.P, os
equipamentos desportivos, apoiardasiniciativas que a
C.M.PS. desenvolvera na parte desportiva e cultura e
colocara publicidade da CM.P.S. no fardamento da
época desportiva 2009/2010.

E da A.D.P. aexclusiva responsabilidade da gestéo e
aplicaco das verbas consignadas no presente contrato-
-programa, de acordo com o objectivo visado.

E igudmente da responsabilidade da A.D.P a
apresentacdo do relatorio de contas anua e de
actividades aesta CamaraMunicipal.

52
RESOLUGAO DO CONTRATO

O incumprimento, por qualquer das partes, das obrigactes
assumidas no ambito do presente contrato-programa, dara
origem a suarevogacao, por iniciativadaoutra parte.

62
DISPOSIGOES FINAIS

~ Emtudo o néo estabelecido no presente contrato, aplicar-se-
-4 supletivamente o disposto na legislaco em vigor sobre a
matéria

Pontado Sol, 4 de Fevereiro de 2010.
O PrIMEIRO OUTORGANTE, Assinatura.ilegivel

O SEGUNDO OUTORGANTE, Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Aviso

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aterada e republicadapelalLe n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptado & Regido AuténomadaMadeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, dterado e republicado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
tornase publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacdo e Cultura, exarado em 2 de
Fevereiro de 2010, foi autorizado aabertura de um
procedimento de seleccdo, pelo prazo de 10 dias (teisa
contar da data da publicacéo do presente aviso, para
resentacdo das candidaturas com vista ao provimento

0 cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau, de Director
de Servigos da Direcgéo de Servigos de Intervencéo

Precoce e Educacdo Especial.

Areade actuagio / atribuigdes - As previstas nab) do

artigo 1.° da Portaria n.® 192/2008, de 31 de Outubro,

%ub |gado no JORAM Il Sé&ie n.° 138, de 31 de
utubro.

1-

2 -

Local detrabalho - Direcgdo Regional de Educacio
Especid e Reghilitagéo.

Requisitos formais de provimento - poderdo candidatar-
-se os funcionarios dotados de competénciatécnicae
aptiddo para o exercicio de fungdes de direccéo,
coordenagdo e controlo, e que relinam: alicenciaturae,
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0 minimo de seis anos de experiéncia profissional na
carreiragera de Técnico Superior para cujo provimento
sgjalegalmente exigivel umallicenciatura, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 3-A do Decreto Legidativo
Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, dterado e
republicado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

5 - Perfil pretendido:

Licenciaturaem Pscologia;

- Comprovada experiéncia no exercicio de
funcdes ou actividades na érea de actuacao;

- Experiénciaem cargos de Chefia e coordenacéo
narespectiva area de actuacao;

- Formag@o profissional adequada, na é&rea
especifica

Processo de candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas aravés de requerimento em folha de papel
normaizado de formato A4, datado e assinado pelo
interessado, dirigido a Directora Regional de Educagéo
Especial e Reabilitacdo, e, entregues pessoa mente ou
remetidos pelo correio com aviso der 30, N0 prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no jornal oficia daRAM, a Direccéo
Regional de Educagdo Especia e Reabilitacdo - sito a
RuaD. Jodo, n.° 57, 9054 - 510 - Funchd e, deverdo, sob
pena de exclusdo, identificar o presente processo de
seleccdo e, serem acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, do
qual devem congtar, designadamente as fungdes
gue exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes,;

b) Fotocépia do certificado de habilitagbes
liter&rias,

()] Declaracdo passada pelos servicos a que o
candidato se encontre vinculado, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
Servigos, a comprovar o tipo de vinculo a
fungao publica, acarreira (e cargo, caso sgja)
gue detém e o tempo de servico efectivo nessa
carreira (e cargo, caso sga) nafuncgéo publicae,
as &eas em que incidiram as fungoes até a
abertura do presente procedimento concursal,
bem como a mencdo das classificagbes de
servico obtidas, em termos qualitativos e

quantitativos;
d) Fotocdpias dos certificados comprovativos de
cada accdo de formagdo profissional

frequentada, com indicacdo da entidade que a
promoveu, periodo em que amesma decorreu e

respectiva duragéo.

Métodos de Selecgéo - Avaiagdo Curricular e Entrevista
Plblica

Composi¢ao do Jri:

Presdente:

- José Eduardo Magahées Alves, Chefe de
Galbi nete do Secretdrio Regiona de Educacéo e
Cultura.

Vogais efectivos.

- Elisabete Maria Azevedo de Olim Marote,
Directora de Servicos de Inovacéo e Gestéo,
que subgtitui 0 presidente nas suas auséncias,

- Maria José de Jesus Camacho, Directora
Regional da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacéo.

Vogais suplentes:

- Gloria Josefina Rodrigues Leca Goncalves,
Directora de Servicos da Direcgdo de Servicos
de Apoio, Gestéo de Recursos e Investigagéo;

- José Emidio Ferreira, Director de Servi %oa da
Direccdo de Servicos de Reabilitacdo
Psicossocia e Profissional de Deficientes.

Secretaria Regiona de Educaggo e Cultura, 11 de Fevereiro
de 2010.

O SECRETARIO RGIONALDE EDUCAGAO E CULTURA, Francisco
Jost Vieira Fernandes

1-

Aviso

Nostermos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aterada e republicadapelaLe n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptado a Regido AuténomadaMadeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado e republicado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacéo e Cultura, exarado em 02 de
Fevereiro de 2010, foi autorizado aabertura de um
procedimento de seleccdo, pelo prazo de 10 dias (iteisa
contar da data da publicac&o do presente aviso, para
gpreﬁent &0 das candidaturas com vista ao provimento

0 cargo de direcggo intermédiade 2.° grau, de Chefe de
Divisdo da Diviséo de Pareceres Juridicos e Accao
disciplinar.

Areade actuacdo / atribuices - As previstas no artigo
1.° do Despacho n.° 892008, de 11 de Novembro,
publicado no JORAM Il Série n.° 216, de 11 de
Novembro.

Local de Trabalho - Direcgdo Regional de Educacéo
Especid e Reabilitacdo - Direccdo de Servigos de
Apoio, Gesto de Recursos e Investigacéo.

Requisitos formais de provimento - poderdo candidatar-
-se os funcionarios dotados de competénciatécnicae
aptiddo para o exercicio de funcbes de direccdo,
coordenagao e controlo, e que redinam: alicenciaturae,
0 minimo de quatro anos de experiéncia profissona na
carreiragerd de Técnico Superior para cujo provimento
sgjalegamente exigivel umalicenciatura, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 3-A do Decreto L egidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, dterado e
republicado pelo Decreto Legidativo Regiona
n. 27/2006/M, de 14 de Julho.

Perfil pretendido:

- Licenciaturaem Direito;

- Comprovada experiéncia no exercicio de
funcdes ou actividades na &rea de actuacéo;

- Experiénciaem cargos de Chefia e coordenacéo
na respectiva area de actuacéo;

- Formagdo profissional adequada, na area
especifica

Processo de candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, datado e assnado pelo
interessado, dirigido a Directora Regional de Educacéo
Especia e Reabilitacdo, e, entregues pessoa mente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, o prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagéo do
presente aviso no jornal oficial daRAM, & Direccdo
Regional de Educagdo Especial e Reahilitacdo - sito a
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RuaD. Jodo, n.° 57, 9054 - 510 - Funchd e, deveréo, sob
pena de exclusdo, identificar o presente processo de
seleccdo e, serem acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, do
qual devem congtar, designadamente as fungdes
gue exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes;

b) Fotocépia do certificado de habilitacGes
literarias,

(o)) Declaracdo passada pelos servicos a que o
candidato se encontre vinculado, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
sarvi a comprovar o tipo de vinculo a
funcao publica, acarreira (e cargo, caso sgja)
que detém e o tempo de servico efectivo nessa
carreira (e cargo, caso sgja) natuncéo plblicae,
as aeas em (ue incidiram as fungoes até a
abertura do presente procedimento concursal,
bem como a mencdo das classificagbes de
servico obtidas, em termos qualitativos e
quantitativos;

d) Fotocdpias dos certificados comprovativos de
cada accdo de formagdo profissional
frequentada, com indicacdo da entidade que a
promoveu, periodo em que amesma decorreu e

respectiva durago.

Métodos de Seleccdo - Avaliagdo Curricular e Entrevista
Pablica

Composicao do Jri:

Presidente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
gaf)i nete do Secretério Regiona de Educacdo e
ultura.

Vogais efectivos:

- Silvia Cristina Rego de Frangca Déria, Chefe de
Divisdo da Divisio de Gestdo N&o Docente dos
Servicos e Escolas Bésicas e Secundérias, que
subgtitui 0 presidente nas suas auséncias,

- Maria José de Jesus Camacho, Directora
Regional da Direccdo Regiona de Educacéo
Especid e Reabilitacdo.

Vogais suplentes:

- Gldria Josefina Rodrigues Lega Gongalves,
Directora de Servicos da Direccdo de Servigos
de Apoio, Gestéo de Recursos e Investigagéo;

- José Emidio Ferreira, Director de Servicos, da
Direccdo de Servicos de Reabilitacdo
Psicossocia e Profissional de Deficientes.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 11 de Fevereiro

de 2010.

O SEcreTARIO RGIONALDE EDUCAGAO E CULTURA, Francisco

1-

Jo<t VidraFernandes

Aviso

Nos termos do artigo 21.° da L& n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicadapelaLe n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptado a Regido AutonomadaMadeira
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regiond de Educacdo e Cultura, exarado em 2 de

00
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Fevereiro de 2010, foi autorizado aabertura de um
procedimento de seleccdo, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicac&o do presente aviso, para
apresentaco das candidaturas com vista ao provimento
do cargo de direccéo intermédiade 2.° grau, de Chefe de
Divisio da Divisdo de Gestéo e Administracdo de

Areade actuacdo / atribuices - As previstas no artigo
3.° do Despacho n.° 89/2008, de 11 de Novembro,
publicado no JORAM Il Série n.° 216, de 11 de
Novembro.

Local de Trabalho - Direc¢cdo Regional de Educagéo
Especid e Redhilitacdo - Direccao de Servigos de
Apoio, Gest&o de Recursos e Investigacéo.

Requisitos formais de provimento - poder&o candidatar-
-se os funcionéarios dotados de competénciatécnicae
aptiddo para o exercicio de fungdes de direccdo,
coordenacao e controlo, e que redinam:; alicenciaturae,
0 minimo de quatro anos de experiéncia profissiona na
carreira gerd de Técnico Superior para cujo provimento
sejalegalmente exigivel umalicenciatura, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 3-A do Decreto Legidativo
Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, dterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

Perfil pretendido:

- Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos,

- Comprovada experiéncia no exercicio de fungbes
ou actividedes naareade actu§§o;

- Experiéncia em cargos de Chefia e coordenagdo
na respectiva area de actuacao;

- Formagdo profissional adequada, na érea

especifica

Processo de candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento em folha de papel
normdizado de formato A4, datado e assinado pelo
interessado, dirigido a Directora Regional de Educagéo
Especia e Reabilitacdo, e, entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepgéo, no prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagéo do
presentg %\/isodno jornal ofici gl da eRa,%l\l/l , aDireccdo
Regional de Educagéo Especia e Reabilitacdo - sito a
RSg\ D. Jodo, n°57, 9054E§%10 - Funchd e, zcai‘;e?/gréo, sob
pena de exclusdo, identificar o presente processo de
seleccdo e, serem acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, do
qual devem congtar, designadamente as fungbes
gue exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagbes

) Dediecio passada pelos sen

Cc eclar a pelos servi aque o
candi dgtgg\osep encontre vincul adt%oguten% cada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servigos, a comprovar o tipo de vinculo a
funcao plblica, a carreira (e cargo, caso sgja)
que detem e o tempo de Servigo efectivo nessa
carreira (e cargo, caso sgja) nafungdo publicae,
as &eas em que incidiram as funcoes até a
abertura do presente procedimento concursal,
bem como a mencdo das classficagbes de
Servigo obtidas, em termos qualitativos e
quantitativos;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de
cada accdo de formagao profissional frequen-
tada, com indicacdo da entidade que a
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promoveu, periodo em que amesmadecorreu e
respectiva duragdo.

Métodos de Sdeccdo - Avdiacao Curricular e Entrevisa
Plblica

Composicao do Jri:

Presidente:

- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
Gaf)i nete do Secretério Regiona de Educacdo e
Cultura.

Vogais Efectivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Directora
de Servicos de Recursos Humanos N&o
Docentes, que substitui o presidente nas suas
auséncias;

- Maria José de Jesus Camacho, Directora
Regional da Direc¢do Regional de Educagéo
Especid e Reahilitacdo.

Vogais suplentes:

- Gloria Josefina Rodrigues Lega Gongalves,
Directora de Servicos da Direccéo de Servigos
de Apoio, Gestdo de Recursos e I nvestigacao;

- José Emidio Ferreira, Director de Servicos, da
Direccdo de Servicos de Reabilitagcdo
Psicossocia e Profissonal de Deficientes.

Secretaria Regional de Educacéo e Cultura, 11 de Fevereiro
de 2010.

O S=crETARIO RGIONALDE EDucAcAo E CULTURA, Francisco
Jost VieiraFernandes

1-

2 -

Aviso

Nos termos do artigo 21.° daLei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pelaLei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptado a Regido AutonomadaMadeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educacdo e Cultura, exarado em 2 de
Fevereiro de 2010, foi autorizado a abertura de um
procedimento deseleuféo, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicac&o do presente aviso, para
apresentacdo das candidaturas com vista ao provimento
do cargo de direccdo intermediade 2.° grau, de Chefede
Divisdo da Divisao de Acessibilidade e Adaptacéo das
Tecnologias de Informacio e Comunicagéo.

Areade actuacdo / atribuigles - As previstas no artigo
10.° do Despacho n.° 89/2008, de 11 de Novembro,
publicado no JORAM Il Série n.° 216, de 11 de
Novembro.

Local de Trabalho - Direc¢do Regional de Educacéo
Especid e Resbilitacio - Direcgdo de Servigos de
Intervencdo Precoce e Educagéo Especial.

Requisitos formais de provimento - poderdo candidatar-
-se os funcionérios dotados de competénciatécnicae
aptiddo para o exercicio de funcbes de direcgéo,
coordenacdo e controlo, e que relinam: alicenciaturae,
0 minimo de quatro anos de experiéncia profissond na
carreiragera de Técnico Superior para cujo provimento
sgjalegalmente exigivel umalicenciatura, conforme o

Nl

disposto no n.° 1 do artigo 3-A do Decreto Legidativo
Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, dterado e
republicado pelo Decreto Legisativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

Perfil pretendido:

- Licenciatura em Educacéo Fisica- Ramo em
Educacéo Especia e Reabilitaco;

- Comprovada experiéncia no exercicio de
funcgdes ou actividades na area de actuacso;

- Experiénciaem cargos de Chefia e coordenacéo
narespectiva area de actuacso;

- Formacdo profissional adequada, na érea
especifica

Processo de candidatura: As candidaturas dever&o ser
formalizadas através de requerimento em folha de papd
normdizado de formato A4, datado e assinado pelo
interessado, dirigido a Directora Regiona de Educacdo

Especial e Reahilitacdo, e, entregues pessoa mente ou

remetidos pelo correlo com aviso de recepcdo, no prazo

de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagéo do
presente aviso no jornal oficia da RAM, aDireccéo

Regional de Educagdo Especia e Reabilitacdo - sito a

RuaD. Jodo, n.°57, 9054 - 510 - Funchd e, deverdo, sob

pena de exclusdo, identificar 0 presente processo de

seleccdo e, serem acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, do
qual devem constar, designadamente as fungdes
gue exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacGes
literérias;

C) Declaragdo passada pelos servicos a que o
candidato se encontre vinculado, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, a comprovar o tipo de vinculo a
funcao publica, a carreira (e cargo, caso sgja)
gue detém e o tempo de servico efectivo nessa
careira (e cargo, caso sga) nafuncéo piblicae,
as &eas em que incidiram as funcoes até a
abertura do presente procedimento concursal,
bem como a mencdo das classificagbes de
servico obtidas, em termos qualitativos e
quantitativos;

d) Fotocdpias dos certificados comprovativos de
cada accdo de formagdo profissiona
frequentada, com indicacdo da entidade que a
promoveu, periodo em que amesma decorreu e

respectiva duragdo.

Métodos de Seleccéo - Avaiacao Curricular e Entrevigta
Plblica

Composi¢ao do Jdri:

Presdente:

- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educaco e
Cultura

Vogais efectivos.

- Elisabete Maria Azevedo de Olim Marote,
Directora de Servigos de Inovagdo e Gestéo,
gue substitui o presidente nas suas auséncias,

- Maria José de Jesus Camacho, Directora
Regional da Direccdo Regional de Educacéo
Especia e Resbilitagdo.
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Vogais suplentes:

- Gléria Josefina Rodrigues Lega Goncalves,
Directora de Servicos da Direcgdo de Servicos
de Apoio, Gestéio de Recursos e I nvestigageo;

- José Emidio Ferreira, Director de Serw?oa da
Direccdo de Servicos de Reabilitagdo
Psicossocia e Profissional de Deficientes.

Secretaria Regiond de Educaggo e Cultura, 11 de Fevereiro
de 2010.

O SECRETARIO RGIONALDE EDUCAGAO E CULTURA, Francisco
Jost Vieira Fernandes

Aviso

Nostermos do artigo 21.° daLei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aterada e republicada pelaLei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptado a Regido AutonomadaMadeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, dterado e republicado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacdo e Cultura, exarado em 2 de
Fevereiro de 2010, foi autorizado a abertura de um
procedimento de seleccdo, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicacdo do presente aviso, para
gor&ent 80 das candidaturas com vista ao provimento

0 cargo de direccéo intermédiade 2.° grau, de Chefe de
Divisdo da Divisto de Investigagdo em Educagéo
Especid, Reabilitagdo e Sobredotacéo.

Areade actuagdo / atribui 5'66 - Asprevistas no artigo
4.° do Despacho n.° 89/2008, de 11 de Novembro,
publicado no JORAM Il Série n.° 216, de 11 de
Novembro.

Local de trabalho - Direccdo Regional de Educagéo
Especia e Resbilitaco - Direcgdo de Servigos de
Apoio, Gest8o de Recursos e Investigagao.

Requisitos formais de provimento - poderéo candidatar-
-se os funcionérios dotados de competénciatécnica e
aptiddo para o exercicio de funcles de direcgdo,
coordenacao e controlo, e que relinam: alicenciaturae,
0 minimo de quatro anos de experiéncia profissona do

rupo de pessoal Docente para cujo provimento sgja
egalmente exigivel uma licenciatura, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 3-A do Decreto Legidativo
Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, dterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

Perfil pretendido:

- Curso de Formagao Especializada em Apoios
Educativos (educaco especid) na érea de
formacdo especidizada: Educacdo Especid,
especidizacdo em dominio emociond e da
personaidade; o )

- Comprovada experiéncia no exercicio de
fungdes ou actividades na érea de actuacéo;

- Formagéo profissional adequada, na érea
especifica

Processo de candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento em folha de papel

4 de Marco de 2010

normdizado de formato A4, datado e assinado pelo

interessado, dirigido a Directora Regional de Educacéo

Especia e Reahilitacdo, e, entregues pessoa mente ou

remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, o prazo

de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao do
presente aviso no jornal oficial da RAM, a Direccéo

Regiona de Educagdo Especial e Reabilitagdo - sito a

RuaD. Jodo, n.°57, 9054 - 510 - Funchd e, deveréo, sob

pena de exclusdo, identificar o presente processo de

seleccdo e, serem acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, do
qual devem congtar, designadamente as fungdes
gue exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagbes

) Illjtgdén o passada pel [

c aracéo a pelos servicos a que o
candidato se encontre vinculado, autenctll cada
com selo branco ou carimbo em uso nos
SEfVi a comprovar o tipo de vinculo &
funcao plblica, a carreira (e cargo, caso sgja)
que detém e o tempo de servico efectivo nessa
carreira (e cargo, caso sgja) nafuncéo plblicae,
as &eas em que incidiram as funcOes até a
abertura do presente procedimento concursal,
bem como a mencdo das classficagdes de
servigo obtidas, em termos qualitativos e
guantitetivos,

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de
cada accdo de formacdo profissiona
frequentada, com indicacdo da entidade que a
promoveu, periodo em que amesma decorreu e

respectiva duraco.

Métodos de Sdleccdo - Avdiacdo Curricular e Entrevista
Pablica

Composi¢go do Jri:

Presidente:
- José Eduardo Magahdes Alves, Chefe de
gail:)i nete do Secretario Regional de Educacéo e
ultura.

Vogas efectivos.

- Elisabete Maria Azevedo de Olim Marote,
Directora de Servicos de Inovagéo e Gestéo,
que subgtitui 0 presidente nas suas auséncias,

- Maria José de Jesus Camacho, Directora
Regional da Direccdo Regional de Educacéo
Especia e Reabilitacdo.

Vogassuplentes. )
- Gldria Josefina Rodrigues Leca Gongalves,
Directorade Servi a Direccao de Servicos

de Apoio, Gestéio de Recursos e Investigagéo;

- José Emidio Ferreira, Director de Serwfos, da
Direccdo de Servicos de Reabilitagdo
Psicossocia e Profissional de Deficientes.

Secretaria Regiond de Educaggo e Cultura, 11 de Fevereiro

de 2010.

O SEcreTARIO RGIONALDE EDUCAGAO E CULTURA, Francisco

Jost VidraFernandes
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