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SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Nos termos do disposto naaineaa) do n.° 3 do artigo
19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 29 de
Dezembro de 2009, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da publicacdo do mesmo no Jorna Oficia
da Regido, para ocupagéo de 1 posto de trabalho paraa
carreirae categoria de Técnico Superior, namodalidade
de relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapade pessod do Ingtituto
de Desenvolvimento Regional, adiante designado por
IDR.

I dentificac@0 e caracterizagdo do posto de trabal ho:

2.1. ldentificacBo - Abertura de procedimento
concursal de contratagdo para um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado na
carreiralcategoria de técnico superior do mapa
de pessoad do Ingtituto de Desenvolvimento
Regional.

2.2.  Habilitagdes académicas exigidas: licenciatura
em Ciéncias Sociais, Economiaou Gestéo.

2.3. Caracterizacdo do posto detrabaho: elaboracéo
de pareceres e projectos bem como a execugdo
de outras actividades de apoio geral ou
especiaizado, de grau de complexidade 3, no
ambito das competéncias do Nucleo de
Orcamento e Contabilidade (NOC) que séo as
seguintes.
. Elaborar e emitir pareceres reaiva

mente a propostas de aguisiGao de bens
eservicos,

. Gest&o global dos stocks de material

de escritorio e de limpeza;

. Gest&o do fundo de maneio do IDR,

designadamente garantir a sua
congtituicdo, recongtituicdo e paga

mentos de d

. Prestar apoio na elaboragcdo das
Eequisigﬁa de Fundo; »

. urar a recepcdo e veificar a
coffegrmidade dos bens adquiridos
pelo IDR;

. Assegurar aelaboracéo dos pedidos de

pagamento dos diversos projectos da
Assisténcia Técnica e garantir a
organizacdo dos respectivos dossiers,

. Controlo e verificagao dos processos
de despesa, quanto a sualegaidade e
regularidade financeirg;

. Disponibilizar os elementos necessa
rios para a elaboracdo do Orgamento
Privativo do IDR;

. Contribuir para a elaboracéo da conta
degerénciado IDR;

. Fornecer ainformacdo necess&ria para
aelaboracdo do plano de actividades e
relatorio de actividades;

. Elaborar projectos, pareceres e
informagdes da competénciado NOC;

. Apresentacdo de propostas de inter-
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vencao no ambito das atribuicdes do
NOC.

Local de trabaho - Ingituto de Desenvolvimento
Regul?]r;d, sito na Travessado Cabido, n.° 16, 9000-715
Funchal.

Posicdo remuneratdriac 0 posicionamento do traba
Ihador recrutado numa das posi ¢des remune-ratorias da
categoria é objecto de negociacdo com o IDR etera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.°daLVCR.

Legislacdo aplicavel - Rege-se pelas disposicles

contidasnaLe 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro,

com as ateracOes introduzidas pelaL e n.° 64-A/2008,

de 24 de Dezembro, na Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de

éani Irr(]) e no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
le Julho.

Area de recrutamento: apenas podem candidatar-se
trabal hadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado (Jorevi amente estabelecida,
referidos nasalineas @) ac) do artigo 52.°daLVCR..

Requisitos de admissao:

7.1. Para_além dos requisitos necessarios a
congtituicdo da relacdo juridica de emprego
publico constantes no artigo 8.°daLVCR, os
candidatos deverdo indicar a titularidade do
grau académico de licenciatura ou superior que
possuem, aidentificacdo darelacdo juridicade
emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que sgja
titular, daactividade que executa, e do 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes.

N&o seréo admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoriae, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho_previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabal ho para
Ccujaocupacdo se publicitao procedimento.

Publici tglggéo - O presente procedimento serd publicado
no Jornd Oficid (JORAM), no site do Ingituto de
Desenvolvimento Regiona www.idr.gov-madeira.pt e
em jorna de expansdo nacional, por extracto, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10. Méodos de seleccéo:

10.1. Os candidatos a executarem actividades
diferentes das publicitadas realizardo os
seguintes métodos de seleccéo, diminatorios
per si:

10.1.1. Prova escrita de conhecimentos
especificos (PECE), a qua visa
andisar os conhecimentos académicos
e/ou profissonais e as competéncias
técnicas dos candidatos, nos termos
dos artigos 9.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro e dinead) do
n.1doartigo 53dalLVCR).

10.1.2. Avdiagdo Psicoldgica (AP), a qual
visa avdiar araves de técnicas de
natureza psicologica,  aptiddes,
caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos
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candidatos ed est:é)elecer um
progndstico  de aptagdo  as
exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil
de  competéncias  previamente
definido. Este método de seleccdo
comportard umafase. (artigo 10.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e alineab) do n.° 1 do artigo
53°2dalLVCR).
10.2. Os candidatos que cumulativamente, sgam
titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado,
podem querendo, afastar por escrito, aplicacéo
dos métodos de sdecgéo referidos no ponto
10.1. anterior e redlizarso, em sua substituicéo
gs seguintes métodos de saleccéo, iminatorios
e per si:

10.2.1. Avdiacdo curricular (AC), aqud visa
andisar aqualificacdo dos candidatos,
nos termos dos artigos 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
alinea @) don.°2 do artigo 53.° da
LVCR; g,

10.2.2. Entrevista de aveliagdo de compe-

téncias (EAC), a qua visa avdlia,

numa relacdo interpessod, informa-
¢Bes sobre comportamentos profissio-
nais directamente relacionados com
as competéncias  consideradas
essenciais para o exercicio dafuncéo
nos termos dos artigos 12.° da Portaria

n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro e

ainea b) do n.°2 doartigo 53.° da

LVCR.

10.3. Asponderacdes a utilizar para cadamétodo de

seleccdo Ao 0s seguintes.

Prova de conhecimentos - 60%;

b Avaliacdo psicolégica- 40%

C Avadliacdo curricular - 60%

Entrevista de Avdiacdo de
competéncias - 40%.

O parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de

seleccdo e arespectiva ponderacdo, agrelha classifica-

tivae o sistemade valoracdo fina constam de actas de
reunides do jari do procedimento sendo as mesmas
facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

A vaoracdo final dos candidatos expressa-se huma
escala de 0 a 20 vaores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de seleccéo.

S&0o excluidos os candidatos que ndo comparecam a
qualgquer um dos métodos de seleccdo ou que obtenham
uma valorizagao inferior a9,5 valores em cada um dos
métodos, bem como nas fases que o0 comportem e na
classificagdo final.

Exclusfo e notificagdo de candidatos:

14.1. Deacordo com o preceituado no n.° 1 do artigo

30.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

01

15.

16.

17.

18.

os candidatos excluidos seréo notificados por
uma das formas previstas nas alineas @), b), c)
ou d) do n° 3 do mesmo artigo, para a
redizacdo da audiéncia dos interessados nos
teermos do Cddigo do Procedimento
Adminigtrativo.

Os candidatos serdo convocados, através da notificacao,
do dia, hora e local paraarealizacdo dos métodos de
seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
dasformas previstas nas alineas @), b), ¢) oud) don.°3
do artigo 30 da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sdeccdo intercalar é efectuada através de lista,
ordenada dfabeticamente, e sera &fixada nasinstal agbes
do IDR e ainda disponibilizada na pagina dectronicado
IDR.

Os candidatos aprovados em cada método serdo
convocados para a realizagdo do método de seleccdo
seguinte através da notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c) ou d) n.° 3 do artigo 30.°
da Portarian. 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prova de conhecimentos especificos:

18.1. A prova de conhecimentos especificos sera
escrita, com aduracdo de 2 (duas) horas, sem
consulta e tera carécter eiminatorio e versara
sobre as seguintes teméticas.

. Contabilidade Plblica

. Plano Oficid de Contabilidade Piblica
(POCP)

. Cadastro e Inventério dos bens do
Estado (CIBE)

. Contratacdo Plblica

. Andlise da Economia Portuguesa

18.2. Bibliografiae Legidacdo Aconsahave:
. Lei n° 890 (Lei de Bases da

Contabilidade PUblica);

. DL n.° 155/92 de 28 de Julho (Novo
Regime de Administragdo Financeira
do Estado);

. DL n.° 71/95 de 15 de Abril (Regras

gerais a que devem obedecer as
dteracOes orcamentais da competéncia
do Governo);

. DL n.° 26/2002 de 14 de Fevereiro
(Cdodigo de classificacdo econémica
das receitas e das despesas publicas);

. Lei n.°48/2004, com ateracbesal el
91/2001 (lei de enquadramento
orcamenta);

. DL n. 232/97 de 03 de Setembro
(Plano Oficial de Contabilidade
Plblica- POCP);

. Portaria 671/2000 (Cadastro e
Inventario dos bens do Estado -
- CIBE);

. Le n.°98/97 de 26 de Agosto, com as
ateracbes introduzidas pela Lei
n.° 352007 de 13 de Agosto e Lei
n.° 48/2006 de 29 de Agosto (Lei de
Organizacdo e Processo do Tribuna de
Contas);

. Instrugbes do Tribunal de Contas
Nn.° 1/2004 - 2.2 Seccdo (Organizago e
documentacao das contas abrangidas
pelo POCPe Planos Sectorias);
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. DL n. 18/2008 de 20 de Janeiro
(Cédigo dos Contratos Publicos -
- CCP);

. Boletim Informativo da Direccdo -

- Geral do Orcamento (Dezembro
2009) - www.dgo.pt;

. Econdmica de Conjuntura - Janeiro
2010, Publicagdo INE (Instituto
Nacional de Estatistica) - www.ine.pt;

. Boletim Mensa de Economia
Portuguesa n.° 9/ Setembro 2009,
Publicacdo GEE (Gabinete de
Estratégia e Estudos) / GPEARI
(Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliacdo e Relages Internacionals) -
- www.gpeari.min-financas.pt;

. Boletim Mensal de Economia
Portuguesa n.° 1/ Janeiro 2010,
PublicacBo GEE (Gabinete de
Estratégia e Estudos) / PEARI
(Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliacdo e Rdaghes Internacionals) -
www.gpeari.min-financas.pt.

19. Formdizacdo dacandidatura:

191. As candidaturas dever8o ser formalizadas
mediante utilizac&o obrigatdria do impresso que
se encontra disponivel no site do IDR
“Formul&io de candidatura ao procedimento
concursal”:  www.idr.gov-madeirapt, nos
termos do artigo 27.° da Portarian.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e dirigidas ao Presidente do
Ingtituto de Desenvolvimento Regional, onde
poderdo ser entregues em papel, pessoalmente
ou remetidas pelo correio através de carta
registada, com aviso de recepgdo, para a
Travessado Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal,
expedidas até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

19.2. Da candidatura deverdo constar 0s seguintes

documentos, sob pena de exclusio:
Comprovativo da situacdo dos
requisitos previstos no artigo 8.° da
LVCR;

b) Delecl araqéo,dg:omda idaﬁificaqaofbl.da
relacdo juridica de emprego publico
previamente estabel eci da,e%em como
da carreira e categoria de que sgja
titular, da actividade que executa, e do
Orgdo ou servigo onde exerce fungoes.

C Certificado de habilitacOes,
Curriculum vitae, e
Avaliacéo de desempenho referente a0

periodo em que esteve acumprir ou a

executar a atribui¢do, competénciaou

actividade caracterizadoras dos postos

de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento é publicitado, referindo

amencdo quantitativa e qualitativa.

19.21. E dispensada aos candidatos que
exercam fungdes no IDR a
apresentacdo  dos  documentos

referidos nas alineas a), b), ¢) e€e) do
n. 19.2 , desde que se encontrem no
respectivo processo individual.

20. Prazo de validade: o procedimento concursal € valido

por 18 meses contados da data da homologacdo dalista
de ordenacéo findl.

01

21.

22.

23.

24,
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O Jri do presente procedimento tem a seguinte
composi G&o:

Presidente: N _
. Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
Presidente do IDR.

Vogais efectivos.

. Dra. Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe do Nucleo de Gestéo Administrativae de
Pessoal do IDR, que substituira o presidente do
Jari nas suas faltas e impedimentos;

. Dra. Isabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,
Chefe de Nucleo de Orgamento e Contabilidade
doIDR.

Vogaissuplentes. ) _ )

. Dra. Marcia Rubina Rodrigues Ferreira,

Técnica Superior do IDR;,
. Sr. José Joaquim Sousa Lino, Chefe de Niicleo
de Gestéo Financeirado IDR.

Este Juri seréd 0 mesmo que fard o acompanhamento e
avaliagcdo no periodo experimental.

O periodo experimental decorrerd nos termos do artigo
12.°daLVCR eteraaduracdo de 240 dias, de acordo
comaadineac) don1doartigo 76.°dalLe n.59/2008,
de 11 de Setembro.

Nos termos da lei, arelagéo de candidatos e alistade
classficacdo ser@o dfixadas nas ingtalagdes do IDR,
Travessado Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal, e no site
do IDR: www.idr.gov-madeira.pt.

Ingtituto de Desenvolvimento Regional, 5 de Margo de 2010.

O PRrESDENTE, Silvio Costa

Aviso

Nos termos do disposto na ainead) do n.° 3 do artigo
19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regiond do Plano e Finangas, de 29 de
Dezembro de 2009, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da publicacdo do mesmo no Jornd Oficial
da Regido, para ocupacao de 2 postos de traba hcgfara a
carreira e categoria de Técnico Superior, namodalidade
de relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapade pessod do Ingtituto
ﬂggeﬁenvolvi mento Regional, adiante designado por

I dentificac@o e caracterizacdo do posto de trabalho:
21 ldentificagBo - Abertura de procedimento
concursal de contratacdo para dois postos de

trabalho previstos e ndo ocupados na
carrei ra/camegorlade técnico superior do mapa

de pessoal do Indituto de Desenvolvimento
Regional.

2.2.  Habilitaches académicas exigidas: licenciatura
em Ciéncias Sociais.

2.3.  Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

elaboracdo de pareceres e projectos bem como
aexecucao de outras actividades de apoio geral
ou especializado, de grau de complexidade 3,
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no ambito das competéncias do Nucleo de
Gestdo Administrativae de Pessod (NGAP)
gue S30 as seguintes:
. Elaborar projectos, pareceres e

informacbes da competéncia do

NGAP,

. Disponibilizar os indicadores de
gestéo de recursos humanos,

. Proceder & andlise e avaliacdo do

impacto da formacdo profissional
decorrente do Plano Anua de Forma-

CA0;

. Acompanhamento da execucdo do
Plano e Relatorio de Actividades do
NGAP;

. Apoiar e monitorizar a aplicacéo do

Sstemaintegrado de gestéo e avdiagio
do desempenho no IDR;
. Propor medidas no &ambito da
ﬁ]eguranc;a, Higiene e Salide no Traba-
0;

. Apresentacdo de propostas de
intervencdo no &mbito das atribuigdes
do NGAP;

. Elaborar projectos no ambito da
Responsabilidade Socid do IDR;

. Acompanhamento das medidas de
simplificacdo administrativa
implementadas no IDR..

Local de trabaho - Ingituto de Desenvolvimento
Regi ?]r;‘al, sito na Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715
Funchd.

Posi¢&o remuneratoria: o posicionamento do trabal ha-
dor recrutado numa das posicies remuneratérias da
categoria é objecto de negociagéo com o IDR e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° daLVCR..

Legislacdo aplicavel - Rege-se pelas disposicoes

contidasnaLe 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro,

com as ateragBes introduzidas pelaLe n.° 64-A/2008,

de 24 de Dezembro, na Portarian.® 83-A/2009, de 22 de

a]anei Irﬁ e no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
le Julho.

Area de recrutamento: gpenas podem candidatar-se
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida,
referidos nas dineas d) ac) do artigo 52.°daLVCR.

Requisitos de admisséo:

7.1. Para aém dos requisitos necessdrios a
condtituico da relacdo juridica de emprego
publico constantes no artigo 8.°daLVCR, os
candidatos deveréo indicar a titularidade do
grau académico de licenciatura ou superior que
possuem, aidentificacdo darelagdo juridicade
emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que sgja
titular, da actividade que executa, e do 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes.

N&o serdo admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoriae, ndo se encontrando em mohilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Orgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicitao procedimento.

Nl
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Publicitaco - O presente procedimento sera publicado
no Jornad Oficia (JORAM), no site do Indtituto de
Desenvolvimento Regional www.idr.gov-madeira.pt e
em jorna de expansdo naciona, por extracto, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10. Méodos de sdleccéo:

10.1. Os candidatos a executarem actividades
diferentes das publicitadas reslizardo os
seguintes métodos de selecgdo, eiminatorios
per si:

10.1.1. Prova escrita de conhecimentos
especificos (PECE), a qual visa
analisar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competén-cias
técnicas dos candidatos, nos termos
dos artigos 9.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro edinead) do
n.1do artigo 53 daLVCR).

10.1.2. Avaliacéo Pscologica(AP), aqua visa
avdiar arravés de técnicas de natureza
psicolOgica, aptidfes, caracteristicas
de personaidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o Il de competéncias
previamente definido. Este método de
selecc@o comportaraumafase. (arti go
10.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro edineab) don.° 1 do artigo
53°2dalLVCR).

10.2. Os candidatos que cumulativamente, sgjam
titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou  actividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para
cujaocupacdo o procedimento foi publicitado,
podem querendo, afastar por escrito, aplicacéo
dos métodos de sdleccdo referidos no ponto
10.1. anterior e redlizarso, em sua substituicéo
gs seguintes métodos de seleccéo, eliminatorios

e per si:

10.2.1. Avdiagdo curricular (AC), aqua visa
andisar aqualificacdo dos candidatos,
nos termos dos artigos 11.° da Portaria
n.. 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
dinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR; g

10.22. Entrevista de avaliagio de
competéncias (EAC), a qua visa
avaliar, numa relacdo interpessoal,
informagdes sobre comporta-mentos
profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias
consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo nos termos dos
artigos 12.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e dineab) do n.° 2 do
artigo 53.°daLVCR.

10.3. Asponderacesautilizar para cadamétodo de
seleccdo SAo 0s seguintes:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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ag Prova de conhecimentos - 60%;

b Avadliacdo psicolégica- 40%

3 Avaliacéo curricular - 60%
Entrevistade Avaliacdo de competén-
cia- 40%

O parametros de avaiagdo de cada um dos métodos de

eccdo e a respectiva ponderagéo, a grelha
classificativa e o sstemade vaoracdo fina constam de
actas de reunides do juri do procedimento sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que
solicitadas.

A vaoracdo fina dos candidatos expressa-se numa
ecaa de 0 a 20 vaores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagfes quantitativas
obtidas em cada método de seleccéo.

S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a
quaquer um dos métodos de seleccdo ou que obtenham
umavaorizacéo inferior a9,5 valores em cada um dos
métodos, bem como has fases que 0 comportem e na
classificacao final.

Exclusfo e notificag8o de candidatos:

14.1. Deacordo com o preceituado no n.° 1 do artigo
30.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos ser&o notificados por
uma das formas previstas nas aineas a), b), )
ou d) do n° 3 do mesmo artigo, para a
redizacd0 da audiéncia dos inter 0s nos
teremos do Cddigo do Procedimento
Adminigrativo.

Os candidatos serdo convocados, através da notificacao,
do dia, horaelocal paraareslizagdo dos métodos de
seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
dasformas previstas nas dlineas a), b), ¢) oud) don.°3
do artigo 30 da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sdeccdo intercdar é efectuada através de lista,
ordenada dfabeticamente, e sera afixada nasinstal agoes
do IDR e ainda disponibilizada na pagina eectronica do
IDR.

Os candidatos aprovados em cada método serdo
convocados para a realizacdo do método de seleccdo
seguinte através da notificacdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c) ou d) n.° 3 do artigo 30.°
da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prova de conhecimentos especificos:

18.1. A prova de conhecimentos especificos sera
escrita, com aduragdo de 2 (duas) horas, sem
consulta e tera carécter eiminatério e versara
sobre as seguintes teméticas.

182. Ciclo de gestéo dos servicos publicos e

instrumentos de gest&o;

- Gestéo de recursos humanogau g

- uranca, Higiene e ide no
%ﬁ)dho;

- Estratégia e gestéo por objectivos,

- Modernizacao quaidade einovacdo na
Administracéo Publica;

18.3. Bibliografia e legislacdo aconselhave para a
realizacao da prova de conhecimentos:

. TAVARES, MaiiaManue Vdadares-

- Estratégia e Gestao por Objectivos:
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duas metodologias de gestéo £gr;
organizagdes actuais, 3.2 ed. Li X
Universidade L usiada Editora, 2006;
CARAPETO, Antonio Carlos Cagiro,
FONSECA, Mariade F&imade Jesus-
-Administragdo Publica. moderniza-
¢80, qudidade einovacdo. 22ed. rev. e
corrigida. Lishoa: silabo, 2006;
BILHIM, Jodo Abreu de Faria- Gestéo
edtratégica de recursos humanos. 2.2
ed., rev. e actualiz. Lisboa: Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e
Paliticas, 2006;
CAETANO, Anténio; VALA, Jorge,
ed. lit. - Gestdo de recursos humanos:
contextos, processos e técnicas. 3.2 ed.
Lisboa: RH, 2007. VIII,;
Egtatuto Disciplinar dos Trabahadores
que exercem fungdes publicas - Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
Seguranca, Higiene e Salde no
Trabalho - RCTFP - Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro; Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12 de Novembro,
Portaria n.° 1532/2008, de 29 de
Dezembro do Minist&rio da
Administragdo Interng;
Modernizacdo Administrativa -
- l:I)Delcrexo-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril;
SIADAP- Le n.° 66-B/2007 de 28 de
Dezembro; Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
Agosio;
Procedimentos Concursais - Lei 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; CPA-
- Decreto-L e n.° 6/96 de 31 de Janeiro;
Plano e Rdatdrio de Actividades -
- Decreto-Le n.° 183/96, de 27 de
Setembro;
Balanco Sociad - Decreto-Lel
n.° 190/96, de 9 de Outubro; Decreto
Legidaivo Regional n.° 40/2008/M,
de 10 de Dezembro;
Lei-quadro dos Ingtitutos Publicos -
- Le n.°3/2004, de 15 de Janeiro, com
as dteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
pelaLe N.°51/2005, d 30 de Agosto,
e pelos Decretos-Le n.°s 200/2006, de
25 de Outubro, e n.° 105/2007 de 3 de
Abril; Orgénica do IDR - Decreto
Legidativo Regiond n.° 18/2007/M,
de 12 de Novembro; Portaria
n.2 191/2008, de 24 de Outubro;
Vinculos, Carreiras e Remuneragoes -
- Le n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; RCTFP - Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Decreto Legida
tivo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, Lei 64-A/2008, de 31 de
Dezembro; Portaria n.’ 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, Portarian.® 1553-
-D/2008, de 31 de Dezembro; Decreto-
-Leli n.° 121/2008, de 11 de Julho,
Decreto  Legidativo  Regiona
n. 29/98/M, de 29 de Dezembro,
Resolucgdo n.° 472/85, da Presidéncia
do Governo Regiond de 2 de Maio de
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1985; Decreto-Le n.° 192/95 de 28 de
Julho; Decreto-Le n.° 106/98, de 24 de
Abril, Decreto-Le 169/2006, de 17 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agogto;

19. Formdizaco dacandidatura:

191. As candidaturas dever8o ser formalizadas
mediante utilizac&o obrigatdria do impresso que
se encontra disponivel no site do IDR
“Formulério de candidatura ao procedimento
concursal”:  www.idr.gov-madeirapt, nos
termos do artigo 27.° da Portarian.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e dirigidas ao Presidente do
Instituto de Desenvolvimento Regional, onde
poder&o ser entregues em papel, pessoa mente
ou remetidas pelo correio através de carta
registada, com aviso de recepcdo, para a
Travessado Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal,
expedidas até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

19.2. Da candidatura deverdo congtar 0s seguintes

documentos, sob pena de exclusio:

a) Comprovativo da situacdo dos
requisitos previstos no artigo 8.° da
LVCR;

b) Declaracdo com a identificacdo da
relacdo Juridica de emprego publico
previamente estabel ecida, bem como
da carreira e categoria de que sgja
titular, da actividade que executa, e do
0rgdo ou servico onde exerce fungdes.

C Certificado de habilitaces,
Curriculum vitee, e
Avaliacao de desempenho referente a0

periodo em que esteve acumprir ou a

executar a atribuicdo, competénciaou

actividade caracterizadoras dos postos

de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento é publicitado, referindo

amencdo quantitativa e qualitativa.

19.2.1. E dispensada aos candidatos que exercam
fungdes no I DR a gpresentacéo dos documentos

00

20.

21.

22.

23.

24,

referidosnas dineas @), b), ¢) ee) don.° 19.2,
desde que se encontrem no respectivo processo
individual.

Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido
por 18 meses contados da data da homologaco dalista
de ordenacdo find.

O Jiri do presente procedimento tem a seguinte
composi G&o:
Presidente:

. Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vice-
-Presidentedo IDR..

Vogais efectivos.

. Dra. Anabdla Maria Gongalves Fernandes,
Chefe do Nucleo de Gestéo Administrativae de
Pessoal do IDR, que substituira o presidente do
Jri nas suas fatas e impedimentos;

. Dra. Isabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,
Chefe de Nucleo de Orgamento e Contabilidade
do IDR.

Vogais suplentes:

. Dra. Mé&rcia Rubina Rodrigues Ferreira,

Técnica Superior do IDR,;
. Sr. José Joaquim Sousa Lino, Chefe de Nicleo
de Gest8o Financeirado IDR.

Este JUri serd o mesmo que fard 0 acompanhamento e
avaiacao no periodo experimental.

O periodo experimental decorreranos termos do artigo
12.°daLVCR eterdaaduracdo de 240 dias, de acordo
comaadineac) don.° 1 do artigo 76.°daLe& n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

Nostermos dalei, arelacdo de candidatos e alistade
classficacdo serdo afixadas nas ingtalagfes do IDR,
Travessado Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchdl, e no site
do IDR: www.idr.gov-madeirapt.

Ingtituto de Desenvolvimento Regional, 5 de Marco de 2010.

O PRrESDENTE, Silvio Costa
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Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. . . ..........£€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
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Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.
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