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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, apds homol ogacdo pelo
Presidente do Ingtituto de Desenvolvimento Regional em 11 de
Marco de 2010, torna-se publica alista unitéria de ordenacéo
final dos candidatos do procedimento concursal comum n.% 5,
para o recrutamento de um Técnico Superior, namodalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinével,
titulada por contrato de trabalho atermo resolutivo incerto, para
ocupacdo de um posto de trabalho de técnico superior na
Unidade de Estudos e Planeamento, cujo aviso foi publicado no
JORAM n.° 207, Il Série, de 30 de Outubro de 2009.

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINALDOS CANDIDATOS

Candidatos aprovados detentores de relacdo juridica de
emprego publico
e  nenhum

Candidatos aprovados ndo detentores de relacdo juridicade
emprego publico

e Migud Artur SousaMotaAbreu .. . ... 11,33 valores

* AnaSofiaAndradeFigueira ......... 10,50 valores

Candidatos excluidos
e CarolinaJost Silva Santos @)
*  JostRui Ornelasde Freitas a)
¢ NatachaMafada Fernandes Coelho @)
»  SilviaMariaCamacho Correiaa)
a) Candidatos ndo aprovados por terem obtido
nota inferior a 9,5 valores no método de

seleccdo aplicado
Funchal, 15 de Marco de 2010.

PeL” O PresiDENTE, Donato Gouveia

DIRECCAO REGIONALDE ESTATISTICA
Aviso

Nostermos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marc¢o, comunica-se que a lista de antiguidade do
pessoal afecto e do pessod do Quadro Privativo, da Direccdo
Regiona de Edtatistica, Secretaria Regiond do Plano e Finangas,
por Despacho do Secretério Regional do Plano e Finangas de 15
de Setembro de 2008, referente ao ano de 2009, se encontra
afixada na sede desta Direccdo Regional, a Calcada de Santa
Clara, n.°38 - 1.° Funchdl.

Da lista cabe reclamacdo para o dirigente maximo do
Servico, no prazo de 30 dias consecutivos contados a partir da
data da publicacdo do presente aviso.

Direccéo Regiona de Estatistica, 5 de Margo de 2010

O DIrRecToR ReGIONAL, Carlos Estudante
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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Procedimento n.° 3/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de vinte e
quatro postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
suggri or, do mapa de pessoa do Centro de Seguranga Social da
Madeira

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50
daLe n.12-A/2008., de 27/02 e dado ndo existir aindareserva
de recrutamento congtituida (enquanto ECCRC), torna-se
publico, que por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, de 25 de Novembro de 2009, e
obtido aFarecer favoravel de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Plano e Finangas, datado de 02.12.2009, se encontra
aberto, pelo periodo de 15 dias Uteis, a contar da publicacéio do
presente aviso no Jornal Oficial, procedimento concursal
comum, para preenchimento de vinte e quatro postos de trabalho
da categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessod do
Centro de Seguranca Socid da Madeira, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

1. Locd de trabaho: Servicos e Egtabelecimentos do
Centro de Seguranca Socia daMadeira.

2. Caracterizaggo dos postos de trabaho: as funcdes a
desenvolver sdo de grau de complexidade 3 eincidem
sobre as tarefas inerentes a actividade de técnico
superior. As aess de actividade estdo inseridas nas
Direcges de Servigos de Promocgéo e Prestagdo de
Accdo Social e nos estabelecimentos para idosos,
criangas e jovens previstas no mapa de pessoal do
Centro de Seguranca Socia daMadeira.

3. Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo
B55.0 da Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro o
posi cionamento remuneratorio é objecto de negociacdo
com a entidade empregadora publica

4. Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se
individuos com ou sem relagdo juridica de emprego
publico, que satisfacam os seguintes requisitos geraise
especiais até ao termo do prazo fixado para gpresentacao
das candidaturas.

5. Reguistosgeras
a Nacionalidade portuguesa, quando dispensada
Fe_IaConstitui(;ao, convencao internaciond, ou
e especid;
bg 18 anos completos;
N&o inibi¢&o do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a
que se propde desempenhar;
d) Robustez fisicae pertil psiquico indispensavels

ap exercicio das fungd _ ) _
€) Cumprimento das lei's de vacinaggo obrigatdria
6. Reguisitos jas . o
a) Nivel habilitaciona: E exigidaalicenciaturaem
ggrc\(i Socia, Politica Socid ou Trabaho
idl.

7. Formalizagdo das candidaturas. Através do preenchi-
mento obrigatério do formuldrio de candidatura
disponivel na Seccdo de Pessoal do Centro de
Seguranca Socia daMadeira, piso -1, sitaa RuaElias
Garcia, n.°14, Funchal, 9054-503 Funchal. Pode ser
feita pessod mente ou através de correio registado e com
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13.

aviso de recepcdo, até o termo do prazo fixado paraa
moradaacimaindicada. SO é admissivel a apresentacdo
de candidatura em suporte de papel. N&o seréo aceites
candidaturas enviadas por correio electronico.

A candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhada
dos seguintes documentos:
a) Fotocopialegivel do certificado de habilitacBes

liter&rias; _

b) Curriculo detalhado e actualizado, acompanha-
-do de umafotografia pessoal;

C) Comprovativos das accOes de formagdo

frequentadas e relacionadas com o contelido
funciona do posto detrabalho;

d) Declaracgo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente actuaizada,
daqud conste amodalidade de relacdo juridica
de emprego publico que detém, otempo de
execucado das actividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmeas, paraefeitosdaaineac) don.2 do
artigo 11.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de
Janairo.

€ Declaracdo de contetido funcional emitidapelo
Servico aque o candidato se encontre afecto,
devidamente actualizada, da qual conste a
actividade que se encontra a exercer, bem como
aavaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a3 anos, nos termos da
dinea d) do n° 1 do atigo 11.° da citada
Portaria

A ndo entrega dos documentos referidos no ponto
anterior, até o términos do prazo de apresentagdo de
candidatura, determina a excluso do procedimento
concursal.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumula
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sgjam
titulares da categoria e nao se encontrando em
mobilidade especial, ocupem (POStOS de trabaho
previstos no mapa de pessoa do servico, idénticos
postos de trabalho cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Métodos de seleccdo: No presente recrutamento seréo
aplicados os seguintes métodos de seleccdo com
carécter eliminatorio: Prova de Conhecimentos (PC)
como método abrigatorio e Entrevista Profissional de
Seleccdo como método complementar (EPS). A
Avdiacéo Curricular e Entrevista de Avdiacéo de
Competéncias serd aplicada aos candidatos que
reunirem as condicoes referidas no n.° 2 do artigo 53.°
dalLei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, caso ndo
tenham exercido a opgao pelos métodos de seleccao
anteriores (Prova de Conhecimentos e Entrevista
Profissiona de Sdlecgéo).

Aavaliacao psicolbgica, ndo sera utilizada umavez que
ainda ndo existe nenhuma Entidade Publica Especia-
lizada para o efeito, nem o Centro de Seguranca Socid
da Madeira possui técnicos habilitados para aplicar
aguele método de sdlecgéo.

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera

convertida numaescalade 0 a 20 valores, de acordo

com a ificidade de cada méodo, através da
licag8o das seguintes formulasfinais:

OF= 0,70 PC+ 0,30 EPS

OF=0,70AC+ 0,30 EAC

Em que:
OF= Ordenacéo fina
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PC= Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevistaprofissiona de sdleccdo

AC= Avdiacdo Curricular

EAC= Entrevistade Avaiacao de competéncias

A Prova de Conhecimentos (PC) serd escritae sem

consulta, com a duragdo maximade 2 horas eincidira

sobre as seguintes teméticas.

Legidacdo:
Codigo de Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro. Partel.
Estatuto Disciplinar - Lel n.°58/2008, de 9 de
Setembro
Orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais - Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2007/M, de 8 de Novembro;
Orgénica do Centro de Seguranca Socid da
Madeira - Decreto Legidativo Regiona
n.° 26/2004/M de 20 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.° 23/2006/M, de 27 de
Junho e Decreto legidativo Regiona
n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro;
Le de Bases da Seguranca - Lei n.° 4/2007, de
16 de Janeiro.

Bibliografia
Bruto da Costa, Alfredo, Um Olhar sobre a
Pobreza - V ulnerabilidade e Exclusdo Socid no
Portugal Contemporéneo, Edicdo 2008,
Gradiva Publicagtes.

AAvadiacdo Curricular é expressanumaescadade0a20
vaores, com valoracdo até as centésmas, sendo a
classificagdo obtida através damédia aritméticasmples
ou ponderada dos elementos aavaiar.

Naavaliacdo curricular sfo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes.
a) A habilitagdo académica ou nivel de
qualificacéo;
b) Aformacao profissiond;
3 Experiéncia Profissonal;
Avdiacdo do desempenho relativaao Ultimo
periodo, ndo superior a3 anos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, quando 0 nimero de
candidatos admitidos sgjaigual ou superior a100, 0 jUri
pode fasear a utilizacao dos métodos de seleccdo, de
acordo com as alineas a) e b) do n.°1 do artigo 8.° da
citada Portaria

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sdeccdo é efectuada através de lista, ordenada
afabeticamente, afixada na Seccdo de Pessod do
Centro de Seguranca Social daMadeira, piso -1, sitaa
RuaElias Garcia, n.° 14, 9054-503 Funchal.

Os candidatos aprovados em cada método de seleccéo
sdo convocados para arealizacdo do método seguinte
através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.°da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o nUmero de
candidatos admitidos sgjaigua ou superior a100, o jUri
pode fasear a utilizagdo dos métodos de selecgdo, de
acordo com asaineasa) eb) don.°1doartigo 8.°da
citada Portaria.
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De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo
30.° da Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 paraarealizacdo daaudiéncia dosinteressados.

As actas do juri, onde constam os parémetros de
aveliacip e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelha classficativae
0s sistemas de valoragdo dos métodos de selecgfo seréo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccdo, ndo |hes sendo aplicado
0 método de avaliagdo seguinte.

Em situacbes de igualdade de valoracéo, aplica-se 0
disposto no artigo 35.° da citada Portaria.

Alista unitéria de ordenaggo fina dos candidatos, apds
homologacao € publicadanall Série do Jornal Oficid
da RAM, e dfixada em local visivel e plblico das
instalagdes do Centro de Seguranca Socid daMadeira

Jari do concurso:

Presidente:
- Silvia Soares e Silva, Directora do Estabele-
cimento Santa | sabdl.

Vogais efectivos: ) ) )

- MargaridaMaria Carreira Gongalves, Técnica
Superior, substitui a Presidente nas suasfatas e
impedimentos;
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- Tiago Rocha, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

- LuisMigud Pereira, Técnico Superior;

- Patricia Maria Paulo Rodrigues Camacho,
Técnica Superior.

Centro de Seguranca Socia daMadeira, 1 de Marco de 2010.

A PresDENTE DO CoNseLHO DIrecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Excelénciao Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2010-02-18, foi autorizada a
nomeacao definitiva, do trabahador Alirio José Nobrega Caires,
na categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe actuamente
designada por Técnico Superior da carreirade Técnico Superior,
paraaqud foi reclassificado, nostermosdo n.° 1 do artigo 7.°do
DL n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido pelo
DLR n.°8/2000/M, de 1 de Abril e de harmonia com o previsto
no n.°5do DLR n.° 1/2009/M de 12 de Fevereiro.

Isento de fiscalizagdo préviapeasSrRM.T.C..

Centro de Seguranga Social daMadeira, aos 3 de Margo de
2010.

A PresDENTE DO CoNnseLHO DirecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢éo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . .. ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (VA incluido)



