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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
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DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

Autorizado, no respeito pelaregrado ndo cumprimento
liquido do nuimero de funciondrios, cumpridas as
formalidades previstas na Circular n.° 4/ORC/2007, de
13 de Feveraro de 2007, artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco aplicdvel a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, edon. 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro de
2007, aplicave por remissdo do artigo 19.° do Decreto-
-Lel n.°69-A/2009, de 24 de Marco, faz-se piblico que
conforme Resolugao de Plendrio de Governo Regiona
e Despacho do Exceentissmo Secretério Regional dos
Recursos Humanos datados de 3 de Dezembro de 2009,
foi autorizada a abertura de concurso externo, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo deste
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, para celebracdo de contrato de trabalho por
tempo indeterminado paraum lugar de Especidistade
Informética, da carreira de Especidlista de Informética,
em periodo experimental, frequéncia de estagio de
ingresso para a Direccéo Regiona de Juventude da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

A remunerag8o é a correspondente ao escal&o e indice
da categoria de Especialista de Informatica, em regime
de estagio, da carreira de Especidistade Informatica,
findo o qual e apds aprovacéo de estagio passara para
Especialistade Informaticagrau 1, nivel 2 de acordo
com aalineab) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-L €
n.c 97/2001, de 26 de Marco, situando-se o local de
trabalho na Direc¢cdo Regiond de Juventude, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os trabalhadores em
regime do contrato de trabalho em fungdes piblicas.

O concurso € vaélido apenas parao referido lugar e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O conteddo funciona do lugar a preencher encontra-se
previsto no mapa anexo a0 Decreto Legidativo
Regional n.° 10/2005/M, de 21 de Junho;

Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso -
- podem ser opositores ao concurso os traba hadores que
satisfacam, 0s requisitos constantes no artigo 29.° do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Autonoma, através do Decreto Legidativo
Regiona n.°6/2007/M de 12 de Janeiro e do artigo 8.°
do Decreto-Le n.297/2001, de 26 de Marco, adaptado a
Regido AuténomadaMadeirapelo Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro;

Requisitos de admissao ao concurso:

6.1- Requistosgerais,

a) Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convencao internacional;

b; Ter 18 anos completos;
c Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatorio;
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€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes plblicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis da

vacinagao obrigatoria
6.2- Requisitos especiais: Possuir licenciatura no
dominio da informatica ou areas afins,
designadamente automagéo e controlo e
Sistemas computacionais,
6.3- Os candidatos devem reunir 0s requisitos

referidos nos ndmeros anteriores até ao termo
do prazo fixado para a apresentagéo de
candidaturas.

Métodos de Selecgao - Serdo utilizados os seguintes

métodos de sel eccéo:

a) Prova escrita de conhecimentos - visaavaiar o
nivel de conhecimentos académicos e profissio-
nais dos candidatos, exigiveis e adequados a0
exercicio dafuncao;

b) Entrevista profissional de sdleccdo, destinadaa
avaliar, numarelagdo inter-pessoal e de forma
objectivae sistemética;

7.1- Aprovade conhecimentos especificos assumira

aformaescrita, serd pontuadade 0 a20 valores,

terd a duragdo de uma hora e trinta minutos,
sendo alegidacdo asuaredizacdo a seguinte;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2009/M, de 8 de Janeiro - Lei
Orgénica da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos e dos seus servicos
da administracdo directa;

- Decreto  Legislativo  Regional
n. 10/2005/M, de 21 de Junho -
- Aprova a organica da Direcgéo
Regiona de Juventude;

- Lel n.°58/2008 de 9 de Setembro -
Estatuto Disciplinar dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas,

- Lei 59/2008 de 11 de Setembro -
- Aprova 0 Regime do Contrato de
Trabaho em Fungdes Plblicas

- Lei da Proteccdo de Dados - Lei
n.° 67/98, de 26 de Outubro, na sua
actual redaccéo,

- Le daCriminalidade InforméticaLel
n.° 109/91, de 17 de Agosto;

- Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 69/97, de 5 de Maio, publicado no
D.R. n.° 103 Série |-B de 05/05/97;

- Proteccdo Juridica de Programas de
Computador - Decreto-L e n.° 334/97,
de 27 de Novembro;

Bibliografia e legidacdo aconsdhaveis
para os temas que se enumeram:
Sistemas Operativos,

- Funcdes de Técnico de Informética; a
informética e os computadores; orga-
nizacgo dainformagao; o software; a
arquitectura de sistemas de informa-
¢do; a seguranca da informacao;
comunicacao e redes de dados,
planeamento, instadacdo e gestdo de
redesinforméticas; sistemas de gestéo
de base de dados.
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7.1.1- Estemétodo de seleccdo tem carécter
eliminatorio.

7.2- Na entrevista profissona de sdecgdo, seréo
factores de ponderagdo a facilidade de
expressdo e de comunicacéo, a capacidade de
relacionamento, a motivagcdo e o interesse
profissiondl.

7.3- Classificagdo - A classificagdo final sera
expressanaescalade 0 a 20 valores eresultara
da ponderacéo das classificacdes obtidas nos
vérios factores decorrente do método de
seleccdo em referéncia, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a9,5 valores.

7.4 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo bem

como o sstemade classificagao find, incluindo

as respectivas férmulas classficativas, constam
da acta da reuni&o em que o jUri os definiu,
sendo a mesma facultada aos candidatos a seu

pedido.

75- Nos termos do disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, 0s
candidatos com deficiénciatem preferénciaem
iguadade de classficagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncialegal, desde
gque devidamente comprovado através de
declaracdo onde conste o grau de deficiéncia.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara,
dirigido a0 Excdentissmo Secretario Regiona dos
Recursos Humanos e entregues pessoamente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcéo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana,
n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203
800, Fax n.° 291 237 691 e e-mail: gab.grh@gov-

madeirapt

81- Do requerimento deverdo constar necessa
riamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filia
¢&o, naturadidade e nacionalidade, data
de nascimento, niUmero e data do
Bilhete de Identidade e Servico de
Identificagdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscal, ou Cartdo do
Cidad&o, residéncia, cddigo postd e
nimero detelefone);

b) Identificacdo do concurso com
referéncia a data do despacho do
Excelentissmo Secretério Regional
dos Recursos Humanaos que autorizou
a abertura do concurso e a data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) Habilitagdes Literarias;

d) Indicacdo da vinculagdo organica,
organismo a que pertence o candidato,
a sua categoria, carreira, indice e
escaldo, sefor caso disso;

€) Indicacdo do tempo efectivo de servico
na categoria, na carreira e nafuncao
publica, sefor caso disso;
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f) Mengdo do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e sua

identificacdo.
Osdementosaque sereferem asaineasd) ee)
do nimero anterior apenas sao obrigatori oas‘fa*a
lados a

os candidatos que ja se encontrem vincu
funcao publica

8.2-

8.3- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com o0s seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples do Bilhete de
| dentidade e do carté@o de Contribuinte
Fiscal ou Cartdo do Cidadao;

b) Curriculum Vitae detalhado em papel
de formato A4, onde constem os

uintes elementos. dados pessoais,
habilitagdes profissionais (especializa-
gﬁes estagios, seminarios, accles de
ormagao, €tc); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomeadamente, e se
for o caso, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos,
bem como as datas do inicio e termo
das fungBes relativamente a cada uma
delas); quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para
gpreciacdo do seu mérito;

()] Declaragdo passada pelos servi?os a
que os candidatos se achem vinculados
autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem de maneira
inequivoca, a existénciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém
e 0 tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo
publica, bem como a mencdo das
classificagOes de servico obtidas, em
termos quditativos e quantitativos, nos
Ultimos trés anos, sefor caso disso;

d) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como redine os
requisitos gerais e especiais de
admissio ao concurso;

Os trabalhadores da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos,
estao dispensados da apresentacéo do
documento solicitado naalineac) do
ponto 7.3 , desde que 0 mesmo se
encontre ja arquivado nos respectivos
processosindividuais.

83.1-

9- Ando gpresentacgo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissfo exigivels nos termos do Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e constantes do presente
aviso de abertura de concurso, determinaaexclusio do
concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.° do referido
diploma.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaraces;

11 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei;

12 - A relacé

_de candidatos admitidos a concurso bem
como dalista de classificaco final seréo afixadas no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
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Regiond do Recursos Humanos, sita & Rua Alferes
VeigaPestanan.® 15 - Vila Passos, 9054-505 Funchd;

13- O J0ri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente: _ _ _
- Jorge Maria Abreu Carvaho, Director Regional
de Juventude.

Vogais efectivos.

- José Carlos Pimenta Rebolo, Assessor de
Gabinete da Secretaria Regional dos Assuntos
Socials,

- Duarte Nuno Fernandes Homem Costa,
Especiaistade Informética Grau 2 Nivel 1 do
Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagtes
Informéticas da Universidade daMadeira.

Vogas suplentes.

- Gongalo Nuno Sol Teixeira, Especidista de
Informética Grau 2 Nivel 1 do Gabinete de
Desenvolvimento de AplicagBes Informéticas
daUniversdade daMadeira;

- Teresa Maria Abreu Gongalves, Directora de
Servicos da Direcgdo de Servicos de Apoio a
Gestéo da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos.

O Presidente do Jari seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

14 - Regime de estégio:

14.1- O constante do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho e o Decreto-Lei
n.. 97/2001, de 26 de Marco. O candidato
admitido iniciard um estégio, com caracter
probatdrio, de duracdo de sais meses, até adata
do provimento na categoria de especidistade
informatica grau 1 nivel 2, se tiver obtido
classificagdo de estagio ndo inferior aBom (14
vaores).

14.2 - Classific?‘go~ fina de estagio (CFE) - Os
critérios de gpreciacdo e de ponderagdo do
relatorio de estagio, bem como o Sstemadasua
classificagc@o final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constardo da actado Jri,
sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

14.3- O Jiri da avdiacdo e classficagdo find do

estégio € o mesmo do presente concurso.

15 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L e n.° 204/98, de
11 de Julho, por forca do disposto no artigo 19.° do
Decreto-L e n.° 69-A/2009, de 24 de Mar¢o, o Decreto-
-Lei n.°97/2001, de 26 de Marco, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos aos 15 de Margo
de 2010.

O DirecTor ReGlONAL, Jorge Maria Abreu Carvalho

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 19/2010

A adapta(?éo do sistema integrado de avaliacdo do
desempenho da Administragéio Plblica ao pessoa ndo docente
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dos estabel ecimentos de educaco e de ensino darede piblicada
Regido Auténoma daMadeira, nos termaos do disposto no artigo
3.2do Decreto Legidlativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
Agosto, passa por uma definicao de matérias, designadamente
em sede dos intervenientes no processo de avaiacdo do
desempenho, das fases de reclamacdo e recurso que séo
corporizadas na Portaria n.® 4-A/2010, de 3 de Fevereiro, de
formaaadequar o regime de avadiaco arealidade das escolas do

Sistema Educativo Regional.
Como tal, entre outras medidas, prevé-se em cada concelho
em sede dos estabel ecimentos de educacdo e das escolas do 1.°

ciclo do ensno béasico o funcionamento de um ou mais
consd hos de coordenacdo da avaiacio presididos pelo delegado
escolar do respectivo concelho e integrando directores dessas
escolas que so agrupadas para esse efeito em termaos a definir
por despacho do Secret&rio Regiond de Educaco e Cultura

Assim ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° da Portaria n.° 4-
-A/2010, de 3 de Fevereiro, determino o seguinte:

1- Nosconcelhos daCalheta, Pontado Sol, Porto Moniz,
Porto Santo, Santana e S. Vicente, em sede dos
estabel ecimentos de educacéo e das escolasdo 1.0 ciclo
do ensino bésico, funcionarda um concelho de
coordenacéo de avaiaco.

Nos concelhos de Camara de Lobos, Funchd, Machico,
Ribeira Brava e Santa Cruz e para efeitos do
funcionamento dos conselhos de coordenagdo da
avaliacdn, os estabel ecimentos de educacio e as escolas
do 1.° ciclo do ensno béasico, sdo agrupados por
freguesias conforme mapa que se encontraem anexo ao
presente diplomae do qua faz parte integrante..

3- O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, aos 19 de Marco
de 2010.

O SEeCRETARIO ReGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jos2 Vieira Fernandes

Mapa a que se refere o ponto 2 do Despacho
Nn.619/2010, de 19 de Marco
N° Conselhos de
Coordenagéo de
avaliagéo

Concelho Freguesias

Céamara de Lobos
Curral das Freiras
Estreito de Camara de Lobos 2
Jardim da Serra
Quinta Grande
Imaculado Coragéo de Maria
Monte

Santa Luzia

Sé

Funchal S. Pedro 4
Santa Maria Maior
|S80 Rogue

S#o Gongalo

S8o Martinho
Santo Anténio
Agua de Pena
Machico
Canigal 2
Porto da Cruz

Santo Anténio da Serra
Campanério

Ribeira Brava  [Lo2u2 2
Ribeira brava
Serra do Agua
Camacha
SantacCruz  [Soul 2
Canigo
Santa Cruz

Camara de Lobos

Machico
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DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificacio

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial n.° 203, I
Série de 26/10/2009, rectifica-se 0 seguinte:

Ondeselé&

Por despacho de 01/09/2009 do Director Regiona de
Administragéo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do despacho n.° 46/2008 do Senhor Secretério Regiona
de Educ§§o e Cultura, publicado no * Jornal Oficia” Il Série
n.c 102 de 29/05/2008, foram autorizadas as renovacbes de
contrato aos docentes do 1.° ciclo do ensino basico abaixo
mencionados, para exercerem fungbes no ano escolar de
2009/2010.

SANDRAMARISA CARDOSO PINHEIRO
SANDRA MARLENE SILVA FIGUEIRA
SANDRINA MARINHO SIMOES
SARACRISTINAFERREIRARIBEIRO

SERGIO LOPESAFONSO
SILVANAMARIAFERREIRACOSTA
SILVIAMARISA TROVISCO FERNANDES
SOFIAALEXANDRATEIXEIRAAZEVEDO
SOFIALUISA MELIM SILVA
SONIAMARGARIDAOLIVEIRARODRIGUES
SONIA PATRICIAOLIVEIRALOPES
SUSANAALEXANDRA RIBEIRO SACRAMENTO
TERESAMARGARIDAGONGCALVES FERREIRA
TERESAMARIA MARQUES CORREIA
VERASONIA DOS SANTOS GOUVEIA
VERONICA NAZARE LOURENGCOALVES

FUNCHAL

ALDAMARIA JESUS SOEIRO
ALDINAMARIATEIXEIRAMOSCA
ANALUCIASARAIVALEMOS CABRAL
ANAMARIATEIXEIRAFERREIRA

ANA PATRICIAFERREIRAMATOS
ANARITA GONCALVESOLIVEIRA
ANARITAVIDALE SA

ANDREIA MARQUES RESENDE
ANDREIASOFIACORREIABRANCO
BERNARDETE COUTO VIEIRA

BRUNO RAFAEL TRIGO SOUSA
CARINALUCIA CAPELO F. SOUSA

CARINA MARQUES FIGUEIREDOANTAO
CARLAMANUELA BORGESPINTO
CARLAMARISA DANIM OLIVEIRA
CLAUDIASOFIA MORAISALMEIDAVIEIRA
CRISTINAALEXANDRAALMEIDACARVALHO
CRISTINAALEXANDRAGONGALVESSILVA
CRISTINAFILIPAFRANCO ORNELAS
CRISTINAISABEL MARQUESSILVA
EDUARDAMARIA MAGALHAES FERREIRA
ELISABETE BELEM GUEDES TEIXEIRA
ELISABETE GONCALVESMIGUEL GIRAO
ELISABETE OLINDABORGES GONGCALVES
FILIPAADELAIDE PEREIRA SOUSA
FILOMENARITA CUNHAESCOVALVICENTE
GRACIELALUCIAGONGALVES SOUSA
HELENAMARIABESSASOUSAARUJO
HUGO JOSE VARELASNASCIMENTO
INESMARIA CORREIAARAUJO
ISARARAQUEL CAMACHO SILVA
ISABELMARIAMOREIRALOPES

JORGE HUMBERTO VALE MAGALHAES
LUCIANAMARISA RIBEIRO DA COSTA
LUISANTEROALVESLOBO
LUISMANUELARAUJO SANTOS

LUISA CONCEICAO MORGADO
LUISANATALIAGONGALVES CURRALEIO
MARCIAALEXANDRA EIRASNOVO R. FERREIRA
MARIA JESUS COSME SERAFIM

MARIA JOSEALVESP. BARBOSA
MARIAMARTINHA ASCENCAO FIGUEIRA
MARIANOEMIA MARQUES CARVALHO
MARIARITATORRE FERNANDES TEIXEIRAFERREIRA
MIGUEL ANGELO VIEIRAGOUVEIA
NELSON JOAQUIM FIGUEIREDO ARAUJO
NUNO MIGUELESTEVES LOPES

PAULO JORGE SANTOS FERREIRA

PAULO JORGE SILVA CORREIAPINA
PEDRO MACHADOALMEIDA VALE

PEDRO MANUEL GONCALVES PEREIRA
PEDRO MANUELSEDIM TEIXEIRA
RICARDO JORGE MARTINS LAPA
ROGERIO BRUNO SILVA QUEIROS

RUI MANUEL BARREIRAOLIVEIRA

RUTE ISABEL MATOS CORREIA

VITOR EMANUELCARDOSO F. PINHACOS DE BIANCHI
VITOR JOSE RIBEIRO CALCADA
VITOR ROGERIO MARTINS PENEDO RENDEIRO

Deverdler-s _ _

Por despacho de 01/09/2009 do Director Regiona de
Admi nlstrage”\o Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do despacho n.° 46/2008 do Senhor Secretério Regional
de Educ%éo e Cultura, publicado no “ Jornal Oficial” || Série
n.. 102 de 29/05/2008, foram autorizadas as renovacdes de
contrato aos docentes do 1.° ciclo do ensino basico abaixo
mencionados, para exercerem fungdes no ano escolar de
2009/2010.

FUNCHAL

ALDAMARIA JESUS SOEIRO
ALDINAMARIATEIXEIRAMOSCA
ANALUCIASARAIVALEMOS CABRAL
ANAMARIATEIXEIRAFERREIRA

ANA PATRICIAFERREIRAMATOS
ANARITA GONCALVESOLIVEIRA
ANARITAVIDALE SA

ANDREIA MARQUES RESENDE
ANDREIASOFIACORREIABRANCO
BERNARDETE COUTO VIEIRA

BRUNO RAFAEL TRIGO SOUSA
CARINALUCIA CAPELOF. SOUSA

CARINA MARQUES FIGUEIREDOANTAO
CARLAMANUELA BORGESPINTO
CARLAMARISA DANIM OLIVEIRA
CLAUDIASOFIA MORAISALMEIDAVIEIRA
CRISTINAALEXANDRAALMEIDACARVALHO
CRISTINAALEXANDRAGONCALVESSILVA
CRISTINAFILIPAFRANCO ORNELAS
CRISTINAISABEL MARQUESSILVA
EDUARDAMARIA MAGALHAES FERREIRA
ELISABETE BELEM GUEDES TEIXEIRA
ELISABETE GONCALVESMIGUEL GIRAO
ELISABETE OLINDABORGES GONCALVES
FILIPAADELAIDE PEREIRA SOUSA
FILOMENARITA CUNHAESCOVALVICENTE
GRACIELALUCIAGONCALVES SOUSA
HELENAMARIABESSASOUSAARUJO
HUGO JOSE VARELASNASCIMENTO
INESMARIA CORREIAARAUJO
ISARARAQUEL CAMACHO SILVA
ISABELMARIAMOREIRALOPES

JORGE HUMBERTO VALE MAGALHAES
LUCIANAMARISA RIBEIRO DA COSTA
LUISANTEROALVESLOBO
LUISMANUELARAUJO SANTOS

LUISA CONCEICAO MORGADO
LUISANATALIAGONCALVES CURRALEJO
MARCIAALEXANDRA EIRASNOVO R. FERREIRA
MARIA JESUS COSME SERAFIM

MARIA JOSEALVESP. BARBOSA
MARIAMARTINHA ASCENCAO FIGUEIRA
MARIANOEMIA MARQUES CARVALHO
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MARIARITATORRE FERNANDES TEIXEIRAFERREIRA
MIGUEL ANGELO VIEIRAGOUVEIA

NELSON JOAQUIM FIGUEIREDO ARAUJO
NUNO MIGUELESTEVES LOPES

PAULO JORGE SANTOS FERREIRA

PAULO JORGE SILVA CORREIAPINA

PEDRO MACHADOALMEIDA VALE

PEDRO MANUEL GONGALVES PEREIRA
PEDRO MANUELSEDIM TEIXEIRA

RICARDO JORGE MARTINSLAPA

ROGERIO BRUNO SILVA QUEIROS

RUI MANUEL BARREIRAOLIVEIRA

RUTE ISABEL MATOS CORREIA
SANDRAMARISA CARDOSO PINHEIRO
SANDRA MARLENE SILVA FIGUEIRA
SANDRINA MARINHO SIMOES
SARACRISTINAFERREIRARIBEIRO

SERGIO LOPESAFONSO
SILVANAMARIAFERREIRACOSTA
SILVIAMARISA TROVISCO FERNANDES
SOFIALUISA MELIM SILVA
SONIAMARGARIDAOLIVEIRARODRIGUES
SONIA PATRICIAOLIVEIRALOPES
SUSANAALEXANDRA RIBEIRO SACRAMENTO
TERESAMARGARIDAGONCALVES FERREIRA
TERESAMARIA MARQUES CORREIA
VERASONIA DOS SANTOS GOUVEIA
VERONICA NAZARE LOURENGCOALVES
VITOR EMANUELCARDOSO F. PINHAGCOS DE BIANCHI
VITOR JOSE RIBEIRO CALCADA

VITOR ROGERIO MARTINS PENEDO RENDEIRO
(Né&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administragio Educativa, aos 25 de
Marco de 2009.

O DirRecTOR RecIONAL, Jorge Manud da SilvaMorgado

29 de Marco de 2010

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo despacho n.° 6/2010, de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de 12 de
Marco de 2010, é determinada a renovacdo da Comissdo de
Servico, com efeitos a partir de 02 de Marco de 2010, na
categoriade Mestre florestal coordenador, da carreirade Guarda
Florestal, do mapade pessoa da Direccéo Regiona de Florestas,
com 0s seguintes funcionérios:

- Jos2 Avdino Fernandes Camara;

- Jodo Vicente Gouveia Viera;

- JoséPaulo Freitas Barreto;

- LuisEmilio Teixeirada Silve;

- LuisGongadodaSilva;

- Eduardo Gouveia Vieira;

- Rogério Bonifécio Pontes Vieira

(N&o carece de fiscalizacdo préviadasrRM.T.C.).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 18
de Marco de 2010.

O CHere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona dos Assuntos Sociaisde
19 de Janeiro de 2010, autorizado o regresso ao Servico apos
licenca sem vencimento de longa duraggo, do assistente
operaciona Paulo Sérgio Silva Soares, com efeitos a8 de Margo
de 2010.

Funchal, 11 de Margo de 2010.

A DIRECTORA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
Eva Sousa






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas............. €30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



