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TRIBUNALDE CONTAS - SECCAO REGIONALDA
MADEIRA

Aviso n.° 2/2010

?ara efe.itos do disp.osto o art.” 89.° da Lei n.°98/97, de 26 de Agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, torna-se piblico que o Ministério Pablico,
no imbito do p: abaixo ionado, decl niio reqy procedi jurisdicional
.c.}mi as infraceBes indiciadas no Relatério de Auditoria, peio que o 6rglo de
direcg2o, superintendéncia ou tutela sobre o visado poder4 exercer o direito de acgdio no prazo
de 30 dias a contar da data da publicaglio do presente aviso:

Nimero do processo Relatério Entidade anditada

06/07-Aud/FS 16/2007-FS/SRMTC Centro de Seguranca Social da
Madeira .

Funchal, 5 de Margo de 2010 .
A SuB-DIRecTOR-GERAL, Ana Mafalda Morbey Affonso

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1- Autorizado, no respeito aBela regra do ndo aumento
liquido do niimero de trabal hadores, e nos termos do
disposto nadineaa) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
conforme Despacho do Excelentissmo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, datado de 30 de
Dezembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias (teis a contar do dia Util seguinte & publicitacdo do
presente aviso no Jorna Oficial, procedimento
concursal comum para ocupago de 1 posto de trabal ho
na carreira de técnico superior, categoria de técnico
superior, na area de actividade de apoio e assessoria
técnica juridica, do mapa de pessod da Direcgdo
Regiond do Trabaho, da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

1.1- Nostermosdon.®1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, foi obtida autorizacdo do Secretério
Regional do Plano e Finangas, por despacho de
23 de Dezembro de 2009, que reconheceu a
necessidade de preenchimento dos postos de
trabalho em causa

1.2 - Néo foi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesma ndo se encontrar congtituida.

2- Leiaplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
Nn.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto e Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3- O locd de trabalho sera na Direccdo de Servigos
Laborais da Direc(?éo Regional do Trabaho, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em Ruade
Jodo Gago, n.° 4 -1.° andar -9000-071 Funchal.

4- Posigédo remuneratdriac 0 posicionamento do traba-
Ihador recrutado numa das posi ¢des remuneratorias da
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categoria € objecto de negociagédo com a entidade
empregadora publica e teralugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nostermosdo n.° 1
doartigo 55.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizacéo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a carreira
técnica superior, apoio e assessoria técnica juridica,
funcdes de consulta juridica, emissdo de pareceres e
elaboracéo de estudos juridicos no ambito das
respectivas atribui%(?&s e competéncias da Direccdo
Regional do Trabalho;

Requisitos de admissio:

6.1- Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Publica, que satisfagam
osrequisitos gerais e especiais até o termo do
prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

6.2- O nivel habilitacional exigido é alicenciatura
em Direito, por tratar-se de fungdes com o grau
de complexidade 3, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiénciaprofissionad.

6.3- Requisitos O?era's de admissdo previstos no
atigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionaidade portuguesa, quando néo

dispensada pela Condtituicdo da
Republica Portuguesa, convencdo ou
lel especid;

b 18 anos de idade completos;
HabilitagOes literérias ou profissonais

legdmente exigidas para o

desempenho do cargo;

d) Cumprimento dos deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigetorio;
€) N&o inibi¢do do exercicio de funcbes

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propdes
desempenhar;

f) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

0) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria;

6.4- Requisitosespeciais: Licenciaturaem Direito.

Tendo em conta os principios da raci ondi%éo e
eficiéncia que devem presidir a actividade na
administracdo publica e obtidos os pareceres favoraveis
da Secretaria Regional do Plano e Finangas e da Vice-
Presidéncia do Governo Regional, nos termos e para
efeitos previstos no n.° 6 do artigo 6.° daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, sfo admitidas candidaturas
de trabalhadores com ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Periodo experimental -decorreranos termos do artigo
12.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, eteraa
duracdo de 240 dias, de acordo com adineac) don. 1
doartigo 76.°da L e n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Formalizagdo da candidatura:

9.1- Forma de gpresentacdo da candidatura: nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
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apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio
daReplblica, Il Série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a fornecer no Departamento Recursos
Humanos da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, em Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, 9050-505 Funchal, com
telefone n.° 291 203 800 e fax n.° 291 237 691.

9.2- Os formulé&rios devidamente preenchidos
datados e assinados, devem ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documen-
tac8o:

a) Fotocopia do certificado de habi-
litagbes académicas ou outro docu-
mento idéneo legal mente reconhecido
parao efeito;

b) Declaracdo emitida pelos servigos de
origem aque o candidato pertence, da
qual conta aidentificacdo darelacdo
juridica de emprego publico previa
mente estabelecida, bem como a
carreirae categoriade que sgjatitular e
da actividade que executa, caso o
candidato se encontre nesta situacéo.

9.3- A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao termo do prazo de
apresentacd0 de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

94- As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Excelentissmo Senhor Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, entregues mente ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional dos Recursos Humanas,
VilaPassos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9050-505 Funchal.

9.5- Néo seréo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

9.6- As fasas declaragfes prestadas pelos candi-
datos serdo punidas nostermos dalei.

10 - Métodos de selecgéo:

10.1- Provade conhecimentos (PC)

10.2- A prova de conhecimentos (PC) é estrita e
redizada em suporte de papd, reveste uma
natureza tedrica, incide sobre contelidos de
natureza genérica e especifica, directamente
relacionados com as exigéncias dafuncdo. Serd
veloradade 0 a 20 valores e destinadaa avaliar
s, eem que medida, os candidatos digpdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio
dafuncdo. Teraaduracdo de 2 horaseincidira
sobre as seguintes Teméticas:

a) Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

b) Organizagdo e funcionamento da

Direccao Regiona do Trabaho;

) Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

d) Estatuto Disciplinar dos Trabahadores
que exercem Fungdes Plblicas;

00

14 - Ordenaca

€) Regime do Contrato de Trabalho em
FungBes Publicas,

f) Regime de vinculag8o, de carreiras e
de remuneragBes dos trabahadores
que exercem funcdes plblicas;

0) Caodigo do Trabalho;

h) egulamentagdo  do
Trabalho;

10.3- Entrevista Profissiona de Seleccdo (EPS)

Codigo do

10.4 - A Entreviga Profissond de Seleccdo (EPS)
visaavaliar deforma objectiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspectos comporta
mentais evidenciados durante a interac¢do
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento inter, , @0 abrigo do artigo
13.2 da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
edon.3doartigo 53.°dalei n.°12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

10.5- Asponderacdes a utilizar para cada método de
avaliacdo sfo as seguintes:
a; Provade conhecimentos (PC) -70%

b Entrevista Profissona de Sdleccdo
(EPS)-30%
10.6- Legidacéo:

Decreto  Regulamentar Regiona
n.° 1/2009/M, de 8 de Janeiro;

- Decreto Regulamentar Regional

n.° 13/2001/M, 9 de Julho;

Lei n.°58/2008, de 9 de Setembro;

Le n.°12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

Le n.°121/2008, de 11 de Julho;

Lei n.°59/2008, de 11de Setembro;

Le n. 7/2009, de 12 de Fevereiro;

Lei n.° 105/2009 de 14 de Setembro;

11 - Os candidatos admitidos serdo convocados através de

notificacdo do dia, hora e locd, para redizacdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas aineas b), c) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro. A publicitacgo dos resultados obtidos
consta da lista unitéria, ordenada afabeticamente, que
Serjla aﬂixada nos Servicos da Direccdo Regiond do
Tr 0.

12-Os candidatos aprovados em cada método sdo

convocados para arealizagéo do metodo seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os

candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 3 do
mesmo atigo para a redizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo.

find: a ordenagdo find dos candidatos
admitidos no procedimento resultard da classificagéo
obtida nos métodos de seleccdo -Prova de
Conhecimentos e Entrevista Profissional de Seleccéo.

15 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que

tenham obtido uma valoracdo inferior a9,5 valores,
num dos métodos de selecgdo, ndo |hes sendo aplicado
0 método de avaiago seguinte.
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16 - Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliacdo dos

métodos a utilizar, agrelha classficativa e o sistemade
vaoragdo final dos metodos constam de actas do jUrri, as
guais nostermos daalineat) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

17 - Critérios de preferéncia em caso de iguddade de

valoracdo: em caso de igualdade de valoragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaoraco prevalece o
critério do candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia profissona naéreareacionadacom o posto
de trabalho aque se candidata.

18 - A relacdo de candidatos e alista de classificagéo final

serdo afixadas na Direccdo Regional do Trabalho, em
Ruade Jodo Gago n.° 4 -1.° Andar -9000- 071 Funchd,
e publicitadas na pégina electrénica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, Direcgéo Regional do
Trabalho, no endereco http://www.srrh-
recursoshumanos.pt/drt.html

19 - Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-

-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall Série do JORAM, digponibilizado aviso

00
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Dezembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias (teis a contar do dia (til seguinte a publicitacdo do
presente aviso no Jornal Oficial, procedimento
concursal comum para ocupacdo de 1 posto de traba ho
na carreira de técnico superior, categoria de técnico
superior, na area de actividade de apoio e assessoria
técnica juridica, do mapa de pessoa do Servigo
Regti)ond de Resolugdo Voluntdia de Conflitos de
Trabaho, da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1- Nostermosdon.°1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Feverel zgloafoliDIObtida autorizagdo dg Secrtra]tér(ijo
Regional do Plano e Finan r 0 de
ng%e Dezembro de ZOOQﬁugormmeu a
necessidade de preenchimento dos postos de
trabalho em causa

1.2- Né&ofoi efectuada consulta préviaa Entidade
Centralizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesma ndo se encontrar congtituida.

na pagina electronica da Secretaria Regional dos 2- Lé aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Recursos Humanos €, extracto, no prazo méximo de trés Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de Julho, Lei
dias Uteis apos a publicacéo em JORAM, em jornal de n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.” 83-A/2009,
expansao nacional. de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
. ) . o , Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
20- Foi designado o seguinte juri para o respectivo pelo Decreto L egidativo Regiona n. 25/200UM, de 24
procedimento concursal e periodo experimental: de Agosto e Decreto-Lel n° 442/91, de 15 de
. Novembro, com as ateragBes introduzidas pelo
Presdente: i Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola,
Subdirector Regional do Trabalho. 3- O loca _de trabaho serd no Servico Regiond de
. . Resolugdo Volunt&ia de Conflitos de Trabalho, da
Vogais efectivos: . o Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, em Ruada
- 1° Vogd: Dr? Ligia de Oliveira Neves Alegria, Edificio Alegria31-2.° F -9004-544 Funchal .
Capontes, Técnica Superior;
- 2°Vogd: Dr.2 Ana Crigtina de Sena Camacho, 4- Posicdo remuneratériaz 0 posicionamento do
Técnica Superior. traba hador recrutado numa das posigdes remunera-
i torias da categoria é objecto de negociacdo com a
Vogais suplentes: ) o entidade empregadora plblica e tera lugar
- 1°Vogd: Dr. Afonso Vaentim Franco, Técnico imediatamente apés o termo do procedimento
Superior; _ _ ) concursal, nos termos do n.° 1 do artigo 55.° da L e
- 2.°Vogd: Dr. Jodo Migue de GouveiaMoreira, n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
Técnico Superior

5- Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a carreira
técnica superior, apoio e assessoria técnica juridica,
func6es de consulta juridica, emissdo de pareceres e
elaboracdo de estudos juridicos no ambito das
competéncias e atribuicbes do Servico Regiond de
Resolugéo Voluntéria dos Conflitos de Traba ho, bem
como redlizar outres tarefas idizadas rel acionadas
com a sua &rea de formagao basica e suscitadas pela
acco das Comissdes de Conciliagio e Arbitragem
denominado CCA,;

21 - Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal, desde que devidamente comprovado
através de declaracao onde conste o grau de deficiéncia.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 26 de Margo
de 2010.

O CHerEe DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
6 - Requisitosde admissdo:

Aviso 6.1- Poderéo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fung&o Publica, que satisfagcam
1- Autorizado, no respeito agela regra do ndo aumento 0S requisitos gerais e especiais até o termo do
liquido do nimero de trabalhadores, e nos termos do prazo fixado para a apresentacdo das
disposto naaineaa) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria candidaturas.
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
conforme Despacho do Excelentissmo Secretario 6.2- O nivel habilitacional exigido éalicenciatura

Regional dos Recursos Humanos, datado de 30 de em Direito, por tratar-se de fungdes com o grau
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de complexidade 3, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitaciona por
formacdo ou experiénciaprofissonal.

6.3- Requisitos dgerais de admissfo previstos no

artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverdro:
Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Congtituicdo da
Repuiblica Portuguesa, convencao ou
lei especid;

bg 18 anos de idade completos;

c HabilitagOes literérias ou profissionais
legadmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Cumprimento dos deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e) N&o inibicdo do exercicio de funcbes

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propdes
desempenhar;

f) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

0) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria;

6.4- Requisitosespeciais Licenciaturaem Direito.

Tendo em conta os principios da raciondizacdo e
eficiéncia que devem presidir a actividade na
administracéo publica e obtidos os pareceres favoréveis
da Secretaria Regional do Plano e Finangas e da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, nos termos e para
efeitos previstos no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, sGo admitidas candidaturas
de trabalhadores com ou sem relacdo juridica de
emprego plblico previamente estabelecida.

Periodo experimental -decorrera nos termos do artigo
12.°daLei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, eteraa
duracgo de 240 dias, de acordo com aalineac) don. 1
do artigo 76.° daLe n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Formalizac&o da candidatura:

9.1- Forma de apresentacdo da candidatura: nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Republica, Il Série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a fornecer no Departamento Recursos
Humanos da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, em Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, 9050-505 Funchal, com
telefone n.° 291 203 800 e fax n.° 291 237 691.

9.2- Os formulérios devidamente preenchidos
datados e assinados, devem ser obrigatoria-
mente  acompanhados da  seguinte
documentac&o:

a) Fotocopia do certificado de habi-
litagbes académicas ou outro
documento idéneo legalmente re-
conhecido para o efeito;

b) Declaraco emitida pelos servicos de
origem a que o candidato pertence, da
qual conta aidentificacdo darelagéo
juridica de emprego publico

9.3-

94 -

9.5-

9.6-

previamente estabelecida, bem como a
carreirae categoriade que sgjatitular e
da actividade que executa, caso O
candidato se encontre nesta Situacéo.

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Excelentissmo Senhor Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, entregues mente ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
VilaPassos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9050-505 Funchd.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

As falsas declaraﬁﬁes prestadas pelos
candidatos seréo punidas nostermosdale.

10 - Métodos de sl ecgéo:

10.1-
10.2 -

10.3-
104

105-

Prova de conhecimentos (PC)

A eia]Jrova de conhecimentos (PC) é escrita e
realizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica, incide sobre conteldos de
natureza aﬂ?enenca e especifica, directamente
relacionados com as exigéncias dafunco. Serd
valoradade 0 a20 valores e destinada a avaliar
sg, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técni cas necessarias ao exercicio
dafuncdo. Teraaduragdo de 2 horaseincidira
sobre as seguintes Teméticas:

a) Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Regional dos Recursos
Humanos,

b) Organizagdo e funcionamento do

Servico Regional de Resolugéo
Voluntéria dos Conflitos de Trabalho;

C) Cadigo do Procedimento Administra-
tivo;

d) Estatuto Disciplinar dos Traba hadores

ue exercem Fungdes Plblicas;

€) egime do Contrato de Trabalho em
Fungbes Plblicas; .

f) Regll?me deVinculagdo, de Carreiras e
de emuneraft;()as~ dos g’lrd)d hadores
que exercem fun publicas;

ﬂg Codigo do Trakla?f?g;‘ -

R%u amentagdo do Codigo do
Trabaho.

Entrevista Profissonal de Seleccéo (EPS).

- A Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS)
visaavaliar deformaobjectivae sstemética, a
experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interaccéo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
rel acionamento interpessoal, ao abri go do artigo
13.°da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
edon.°3doartigo 53.°dalLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Feverero.

Asg)onderag")es autilizar paracada método de
avaliagdo SA0 as seguintes:
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ag Prova de conhecimentos (PC) -70%
b Entrevista Profissona de Seleccdo
(EPS) -30%
10.6 - Legidacdo:
- Decreto  Regulamentar Regional
n.° 1/2009/M, 8 de Janeiro;

- Decreto Legislativo Regional
n.° 45/2006/M, de 24 de Agosto;
Le n.°58/2008, de 9 de Setembiro;

Le n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;
Le n.2121/2008, de 11 de Julho;

Le n.259/2008, de 11de Setembro;
Le n.°7/2009, de 12 de Fevereiro;

Lei n.° 105/2009 de 14 Setembro;

11 - Os candidatos admitidos serdo convocados através de

notificagdo do dia, hora e loca, para redizacd%o do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas %c) ou dg)
do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portarian.’ 83-A/200
de 22 de Janeiro. Apublicitacéo dos resultados obtidos
consta dalista unitaria, ordenada alfabeticamente, que
serjt)d a;: xada nos Servigos da Direcgdo Regiond do
Tr 0.

12-Os candidatos aprovados em cada método sdo

convocados para a realizagdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13- Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os

candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Caédigo do Procedimento
Adminigretivo.

14 - Orden?éo find: a ordenagdo find dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacdo

obtida nos métodos de seleccdo - Prova de

Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selecgéo.

15 - Seréo excluidos do procedimento os candidatos que

tenham obtido umavaloracéo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccao, ndo |hes sendo aplicado
0 método de avaliagéo seguinte.

16 - Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliacdo dos

métodos a utilizar, agrelha classificativa e o sistemade
valoraggo fina dos metodos constam de actas do juri, as
quais nostermos daaineat) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

17 - Critérios de preferéncia em caso de iguadade de

valoracdo: em caso de igualdade de valoragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferénciaaadoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaoracdo prevaece o
critério do candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia profissona naérearelacionadacom o posto
de trabalho aque se candidata.

18 - A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final

serdo afixadas na Direccdo Regional do Trabaho, em
Rua de Jodo Gago n.° 4 -1.° Andar -9000- 071 Funchdl,
e publicitadas na pégina electrénica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, Direcgéo Regiona do
Trabaho, no enderego.
http://www.srrh-recursoshumanos.pt/drt.html
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6 de Abril de 2010

- Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall Série do JORAM, disponibilizado aviso
na pagina electronica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos e, extracto, no prazo méximo detrés
dias (teis apos a publicacdo em JORAM, em jorna de
expansdo nacional.

-Foi designado o seguinte jari para 0 respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente:

- Dr. Jodo Miguel de Gouveia Moreira,
Presidente do Servico Regional de Resolucéo
Voluntariados Conflitos de Trabalho.

Vogais efectivos.

- 1°Vogd: Dr. Afonso Vadentim Franco , Técnico
Superior;

- 2.°Voga: Dr.2 Ana Cristina de Sena Camacho,
Técnica Superior.

Vogais suplentes:

- 1.°Vogal: Dr. Antnio Augusto Gongalves da
Silva-Técnico Superior.

- 2.° Vogd: Dr2 Sandra Isabel Santos Cruz
Ladeira, Técnica Superior.

- Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classficagdo, a qual prevaece sobre qualquer outra
preferéncialegal, desde que devidamente comprovado
através de declaracdo onde conste o grau de deficiéncia

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 26 de Margo
de 2010.

O CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL

Pol
Equip

(N

Aviso

r despacho do Senhor Secret&rio Regional do

amento Social, datado de 31/03/2010:
foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho
em funcgBes publicas por tempo indeterminado, com
ANA CATARINA SOUSA SILVA AGUIAR, Sujeito a um
periodo experimental de 240 dias, com vista a
ocupacdo de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoa dos Servigos Dependentes do Secretério
Regional, na categoria/carreira de Técnico Superior,
na érea de economia, ficando a trabalhadora
posicionada na 3.2 posicdo, da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem funcgdes
publicas.

30 carece de fiscalizag8o prévia da Secgéo Regional da

Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 31 de Marco
de 2010.

O CHErFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis
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