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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDOSASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 50.° da L&l n.° 12-A/2008,
de 27 de Janeiro, conjugado com aaineaa) do n.° 1 do artigo
19.°da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia 0 Secretario Regiona de
Educacéo e Culturade 2010/03/26, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso no Jorna Oficial da RAM,
procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
previstos no mapa de pessod da Direccao Regiona dosAssuntos
Culturais (DRAC), mediante a constitui¢éio de relacéo juridica
de emprego publico, namodalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes
termos.

1- Prazo devalidade: o presente procedimento é valido
para o preenchimento dos postos de traba ho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22/01.

2- Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (Regimes de vinculago, de carreiras e de
remuneragoes dos trabal hadores que exercem fungdes
publicas - LVCR), aplicada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro;
Le n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do
Contrato de Trabaho em Funcdes Plblicas - RCTFP);
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Regulamenta
atramitacdo do procedimento concursal); Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.2442/91, de 15 de Novembro.

3- Loca detrabaho: Arquivo Regional daMadeira, sito ao
Caminho dos Alamos, n.° 35, no Funchal, Madeira.

4 - Caracterizacdo dos postos de trabal ho:

4.1- REFERENCIA A - ocudpagéo de 1 posto de
trabalho - Realizagdo de estudos e pareceres e
execucdo de funcdes e tarefas no ambito da
conservagdo e restauro de documentos;
Controlo das condicdes ambientais dos
depositos de documentos graficos e digitaise
das areas publicas de leitura do Arquivo
Regiona daMadeira; Recolha e andlise dos
registos de aﬁ)arel hos medidores de temperatura
e humidade relativa (Termohi r(f)?rafos,
Dattal oguers e Termohigrometros); Verificaca
extensiva dos detectores de insectos do edificio
do ARM; AcomFE)aqhaﬂmto das desinfestagBes
de prevencéo; Realizagdo de todas as tarefas
superiormente  determinadas  que _sejam
exigiveisno dominio da carreirade Técnico
Superior;

4.2- REFERENCIA B - ocupagdo de 1 posto de
trabalho - Realizago de estudos e pareceres e
execucéo de fungoes e tarefas no &mbito do
patrimonio arquivistico e bibliogréfico do
Arquivo Regional daMadeira, designadamente
no que se refere ao tratamento arquivistico dos
fundos e coleccbes sob a sua custodia;
Elaboragdo de instrumentos de descricdo
documenta; Descrico, registo e catalogaco de
espécies bibliogréficas; Realizacdo de todas as
tarefas superiormente determinadas que sgjam
exigiveisno dominio da carreirade Técnico
Superior.
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Posi¢do remuneratoria. A negociar, nostermos do artigo
55.dalei n.12-A/2008, de 27/02, tendo por basea 2.2
posicdo e niveis da carreira de Técnico Superior,
constante do anexo | ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

Requisitos gerais de admisséo: Os previstos no artigo 8.°

dale n.12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencéo
internaciond ou lei especid,;

bg 18 anos de idade completos;

Cc N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou n&o interdicao para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcles;

€) Cumprimento das |eis de vacinaggo obrigatoria.

No presente procedimento concursal néo é obrigatdriaa
existéncia de umarelacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

O ambito de recrutamento € alargado aos trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinédvel ou sem relaco juridicade
emprego publico previamente estabelecida, na medida
em que, por despachos datados de 2010/03/22, do
Senhor Vice-Presidente do Governo que tem a seu cargo
aAdministracdo Publica, e de 2009/12/30, do Senhor
Secretério Regional do Plano e Finangas, foi emitido
parecer favordvel e obtida autorizagdo nostermos e para
g’; /%fiaitos don.°6do artigo 6.°daLei n.12-A/2008, de

Requisitos especiais de admisséo: - E exigido o nivel
habilitacional  equivalente a licenciatura nos termos
abaixo indicados por setratar do exercicio de fungdes
com o grau de complexidade 3.

91.- A admissBo ao procedimento para
preenchimento do posto de trabal ho a que se
refere a Referéncia A depende de licenciatura
em Conservacdo e Restauro.

9.2.- A admissio ao procedimento para preenchi-
mento do posto de trabalho a que serefere a
Referéncia B depende de licenciatura em
Lingua e Cultura Portuguesa

9.3- Pefil pretendido: Experiéncia profissional na
execucdo de tarefas e fungdes que caracterizam
0 pogto de trabaho a preencher; Conhecimentos
nas areas da Biblioteconomia, Arquivisticaou
Gestdo de Documentos, especialmente se
adquiridos pela formagdo em Ciéncias
Documentais.

10 - No presente procedimento néo existe a possibilidade de

11-

substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiénciaprofissional.

N& podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
técnica superior, sggam titulares da categoria de técnico
superior e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
DRAC idénticos aos postos de trabaho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

12 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
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gorm_tajas mediante o preenchimento do formulério
le candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009, a fornecer pelos servigos
administrativosdaDRAC.

12.1 - Para€efeitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitacdo do presente procedi-
mento é o seguinte; PC-1/2010/DRAC.

13- O formul&rio devidamente preenchido, datado e

assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacéo:
a) Fotocopia do respectivo certificado de

habilitagdo académica e/ou outro titulo
profissional ou documento idoneo, legalmente
reconhecido parao feito; N

b) Sendo caso disso, declaracddo emitida pelos
servicos de origem a que o candidato pertence,
da qual conste a identificacdo da relagéo
juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como acarreirae categoriade
que sgjatitular e daactividade que executa;

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele evocados.

14 -E dispensada a apresentagdo dos documentos

comprovativos dos requisitos aque sereferem as aineas
a), b), ¢), d) ee) no ponto 6 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulario da candidatura que
rellnem 0S Mesmos requisitos.

15- Os candidatos pertencentes a0 mapa de pessoa da

DRAC ficam dig)engados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que 0S mesmos se
ené;onérgm arquivados no respectivo processo
individual.

16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comprovativos de factos por estes referidos
que possam relevar para apreciagéo oo seu merito, e que
% encontrem deficientemente comprovados.

17 - Asformularios de candidaturas devem ser entregues na

Direccdo Regional dos Assuntos Culturais, @ Ruados
Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do procedimento;

17.1- Né&o € admitido o envio de candidaturas por
correio eectronico;

17.2- O candidato deve especificar no formulério a
Referéncia (Aou B) do posto de trabalho aque
se candidata

18- A néo gpresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da Portarian.® 83-A/2009, de 22/01, determinaa
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

19 - Asfalsas declarages prestadas pel os candidatos serdo

punidas nostermos dalei.

20 - Os métodos de selecgao obrigatorios a utilizar neste

procedimento concursal so osdefinidosnosn.’s1e2
do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008.

20.1- Como método de seleccdio complementar aos
métodos de seleccdo obrigatérios acima
referidos sera utilizada a entrevista profissiona
desd ecgéo nostermos daalineaa) don.’ 1 do

artigo 7.° da Portarian. 83-A/2009.

00

21-Os meétodos de seleccéio adoptados e respectivas

ponderacles, S50 0S seguintes:

21.1- A Prova de Conhecimentos (PC), a qua
realizar-se-4 sob aformaora e com natureza
tedrica, numa Unica fase, visa avaliar os
contetidos especificos directamente relacio-
nados com a exigéncia da funcao;

21.2- A Avdiacdo Psicologica (AP) visa avaliar,
aravés de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidbes, caracteristicas de persondidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabel ecer um progndstico de adaptacéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia

21.3- A ponderacéo a utilizar naPC ena AP é a
seguinte:
- Prova de Conhecimentos - 50%
- Avadliacgo Psicologica- 25%
- Ezntorew sta Profissional de Seleccgéo -
-25%

22 - Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2

do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, os métodos de
seleccao obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito
no formulario de candidatura, S0 0s seguintes:

22.1- AAvdiacdo Curricular (AC) quevisaandisar a
quaificacéo dos candidatos, designadamente,
habilitacdo académicaou (Jarofl ssional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e daformag&o realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

22.2- A Entrevista de Avaliac@ de Competéncias
(EAC) visa obter através de uma relagéo
interpessoal, informagBes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio dafuncéo;

22.3- A ponderagdo autilizar naACenaEAC éa
seguinte:
- Avadliacgo Curricular - 30%
- Entrevista de Avadiagdo de
Competéncias - 50%
- Entrevista Profissional de Selecgéo -
20% .

23- A Entrevista Profissona de Sdecgdo visa
avaliar, de forma objectiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspectos comporta
mentais evidenciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os_relacionados
com a capacidade de comunicagdio e de
relacionamento inter , a motivagdo, o
sentido de responsabilidade e a capacidade de

organizagéo.

24- Cada um dos méodos de seleccdo €
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
guanto aos obrigatdrios, e pelaordem constante

a publicitagdo quanto ao méodo comple-
mentar.

24.1- E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma vaoracd inferior a 9,5
va ores num dos métodos de seleccdo, ndo lhe
sendo aplicado o método de seleccao seguinte,
nos termos dos n.°s 12 e 13 do artigo 18.°da
Portarian.® 83-A/20009.
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25- A Prova de Conhecimentos terd a duragdo de 30
minutos, e incidir4 sobre contelidos directamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, abrangendo,
no que se refere aos dois postos de traba ho, as seguintes
teméticas e legidacdo comuns:

25.1 - TEMATICASCOMUNS:
- Organizagdo e funcionamento do
Governo Regionad da Madera, da
Secretaria Regional de Educacdo e
Culturae da Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais.

25.2 - LEGISLAGCAO COMUM:

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma daMadeira - Le
n. 13/91, de 5 de Junho, reviso e
aterado pelas Leis n.% 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho;

- Decreto  Legidativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro -
- Estabelece os principios e normas a
gue deve obedecer a organizacéo da
administracdo directa e indirecta da
Regido AutonomadaMadeira;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2007/M, de 23 de Julho - Aprova
a organizagd e funcionamento do
Governo Regiona daMadeira;

- Decreto Regulamentar Regiona
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro -
- Aprova a organica da Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2008/M, de 23 de Outubro -
- Aprova a orgénica _da Direccéo
Regional dos Assuntos Culturais,

- Portaria Conjunta n.° 28/2009, do
Vice-Presidente do Governo Regional
e Secretérios Regionais de Educagdo e
Cultura e do Plano e Financas,
publicadano JORAM, |.2 Série, n.° 21,
de 2009/03/09 - Unidades organicas
nucleares da Direcgdo Regiond dos
Assuntos Culturais,

- Despacho n.° 35/2009, de 8 de Junho
de 2009, do Secret&rio Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM, I1.2Série, n.° 115 de 18 de
Junho de 2009 - Unidades orgénicas
flexiveis da Direccdo Regional dos
Assuntos Culturais.

25.3 - LEGISLACAO ESPECIFICA REFERENCIA B:

Legidacdo arquivistica:

- Regime geral dos arquivos e do
patrimoénio arquivigtico (Decreto-Le
n.° 16/93, de 23 de Janeiro);

- Regime geral das incorporactes da
documentacdo de conservacdo perma
nente em arquivos publicos (Decreto-
Lei n.° 47/2004, de 03 de Marco),

- Constituicdo do ARM como érgéo de
gestéo dos arquivos daRAM (Decreto
Legidativo Regiond n.°9/98/M, de 25
deMaio);

- Regime de criagcdo de arquivos
intermédios a implementar nos
sarvicos dependentes dos 6rgdos de
governo daRAM (Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2001/M, de 29 de
Junho);
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Gestdo de documentos na posse dos
sarvicos dos Orgaos de governo da
RAM (Decreto Legidativo Regiona
n.° 26/99/M, de 27 de Agosto).

25.4- TEMATICASESPECIFICAS REFERENCIAA:

255-

BIBLIOG

Conservagdo preventiva e diagndstico
do patriménio documental: Métodos
laboratoriais e processos técnico-
-cientificos; Leitura do PH em
documentos gréficos; Identificacdo e
determinacdo das condigbes em que se
encontra o bem cultural, identificar as
causas intrinsecas e extrinsecas de
ateracéo e deterioracdo; Determinacéo
do tipo de tratamento tendo em conta
0s principios éticos fundamentais;
Reversibilidade, compatibilidade,
intervencd0 minima; Criagdo de
condicbes de preservacdo; Retarda
mento da deterioracdo (correcto manu-
seamento, transporte, uso, acondicio-
namento e exposicdo); Controlo de
pragas (biodeterioracéo); Higienizacéo
de documentos gréficos.
Conservagdo e restauro do patrimonio
documenta: IntervengBes de conser-
vagdo curativa em documentos
gréficos (papel, pergaminho, enca-
dernacdo); Desinfeccao e desinfesta-
¢do; Consolidacdo e reforco de
suporte; Remoc&o de restauros anti-
gos, Limpeza; Tratamentos aguosos de
documentos gréficos;, Preenchimento
de lacunas; Acondicio-namento de
documentos gréficos.

RAFIAESPECIFICAREFERENCIA A
DUCHEIN, Michel, FLIEDER, Francoise,
Livros e Documentos de Arquivo:
Preservagéo e Conservacdo, ed. Asso-
ciacdo Portuguesa de Bibliotec&rios,
AéggivistaseDowmmtdistas Lishoa
1993,

TEIJGELER, René, Conservacdo Pre-
ventiva da Heranca Cultura, e
Biblioteca Nacional Portuguesa,
Lishoa 2007;

PINNIGER, David, Controlo de pragas
em museus, arquivos e casas
historicas, e. Biblioteca Naciona
Portuguesa, Lisboa 2008;

ADCOCK, Edward P, Directrizes IFLA
para a conservacao e 0 manuseamento
de documentos de biblioteca, ed.
Biblioteca Naciond, Lisboa 2004,
Consdlho internaciond de Arquivos -
- Comissdo para a preservacéo de
desastres, Directrizes paraa prevencéo
e controlo de desastres em arquivo, ed.
Biblioteca Naciona, Lisboa 2000;
GASCOIGNE, Bamber, How to identify
g{)i&tls ed. Thames & Hudson, London

cLAPP, Anne F., Curatorial care of
Works of art on paper - basic
procedures for paper preservation, ed.
Lyons Burford, New York 1987;

Sitios dainternet:

ECCO - Confederacdo Europeia das
Associagdes de  Conservadores
Restauradores, http://www.ecco-

eu.org/
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- History & Culture - http:/AMww.nps.-
gov/higtory/publications.htm

- Consarvacdo on-line - Recursos on-
line para profissionais da Conservacéo
e Restauro - http://cool.conservation-
usorg/

- Conservagdo  preventiva  para
bibliotecas e arquivos - http://143.-
106.151.46/cpba/

- Northeast document conservation
center - http://www.nedcc.org/lhome-

-php

TEMATICAS ESPECIFICAS REFERENCIAB:

- As fontes documentais no Arquivo
Regional da Madeira e 0 seu
contributo para o0 conhecimento da
histérialocd;

- Planeamento e gestéo de sistemas de
informagéo;

- Gestao de documentos;

- Organizacdo e descricdo de
documentacdo com valor probatério e
histérico.

BIBLIOGRAFIAESPECIFICAREFERENCIA B:

- Herrera Heredia - Archivigtica
General: teoriay pratica. 4.2 edicéo.
Sevilha. Diputation Provincial de
Sevilha, 1989.

- Gallego Domingues, Olga; Lopez
Gomez, Pedro - Introduction na
Archivisticaa. Anabad  Gdlicia,
1985.Guia dos Fundos e Colecgdes do
Arquivo Regiona da Madeira
Arquivo Higtorico da Madeira. Vol.
XX, 1997.

- FéatimaBarros - O Arquivo Regional
daMadeirae acoordenacdo do sistema
rz%%i)gnal de arquivos. CadernosBad 1,

- ALVES, lvone [et a.] - "Dicionario de
terminologia arquivistica'. Lisboa:
Instituto da Biblioteca Nacional e do
Livro, 1993.

- CONSELHO  INTERNACIONAL  DE
ARQUIVOS. COMITE DAS NORMAS DE
DESCRICAO - "Relatério do Sub-
comité sobre os instrumentos de
descricdo: orientagbes para a
preparacéo e apresentacdo de
instrumentos de descricao”. Tradugéo
portuguesa. [documento electronico].
Disponivel em: <http://www.iantt.-
pt/ingtituto.html menu=menu_organiz
ar_arquivos& conteudo=descrican_ace
s0& conteudo_nome=Descricdo%20e
%20acesso>.

- COUTURE, Carol; ROUSSEAU, Jean-
Yes - Os fundamentos da disciplina
arquividica
Lisboa: Publicagbes D. Quixote, 1998.

- DIRECGAO-GERAL DE ARQUIVOS -
- Rede Portuguesa de Arquivos (RPA):
fundamentos para 0 Seu
desenvolvimento e gestdo. Modulo 1:
modelo Conceptual. VV2.0. Lishoa.

- DGARQ, 2008. Disponivel em
http://mww.dgarg.gov. pt/servicos/docu
mentos-tecni cos-enormativos/lista-de-
documentos/

- Rede Portuguesa de Arquivos (RFA?:
fundamentos para o seu desenvol-

vimento e gestdo, Médulo 2: modelo
Ldgico. V1.0. Lishoa DGARQ, 2008.
Disponivel em:
http://www.dgarg.gov.pt/servicos/docu
mentos-tecnicos-e-normativos/lista-
de-documentos/
DUCHEIN, Michel - The History of
European  Archives and the
developments of archival professonin
Europe. The American Archivist.
Chicago. 55 (1992) 14-24.
INSTITUTO DOS ARQUIVOS NACIONAIS/
ITORRE DO TOMBO - OrientagBes paraa
gest&o de documentos de arquivo no
contexto de uma reestruturacdo da
Adminigtracdo Central do Estado. V. 1.
Lisboa: IAN/TT, 2006 Disponivel em:
htp://www.dgarg.gov.pt/servicos/docu
mentos-tecni cos-e-normativos/lista
de-documentos/
OrientacOes técnicas paraaavaiacdo
de documentacdo acumulada. Elab.
AnaMaria Sarmento Pévoas, Cecilia
Henriques e Maria Jo&o Piresde Lima.
Lishoa: IAN/TT, 1999.
Manual para a gestdo de documentos.
Coord. Madalena Garciae Maria Jodo
Pires de Lima Elab. Cecilia
Henriques, Francisco Barbedo e Luis
Montalvéo. 2.2 ed. Lishoa IAN/TT,
2004.
Recomendacles para a gestdo de
documentos de arquivo dectrénicos.
2.°vol.: Modelo de requisitos paraa
gestdo de Arquivos electrénicos.
Lishoa: IAN/TT, 2002.
Disponivel em http://www.dgarg.-
gov.pt/servicos'documentos-tecni cos-
e-normativos/lista-dedocumentos/
ODA - OrientacOes paraa Descricéo
Arquivistica. Disponivel em
http://mwwv.dgarg.gov.pt/servicos/docu
mentos-tecnicos-e-normativos/lista-
de-documentos/
INSTITUTO PORTUGUES DA QUALIDADE
- NP 4438-1, Informacdo e Docu-
mentagdo. Gestéo de documentos de
arquivo. Parte 1: Principios directores.
Lisboa: |PQ, 2005.
NP 4438-2, Informacdo e Docu-
mentagdo. Gestdo de documentos de
arquivo. Parte 2: Recomendacbes de
licacdo. Lisboa: Instituto Portugués
la Qualidade, 2005.
"NP 4041: 2005, Informacdo e
Documentag&o - Terminologia arqui-
vistica: conceitos basicos'. Lisboa:
IPQ; CT7.
CT 7 - Norma portuguesa NP 3715:
documentacdo: método para andlise de
documentos, determinagdo do seu
contelido e sdleccdo de termos de
indexagdo. Lishoa: | PQ, 1989.
CT 80 - Norma portuguesa NP 9001:
Sistemas de gestdo de qualidade:
requisitos. Lisboa: |PQ, 2000.
ISAD(G): Norma Geral Internacional
de Descricdo Arquividtica: adoptada
pelo Comité de Normas de Descricao,
Estocolmo: Suécia, 19-22 de Setembro
de 1999. Consdho Internaciond de
Arquivos, Trad. Grupo de Trabaho
paraaNormalizacdo da Descricdo em
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Arquivo. 2.2 ed. Lisboa |AN/TT,
2004. I1SBN: 972-8107-69-2.

- ISAAR (CPF) - Norma Internacional
para 0s Registos de Autoridade
Arquivistica rdaivos a Ingituicd
Pessoas Singulares e Familias.
Disponivel em http://www.dgarg.-
gov.pt/servicos/documentos-tecnicos-
e-normativos/lista-de-documentos/

- MULLER, S; FEITH, J.A; FRUIN, R. -
"Handleiding voor het ordenen en
beschreijven  van archieven”.
Groningen: Erven B. van der Kamp,
1898. (Trad. brasileira de Manoel
Adolpho Wanderley, sob o titulo:
"Manua de arranjo e descricdo de
arquivos'. 22 ed. Rio de Janeiro:
Ministério da Justica, Arquivo
Naciona, 1973).

- RIBEIRO, Céndida Fernanda Antunes -
- O acesso ainformagdo nos arquivos.
Porto: Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, 1998.
Dissertacdo de doutoramento em
arquivigtica apresentada & Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

- "A Classificagdo em arquivos:
processo hatural ou arranjo a
posteriori?' Leituras. revista da
Biblioteca Nacional. Lisboa ISSN
0873-7045. Série 3. 2 (Out. 1997-Abr.
1998) 119-126.

- ROUSSEAU, Jean-Yves, COUTURE,
Card - "Osfundamentos dadisciplina
arquivistica" Lisboa: D. Quixote,
1998.

- SILvA, Armando Malheiro da, [et d.] -
Arquivistica: teoria e prética de uma
ciéncia da informagao. Porto: Ed.
Afrontamento, 1998. ISBN 972-36-
-0483-3.val. 1.

- SiLvA, Armando Maheiro da; RIBEIRO,
Fernanda - "Das “ciéncias docu-
mentais’ a ciéncia da informag&o:
ensaio epistemol 6gico para um Novo
modelo curricular”. Porto: EdicOes
Afrontamento, 2002.

- SOUSA, Rui Manuel Dinisde- “A
modelagdo de processos organiza-
cionas’. In técnicas de Moddacéo de
processos para a redefinicdo de
processos organizacionais (BPR).
Braga, 1997, p. 51 - 116.

26 - Paraaredizacao da Prova de Conhecimentos podera ser

consultada g‘lzgg‘;)i dagd atrés mencionada, desde que nédo
anotada.

27 - Navaloragdo dos métodos de sel eccdo sdo adoptadas

diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada méodo, sendo os resultados
convertidos paraaescaade 0 a20 vaores.

28 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o

procedimento é efectuada de acordo com a escaa
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado damédia
aritmética ponderada das classificagbes quartitativas
obtidas em cada método de seleccdo e sera efectuada
através das seguintes férmulas, consoante os casos:

OF = (PCx50%+A Px25%+EPSx25%) sendo:

OF = Ordenacdo Fina

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avdiacdo Psicoldgica

00
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EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

OF = (ACx30%+EA Cx50%+EPSx20%) sendo:
OF = Ordenacéo Final

AC =Avadiacdo Curricular

EAC = Entrevistade Avaliagéo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissiond de Seleccao

28.1- Em caso deigualdade de valoracao, observar-
-s2-4.0 disposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009. Subsistindo empate na valoracdo
prevaece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.

28.2- Seradaboradaumalistade ordenacdo find dos
candidatos para o posto de trabadho com a
Referéncia A e outra para o posto de trabalho
com a Referéncia B, sendo cada posto de
trabalho preenchido em funcéo da ordenacéo
que lhe corresponde;

28.3- Cadalistade ordenagéo fina dos candidatos
serd elaborada de forma unitéria ainda que Ihes
tenha sido aplicado diferentes métodos de

seccio.

29 - Os candidatos admitidos serdo convocados, por

notificacd do dia, hora e local para redizacéo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas b), (§ ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
publicitaco dos resultados obtidos em cadamétodo de
seleccdo intercdar € efectuada através de lista unitéria,
ordenada afabeticamente, afixada na DRAC. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccéo sdo
convocados para a redizacdo do método seguinte
aga\(éés de notificacdo, por uma das formas supra
referidas.

30 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-

-A/2009, os candidatos excluidos, serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do
n.° 3 do mesmo artigo paraarealizacdo daaudiénciados
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigrativo.

31 - Nostermosdaaineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso s actas do Xri,
onde constam os parémetros de avaliaggo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, agrelha classficativae o sistema de val oragéo
find do metodo, desde que as solicitem.

32 - Condtituicdo do juri do procedimento e do periodo

experimentd:

Presidente: _ . .
- Dr. Jodo Henrique Gongalves da Silva, Director
Regional dos Assuntos Culturais.

Vogais efectivos:

- Dra. Maria Fatima Araljo de Barros Ferreira,
Directora do Arquivo Regional da Madeira
(cargo equiparado a Subdirector Regiona) que
substituira o presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dr. Luis Miguel Texera de Sousa Jardim,
Técnico Superior da carreira Técnica Superior
do mapade pessod daDRAC;

Vogais suplentes: . _ _

- Dra. Dina Patricia Noite Mendes, Técnica
Superior da carreira Técnica Superior do mapa
de pessoa daDRAC;
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- Dra. SofiaMargaridade Castro Barros Correia
dos Santos, Técnica Superior da carreira
B(%RcRg:a Superior do mapa de pessoa da

33 - Alista unitéria de ordenac&o final dos candidatos, apos
homologagdo, € publicadanall Série do JORAM e
afixada na Direccao Regiond dos Assuntos Culturais.

33.1- Oscandidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacio dos métodos
de seleccdo, sdo notificados do acto de
homologagéo da lista de ordenagéo final, por
uma das formas previstas nas dineasb), c) ou d)
do n.° 3do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009.

201Secretaria Regional de Educac&o e Cultura, 16 de Abril de

O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 50.° da L ei n.° 12-A/2008,
de 27 de Janeiro, conjugado com aalineaa) do n.° 1 do artigo
19.2da Portarian.’ 83-A72009, de 22 de Janeiro, torna-se plblico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Educagéo e Cultura de 2010/03/26, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso no Jornal Oficid da RAM,
procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabaho na carreiralcategoria de técnico superior,
previstos no mapa de pessod da Direccéo Regional dosAssuntos
Culturais (DRAC), mediante a constituicéo de relacéo juridica
de emprego publico, namodalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes
termos:

1- Prazo devalidade: o presente procedimento € valido

para o preenchimento dos postos de trabaho a ocupar e

ara os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
rtarian.° 83-A/2009, de 22/01.

2- Legidacdo aplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (Regimes de vinculagdo, de carreirase de
remuneracoes dos trabal hadores que exercem fungbes
publicas - LVCR), aplicada & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro;
Lei n° 592008, de 11 de Setembro (Regime do
Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas - RCTFP);
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Regulamenta
atramitacéio do procedimento concursal); Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro.

3- Locd detrabalho: Biblioteca Piblica Regiond, sita ao
Caminho dos Alamos, n.° 35, no Funcha, Madeira.

4 - Caracterizagao dos postos de trabalho:

4.1- REFERENCIA A - ocupagso de 1 posto de traba-
Iho-Seleccionar, classificar e indexar docu-
mentos sob a forma textual, sonora, visua ou
outra; Definir procedimentos de recuperacdo e
exploracéo de informacdo; Promover acgies de
difusfo, afim detornar acessiveis as fontes de
informacdo primaria, secundaria e tercidria,
bem como participar em experiéncias pedagc?—

icas, projectos de investigacéo e acgles de
?orm 5 ;J Conceber e reg?zqgro ro%:r%?”r% e
actividades de incentivo a leitura e a
dinamizagdo dos recursos da BPR; Criar
material gr&fico e multimédia destinado a

5-

divulgacao das actividades da BPR e dos seus
savigos, Prestar assessoria técnica, elaborar
estudos, conceber e desenvolver projectos e
emitir pareceres; Traduzir contetidos diversos
deeparaalinguainglesa;

4.2- REFERENCIA B - ocupagdo de 1 posto de
trabalho - Promover actividades de animacéo da
BPR, do livro e da leitura; Conceber,
desenvolver e planificar projectos educetivos
em parceria com outras instituicoes,
nomeadamente escolas; Produzir e avaliar
materiais de divulgagéo e formagéo com vistaa
obtencdo de novos letores e utilizadores paraa
BPR; Participar em experiéncias pedagogicas,
projectos de investigagao e acgles de formacgo;
Promover e redlizar acgdes e actividades na
BPR como centro cultural e educativo; Criar
materiad didactico e multimédia adequado a
diferentes publicos, teméticas e interesses;
Sdleccionar e aplicar os métodos, técnicas e
meios pedagégicos mais apropriados aos
objectivos defindos para a accdo educativa;
Organizar e promover ac¢les de integracdo e
apoio a alunos com necessdades educativas
especiais, Catalogar, classificar e indexar
documentos de diferentes suportes, Apoiar
leitores e utilizadores da BPR em pesquisas,
consultase aos diferentes servigos.

Posicdo remuneratoria; A negociar, nos termaos do artigo
55.°daLe n.°12-A/2008, de 27/02, tendo por basea 2.2
posicdo e niveis da carreira de Técnico Superior,
constante do anexo | ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

Requisitos gerais de admissfo: Os previstos no artigo 8.°

daLei n.°12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, convencéo
internaciona ou lel especidl;

b; 18 anos de idade completos; )
N&o inibicéo do exercicio de fungdes plblicas

ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que

se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funces;

€) Cumprimento dasleis de vacinagdo obrigatéria

No presente procedimento concursal ndo é obrigatoriaa
existéncia de umarelacgo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

O ambito de recrutamento € alargado aos trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagéo juridicade
emprego publico previamente estabel ecida, namedida
em que, por despachos datados de 2010/03/22, do
Senhor Vice-Presidente do Governo que tem aseu cago
aAdministracdo Pablica, e de 2009/12/30, do Senhor
Secretério Regiona do Plano e Financgas, foi emitido
parecer favoravel e obtida autorizacdo nostermos e para
g% /((a)ffitos donCl6doartigo6.dalLe n.°12-A/2008, de

Requisitos especiais de admissdo: - E exigido o nivel
hahilitacional equivalente a licenciatura nos termos
abaixo indicados por setratar do exercicio de fungdes
com o grau de complexidade 3.

9.1.- A admissio ao procedimento para preenchi-
mento do posto de trabalho a que se refere a
Referéncia A depende de licenciatura em
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Linguas e Literaturas Modernas - variante de
Estudos Portugueses e Ingleses - Ramo
Educaciond.
92.- A admissBo a0 procedimento para
preenchimento do posto de trabalho a que se
refere a Referéncia B depende de licenciatura
em Ciéncias da Educacéo.

9.3- Pefil pretendido: Experiéncia profissional na
execucdo detarefas e fungdes que caracterizam
0 posto de trabalho a preencher, especia mente
na area de Bibliotecae Documentacdo, Web
Design e/ou Design Gréfico (ReferénciaA) ena
area de catal ogagao e indexagdo de documentos
(Referéncia%%.

10 - No presente procedimento n&o existe a poss bilidade de

11

substituicdo do nivel habilitaciond por formacdo ou
experiénciaprofissonal.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreiratécnica
superior, sgjam titulares da categoria de técnico superior
€, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoad da DRAC
idénti cos aos postos de trabal ho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

12 - Forma de apresentacéo da candidatura: Nos termos do

13

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do formuléario
de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&rio da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009, a fornecer pelos servicos
administrativos daDRAC.

12.1 - Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitagdo do presente procedi-
mento é o seguinte: PC-2/2010/DRAC.

O formulédrio devidamente preenchido, datado e
assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou outro titulo
profissional ou documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Sendo caso disso, declaragcdo emitida pelos
servigos de origem a que o candidato pertence,
da qual conste a identificagcdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente
estabdecida, bem como acarreirae categoriade
que sgjatitular e da actividade que executa;

c) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele evocados.

14-E dispensada a apresentagdo dos documentos

15

comprovativos dos requisitos a que sereferem as dineas
a), tc? c), d) e e) no ponto 6 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formul&rio da candidatura que
redlnem 0S Mesmos requisitos.

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessod da
DRAC ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no respectivo processo
individual.

18- A ndo apresentacio
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16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresent

§50 de
documentos comprovativos de factos por estes referidos
gue possam relevar para apreciacao do seu mérito, e que
se encontrem defi cientemente comprovados.

17 - Asformulérios de candidaturas devem ser entregues na

Direccdo Regional dos Assuntos Culturais, & Rua dos
Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do procedimento;

17.1- N&o € admitido o envio de candidaturas por
correio eectronico;

17.2- O candidato deve especificar no formulario a
Referéncia (Aou B) do posto de trabalho aque
se candidata

dos documentos exigidos, nos
termos da Portarian.® 83-A/2009, de 22/01, determinaa
exclusdo dos candidatos do procedimento concursdl.

19 - Asfdsas declaragBes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdalei.

20 - Os métodos de selecgdo obrigatorios a utilizar neste

procedimento concursal s3o os definidosnosn.’s1e?2
doartigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008.

20.1- Como método de seleccdo complementar aos
métodos de seleccdo obrigatdrios acima
referidos sera utilizada a entrevista profissional
deseleo%&), nostermosdaalineaa) don. 1 do
artigo 7.2 da Portarian.° 83-A/20009.

21 - Os métodos de seleccdo adoptados e respectivas

ponderagies, S50 0s seguintes:

21.1- A Prova de Conhecimentos (PC), a qual
redizar-se-a sob aformaoral e com natureza
tedrica, numa Unica fase, visa avdiar os
contelidos especificos directamente relacio-
nados com a exigéncia da funcéo;

21.2- A Avdiagdo Psicologica (AP) visa avdiar,
através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de persondidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognastico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabaho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

21.3- A ponderacdo a utilizar naPC ena AP é a
seguinte;
- Prova de Conhecimentos - 50%
- Avaliacgo Psicologica- 25%
- Egggnsta Profissional de Seleccéo -
- 0

22 - Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2

do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, os métodos de
seleccao obrigatorios, se ndo forem afastados por escrito
no formulario de candidatura, S30 os seguintes:

22.1- AAvdiacdo Curricular (AC) quevisaanalisar a
qudificacdo dos candidatos, designadamente,
habilitacdo académicaou profissonal, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
fub?%ées exercidas e avaliag8o de desempenho
obtida;
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22.2 - A Entrevista de Avdiacdo de Competéncias
(EAC) visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informagBes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais
parao exercicio dafuncao;

22.3- A ponderacdo autilizar naACenaEAC éa

seguinte: _

- Avdliacdo Curricular - 30%

- Entrevista de Avdiacdo de
Competéncias - 50%

- Entrevista Profissional de Selecgéo -
-20%.

23 - A Entrevista Profissiona de Seleccéo visaavdiar, de
forma objectiva e sistemética, a experiénciaprofissiona
e agpectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagcdo e de relacionamento
interpessoal, a motivacao, o sentido de responsabilidade
e acapacidade de organizagéo.

24 - Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatdrio pela
ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem congtante da publicitagdo quanto ao méodo
complementar.

24.1- E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma vaoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de seleccéo, ndo lhe
sendo aplicado o método de selecgao seguinte,
nos termos dos n.%s 12 e 13 do artigo 18.° da
Portarian.® 83-A/2009.

25- A Prova de Conhecimentos tera a duracdo de 30
minutos, e incidird sobre contelidos directamente
relacionados com as exigéncias da funcgéo, abrangendo,
no que serefere aos dois postos de traba ho, as seguintes
tematicas e legidacdo comuns:

25.1- TEMATICASCOMUNS:
- Organizacdo e funcionamento do
Governo Regiond da Madeira, da
Secretaria Regional de Educacéo e
Culturae da Direccdo Regionad dos
Assuntos Culturais.

25.2- LEGISLAGCAO COMUM:

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madera -Le
n.° 13/91, de 5 de Junho, revigo e
alterado pelas Leisn.% 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho;

- Decreto  Legidativo  Regiona
n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro -
- Estabelece os principios e normas a
gue deve obedecer a organizacéo da
administracdo directa e indirecta da
Regido AutbnomadaMadeirg;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2007/M, de 23 de Julho - Aprova
a organizacdo e funcionamento do
Governo Regiond daMadeira;

- Decreto Regulamentar Regional
n. 1/2008/M, de 17 de Janeiro -
Aprova a organica da Secretaria
Regiond de Educacdo e Cultura;

- Decreto  Regulamentar Regional
n. 21/2008/M, de 23 de Outubro -
Aprova a organica da Direccdo
Regional dos Assuntos Culturais,

253-

254 -

- Portaria Conjunta n.° 28/2009, do
Vice-Presidente do Governo Regiond
e Secretérios Regionais de Educacdo e
Cultura e do Plano e Finangas,
publicadano JORAM, |.2Série, n.° 21,
de 2009/03/09 - Unidades orgénicas
nucleares da Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais,

- Despacho n.° 35/2009, de 8 de Junho
de 2009, do Secretario Regiona de
Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM, I1.2Série, n. 115 de 18 de
Junho de 2009 - Unidades orgénicas
flexiveis da Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais.

TEMATICAS ESPECIFICAS REFERENCIAA:

- Ciéncias Documentais: Biblioteca
Plblica; Tratamento documental
(registo, catalogacdo, classificacdo e
indexacdo dos diferentes materiais); O
Depésito lega; Recursos humanos -
competéncias e formagdo; Desenvol-
vimento de colecgdes, Utilizadores e
servicos de uma Biblioteca Pdblica.

- A cultura artistica e literéria na
biblioteca publica do século XXI:
Conhecimentos artisticos, Conheci-
mentos liter&rios;, Artes e letras ao
servigo dabiblioteca publica; Direitos
deAutor.

- Instrumentos de divulgacdo e
promocdo de bibliotecas Modtras e
exposi¢des; Utilizacdo positiva de
meios impressos, electronicos e de
comunicagao; Publicaghes, preparacdo
de listas de recursos e folhetos;
Actividades de contacto com o publico
€ com grupos da comunidade.

BIBLIOGRAFIAESPECIFICAREFERENCIAA!

- ALMEIDA, Ana Cristina, SANTOS,
Manuela, sel. e coord. - cDu:
Classificagdo Decima Universal:
tabela de autoridade. 3.2ed. Lisboa:
B.N., 2005. ISBN 972-565-395-5;

- Conferéncia Bibliotecas paraaVida-
Literacia, Conhecimento, Cidadania,
Evora, 2005 - Bibliotecas paraavida:
literacia, conhecimento, cidadania
[actas]. Lisboa;, Evora: Colibri:
CIDEHUSEU - Centro Interdis-ciplinar
de Historia, Culturas e Sociedades da
Universidade: Biblioteca Publica,
2007. 120, [3] p;

- Gusméo, Armando Nobre de; Campos,
Fernanda Maria Guedes de; Sotto-
mayor, José Carlos, ed. lit. - Regras
portuguesas de catal ogagéo. 3.2reimp.
Lishoa Biblioteca  Naciona,
2000.I1SBN 972-565-242-8;

- IFLA - Os servicos da biblioteca
publica: directrizes da IFLA-
UNESCO (2001). Lishoa: Caminho,
imp. 2003. ISBN 972-21-1567-7;

- NUNES, Abreu - Como organizar uma
pequena biblioteca. Lisboa: Assoc.
Port. de Bibliot. Arquiv. e
Documentalistas, 1987,

- Portugd. Comissariado de Portuga
paraaExposicéo Universal de Sevilha
1992 - Portugal lingua e cultura.
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Lisbod]: C.P.E.U.S, D.L. 1992. 117,

1] p.;
- Portugd - Cédigo do Direito de Autor
e dos Direitos Conexos : Decreto-Lei
Nn.° 63/85, de 14 de Margo.

25.5- TEMATICASESPECIFICAS REFERENCIAB:
Ciéncias Documentais. A hiblioteca puablica;
Tratamento documenta (registo, catalogagéo,
classificacBo e indexacdo dos diferentes
materiais); Depdsito lega; Recursos humanos -
-competéncias e formacdo; Utilizadores e
SErVigos.

Animacdo sociocultural e promocéo daletura:
Mediacdo da leitura junto do publico infanto-
- juvenil; Actividades de leitura parajovens;
Actividades de expressio artitica.
Necessidades educetives especiais. Caracteri-
zagd0 geral das necessidades especiais;
Avdiacdo e identificacdo de criangas com
necess dades educativas especiais;, Actividades
para criangas com necessidades educetivas
epecials.

25.6 - BIBLIOGRAFIAESPECIFICAREFERENCIA B:

- ALMEIDA, Ana Cristing, SANTOS,
Manuela, sal. e coord. - CDU:
Classificacdo Decima Universal:
tabela de autoridade. 3.2ed. Lishoa :
B.N., 2005. ISBN 972-565-395-5;

- Gusmao, Armando Nobre de; Campos,
Fernanda Maria Guedes de;
Sottomayor, José Carlos, ed. lit. -
Regras portuguesas de catal ogagdo. 3.2
reimp. Lisboa: Biblioteca Naciona,
2000.ISBN 972-565-242-8;

- IFLA - Os servicos da biblioteca
publica: directrizes da IFLA-UNESCO
(2001). Lishoa: Caminho, imp. 2003.
ISBN 972-21-1567-7;

- Lea, Rui, ed. lit. - Necessidades
especials: guia para apoio a servigos
educativos. Porto: FPCEUP, 2004,

- Portugal. Ministério da Educagéo.
Departamento da Educacdo Basica, ed.
lit. - Leitura e animacao da leitura.
Lishoa M.E. D.E.B., 1996. ISBN 972-
742-069-9;

- POSLANIEC, Chrigtian - Incentivar o
prezer de ler: actividades de leitura
parajovens. 1.2ed. Porto: Asa, 2006.
ISBN 972-41-4570-0;

26 - Paraaredlizacdo da Prova de Conhecimentos podera ser

conwlta:iagfggislaga) atrés mencionada, desde que néo
anotada.

27 - Navaloragdo dos métodos de seleccdo sdo adoptadas

diferentes escalas de classificagéo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos paraaescaade 0 a20 vaores.

28 - A ordenacdo find dos candidatos que completem o

procedimento € efectuada de acordo com a escda
classficativade 0 a 20 vaores, em resultado damédia
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleccdo e sera efectuada
através das seguintes férmulas, consoante os casos.

OF = (PCx50%+A Px25%+EPSx25%) sendo:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avdiacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo
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OF = (ACx30%+EA Cx50%+EPSx20%) sendo:
OF = Ordenacéo Final

AC =Avdiacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissiond de Seleccao

28.1- Em caso deigualdade de valoragdo, observar-
-se-4.0 disposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009. Subsistindo empate na valoracdo
prevaece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.

28.2- Seradaboradaumalistade ordenacéo fina dos
candidatos para o0 posto de trabadho com a
Referéncia A e outra para o posto de trabalho
com a Referéncia B, sendo cada posto de
trabalho preenchido em funcdo da ordenacéo
que Ihe corresponde;

28.3- Cadalista de ordenacdo final dos candidatos
sera elaborada de forma unitéria ainda que lhes
tenha sido aplicado diferentes métodos de

seleccéo.

29 - Os candidatos admitidos ser8o convocados, por

notificagdo do dia, hora e loca para redlizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas b), ) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo Intercalar é efectuada através de lista unitéria,
ordenada afabeticamente, afixada na DRAC. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccéo sdo
convocados para a redlizagdo do método seguinte
agav%s de notificaco, por uma das formas supra
referidas.

30 - Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-

-A/2009, os candidatos excluidos, serdo notificados por
umadas formas previstas nas alineasb), c) ou d) do n.°
3 do mesmo artigo para arealizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo.

31 - Nostermosdaaineat) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria

Nn.% 83-A/2009, os candidatos tém acesso &s actas do i,
onde constam os parametros de avaliac8o e respectiva
ponderacdo de cada um dos méodos de sdleccéo a
utilizar, agrelha classificativa e o sistema de val oragéo
final do metodo, desde que as solicitem.

32 - Congtituicdo do juri do procedimento e do periodo

experimentd:

Presidente:
- Dr. Jodo Henrique Gongaves da Silva, Director
Regional dos Assuntos Culturais.

Vogais efectivos:

- Dra. Maria da Paz Mendes Azeredo Pais,
Directora da Biblioteca Publica Regiona que
substituira o presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dra. Maria Juliana Rodrigues Gomes de Jesus,
Técnica Superior da carreira Técnica Superior
do mapa de pessoal daDRAC.

Vogais suplentes:

- Dra. Helena Teresa Pereira Granito Camacho,
Técnica Superior da carreira Técnica Superior
do mapa de pessoal daDRAC;
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- Dra. Claudia Maria Soares Caires, Técnica
Superior dacarreira Técnica Superior do mapa
de pessod daDRAC.

33 - Alistaunitaria de ordenagépo final dos candidatos, apés
homologacgo, é publicadanall Série do JORAM e
afixada na Direccao Regiond dos Assuntos Culturais.

33.1- Oscandidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacéo dos métodos
de seleccdo, sdo notificados do acto de
homologacéo da lista de ordenaco final, por
umadasformas previstas nasdineash), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009.

0 (S)ecretaria Regional de Educac&o e Cultura, 16 de Abril de
10.

O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo MagalhdesAlves

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 50.° da L ei n.° 12-A/2008,
de 27 de Janeiro, conjugado com a aineaa) do n.° 1 do artigo
19.°da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se piblico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Educacéo e Culturade 2010/03/26, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias (teis a contar da data da publicacdo
(digtribuicao) do presente aviso no Jorna Oficid da RAM,
procedimento concursal comum para preenchimento de trés
postos de trabalho na carreiralcategoria de técnico superior,
previstos no mapa de pessoa da Direcgéo Regiona dosAssuntos
Culturais (DRAC), mediante a constituicao de relacdo juridica
de emprego publico, namodaidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes
termos.

1- Prazo devalidade: o presente procedimento é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22/01.

2- Legidacdo aplicavd: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (Regimes de vinculago, de carreiras e de
remuneragoes dos trabal hadores que exercem funcdes
publicas - LVCR), aplicada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro;
Le n.° 592008, de 11 de Setembro (Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas - RCTFP);
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Regulamenta
atramitacdo do procedimento concursal); Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro.

3- Loca de trabaho: Direccdo Regiond dos Assuntos
Culturais, Direccdo de Servicos de Dinamizacdo
Cultural, aRuados Ferreiros, n.° 165, e Centro Civico e
Cultural de Santa Clara - Universo de Memdrias Jodo
Carlos Abreu, aCalcada de Sta. Clara, no Funchal,
Madeira

4- Caracterizago dos postos de trabalho:

41- REFERENCIA A - ocupacdo de 1 posto de
trabalho-Formular  estudos, pareceres e
informagles na areada sua especidizagdo e
formacdo; Trabalhar contelidos na &rea da
producdo cultural, em termos gréficos e de
suporte digital, para promocao e divulgacéo de
eventos, programas, actividades e projectos,
Trabalhar dados estatisticos, narelacao entre a
oferta e os plblicos culturais, em ordem a
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criacdo de um banco de dados paraavdiacio do
sector; Concepcdo e producdo de meios e
accles de suporte a divulgagdo culturdl;
Conceber e desenvolver projectos de animagéo
cultural;
4.2- REFERENCIA B - ocupacdo de 2 0s de
trabalho - Promover actividades de aﬁagéo e
divulgac&o, designadamente do Centro Civico e
Cultural de Santa Clara - Universo de
Memoérias Jodo Carlos Abreu; Conceber,
planificar e desenvolver projectos educativos
em parceria com outras instituicoes,
designadamente escol as, Organizar, acompan-
har e redizar viditas guiadas, designa-damente
com grupos especificos de turistas de diversas
origens, estudantes e idosos; Fazer traducdes e
retroversdes (portugués/inglés e inglés -
- portugués); Introduzir dados dos documentos
classificados da biblioteca na respectivabase de
dados; Redlizar todas as tarefas superiormente
determinadas que sgjam exigiveis no dominio
da carreirade Técnico Superior.

Posicéo remuneratdria: A negociar, nostermos do artigo
55.2dalei n.°12-A/2008, de 27/02, tendo por basea2.2
posicdo e niveis da carreira de Técnico Superior,
constante do anexo | ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 8.°

dale n.°12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especid;

bg 18 anos deidade completos;

N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

€) Cumprimento das |ei's de vacinaggo obrigatoria.

No presente procedimento concursal ndo é obrigatoriaa
existéncia de umarelagdo juridica de emprego publico
previamente estabel ecida.

O ambito de recrutamento € alargado aos trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacéo juridicade
emprego publico previamente estabelecida, namedida
em que, por despachos datados de 2010/03/22, do
Senhor Vice-Presidente do Governo que tem aseu cago
aAdministracdo Publica, e de 2009/12/30, do Senhor
Secretério Regional do Plano e Finangas, foi emitido
parecer favoravel e obtida autorizacdo nostermos e para
os/efeitos don.6doartigo 6.°daLe n12-A/2008, de
27/01.

Requisitos especiais de admissdo: - E exigido o nivel
habilitacional equivalente a licenciatura nos termos
abaixo indicados por se tratar do exercicio de funcbes
com o grau de complexidade 3.

91.- A admissfio ao procedimento para preenchi-
mento do posto de trabalho a que serefere a
Referéncia A depende de licenciatura em
Animagdo e Produgdo Artistica, ramo de
Producao Artigtica.

9.2.- A admissio ao procedimento para preenchi-
mento dos postos de trabalho aque serefere a
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Referéncia B depende de_licenciatura em
Turismo ou em Linguas e Literaturas Anglo-
-Germanidticas, ramo de Estudos Ingleses e
Alemées.

9.3- Pefil pretendido: Experiéncia profissional na
execucdo de tarefas e fungdes que caracterizam
0 posto de trabalho a preencher.

10 - No presente procedimento néo existe a possibilidade de

subgtituigo do nivel habilitacional por formag&o ou
experiénciaprofissional.

11 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumula

tivamente, se encontrem integrados na carreira técnica
superior, sgjam titulares da categoria de técnico superior
€, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de el da DRAC
idénticos aos postos de trabal ho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

12 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&io daReplblica, 2.2 Série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009, a fornecer pelos servigos
adminigtrativos daDRAC.

12.1- Paraefeitos de apresentacao da candidatura, o
codigo da publicitagiio do presente procedi-
mento é o seguinte: PC-3/2010/DRAC.

13- 0O formul&rio devidamente preenchido, datado e

assinado, deve ser acompanhado da seguinte

documentacéo; _ .
a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou outro titulo

profissional ou documento idoneo, legalmente

reconhecido para o efeito;
b) Sendo caso disso, declaracdo emitida pelos
servicos de origem a que o candidato pertence,
da qual conste a identificagdo da relagao
juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como acarreirae categoriade
%ue sgatitular e daactividade que executa;

curriculum  vitee detalhado, datado e

assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele evocados.

0)

14-E dispensada a apresentacio dos documentos

comprovativos dos requisitos aque se referem as dineas
a), b), ¢), d) e e) no ponto 6 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulério da candidatura que
relinem 0s mesmos requisitos.

15- Os candidatos pertencentes a0 mapa de pessod da

DRAC ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no respectivo processo
individual.

16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de

documentos comprovativos de factos por estes referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

17 - Asformularios de candidaturas devem ser entregues na

Direccéo Regional dos Assuntos Culturais, & Ruados
Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo com aviso de
recepcado, dentro do prazo de abertura do procedimento;
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17.1- N&o é admitido o envio de candidaturas por
correio dectronico;

17.2- O candidato deve especificar no formulério a
Referéncia (Aou B) do posto de trabalho aque
se candidata

18- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da Portarian.’ 83-A/2009, de 22/01, determinaa
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

19 - Asfdsas declaragBes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdalei.

20 - Os métodos de seleccdo obrigatorios a utilizar neste

procedimento concursal sdo osdefinidosnosn.%s1e2
do artigo 53.°daLe n.° 12-A/2008.

20.1- Como método de seleccdo complementar aos
métodos de sel eé:géo obrigatérios acima
referidos sera utilizada a entrevista profissional
de selecgdo, nostermos daaineaa) don.® 1 do
artigo 7.2 da Portarian.° 83-A/20009.

21 - Os métodos de seleccdo adoptados e respectivas

ponderacdes, A0 0s seguintes:

21.1- A Prova de Conhecimentos (PC), a qua
redlizar-se-4 sob aforma oral e com natureza
tedrica, numa Unica fase, visa avaliar os
contelidos especificos directamente relacio-
nados com a exigéncia da funcao;

21.2- A Avdiagcdo Psicologica (AP) visa avdiar,
através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidBes, caracteristicas de persondidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabel ecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabaho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

21.3- A ponderacdo a utilizar naPC ena AP é a
seguinte:
- Prova de Conhecimentos - 50%
- Avdiacdo Pscoldgica- 25%
- Egtréevista Profissional de Seleccéo -
- 25%

22 - Para os candidatos que preencham os requisitosdo n.° 2

do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, os métodos de
seleccdo obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito
no formulario de candidatura, s30 0s seguintes.

22.1- AAvdiacdo Curricular (AC) quevisaandisar a
quaificacdo dos candidatos, designadamente,
habilitacdo académicaou profissona, percurso
profissional, relevncia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
f%?%c”)es exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

22.2- A Entrevista de Avdiacdo de Competéncias
(EAC) visa obter através de uma relacéo
interpessoal, informagBes sobre comporta-
mentos profissonais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciai's
para o exercicio dafungéo;

22.3- A ponderacdo autilizar naACenaEAC éa
seguinte:



21 de Abril de 2010 0
NUmero 71

- Avaliacgo Curricular - 30%

- Entrevista de Avdiagdo de
Competéncias - 50%

- Entrevista Profissional de Seleccéo -
- 20% .

23 - A Entrevista Profissiona de Seleccéo visaavdiar, de
formaobjectiva e sstemética, aexperiénciaprofissona
e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessod, amotivacdo, o sentido de responsabilidade
e a capacidade de organizacéo.

24 - Cada um dos métodos de seleccdo € eliminatdrio pela
ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem congtante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

24.1 - E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma vdoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de seleccéo, néo lhe
sendo aplicado o método de seleccao seguinte,
nos termos dos n.%s 12 e 13 do artigo 18.° da
Portarian.® 83-A/2009.

25- A Prova de Conhecimentos tera a duracdo de 30
minutos, e incidir4 sobre contelidos directamente
rel acionados com as exigéncias da funcdo, abrangendo,
no que e refere aos trés postos de traba ho, as seguintes
tematicas e legidacdo comuns:

25.1- TEMATICASCOMUNS:
- Organizagdo e funcionamento do
Governo Regiona da Madeira, da
Secretaria Regional de Educacdo e
Culturae da Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais.

25.2- LEGISLACAO COMUM:

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma daMadeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revigo e
aterado pelas Leis n.% 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho;

- Decreto  Legidativo  Regiona
n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro -
- Estabel ece os principios e normas a
gue deve obedecer a organizagéo da
administracdo directa e indirecta da
Regido AutébnomadaMadeira;

- Decreto  Regulamentar Regional
n.°5/2007/M, de 23 de Julho - Aprova
a organizacd e funcionamento do
Governo Regiond daMadeirg;

- Decreto Regulamentar Regional
n. 1/2008/M, de 17 de Janeiro -
- Aprova a_orgéanica da Secretaria
Regiond de Educacdo e Cultura;

- Decreto Regulamentar Regional
n. 21/2008/M, de 23 de Outubro -
- Aprova a organica da Direccdo
Regiona dos Assuntos Culturais;

- Portaria Conjunta n.° 28/2009, do
Vice-Presidente do Governo Regiona
e Secretarios Regionais de Educacdo e
Cultura e do Plano e Financss,
publicadano JORAM, |.2 Série, n.°21,
de 2009/03/09 - Unidades orgénicas
nucleares da Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais;

253 -

254-

255-

256-
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- Despacho n.° 35/2009, de 8 de Junho
de 2009, do Secretério Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM, I1.2Série, n.° 115 de 18 de
Junho de 2009 - Unidades organicas
flexiveis da Direccdo Regiond dos
Assuntos Culturais.

TEMATICAS ESPECIFICAS REFERENCIAA:
Arealizaca0 de contelidos na érea da producdo
cultural, em termos gréficos e de suporte digital,
para promocdo e divul 3 30 de eventos;
Tratamento estatistico de dados; Concepcéo e
producdo de meios e acgles de suporte a
divulgacao cultural.

BIBLIOGRAFIAESPECIFICAREFERENCIA A:

- Manual Prético de Producdo Gréfica,
Concei¢ao Barbosa, 2004;

- Tipografia- Origens, formas e uso de
Izeot(r)%s Paulo Heitlinger, Dinalivro,

TEMATICAS ESPECIFICAS REFERENCIAB:
Historia do Arquipélago da Madeirg
Fundamentos da Museologia e Patriménio
Cultural; Servico educativo em Museus,
Nocgdes sobre a evolucdo e contelidos dos
Museus daMadeira; Preservaco e Manutencéo
de colecgdes; O Coleccionismo.

BIBLIOGRAFIAESPECIFICAREFERENCIAB:

- (1997). Roteiro Histdrico Turistico da
Cidade Funcha. CamaraMunicipa do
Funchal. Funchd;

- (2000). Normas Gerais. Artes Plagticas
e Artes Decorativas. (2.2 Edicdo
Revista). Coleccdo Normas de
Inventé&rio. Instituto Portugués de
Museus. Lishoa;

- ARAGAO, Anténio. (1987). Para a
Histéria do Funchal, Pequenos Passos
para a sua Memoria. (2.2 Edicdo
Revista e Aumentada). Secretaria
Regional da Educacdo e Cultura,
Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais- DRAC. Funchal;

- BRUNO, Crigtina. (1997). Museologiae
Museu: principios, problemas e
métodos. Cadernos de Museologia
n° 10. Centro de Estudos de
Museologia. Universidade Lustfona
de Humanidades (ULHT). Lisboa;

- DUARTE, Ana. (1993). Educacéo
Patrimonial. Guia para professores,
educadores e monitores de museus e
tempos livres. (1.2 Edi¢ao). Coleccdo
Educacéo Hoje. Texto Editora Lisboa;

- SOUSA, Francisco Clode. (20086%.
Guia dos Museus do Funchal.
Coleccdo Guias do Funcha-1. Funchal
500 Anos, E.M. Funchal.

- BLOM, Philipp (2003), Ter e manter:
uma historiaintima de coleccionadores
e colecgbes, Rio de Janeiro, Record;

- GONGALVES, José Anténio (2002), O
Sol na Gaveta, Funchal, Arguim
Editora Regionalista;

LEvY, Pierre, A emergéncia do
ciberespaco e as mutagBes culturais.
Palestra promovida pela Prefeiturs
Municipal de Porto Alegre, em
Outubro de 1994. Disponivel em:
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http://ww.sescsp.org.br/sesc/confere
ncias/subindex.ctm?Referencia=2838
& 1D=35& ParamEnd=6& autor=168;

- MAGALHAES, Fernando (2005),
Museus, Patriménio e Identidade -
- Ritudidade, Educacdo, Conservacao,
Pesquisa, Exposi¢ao, Porto,
Profedices, Lda.;

- MOGG-CLIFTON, Caroline (2002), A
Passion for Callecting - Decorating
with your favourite objects, Boston,
New Y ork e London, Bulfinch Press.

26 - Paraaredi zatf‘éo da Prova de Conhecimentos podera ser

consultadaa

egidacdo atrés mencionada, desde que néo
anotada.

27 - Navaloragdo dos métodos de seleccdo sdo adoptadas

diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos paraaescaade 0 a20 vaores.

28 - A ordenacdo fina dos candidatos que completem o

procedimento é efectuada de acordo com a escda
classificativade 0 a 20 vaores, em resultado damédia
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas em cada método de seleccdo e sera efectuada
através das seguintes férmulas, consoante os casos:

OF = (PCx50%+A Px25%+EPSx25%) sendo:

OF = Ordenaco Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avadiacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

OF = (ACx30%+EA Cx50%+EPSx20%) sendo:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avadliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissiond de Seleccao

28.1- Em caso deiguadade de valoracdo, observar-
se-40 disposto no artigo 35.° da Portarian.° 83-
A/2009. Subsistindo empate na valoragdo
prevalece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.

282 - Seraeaboradaumalistade ordenacéo fina dos

candidatos para o posto de trabaho com a

Referéncia Ae outra para os postos de trabalho

com a Referéncia B, sendo cada posto de

trabalho preenchido em func&o da ordenacéo
gue lhe corresponde;

28.3- Cadallista de ordenacdo final dos candidatos

sera elaborada de forma unitéria ainda que lhes

tenha sido aplicado diferentes métodos de

seleccéo.

29- Os candidatos admitidos serdo convocados, por

notificagdo do dia, hora e loca para redlizacéo dos
métodos de seleccan, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
publicitac&o dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, afixada na DRAC. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccdo so
convocados para a redlizacdo do método seguinte
agav_éas de notificagdo, por uma das formas supra
referidas.

30 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-

-A/2009, os candidatos excluidos, seréo notificados por

uma das formas previstas nas alineas b), c) ou d) do
Nn.° 3 do mesmo artigo paraaredizacdo daaudiénciados
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Adminigtrativo.

31 - Nostermosdaalineat) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso s actas do JUri,
onde constam os parémetros de avaliagao e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, agrelha classificativa e o sistema de val oragéo
fina do método, desde que as solicitem.

32 - Condtituigdo do juri do procedimento e do periodo
experimentd:

Presidente:
- Dr. Jodo Henrique Gongalves da Silva, Director
Regiona dos Assuntos Culturais.

Vogais efectivos:

- Dra. Albertina Maria Gongalves Henriques,
Directora de Servicos de Dinamizag&o Cultural
que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos; Dra. Silvia Cristina Abreu
Nobrega Chicharo Laranjeiro, Chefe de Divisio
do mapa de pessoal daDRAC.

Vogais suplentes.

- Dra. Gilberta Paula Alves Fernandes Caires,
Chefe de Divisio do mapa de a da
DRAC; Dra. MarisaMaria Pereirados Santos e
Costa, Técnica Superior da carreira Técnica
Superior do mapa de pessoal daDRAC.

33 - A ligtaunitariade ordenacao fina dos candidatos, apds
homologaggo, é publicadana |l Série do JORAM e
afixadana Direcgao Regiona dos Assuntos Culturais.

33.1- Oscandidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacao dos métodos
de seleccdo, sdo notificados do acto de
homologacéo da lista de ordenacéo final, por
umadas formas previstas nas dineasb), €) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2000.

Secretaria Regional de Educagdo e Cultura, 16 de Abril de
2010.

O CHere DE GABINETE, Jose Eduardo MagahdesAlves

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Janeiro, conjugado com a aineaa) don.° 1 do artigo
19.2da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se plblico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional de
Educacdo e Culturade 2010/03/26, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Gteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso no Jorna Oficia da RAM,
procedimento concursal comum para preenchimento de cinco
postos de trabaho na carreiralcategoria de técnico superior,
previstos no mapade pessod da Direcgéo Regional dosAssuntos
Culturais (DRAC), mediante a constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, namodaidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes
termos:

1- Prazo devalidade: o presente procedimento € valido
para o preenchimento dos postos de trabaho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22/01.
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Legidacdo aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (Regimes de vinculagdo, de carreirase de
remuneragoes dos trabal hadores que exercem funcdes
publicas - LVCR), aplicada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro;
Le n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas - RCTFP);
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Regulamenta
atramitacdo do procedimento concursal); Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro.

Local detrabalho: Direcgdo de Servigos de Museus, (1
posto de traba ho), Museu Quinta das Cruzes (2), ambos
aCacadade Sta. Clara, no Funchal, Museu Etnogréfico
daMadeira(1), aViladaRibeiraBrava, e Museu de
Arte Contemporanea (1), no Funchal.

Caracterizacdo dos postos de trabalho: Formular
pareceres, informagBes, estudos e propostas na érea da
sua especi didade e formagdo; Proceder ainvestigacéo,
promogéo e divulgacio das espécies museologicas,

os e

tendo em vistaa criacdo de bancos de contel
publicacbes especidizadas, assim como elaborar o
inventério, a aplicagd de normas da conservacdo
preventiva, e acgbes no ambito dos servigos de educacao
e comunicacdo dos Museus, tendo em vistaa promocéo
edivulgacao dos museus da Madeira; Redlizer astarefas
superiormente determinadas que sgam exigiveis no
dominio dacarreirade Técnico Superior.

Posicdo remuneratdria; A negociar, nostermos do artigo
55.2dalei n.°12-A/2008, de 27/02, tendo por basea 2.2
posicdo e nivels da carreira de Técnico Superior,
constante do anexo | ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 8.°

dale n.°12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especid;

bg 18 anos de idade completos;

Cc N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas

ou n&o interdicao para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcies;

€) Cumprimento das leis de vacinaggo obrigatdria

No presente procedimento concursal ndo é obrigatdriaa
existéncia de umarelacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

O ambito de recrutamento é alargado aos trabal hadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinével ou sem relacdo juridicade
emprego publico previamente estabelecida, na medida
em que, por despachos datados de 2010/03/22, do
Senhor Vice-Presidente do Governo que tem a seu cargo
aAdministracdo Publica, e de 2009/12/30, do Senhor
Secretario Regional do Plano e Finangas, foi emitido
parecer favorével e obtida autorizago nostermos e para
g%%fleitos don.’6doartigo 6.°daLe n.12-A/2008, de

Requisitos especiais de admisséo: - E exigido o nivel

habilitacional equivalente a licenciatura nos termos
abaixo indicados por setratar do exercicio de fungdes
com o grau de complexidade 3.

9.1.- Aadmissio ao procedimento depende da posse
de uma das seguintes licenciaturas. Artes

00

15- Os candidatos pertencentes ao mapa de

15

Pl&sticas, variante Pintura; Gestéo do Patri-
monio; Comunicacdo Social, com especia-
Iizafo em Relagbes Publicas, Publicidade e
Marketing; Ciéncias da Educacao.
9.2- Pefil pretendido: Experiéncia profissional na
execucdo detarefas e fungdes que caracterizam
0 posto de trabalho a preencher.

10 - No presente procedimento néo existe a possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiénciaprofissional.

11- N&o podem ser admitidos candidatos que,

cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
técnica superior, sgjam titulares da categoria de técnico
superior e, ndo se encontrando em mohilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoa da
DRAC idénticos aos pogtos de trabaho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

12 - Forma de apresentac@o da candidatura: Nos termos do

artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Di&rio da Replblica, 2.2 Série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009, a fornecer pelos servigcos
adminigtrativos daDRAC.

12.1 - Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitagdo do presente
procedimento é o seguinte; PC-4/2010/DRAC.

13- O formul&rio devidamente preenchido, datado e

assinado, deve ser acompanhado da seguinte

documentacio:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou outro titulo
profissional ou documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Sendo caso disso, declaracdo emitida pelos
servigos de origem a que o candidato pertence,
da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente
estabe ecida, bem como acarreira e categoriade
que sgjatitular e daactividade que executa;

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele evocados.

14-E dispensada a apresentagdo dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem as dineas
a), k()} c), d) e e) no ponto 6 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formul&rio da candidatura que
redinem 0s mesmos requisitos.

pessoa da
DRAC ficam digoengados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que os mesmos se
ené:_o_néradm arquivados no respectivo processo
individual.

16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comprovativos de factos por estes referidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu méito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

17 - Asformulérios de candidaturas devem ser entregues na

Direccdo Regional dos Assuntos Culturais, & Rua dos
Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, mediante recibo,
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ou enviados pelo correio sob registo com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do procedimento;

17.1- N&o é admitido o envio de candidaturas por
correio eectronico;

18- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da Portarian.® 83-A/2009, de 22/01, determinaa
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

19 - Asfdsas declaragbes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdalei.

20 - Os métodos de seleccdo obrigatdrios a utilizar neste

procedimento concursal s30 os definidosnosn.®s1e?2
do artigo 53.°dalLei n.° 12-A/2008.

20.1- Como método de seleccdo complementar aos
métodos de seleccdo obrigatérios acima
referidos sera utilizada a entrevista profissona
de selecgdo, nostermos daaineaa) don. 1 do
artigo 7.° da Portarian.° 83-A/2009.

21 - Os métodos de seleccdo adoptados e respectivas

ponderacdes, B0 0s seguintes:

21.1- A Prova de Conhecimentos (PC), a qua
redizar-se-a sob a forma oral e com natureza
tedrica, numa Unica fase, visa avaiar os
contelidos especificos directamente relacio-
nados com a exigéncia da funcéo;

21.2- A Avdiagdo Psicologica (AP) visa avdiar,
através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidBes, caracteristicas de persondidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognastico de adaptagéo as
exigéncias do posto de trabaho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

21.3- A ponderagdo a utilizar naPCena AP é a
seguinte:
- Prova de Conhecimentos - 50%

- Avdliaggo Psicoldgica- 25%

- Entrevista Profissional de Selecgéo -
- 25%

22 - Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2

do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, os métodos de
seleccdo obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito
no formulario de candidatura, s80 0s seguintes:

22.1 - AAvdiacdo Curricular (AC) quevisaandisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente,
habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
fltj)n%(”)ea exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

22.2- A Entrevista de Avdiaco de Competéncias
(EAC) visa obter através de uma relacdo
interpessoal , informagdes sobre
comportamentos profissionais directamente
relacionados com as  competéncias
consderadas essenciais para 0 exercicio da

funcao;

22.3- A ponderacdo autilizar naACenaEAC éa
seguinte;

01
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- Avaliagéo Curricular - 30%

- Entrevista de Avdiacdo de
Competéncias - 50%

- Ezrgor/e\/i sta Profissional de Seleccéo -
- 0.

23 - A Entrevista Profissional de Seleccdo visaavaliar, de

formaobjectiva e sstemética, aexperiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoa, amotivagéo, o sentido de responsabilidade
e acapacidade de organizagéo.

24 - Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatério pela

ordem enunciadanalei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem congtante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

24.1- E excluido do procedimento o candidato qéje
tenha obtido uma valoracd inferior a 9,5
valores num dos metodos de selecgéo, ndo Ihe
sendo aplicado o método de selecgao seguinte,
nos termos dos n.°s 12 e 13 do artigo 18.° da
Portarian.® 83-A/2009.

25 - A Prova de Conhecimentos tera a duracdo de 30

minutos, e incidira sobre contetidos directamente
rel acionados com as exigéncias da fungéo.

25.1- TEMATICAS:

- Organizagdo e funcionamento do
Governo Regional da Madeira, da
Secretaria Regional de Educacdo e
Culturae da Direcco Regiond dos
Assuntos Culturais;

- Histériado Arqugaéla%? daMadeira;

- Fundamentos da useologia e
Petrimonio cultural;

- Servico educativo em Museus;

- Nocbes sobre a evolucéo e contelidos
dos Museus daMadeira.

25.2- LEGISLACAO:

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira -Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e
aterado pelas Leis n.% 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho;

- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro -
- Estabelece os principios e normas a
que deve obedecer a organizacdo da
administracgo directa e indirecta da
Regi& AutonomadaMadeira;

- Decreto  Regulamentar  Regional
n.°5/2007/M, de 23 de Julho - Aprova
a organizacd e funcionamento do
Governo Regional daMadeira;

- Decreto  Regulamentar Regiona
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro -
- Aprova a organica da Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura;

- Decreto  Regulamentar Regional
n.° 21/2008/M, de 23 de Outubro -
- Aprova a orgénica da Direccdo
Regiona dos Assuntos Culturais,

- Portaria Conjunta n.° 28/2009, do
Vice-Presidente do Governo Regional
e Secretérios Regionais de Educacio e
Cultura e do Plano e Finangas,
publicadano JORAM, |.2 Série, n.°21,
de 2009/03/09 - Unidades organicas
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nucleares da Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais,

- Despacho n.° 35/2009, de 8 de Junho
de 2009, do Secretario Regiona de
Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM, I1.2Série, n.115 de 18 de
Junho de 2009 - Unidades orgénicas
flexiveis da Direccdo Regiond dos
Assuntos Culturais.

BIBLIOGRAFIA:

- (1997). Roteiro Historico Turistico da
Cidade Funchal. CamaraMunicipa do
Funchal. Funchdl;

- (2000). Normas Gerais. Artes Plasticas
e Artes Decorativas. (2.2 Edigéo
Revista). Coleccdo Normas de
Invent&rio. Instituto Portugués de
Museus, Lisboa;

- ARAGAO, Anténio. (1987). Para a
Histéria do Funchal, Pequenos Passos
para a sua Memoria. (2.2 Edicédo
Revista e Aumentada). Secretaria
Regional da Educagcdo e Cultura,
Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais- DRAC. Funchdl;

- BRUNO, Crigtina. (1997). Museologia
e Museu: principios, problemas e
métodos. Cadernos de Museologian.®
10. Centro de Estudos de Museologia.
Universidade Lusofona de Huma-
nidades (ULHT). Lishog;

- CHAGAS, Mério de Souza. (1994).
Novos Rumos da Museologia
Cadernos de Museologian.? 2. Centro
de Estudos de Sociomuseologia.

Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias (UHLT).
Lisboa;

- DIAS, Pedro. (2008). Madeira. (1.2
Edicéo). Coleccao Arte de Portuga no
Mundo. Pdblico - Comunicagdo
Socia, SA.[SI];

- DUARTE, Ana. (1993). Educacdo
Patrimonial. Guia para professores,
educadores e monitores de museus e
tempos livres. (1.2 Edicdo). Colecgdo
Educac@ Hoje. Texto Editora. Lishoa;

- ROCHA, Maria Beatriz. (1993).
Iniciacdo a Museologia. Universidade
Aberta. Lishoa;

- SERRA, Filipe Mascarenhas. (2007).
Préticas de Gestdo nos Museus
Portugueses. Universdade Catdlica
Editora. Lishog;

- SOUSA, Francisco Clode (2009).
Obras de Referéncia dos M useus da
Madeira 500 anos de Histéria de um
Arquipdlago. Secretaria Regiond da

Educag&o Cultura, Direccéo Regional
dos Assuntos Culturais - DRAC.
Funchdl;

- SOUSA, Francisco Clode (2008).
Guia dos Museus do Funchal.
Coleccéo Guias do Funchd-1. Funcha
500 Anos, E.M. Funchal;

- TRINDADE, Maria Bestriz Rocha

(coord.). (1993). Iniciacdo a
Museologia. Universidade Aberta
Lishog;

- VIEIRA, Alberto (coord.). (2001).
Histéria da Madeira. (1.2 Edig&o).
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Secretaria Regional da Educacéo.
Funcha.

26 - Paraaredizacdo da Prova de Conhecimentos poderéd ser
consultada alegidacdo atras mencionada, desde que ndo
anotada.

27 - Navaloracdo dos métodos de sel eccdo sdo adoptadas
diferentes escalas de classificac8o, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos paraaescaade 0 a20 vaores.

28 - A ordenacdo fina dos candidatos que completem o
procedimento é efectuada de acordo com a escaa
classificativade 0 a 20 valores, em resultado damédia
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo e sera efectuada
através das seguintes frmulas, consoante os casos.

OF = (PCx50%+A Px25%+EPSx25%) sendo:
OF = Ordenacéo Find

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avdiacgo Pscoldgica

EPS = Entrevista Profissiona de Seleccéo

OF = (ACx30%+EA Cx50%+EPSx20%) sendo:
OF = Ordenagéo Fina

AC = Avdiagao Curricular

EAC=

Entrevistade Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

28.1-

28.2 -

Em caso de igualdade de val oracéo, observar-
se-4 0 disposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
A/2009. Subsistindo empate na valoracdo
prevalece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.

A listade ordenacéo final dos candidatos sera
elaborada de forma unitéria ainda que lhes
tenha sido aplicado diferentes métodos de

seleccho.

29- Os candidatos admitidos ser8o convocados, por
notificacdo do dia, hora e local para redizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas aineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, afixada na DRAC. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas supra
referidas.

30-

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-

-A/2009, os candidatos excluidos, serdo notificados por
uma das formas previstas nas dineas b), ) ou d) do n.°
3 do mesmo artigo paraarealizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Adminigtrativo.

31 - Nostermosdaalineat) don.° 3do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as actas do Jri,
onde constam os parémetros de avaliaggo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de sdlecgéo a
utilizar, agrelha classificativae o sissemade valoragéo
final do método, desde que as solicitem.

32 - Condtituicdo do juri do procedimento e do periodo
experimental:
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Presidente:
- Dr. Jodo Henrique Gongalves da Silva, Director
Regional dos Assuntos Culturais.

Vogais efectivos.

- Dr. Francisco Anténio Clode de Sousa, Director
de Servigos de Museus que substituir o
presidente nas suas faltas e impedimentos, Dra
Maria TeresaMendes Azeredo Pais, Directora
do Museu Quinta das Cruzes, do mapa de

pessoa daDRAC.

Vogais suplentes.

- Dra. LidiaMariaFaria Goes Ferreira, Directora
do Museu Etnogréfico da Madeirado mapade
pessoa da DRAC; Dra. Ana Sofia Kol
Rodrigues, Técnica Superior da carreira
Técnica Superior do mapa de pessoa da
DRAC.

33 - Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds
homol ogagéo, é publicadanall Série do JORAM e
afixada naDirec¢do Regiond dos Assuntos Culturais.

33.1- Oscandidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos
de seleccdo, sdo notificados do acto de
homol ogac&o da lista de ordenac&o final, por
umadasformas previstas nas adineash), ¢) ou d)
do n.° 3do artigo 30.° da Portarian.? 83-A/2009.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 16 de Abril de
2010.

O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo MagahdesAlves
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 50.° da L&l n.° 12-A/2008,
de 27 de Janeiro, conjugado com aalineaa) do n.° 1 do artigo
19.°da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se plblico
que, por despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regional de
Educacéo e Culturade 2010/03/26, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuigéo) do presente aviso no Jorna Oficid da RAM,
procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabaho na carreiralcategoria de técnico superior,
previstos no de pessoal da Direcgéo Regiona dosAssuntos
Culturais (DRAC), mediante a congtituicdo de relacdo juridica
de emprego publico, namodalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes
termos:

1- Prazo devalidade: o presente procedimento é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22/01.

2- Legidacdo aplicavd: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro (Regimes de vinculag&o, de carreiras e de
remuneragoes dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas - LVCR), aplicada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro;
Le n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do
Contrato de Trabalho em Funces Publicas - RCTFP);
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Regulamenta
atramitagdo do procedimento concursal); Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro.

3-

21 de Abril de 2010

Loca de trabaho: Direccdo Regional dos Assuntos

Culturais, Direccéo de Servigos do Patriménio Culturd,
aRuados Ferreiros, n.° 165, no Funcha, Madeira.

4 - Caracterizac8o dos postos de trabal ho:

4.1 -

4.2 -

4.3-

4.4-

REFERENCIA A - ocupacdo de 1 posto de
trabalho - Apreciar e informar pedidos de
autorizacdo de trabalhos arqueoldgicos, bem
como fiscdizar e acompanhar tecnicamente
intervengBes arqueologicas de  diferente
natureza e apreciar e dar parecer sobre os
respectivos relatdrios; Redlizar intervencOes
arcweoléglcas Proceder ainventérios; Elaborar
fichas do  patrimbnio  arqueolégico
(nomeadamente as integradas na base de dados
do servico); Propor e realizar acgbes de
divulgagdo e valorizagdo do patriménio
arqueolégico daRAM;

REFERENCIA B - ocupacdo de 1 posto de
trabaho - Proceder alevantamentos, estudos,
informaces e pareceres na area do patrimonio
congtruido; Elaborar estudos e projectos de
recuperacdo_e reabilitagdo do patrimonio
edificado; Elaborar pecas no ambito de
procedimentos de empreitada e obras publicas;
Acompanhar trabalhos e executar registos
pormenorizados do desenvolvimento de
intervengdes, no ambito dos projectos de
conservagdo e restauro promovidos e
acompanhados pela DRAC/DSPC; Prestar
colaboracao técnicano &mbito da preparacdo de
candidaturas de projectos nadreado patrimonio
a fundos e apoios, designadamente
comunitérios; Propor e redizar acgbes de
divulgacdo e vaorizacdo do patriménio cultural
da RAM; Colaborar nainventariagdo de bens
culturaisimévels, Proceder a estudos e emissio
de propostas, pareceres e informacoes de
carécter técnico na drea do patrimonio cultural
imovel; Acompanhar e fiscaizar as
intervencdes que tenham sido autorizadas em
bens culturaisiméveis que, nostermos dalei,
estejan classificados ou em vias de

dassficagso.

REFERENCIA C - ocupacdo de 1 posto de trabaho
- Proceder a inventariacdo de bens culturais
moveis;, Elaborar fichas de inventério,
nomeadamente em formato digital, com a
inclusdo na base de dados do servico; Proceder
a estudos e emissdo de propostas, pareceres e
informagdes de caracter técnico na &ea do
Patrim()nio cultural mével; Acompanhar e
iscalizar as intervengbes que tenham sido
autorizadas em bens culturais mévels que, nos
termosdale, estejam classificados ou em vias
de classificagdo; Propor e desenvolver
iniciativas que visem o conhecimento,
preservacdo, valorizacdo e divulgacdo dos bens
culturais move's, designadamente aravés de
exposicOes, roteiros, publicagles, visitas
uiadas, etc.; Partici na organizacdo da
ibli gteca especializada do patriménio cultural
movd;

REFERENCIA D - ocupacdo de 1 posto de
trabalho - Proceder a concepcdo grédfica de
material de divulgacdo do Patriménio Cultural
nos mais diferentes suportes, acompanhando a
respectiva execucéo; Colaborar naconcepgdo e
montagem de exposi¢Bes e nas demais acgOes e
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actividades de divulgacdo do patriménio 11- N& podem ser admitidos candidatos que,

culturd; Colaborar na concepcado e na producdo
de contelidos multimédia.

cumul ativamente, se encontrem integrados na carreira
técnica superior, sgam titulares da categoria de técnico
superior e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem

5- Posicéo remuneratdria: A negociar, nostermos do artigo postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
55.2daLei n.212-A/2008, de 27/02, tendo por basea2.2 DRAC idénticos aos postos de trabalho para cuja
posicdo e niveis da carreira de Técnico Superior, ocupagdo se publicita o procedimento.
constante do anexo | ao Decreto Regulamentar . ]
n.° 14/2008, de 31 de Julho. 12 - Forma de apresentacao da candidatura: Nos termos do

artigo 27.°e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-

6- Requisitos gerais de admissio: Os previstos no artigo 8.° -A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
dalLe n.°12-A/2008: apresentadas mediante o preenchimento do formulario
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,

dispensada pela Constituicdo, convencao publicado no Diério da Repuiblica, 2.2 Serie, n.° 89, de 8
internacional ou lei especial; de Maio de 2009, a fornecer pelos servigos
b) 18 anos de idade completos; adminigtrativosdaDRAC.
c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas . ~ i
ou n4o interdicAo parao exercicio daguelas que 12.1- Paraefeitos de apresentacdo da candidatura, o
se propde desempenhar; codigo da  publici tacgo do presente
d) Rgbus{ez, fisSca e o . p(?crfil _ psiquico procedimento € 0 seguinte: PC-5/2010/DRAC.
indispensaveis ao exercicio dasfun - . .
) Cumprimento das leis de vaci nmgggﬁgamri a 13- O formulério devidamente preenchido, datado e
assinado, deve ser acompanhado da seguinte

7- No prmtg procedi énento con(cj:ursa?lj n&o éobrigat%rliaa ‘;‘)’C“me'%tgfgggpia do respectivo certificado de
existéncia de umarelacdo juridica de emprego publico habilitacs o ;

i ; acdo académica e/ou outro titulo
previamente estabelecida profi%sionéal ou docgfmento idéneo, legalmente

8- O ambito de recrutamento é alargado aos trabal hadores reconhecidopraoefato,
com relagao juridica de emprego publico por tempo b) Sendo cgso disso, declaragto d.g;t't'da pelos
determinado ou determindvel ou sem relaco juridicade 3&"'?‘5 e O”S?em a.guegf!:an I g pegler’
emprego publico previamente estabelecida, na medida da qua conste a ldenuticacao da relacao
em que, por despachos datados de 2010/03/22, do juridica de emprego pdblico previamente
Senhor Vice-Presidente do Governo que tem a seu cago eatabel_eu_da,l bem dcomQ a ggfd reraecaegoria de
a Administracdo Publica, e de 2009/12/30, do Senhor %Jesqa_tmlj ae aact'va aligge exgagtg,
Secretério Regional do Plano e Finangas, foi emitido c) curriculum V'taﬁ etalhado, datado e
parecer favorével e obtida autorizagio nostermos e para assinado, acogwpan ado eldos Ogé)é:umentos
os efeitos do n.% 6 do artigo 6.2 da Lei n.° 12-A/2008, de comprovativos dos factos nele evocedos.

21/01. 14-E dispensada a apresentagdo dos documentos

9- Requisitos especiais de admissdo: - E exigido o nivel comprovativos dos requisitos aque se referem as alineas

habilitacional  equivalente a licenciatura nos termos
abaixo indicados por setratar do exercicio de fungbes
com o grau de complexidade 3.

a), ? ¢), d) e e) no ponto 6 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formul&rio da candidatura que
rellnem 0S Mesmos requisitos.

9.1- A admissio ao procedimento para preenchi- 15- Os candidatos pertencentes a0 mapa de pessod da
mento do posto de trabalho a que se refere a DRAC ficam dispensados da entrega dos documentos
Referéncia A depende de licenciatura em comprovativos dos factos indicados no curriculum,
Histéria, variante deArqueologia desde que expressamente refiram que 0s mesmos se

encontram arquivados nNoO  respectivo  processo

92- A admissio a0 procedimento para individud.
preenchimento do posto de trabalho a que se L . i 5
refere a Referéncia B depende de licenciatura 16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
em Arquitectura. documentos comprovativos de factos por estes referidos

Que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, eque

9.3- A admissib ao procedimento para preenchi- se encontrem deficientemente comprovados.
mento do posto de trabalho a que se refere a » ,

Referéncia C depende de licenciatura em Artes 17 - Asformularios de candidaturas devem ser entregues na
Decorativas, ramo Artes Decorativas Direccdo Regional dos Assuntos Culturais, a Ruados
Portuguesss. Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, mediante recibo,

ou enviados pelo correio sob registo com aviso de

94- A admissBio a0 procedimento para recepcdo, dentro do prazo de abertura do procedimento;
preenchimento do posto de trabalho a que se o . ) i
refere a Referéncia D depende de licenciatura 17.1- Nao € admitido o envio de candidaturas por
em Design, ramo de Comunicaggo. correio electronico;

9.5- Pefil pretendido: Experiéncia profissional na 17.2- O candidato deve especificar no formulério a

execucdo de tarefas e fungdes que caracterizam
0 posto de traba ho a preencher.

10 - No presente procedimento néo existe a possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiénciaprofissona.

Referéncia (A, B, C ou D) do pogto de trabaho
aque se candidata

18 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da Portarian.® 83-A/2009, de 22/01, determinaa
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.
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19 - Asfalsas declaragOes prestadas pel os candidatos seréo

interpessoal, a motivacao, o sentido de responsabilidade
punidas nostermos dalei.

e a capacidade de organizac&o.

20 - Os métodos de selecco obrigatorios a utilizar neste 24 - Cada um dos métodos de seleccdo é eiminatério pela

procedimento concursal s30 osdefinidosnosn.’%s1e2
do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008.

20.1- Como método de seleccdo complementar aos
métodos de seleccdo obrigatérios acima
referidos sera utilizada a entrevista profissiona
de sdleccdo, nostermos daaineaa) don. 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009.

21 - Os métodos de seleccdo adoptados e respectivas

ponderaces, S50 0S seguintes:

21.1 - AProvade Conhecimentos (PC), aqual redlizar-
se-a sob aforma oral e com naturezatedrica,
numa Unica fase, visa avdiar os contelidos
especificos directamente relacionados com a
exigéncia dafuncao;

21.2- AAvdiacéo Psicologica (AP) visaavdiar, etraves
de técnicas de natureza psicol gica, aptidoes,
caracterigticas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabel ecer
um prognostico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como
B%ferégci ao perfil de competéncias previamente

inido.

21.3- A ponderacgdo a utilizar naPC ena AP é a
seguinte:
- Prova de Conhecimentos - 50%

- Avdliagdo Psicoldgica - 25%

- Entrevista Profissional de Selecgéo -
- 25%

22 - Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2

do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, os métodos de
selecgdo obrigatorios, se ndo forem afastados por escrito
no formulario de candidatura, S50 0s seguintes:

22.1 - AAvdiacdo Curricular (AC) quevisaandisar a
qudificacdo dos candidatos, designadamente,
habilitacao académicaou profissond, percurso
profissional, relevlncia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
ftértl%()es exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

222- A Entrevista de Avdiacdo de Competéncias
(EAC) visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consi deradas essenciais
parao exercicio dafuncao;

22.3- A ponderacdo a utilizar naAC e na
EAC éaseguinte:

- Avadliacdo Curricular - 30%

- Entrevista de Avdiacdo de
Competéncias - 50%

- Entrevista Profissional de Seleccéo -
- 20% .

23 - A Entrevista Profissiona de Seleccéo visaavdiar, de

forma objectiva e sistemética, aexperiénciaprofissona
e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento

ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem congtante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

24.1- E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma vaoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhe
sendo aplicado o méodo de seleccao seguinte,
nos termos dos n.°s 12 e 13 do artigo 18.°da
Portarian.® 83-A/2009.

25- A Prova de Conhecimentos tera a duracdo de 30

minutos, e incidird sobre contelidos directamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, abrangendo,
no que se refere aos quatro postos de trabalho, as
seguintes teméticas e legidacdo comuns:

25.1 - TEMATICASCOMUNS:
- Organizacdo e funcionamento do
Governo Regiona da Madeira, da
Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura e da Direccdo Regiond dos
Assuntos Culturais.

25.2- LEGISLAGCAO COMUM:

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira -Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e
alterado pelas Leisn.%s 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho;

- Decreto  Legidativo  Regional
n. 17/2007/M, de 12 de Novembro -
- Estabelece os principios e normas a
que deve obedecer a organizacéo da
administracdo directa e indirecta da
Regido AutbnomadaMadeira;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2007/M, de 23 de Julho - Aprova
a organizagdo e funcionamento do
Governo Regional daMadeira;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro -
- Aprova a organica da Secretaria
Regiond de Educacdo e Culturg;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2008/M, de 23 de Outubro -
-Aprova a organica da Direccdo
Regiona dos Assuntos Culturais;

- Portaria Conjunta n.° 28/2009, do
Vice-Presidente do Governo Regional
e Secretdrios Regionais de Educacdo e
Cultura e do Plano e Finangas,
publicadano JORAM, |.2 Série, n.° 21,
de 2009/03/09 - Unidades organicas
nucleares da Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais;

- Despacho n.° 35/2009, de 8 de Junho
de 2009, do Secretério Regiond de
Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM, I1.2Série, n. 115 de 18 de
Junho de 2009 - Unidades orgéanicas
flexivels da Direcgdo Regiond dos
Assuntos Culturais,

- Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro -
Lei de Proteccio e Vdorizagdo do
Patrimonio Cultural.
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25.3- TEMATICASESPECIFICAS REFERENCIAA:

- Intervencdes arqueolégicas. Sua
natureza; autorizagcdo, acompanha
mento e fiscalizacao;

- Inventariacdo e classificacdo de bens
culturais,

- Acgdes de divulgagdo e va orizagdo do
patrimaénio arqueol dgico.

254 - BIBLIOGRAFIAESPECIFICAREFERENCIAA:

- Introdu¢do a Arqueologia, Gordon
Childe, Europa-América, 1977,

- A{:ﬂueologia, Coalin Renfrew, Paul

n;

- Domesticar a terra as primeiras
comunidades agrérias em territério
portugués, Susana Oliveira Jorge, 1la
ed. Gradiva, Lishoa 1999;

- Carta de Lausanne - Carta para a

proteo%ao e a gestéo do parimonio
arqueol égico - 1990.

25,5- LEGISLACAO ESPECIFICA REFERENCIAA:

- Decreto-Lei n.°270/99, de 15 de Julho
- Regulamento de Trabahos
Arqueologicos;

- Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
Outubro - Estabelece o procedimento
de classificacdo dos bensimoveis de
interesse cultural, bem como o regime
juridico das zonas de proteccéo e do
plano de pormenor de salvaguarda;

- Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de
Junho - Estabelece o regimejuridico
dos estudos, projectos, reatérios, obras
ou intervencBes sobre bens culturais
classificados, ou em vias de
classificagdo, deinteresse nacional, de
interesse publico ou de interesse
municipal.

25.6- TEMATICASESPECIFICAS REFERENCIA B:

- Patrimonio cultural inégvbell; g

- Recuperacdo e reabilitagdo do
patrimonio edificado;

- Inventariaco e classificago de bens
culturais,

- Acgbes de divulgacso e val orizagdo do
patrimonio.

25.7 - BIBLIOGRAFIAESPECIFICAREFERENCIA B:
- A degoria do Patrimonio, Francoise
gggoay ed. Edigbes 70, Ida, Lisboa,

- Teoria do Restauro, Cesare
Brandi,Edigdes Orion, Lisboa, 2006;

- Para aHistéria do Funchal, Antonio
Aragfo, ed. Secretaria Regiond do
Turismo e Cultura, Funchal, 1987.

25.8 - LEGISLACAO ESPECIFICA REFERENCIA B:
- Decreto-Le n.° 38.382, de 7 deAgosto
1951 - Regulamento Gerd das Edifica-

(E‘)c”)es Urbanas,

- ecreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
Outubro - Estabelece o procedimento
de classificacdo dos bensimdéveis de
interesse cultural, bem como o regime
juridico das zonas de proteccdo e do
plano de pormenor de salvaguarda;

- Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de
Junho - Estabelece o regime juridico

259-

25.10-

2511 -

21

dos estudos, projectos, relatorios, obras
ou intervencoes sobre bens culturais
classificados, ou em vias de
classificacdo, de interesse naciondl, de
interesse plblico ou de interesse
municipal.

TEMATICAS ESPECIFICAS REFERENCIAC:

Petriménio cultural moéve: Inventa
riacéo e classificaco;

Autorizagdo, acompanhamento e
fiscalizac8o de intervenctes em bens
culturais méveis classificados ou em
vias de classificacéo;

Preservagéo, val orizagéo e divulgaco
dos bens culturais méveis (expos ¢oes,
rote)i ros, publicaces, visitas guiadas,
€tc.).

BIBLIOGRAFIAESPECIFICAREFERENCIA C:

Histéria da Arte Portuguesa, Mila
Simdes Abreu, Paulo Pereira (dir.de),
Lisboa, Circulo de Leitores, 1995;
Histériada Arte em Portugal, AAVV,
Lisboa, EdigBes Alfa, 1993;
Histériada Arte: Panoramadas Artes
Plasticas e da Arquitectura da Pré-
-historiaa Actualidade, Janson, H W,
Lishoa, Fundagdo Caouste Gulben-
kian, 1982;

The Art of Portugal 1500-1800, Robert
C Smith, Londres, Weidenfedd and
Nicolson cop, 1968;

The Story of Art, Ernest Hans
Gé)rgbrich, London, Oxford: Phaidon,
1972.

LEGISLAGAQ ESPECIFICA REFERENCIA C:

Decreto  Legidativo  Regional
n.°23/91/M, de 16 de Agosto - Regime
de Proteccdo de Bens Moveis do
Patriménio Cultural da Regido
AuténomadaMaderg;

Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de
Junho - Estabelece o regime juridico
dos estudos, projectos, relatdrios, obras
ou intervencoes sobre bens culturais
classificados, ou em vias de
classificagdo, deinteresse nacional, de
interesse publico ou de interesse
municipal.

25.12 - TEMATICAS ESPECIFICAS REFERENCIAD:

25.13-

Divulgacdo de bens culturais,
Concepcdo e execucdo de materia de
divulgacéo;

Concepcado e montagem  de

EXPOSICOES, . o
Producdo de contelidos multimédia.

BIBLIOGRAFIAESPECIFICAREFERENCIAD:

AHistory of Graphic Design, Philip B.
Meggs, 3 Edition, 1998;

Manual Prético de Producdo Gréfica,
Concei¢éo Barbosa, 2004;
Panorémica das Artes Gréficas I,
Carlos Sousa Rocha, Méario Marcelo,
1995, Platano-Edigdes Técnicas,
Tipografia- Origens, formas e uso de
Ize&r)%s, Paulo Heitlinger, Dinalivro,
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26 - Paraaredizacdo da Prova de Conhecimentos poderd ser

consultada alegidacdo atrés mencionada, desde que ndo
anotada.

27 - Navaloracdo dos métodos de sel eccdo sdo adoptadas

diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos paraaescaade 0 a20 vaores.

28 - A ordenacdo find dos candidatos que completem o

procedimento € efectuada de acordo com a escaa
classificativade 0 a 20 valores, em resultado damédia
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecgéo e serd efectuada
através das seguintes formulas, consoante os casos:

OF = (PCx50%+A Px25%+EPSx25%) sendo:

OF = Ordenacdo Find

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avdiacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissiond de Seleccéo

OF = (ACx30%+EA Cx50%+EPSx20%) sendo:

OF = Ordenacado Find

AC = Avdliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

28.1 - Em caso deigualdade de valoragdo, observar-
se-4.0 digposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
A/2009. Subsistindo empate na valoragdo
prevalece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.

28.2 - Seradaboradaumalistade ordenacdo find dos

candidatos para 0 posto de trabadho a que

respeita cada Referéncia, sendo cada posto de
trabalho preenchido em funcéo da ordenacéo
que Ihe corresponde;

28.3 - Cadallista de ordenacdo final dos candidatos

serd elaborada de forma unitériaainda que lhes

tenha sido aplicado diferentes métodos de

seleccho.

29 - Os candidatos admitidos serdo convocados, por

notificacdo do dia, hora e local para redizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas aineas b), ) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercaar é efectuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, afixada na DRAC. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccdo so
convocados para a redlizagdo do método seguinte
agav_gs de notificagdo, por uma das formas supra
referidas.

30 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-

-A/2009, os candidatos excluidos, serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.°
3 do mesmo artigo paraarealizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo.

31 - Nostermosdaaineat) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as actas do Jri,
onde constam os parametros de avaliagao e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, a grelha classificativa e 0 sistema de val oracdo
final do método, desde que as solicitem.

32 - Congtituicdo do juri do procedimento e do periodo
experimentd:

Presidente;
- Dr. Jodo Henrique Gongalves da Silva, Director
Regiona dos Assuntos Culturais.

Vogais efectivos.

- Arg2 Diva Manuela Correia de Freitas,
Directora de Servigos do Patriménio Cultural
gue substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr2 Manuela Eleutéria Clemente Marques,
Técnica Superior da carreira Técnica Superior
do mapa de pessoal daDRAC.

Vogais suplentes:

- Arg.2Ana Filipa de GéisAbrantes, Técnica
Superior dacarreira Técnica Superior do mapa
depessod daDRAC;

- Dr.2 Gilberta Paula Alves Fernandes Caires,
ggeg\e(::de Divisdo do mapa de pessoal da

33 - Alistaunitaria de ordenacéo final dos candidatos, apos
homologacéo, é publicadanall Série do JORAM e
afixada na Direcgap Regional dos Assuntos Culturais.

33.1- Oscandidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de seleccdo, sdo notificados do acto de
homologacdo dalista de ordenacéo final, por
umadasformas previsas nas dineas b), ) ou d)
do n° 3 do atigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2000.

Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura, 16 de Abril de
2010.

O CHEFE DE GABINETE, José Eduardo Maga hdesAlves

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Janeiro, conjugado com aalineaa) do n.° 1 do artigo
19.2da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se plblico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiond de
Educacdo e Cultura de 2010/03/26, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso no Jorna Oficia da RAM,
procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabaho na carreiralcategoria de técnico superior,
previstos no mapa de pessoal da Direcg@o Regiona dosAssuntos
Culturais (DRAC), mediante a constituicéo de relagdo juridica
de emprego publico, namodalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes
termos:

1- Prazo devalidade: o presente procedimento é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22/01.

2- Legidacdo aplicdve: Lel n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (Regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas - LVCR), aplicada & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro;
Lel n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do
Contrato de Traba ho em Fungdes Plblicas - RCTFP);
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Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Regulamenta
atramitacdo do procedimento concursal); Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro.

Loca de trabaho: Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais, Servico de Publicagbes, a Ruados Ferreiros,
n.° 165, no Funchal, Madeira.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Formular
pareceres, informagdes, estudos e propostas na &reada
sua especiaidade e formagdo; Desenvolver actividades
em producdo editorial, nomeadamente em trabalhos de
design de identidade; concepcéo visual/gréfica de
materiais referentes ao livro e a leitura; Design
editorial/tipogréfico, ao nivel da concepcdo de livros,
revigtas culturais e suportes afins, llustragéo ana dgicae
digital; Criacdo/manutencao de recursos bibliograficos
digitais; Producdo visual/gréfica de aplicacdes
bibliogréficas multimédia; Gestdo e manutencéo de
contelidos on line; Readlizar as tarefas superiormente
determinadas que sgjam exigiveis no dominio da
carreirade Técnico Superior.

Posicdo remuneratoria: A negociar, nostermos do artigo
55.°daLe n.12-A/2008, de 27/02, tendo por basea2.2
posicdo e nivels da carreira de Técnico Superior,
constante do anexo | ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 8.°

daLei n.°12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Consgtituicdo, convencéo
internaciond ou lei especial;

b) 18 anos deidade completos;

C) N&o inibicdo do exercicio de funcgdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcies;

€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

No presente procedimento concursal néo € obrigatdriaa
existéncia de umarelacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

O ambito de recrutamento é alargado aos trabal hadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinével ou sem relacdo juridicade
emprego plblico previamente estabelecida, hamedida
em que, por despachos datados de 2010/03/22, do
Senhor Vice-Presidente do Governo que tem aseu cago
aAdministragdo Publica, e de 2009/12/30, do Senhor
Secretario Regional do Plano e Finangas, foi emitido
parecer favorével e obtida autorizac8o nostermos e para
gs/%feitos don.°6do artigo 6.°daLe n12-A/2008, de
7/01.

Requisitos especiais de admissdo: - E exigido o nivel

habilitacional equivalente a licenciatura nos termos
abaixo indicados por se tratar do exercicio de fungdes
com o grau de complexidade 3.

9.1- Aadmissio ao procedimento depende da posse
de licenciatura em Design - Ramo de
Comunicagio.

9.2- Pefil pretendido: Experiéncia profissional na

execucdo de tarefas e funcdes que caracterizam
0 posto de trabalho a preencher.

01

23

10 - No presente procedimento ndo existe a possi bilidade de

11-

substituicdo do nivel habilitaciond por formacdo ou
experiénciaprofissonal.

N& podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
técnica superior, sgjam titulares da categoria de técnico
superior e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
DRAC idénticos aos postos de trabaho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

12 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do

13

14 -

15- Os candidatos pertencentes a0 mapa de pessod

16

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
A/2009, as candidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Dié&rio da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8
de Maio de 2009, a fornecer pelos servigcos
adminigtrativosdaDRAC.

12.1 - Para€feitos de apresentacdo da candidatura, 0
codigo da publicitacio do presente
procedimento é o seguinte; PC-6/2010/DRAC.

O formulario devidamente preenchido, datado e
assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) FotocOpia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou outro titulo
profissonal ou documento idéneo,
legalmente reconhecido para o feito;
Sendo caso disso, declaracdo emitida
pelos servicos de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relacdo juridica de
emprego  publico  previamente
estabelecida, bem como a carreirae
categoria de que sgja titular e da
actividade que executa;

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos docu-
mentos comprovativos dos factos nele
evocados.

b) -

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos aque sereferem as aineas
a), b), ¢), d) ee) no ponto 6 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulério da candidatura que
relinem oS mesmos requisitos.

da
DRAC ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no respectivo processo
individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por estes referidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

17 - Asformularios de candidaturas devem ser entregues na

Direccéo Regional dos Assuntos Culturais, & Ruados
Ferreiros, n.° 165, 9004-520 Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do procedimento;

17.1- Né&o é admitido o envio de candidaturas por
correio electronico;
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18- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22/01, determinaa
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

19 - Asfdsas declaracBes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdalei.

20 - Os métodos de seleccdo obrigatorios a utilizar neste

procedimento concursal sdo osdefinidosnosn.’s1e?2
doartigp 53.°daLei n. 12-A/2008.

20.1- Como método de seleccdo complementar aos
métodos de seleccdo obrigatérios acima
referidos sera utilizada a entrevista profissiona
de seleccdo, nostermos dadineaa) don.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009.

21 - Os métodos de seleccdo adoptados e respectivas

ponderacBes, 30 0s seguintes:

21.1- A Prova de Conhecimentos (PC), a qua
redizar-se-4 sob aforma oral e com natureza
tedrica, numa Unica fase, visa avaiar os
contelidos especificos directamente
relacionados com a exigéncia da funcgao;

21.2- A Avdiacdo Pscolégica (AP) visa avdiar,
através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de persondidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabel ecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

21.3- A ponderagdo a utilizar naPCena AP é a
seguinte:
- Prova de Conhecimentos - 50%
- Avaliacgo Psicoldgica- 25%
- Entrevista Profissional de Selecgéo -
- 25%

22 - Para os candidatos que preencham os requisitosdo n.° 2

do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, os métodos de
seleccdo obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito
no formulario de candidatura, s30 0s seguintes:

22.1 - AAvdiacdo Curricular (AC) quevisaandisar a
qudificacdo dos candidatos, designadamente,
habilitacdo acadé-mica ou profissional,
percurso profissional, relevanciada experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
flé)[(]_%ﬁes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

222- A Entreviga de Avdiacdo de Competéncias
(EAC) visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informagBes sobre comporta
mentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio dafuncao;

22.3 - A ponderagdo a utilizar naAC enaEAC éa
seguinte:
- Avaliagdo Curricular - 30%
- Entrevista de Avdiacdo de
Competéncias - 50%
- Entrevista Profissional de Seleccéo -
-20% .

Il
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23 - A Entrevista Profissional de Selecgdo visaavaliar, de

forma objectiva e sistemética, a experiénciaprofissiona
e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, a motivagao, o sentido de responsabilidade
€ a capacidade de organizacao.

24 - Cada um dos métodos de seleccdo é eiminatério pela

ordem enunciadanalei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem constante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

24.1- E excluido do procedimento o candidato qéje
tenha obtido uma vaoracdo inferior a 9,5
valores num dos metodos de seleccéo, ndo lhe
sendo aplicado o método de seleccdo seguinte,
nos termos dos n.%s 12 e 13 do artigo 18.° da
Portarian.® 83-A/2009.

25- A Prova de Conhecimentos terda a duracdo de 30

minutos, e incidira sobre contelidos directamente
relacionados com as exigéncias da funcéo.

251- TEMATICAS. ]
- Organizacdo e funcionamento do
Governo Regional da Madeira, da
Secretaria Regiona de Educacéo e
Cultura e da Direcgéo Regiond dos
Assuntos Culturais, i
- Concepcéo Grefica Literaiae naArea
das Ciéncias Humanas e Socias;
Design Editorial e Tipogréfico;
Paginacdo de Livros e de Revidas;,
Tratamento de Imagem;
Gestdo de Contetidos On Line.

25.2- LEGISLACAO:

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira -Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e
aterado pelas Leis n.% 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho;

- Decreto  Legidativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro -
- Estabelece os principios e normas a
que deve obedecer a organizacdo da
administracdo directa e indirecta da
Regi& AutonomadaMadeira;

- Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 5/2007/M, de 23 de Julho - Aprova
a organizacd e funcionamento do
Governo Regional daMadeira;

- Decreto  Regulamentar  Regional
n° 1/2008/M, de 17 de Janeiro -
- Aprova a organica da Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura;

- Decreto  Regulamentar Regiona
n.° 21/2008/M, de 23 de Outubro -
- Aprova a orgénica da Direccdo
Regional dos Assuntos Culturais,

- Portaria Conjunta n.° 28/2009, do
Vice-Presidente do Governo Regiona
e Secretarios Regionais de Educacéo e
Cultura e do Plano e Finangas,
publicadano JORAM, | 2Série, n221,
de 2009/03/09 - Unidades orgénicas
nucleares da Direcco Regional dos
Assuntos Culturais;

- Despacho n.° 35/2009, de 8 de Junho
de 2009, do Secretario Regiona de

Educacdo e Cultura, publicado no
JORAﬁI, I1.2Série, n.°115de 18 de
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Junho de 2009 - Unidades organicas 29-Os_ candidatos admitidos serdo convocados, por

flexiveis da Direccdo Regiond dos
Assuntos Culturais.

notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo dos
métodos de seleccan, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previ stasnas dineasb), c§ ou d)

25.3- BIBLIOGRAFIA: do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
- MILLS, Richard, Graphic Design - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
concise history, London, Thames and seleccéo intercalar € efectuada através delista unitaria,
Hudson, 1994,0-500-20270-2; ordenada alfabeticamente, afixada na DRAC. Os
- MEGGS, Philip B., A History of candidatos aprovados em cada método de seleccdo sfo
Graphic Design, 1998, John Wiley & convocados para a realizagdo do método seguinte
Sons, 0-471-29198-6; aravés de notificagdip, por uma das formas supra
- BRINGHURST,  RObert, The referides.
E';'ﬁ‘gy” ?L l\/(lj :fzxrk;— ,%ﬁgﬁ’;ﬂ‘;czogﬁy'& 30 - Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-
88179:132-6: ' —A/2%09, 193 candidatos excl uido; seréo Q)Otl f)l (:ad%sj pé)r
- & uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do
égga ,Srrgfjirgc,) GE)G‘QZSTS %géur&dz? n.° 3 do mesmo artigo paraaredizacio daaudiénciados
8496.087- ' interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
_ SA RTESJ go% 8;|—_:_p09ra\];\lg . de Adminigtrativo.
ompuitacior or&Tipo Working 31- Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
\é\/%]&()g@ouj’eérﬁype 3, 1999, Dedtarte, ne dSSrA/ZOOQ, 0s cawgii datos t%m ac?go asactasdo Xiri,
’ . - onde constam os parametros de avali e respectiva
- %\Carllott)%x& 2%8? ‘II': Ie”H D%_%”zzdso ponderagio de cgda_u_m dos métpdggacci)e seleccio a
ceed , lasehen, - utilizar, a grelha classificativa e 0 sistema de valorago
) : final do metodo, desde que as solicitem.

26 - Paraaredlizag@o da Prova de Conhecimentos poderé ser - ituics iari 1 1
conwltadag?%)isiat;éo atras mencionada, desde que n&o 32 C@?{,g:tm“'e%?g : do juri do procedimento e do periodo
anotada.

Presidente:

27 - Navaloragdo dos métodos de seleccdo sdo adoptadas

28

diferentes escalas de classificagéo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos paraaescaade 0 a20 vaores.

A ordenacdo fina dos candidatos que completem o
procedimento € efectuada de acordo com a escda
classificativade 0 a 20 vaores, em resultado damédia
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleccdo e sera efectuada

- Dr. Jod Henrique Gongalves da Silva, Director
Regional dos Assuntos Culturais.

Vogais efectivos.

- Dr. Marcdino Paulo Freitas Castro, Técnico
Superior dacarreira Técnica Superior do mapa
de pessoa da DRAC que substituird o
res dente nas suas fatas e impedimentas,

- r2 Gilberta Paula Alves Fernandes Caires,
Chefe de Divisio do mapa de pessod da

através das seguintes férmulas, consoante os casos. DRAC.

OF = (PCx50%+A Px25%+EPSx25%) sendo: .

OF = Ordenacéo Fina Vogas suplentes: _

PC = Prova de Conhecimentos - Dr. Roberto Carlos Rochinha de Sousa, Chefe
AP = Avaliacgo Psicoldgica de Divisdo do mapade daDRAC,

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

OF = (ACx30%+EA Cx50%+EPSx20%) sendo:
OF = Ordenacéo Fina

AC =Avdiacao Curricular

EAC = Entrevistade Avaiaggo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Seleccao

28.1- Em caso deigualdade de valoragdo, observar-
-s2-40 disposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009. Subsistindo empate na valoragdo
prevalece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.

28.2- A listade ordenacéo final dos candidatos sera

elaborada de forma unitaria ainda que lhes

tenha sido aplicado diferentes métodos de

seleccéo.

- Dr. Emanuel EImiro Rodrigues Correia, Chefe
de Divisdo do mapa de pessoal daDRAC.

33 - Alista unitéria de ordenag@o final dos candidatos, apos

homol ogacéo, € publicadanall Série do JORAM e
afixada na Direcgao Regional dos Assuntos Culturais.

33.1- Oscandidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacéo dos métodos
de seleccdo, so notificados do acto de
homol o%a(;éo da lista de ordenacéo final, por
umadastormas previstas nas d_l'neesg_, c)oud)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009.

201(S)ecretaria Regional de Educac&o e Cultura, 16 de Abril de

O CHere DE GABINETE, Jose Eduardo MagahdesAlves



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............ €30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. E£2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 7,84 (IVA incluido)



