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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA
AREA DE ACTIVIDADE DE ARQUITECTURA DO MAPADE PESSOAL
DA DIRECGCAO REGIONAL DE PLANEAMENTO E RECURSOS
EDUCATIVOS.

1. Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pliblico que
por meu despacho de 20 de Abril de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornd Oficid daRegido AutnomadaMaderan® 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de técnico superior,
categoriade Ejecm cosu e&grsi,or;]a ci;lre[e)l_de act|v||Q ade %(la
arquitectura, dom e a Direccéo Region
de Planeamento e%gcursos Educativos na modalidade
de relagdo juridicade emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Condtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° edo artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

2. Legidacdo gplicavd: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracfes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Local detrabalho; Direccdo Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos, sita a Rua Jodo Tavira, n.° 3,
9000- 075 Funchal.

4. Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a carreira
técnica superior, nos termos do anexo referido no n.° 2
doatigo49.° dale n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
designadamente: colaborar com os Municipios e com as
estruturas regionais competentes na programagso,
intervencéo e dimensionamento dos projectos de
arquitectura dos estabelecimentos publicos e parti-
culares;, emitir pareceres sobre projectos de novos
estabel ecimentos publicos e particulares; colaborar na
elaboracdo de programas de intervencéo, mmmmcfo e
apetrechamento dos edificios educativos darede plblica
regional; acompanhar a Direccéo Regiona de Educacéo
na realizacdo de pré-visorias aos estabelecimentos
particul ares candidatos a financiamento publico, cujos
Investimentos incluam obras; apoiar 0s Investimentos
com vista a0 controlo da informagdo sobre o
imobilizado darede escolar.

5. Requisitos de admiss&o:

5.1. Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcéo Pdblica, que satisfagam
0S seguintes requisitos gerais e especiais ate ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.
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5.2.  Nivel habilitacional exigido: o nivel
habilitacional exigido éalicenciatura por tratar-
se do exercicio de fungbes com o grau de
complexidade 3, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiénciaprofissonal.

5.3. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverdro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Congtituicdo,
Convencéo Internacional, ou Le

N&o inibicéo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daguelas que se propde

epecid,;
b; 18 anos deidade completos;

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungoes,

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria

5.4. Requisitosespecias

a% Licenciaturaem Arquitectura;

b Tendo em conta os principios de
racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo
publica e obtidos os pareceres
favoraveis da Secretaria Regional do
Plano e Financase Vice-Presdénciado
Governo Regiona, datados r i-
vamente de 30/12/2009 e 22/03/2010
Nnos termos e para os efeitos previstos
no n.° 6 do artigo 6.°daLei n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de trabalha-
dores com ou sem relacdo juridicade
emprego pablico previamente estabe-
lecida por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, sendo
gque para efeitos de ocupacdo dos
postos de trabaho objecto de
publicitacio serdo respeitadas asregras
previstas nas disposi¢cdes conjugadas
do artigo 6.° com aalinead) don.1
do artigo 54.° eartigo 55.°daLei
n. 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com
o atigo 37.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou sgja 0s
candidatos aprovados e constantes da
lista unitéria de ordenacéo fina sdo
chamados para efeitos de recrutamento
pela uinte ordem: 1° SME -
- Candidatos em Situacdo de
Mobilidede Especid; 2.° Candidatos
com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabel ecida por
tempo indeterminado; e 3.° Restantes
Candidatos.

Nostermosdaadineal don.°3doartigo 19.° daPortaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro ndo podem ser admitidos
candidatos que cumulativamente, se encontrem
integrados nacarreira, sgam titulares da categoriae, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.



23 de Abril de 2010

10.

NUmero 75

Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o
dispostonon® ldoatigo55° dalLe n® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posicBes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente apGs
0 termo do procedimento concursal; Tratando-se de
trabalhador com relagéo juridica de emprego publico
previamente estabel ecida por tempo indeterminado, nos
termosdo n.® 1do artigo 4.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 Janeiro conjugado com a
dinead, don. 1doartigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ser&d 0 mesmo colocado ha 2.2 posicao
remuneratoria’5.2 nivel remuneratdrio da Tabeladnica

Periodo experimenta: o Aoen’odo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.° dale n® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e terd a duragdo de 240 dias, de acordo
com a dinea c) do n° 1 do atigo 76.° da Le

n. 59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas. 10 dias (teisa
contar do dia (til seguinte a publicitacéo do presente
aviso no Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizacdo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente

apresentadas mediante o preenchimento do

“Formul&io de Candidatura’ aprovado pelo

Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario

da Republica, 2.2 série, n.°89 de 8 de Maio de

2009, a fornecer na recepcdo da Direccéo

Regional de Administragdo Educativa, sitaao

Edificio Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funchal,

ou no Balcdo da Secretaria Regional de

Educacdo e Culturada L ojado Cidaddo, sito a

Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser

imprimido da pagina el ectronica desta Direccéo

Regiona, no endereco www.madeira-

-edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo

Docente’, “Concursos’.

10.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habili-
tagdes ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o feito;

b) Declaracdo do servico, caso o
candidato detenhaumarelacdo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre atestada de
formainegquivoca essa condiggo assm
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncdo publica
de que sga titular bem como as
avaiagbes de desempenho relatives
aos Ultimos trés anos e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal
facto; na declaragao deverd ainda
fazer-se mencg&o asfunchesrelativas a
cada uma das actividades desenvol-
vidas e respectiva experiéncia pro-
fissiona do candidato, designa
damente no Gltimo posto de trabalho
ocupado, com relevancia para o
presente procedimento concursal.

C) Curriculum Vitee.

10.3. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
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11.

12.

13.

14.

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.
104. As candidaturas deverdo ser entregues
pessoa mente durante as horas de expediente na
Direcc0 Regiona de Administragdo Educa
tiva, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funcha ou no Bacéo da Secretaria Regiond de
Educacdo e CulturanaLojado Cidadao, sito a
Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser
remetidas pelo correio, registado e com aviso de

recepcdo, aquela Direccdo Regional.

Néo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

10.5.

Métodos de seleccéo:
11.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, considerando o nimero de projectos
em que a Direccéo Regional se encontra
envolvida, aqual importadotar dos recursos
humanos indispensaveis a redizacdo dos
mesmos e face ainda ao expectavel devado
nimero de candidatos ao presente

procedimento, o qual torna impraticavel a

utilizacdo dos métodos de seleccdo obrigatria,

determino que no presente procedimento sera
utilizado agpenas o0 seguinte método de seleccao:

11.2.  Provade conhecimentos (PC): aprovaéoral,

reveste uma natureza tedrica e incide sobre

conteidos de natureza genérica e ifica,
directamente rel acionados com as exigéncias da

funcéo. Seravaloradade 0 a20 valorese é

destinada a avaliar se, e em que medida, os

candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio dafuncdo, incidinda
sobre as seguintes teméticas.
Programacéo de Edificios Escolares
em geral, estabelecimentos de 1.2
infancia, Escolas Ensino Basico 1.9, 2.°
e 3.° ciclos, Secundario, Escolas
Profissonais.

b) Apoio técnico a redizacdo de
projectos, investimentos publicos e
privados.

0) Funcionamento e manutencdo dos
edificios escolares.

d) Processos de Candidaturas e cdculo de
apoios financeiros para investimentos
privados.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacdo do dia, hora e loca para redizagdo do

método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por uma das formas previstas nas alineas b), ) ou d)

go n°3doatigo30° daPortarian® 83-A/2009 de 22
le Janeiro.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os
candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previsas nas dineasb) (? ed) don.° 3do mesmo
artigo para arealizacao da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Adminigtrativo.

Ordenacéo find: a ordenacdo find dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida no método de sdeccdo aplicado, prova de
conhecimentos.
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Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelha classificativa e o sistemade
vaoragdo fina do método constade actado jUri, a0 qual
nostermos dadineat), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serd facultada aos
candidatos, desde que asolicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
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Vogalssuplent&s
Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Su-perior da_ Direcgéo Reg|onal de
Administragdo Educativa;

- Nédia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direcgdo Reg|onal de
Administracdo Educativa

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 20

valoracdo: em caso de igualdade de valoraco entre os de Abril de 2010,

candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° daPortarian.’ 83-A/2009, de
22 de Janeiro. Subsistindo empate na valoragdo
prevalece o critério de ordem crescente da idade dos
candidatos.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

. A relacio de candidatos e alista de classificaco final Aviso
serdo afixadas na Direcgéo Regional de Administragdo
Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Bacdo da Secretaria Regiona de Educacéo
e CulturadaLojado Cidadéo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, e publicitada na péagina e€lectrénica

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 2
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONALDAAREAOPERACIONAL GERAL DO MAPA DE
PESSOALDAESCOLABASICA DOS2° E 3.° CICLOSDR.
HORACIO BENTO DE GOUVEIA.

18.

19.

20.

21.

www.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaractes dos candidatos seréo punidas nos
termosdalei.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Adminigtragdo Educativa e por extracto, no prazo
méximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jorna de expansdo nacional.

B|b||ograf|aeleg|s|a(;m
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto;

- Portaria n.? 127/2006 de 19 de Outubro;

- Portarian.® 109/2002 13 de Agosto;

- Portaria Conjunta n.° 112/2007, de 16 de
Novembro;

- Portarian. 110-A/2009, de 3 de Setembro;

- Portarian.’ 110-B/2009, de 3 de Setembro;

- Portaria 11/2010, de 16 Marco;

- Despachos 73 e 74 do Secretario Regional de
Educacdo e Cultura, Joram n.° 174, 1| Série, 14

de Setembro de 2009;

- Despacho 20/2010 de 7 de Abril, Joram || Série
n.° 63;

- Normas para concepgdo e construgdo de
Escolas Basicas.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente:

- Ricardo Jorge Gouveia Correig, Director de
Servigos de Apoio Juridico, Financeiro da
Direccao Regiond de Planeamento e Recursos
Educetivos.

Vogasefecnvos
Maria Isabel Mendes Teixeira, Chefe de
Divisdo de Planeamento e Apoio a Rede
Escolar da Direc¢@o Regional de Planeamento e
Recursos Educativos;

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de Admi-
nistracdo Educativa.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que por meu despacho de 20 de Abril de 2010, no
uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
publicado no Jornal Oficial da Reglao Auténomada
Madeiran.® 102, Il Série, de 29 de Maio, se encontra
aberto o procedi mento concursal comum para
ocupagéo de 2 postos de trabalho na carreira geral de
assistente operacional, categoria de assistente
operacional, da area operacional geral, do mapa de
pessoal da Escola Basica dos 2.9 e 3. Ciclos Dr.
Horécio Bento de Gouveia na modalidade de relacéo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes puablicas por tempo
indeterminado.

1.1. N&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da referida Portaria, por a mesma ndo se
encontrar constituida.

Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Lei n° 59/2008, de 11 de
Setembro,Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Decreto-Lei n°  29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Local de trabalho: Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos
Dr. Horécio Bento de Gouveia, sito ao Caminho do
Pilar, n.° 1, 9004-524 Funchal.

Caracterizagéo do posto de trabal ho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°daLei no12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas nas
tarefas de atendimento, encaminhamento de
utilizadores da escola, controle de entradas e saidas,
cooperagao nas actividades que visem a seguranca
dos aunos na escola _limpeza, arrumagdo,
conservacao e boa utilizagéo das instalacfes, bem
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como do material e equipamento didactico e
informético necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; exercicio de tarefas de apoio aos
servicos de accéo social escolar, prestacéo apoio e
assisténcia em situagbes de primeiros socorros,
estabel ecer ligagOes telefonicas, prestar informacdes e
reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
préprio, efectuando pequenas reparagies ou
comunicando as avarias verificadas. De acordo com o
disposto no artigp 43° da Lei n° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabahador esta
igua mente obrigado aredlizaco de outras fungdes, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenha a
qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvaorizac&o profissional.

Requisitos de admisséo:

5.1. Poderéo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo & Fungdo Publica, que satisfacam
0s seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da L&l n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero:

a) Nacionadidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Congtitui¢do, conven-
¢do internacional, ou lei especid;

bg 18 anos deidade completos;

N&o inibicdo do exercicio de funcbes

publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daguelas que se propbe

desempenhar; . :
d) Robustez fisica e perfil psiquico
ifndispen&'aveis a0 exercicio das
un
€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria

53. Reguistosespeciais. ) .

a) Possuir escolaridade obrigatoria, con-
forme aidade dos candidatos,

b) Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade naadministracdo

Ublica e obtidos os pareceres
avoraveis da Secretaria Regional do
Plano e Finangas e Vice-Presdénciado
Governo Regional, datados respecti-
vamente de 30/12/2009 e 22/03/2010,
nos termos e para os efeitos previstos
non.° 6 do artigo 6.°daLei n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, séo
admitidas candidatures de trabalha-
dores com ou sem relacdo juridicade
emprego  publico previamente
estabel ecida por tempo indeterminado,
determinado ou deter-minavel, sendo
gue para efeitos de ocupacdo dos
postos de trabalho objecto de
publicitacdo serfio respeita-das as
regras previstas nas disposicoes
corg ugadas do artigo 6.° com aalinea
d) do n.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.°
dale n° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com o artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou
sgja os candidatos apro-vados e
constantes da lista unitaria de
ordenacdo final sfo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte

00

ordem: 1.° SME - Candidatos em
Situacdo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego publico previamente estabe-
lecida por tempo Indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nostermosdadineal don.°3do a‘tigo 19.°daPortaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro ndo podem ser admitidos
candidatos que cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sgam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de do 6rgdo ou
Servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabahador
recrutado numa das posigdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal. Tratando-se de
candidato com relacd juridica de emprego publico
previamente estabel ecida por tempo indeterminado, nos
termosdon.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro conjugado
comaalinead) don.° 1do artigo 19.° da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ser& 0 mesmo colocado
na 1.2 posicéo remuneratdria, 5.° nivel remuneratdrio da
tabelatnica

Periodo experimenta: o (Perl’odo experimental decorrerd
nostermosdo artigo 12.° daLe n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e teraaduracdo de 90 dias, de acordo com
adineaa) don.’1do artigo 76.° daLe n.° 59/2008 de
11 de Setembro.

Prazo de apresentaco das candidaturas: 10 dias Gteisa

contar do dia til se?_umte apublicitacéo do presente

ﬁt/lvgo no Jorna Oficia da Regid Auténoma da
eira

10. Formalizacdo dacandidatura:
a

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
resentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
D ho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio
daRepublica, 2.2série, n.°89 de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recep(ééo da Direccao
Regional de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
no Balcdo da Secretaria Regional de Educagdo
e Culturada Loja do Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou naEscolaBésicados2.° e
3.2 CiclosDr. Horéacio Bento de Gouveia, sito
ao Caminho do Pilar, n.° 1, 9004-524 Funchal
podendo ainda ser imprimido da pégina
electronica desta Direccdo Regional, no
ender www.madeira-edu.pt/drae,  no
or * Pessoal ndo Docente”, * Concursos’.
b. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do  certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito; )

b) Declaragdo do servico, caso 0
candidato detenha umaredaggo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabe-
lecida, onde se encontre, atestada de
formaineguivoca essa condicio assm
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoriae nafuncgdo plblica
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de que sgja titular bem como as
avaliagbes de desempenho relatives
aos Ultimos trés anos e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal
facto; na declaracéo devera ainda
fazer-se mencg&o asfunchesreativas a
cada uma das actividades desenvol-
vidas e respectiva experiéncia
profissonal do candidato, designa
damente no Ultimo posto de trabalho
ocupado, com relevancia para o
presente procedimento concursal.
A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacd0 de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.
As candidaturas deverdo ser entregues
mente durante as horas de expediente na
Direccao Regiona de Administracdo Educativa
sita a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balcdo da Secretaria Regiona de
Educacdo e Culturada Lojado Cidaddo, sito a
AvenidaArriaga, Funchal, ou naEscola Bésica
dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horé&cio Bento de
Gouveia, §to a Caminho do Filar, n.° 1, 9004-
-524 Funchal, podendo ainda ser remetida por
correio, registado e com aviso de recepcdo
aquela Direcgdo Regiond.
N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

11. Métodos de seleccéo:

111.

112

Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.c 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusio do procedimento
concursal, considerando o volume de trabalho
em que este Estabelecimento de Ensino se
encontra envolvido, o qual importadotar dos
recursos humanos indispensaveis arealizagéo
dos mesmos e face ainda ao expectéve eevado
nimero de candidatos a0  presente
procedimento, o qua torna impraticavel a
utilizacdo dos métodos de selecgdo obrigatoria,
determino que no presente procedimento sera
utilizado apenas o seguinte método de seleccao:

Prova de conhecimentos (PC): aprova é ecrita
erealizada em suporte de papel, reveste uma
naturezatedricae incide sobre conteidos de
natureza genérica directamente relacionados
com as exigéncias dafuncdo. Serqvaoradade

Oa20vaoresededinadaaavaiar se, eem que

medida, os candidatos dispem das

competéncias técnicas necessarias ao exercicio

da funcdo. Tera a duragéo de 60 minutos e

incidira sobre as seguintes teméticas:

a) Organica da Secretaria Regiona de
Educacéo e Cultura;

b) Regime Juridico do Pessoa Néo
Docente das Unidades incluidas ou
ndo em Estabelecimentos de Ensino
Bésico onde seredizaaEducacdo Pré-
-Escolar e dos Estabelecimentos do
Ensino Basico e Secundario da Rede
PlblicadaRAM; ]

C) Cdédigo de Procedimento Admi-
nisraivo;

d) Direitos e deveres dos Trabalhadores

ue Exercem Funcioes Pdblicas,

e) imes de Vinculacdo, de Carreirase
de Remuneraces dos Trabahadores
que Exercem Fungdes Publicas;

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
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f) Horarios de Traba ho;

Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo do

método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas alineas b), c) ou d)

go \%‘r’] 3 do artigo 30.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22
le Janeiro.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria os
candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previgas nas dineasb) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo para arealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Orden%:éo find: a ordenacdo find dos candidatos
admitidos no procedimento resultard da classificagéo
obtida no método de sdeccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliagéo do
método a utilizar, agrelha classificativa e o sstemade
valoragdo final do método constade actas do juri, as
quais nos termos da alineat), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igual dade de val oracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na valoracdo prevaece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e alista de classificaco final
serdo afixadas na Direccéio Regional de Administragdo
Educativa staao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balcéo da Secretaria Regiona de Educagdo
e CulturadaLojado Cidaddo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, na EscolaBasica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr.
Horéacio Bento de Gouveia, sito ao Caminho do Pilar,
n° 1, 9004-524 Funcha e publicadas na péagina

€lectronicawww.madei ra-edu.pt/drae.

Asfasas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 19.° daPortarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e por extracto, no prazo
méximo de trés dias (teis ap6s a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansio naciond.

Legidacdo

- Decreto Regulamentar Regiona n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

- Decreto Legidativo Regiona n.° 29/2006/M, de
19 de Julho;

- Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de

Janeiro;

Lei 58/2008, de 9 de Setembro;

Le n.12-A/2008, de 27 de Feverero;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de

Marco.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:



23 de Abril de 2010

Nmero 75

Presdente:

- Silvia Cristina Rego de Franca Déria, Chefe de
Divisdo de Gestdo N&o Docente dos Servicos
Escolas Béasicas Secundarias da Direccdo
Regional de Administragdo Educetiva.

Vogais efectivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Director de
Servicos de Recursos Humanos N&o Docentes
da Direccdo Regional de Administraco
Educativa, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnica
Superior da Direcco Regiona de Adminis-
tracdo Educativa

Vogais suplentes:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de Adminis
trac8o Educativa;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direccdo Regiond de Adminis
tracdo Educativa.

Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 20 de
Abril de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 2

POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DEASSISTENTE

OPERACIONALDAAREAOPERACIONALGERAL DO MAPA DE
PESSOALDAESCOLABASICA E SECUNDARIADO CARMO.

1

Nos termos do digposto no artigo 19.° daPortarian.® 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 20 de Abril de 2010, no uso da
delegacao de competéncias previstano ponto 1.1. do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornd Oficid daRegi&o AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 2
postos de trabalho na carreira geral de assistente
operacional, categoria de assistente operacional, daérea
operaciona geral, do mapade daEscolaBasica
e Secundéria do Carmo na modaidade de relacdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° edo artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesma nao se encontrar congtituida.

Legidacio aplicavd: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-L el n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Locd de trabaho: Escola Bésica e Secundaia do
Carmo, sita a Edtrada de Santa Clara, Concelho de
Cémarade Lobos.

01

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes  carreirade
stente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas tarefas de aendimento,
encaminhamento de utilizadores da escola, controle de
entradas e saidas, cooperacao nas actividades que visem
a seguranca dos dunos na escola, limpeza, arrumagao,
consarvacao e boa utilizagio dasinstalagdes, bem como
do materia e equipamento didéctico e informético
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercicio de tarefas de apoio aos sarvigos de acgdo
socia escolar, prestacao apoio e assisténciaem Situagoes
de primeiros socorros, estabelecer ligagbes telefonicas,
prestar _informagdes e reproduzir documentos com
utilizacdo de equipamento proprio, efectuando pegquenas
reparacOes ou comunicando as avarias verificadas. De
acordo com o disposto no artigo 43.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabalhador esta
igualmente obrigado aredlizacdo de outras funcdes, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenhaa
gualificagéo adequada e que nd impliquem
lesval orizag8o profissional.

Requisitos de admissdo:

5.1. Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo & Funggo Publica, que satisfagam
0S seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
atigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Congtituicéo, Conven-
¢80 Internacional, ou lel especid;

b; 18 anos deidade completos;

N&o inibi¢do do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes,

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria

5.3. Requistosespecias.

a) Possuir escolaridade obrigatdria, con-
forme aidade dos candidatos.

b) Tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade naadministragéo

Ublica e obtidos os pareceres

avoraveis da Secretaria Regional do
Plano e Finangas e Vice-Presdénciado
Governo Regional, datados r i-
vamente de 30/12/2009 e 22/03/2010
Nnos termos e para os efeitos previstos
non6doartigo6.°dalLe n°12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de trabalha
dores com ou sem relagdo juridicade
emprego publico previamente estabe-
lecida por tempo indeterminado,
determinado ou determinédvel, sendo
gque para efeitos de ocupacdo dos
postos de trabal ho objecto de publici-
taco serdo respeitadas as regras
previstas nas disposicdes conjugadas
do artigo 6.° com adinead) don.° 1 do
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artigo 54.°eartigo 55.°da L e n.°c 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o0
artigo 37.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ou sga, os candidatos
rovados e congtantes dalista unitéria
le ordenacdo final sBo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME — Candidatos em
Situacéo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relagdo juridica de
emprego publico previamente esta-
bel ecida por tempo indeterminado; e
3.2 Regtantes Candidatos.

Nostermosdadineal don.° 3doartigo 19.° daPortaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro ndo podem ser admitidos
candidatos que cumulativamente, se encontrem
integrados na.carreira, sgam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgao ou
servico idénticos aos postos de trabaho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o
disposto non.° 1 do artigo 55.°da L& n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicbes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora pablica que teralugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal. Tratando-se de
trabal hador com relagao juridica de emprego publico
previamente estabel ecida por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regiond n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro conjugado com
aainead, don.° 1doartigo 19.°da Portarian.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, serd 0 mesmo colocado na 1.2
posicdo remuneratdria, 5.° nivel remuneratério databela

Unica.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrera
nostermos do artigo 12.° da L& n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterd aduragéo de 90 dias, de acordo com a
alineaad) donlldoartigo 76.° dalLe n° 59/2008 de
11 de Setembro.

Prazo de apresentaco das candidaturas: 10 dias Uteisa

contar do dia (til se?_umte apublicitacéo do presente

ﬁ/lvzlasao no Jorna Oficia da Regid Auténoma da
eira

Formalizagdo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente
aﬁrwtqd_as mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ sprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
daRepublica, 2.2série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcio da Direcgéo
Re%| onal de Administracdo Educativa, sitaao
Editicio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
no Balc&o da Secretaria Regional de Educaco
e Culturada L ojado Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Bésica e
Secundaria do Carmo, sita a Estrada de Santa
Clara, 9300-145 Cémara de Lobos, podendo
ainda ser imprimido da pagina electronica desta
Direccao Regiona, no endereco www.madeira:
edu.pt/drae, no separador “Pessoal nao
Docente”, “Concursos’.

10.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habili-

tagBes ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

00

10.3.

10.4.

10.5.
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b) Declaracdo do servico, caso o candi-
dato detenha umarelacéo juridica de
emprego  publico por tempo
indeterminado previamente estabe-
lecida, onde se encontre atestada de
forma inequivoca essa condicdo, na
declaracdo deverd ainda fazer-se
mencdo as funcdes relativas a cada
uma das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissional do
candidato, designadamente no Ultimo
posto de trabalho ocupado, com
relevancia para o0 presente procedi-
mento concursal.

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser entregues
pessoa mente durante as horas de expediente na
Direccdo Regiond de Administragio Educativa
sita a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balco da Secretaria Regiond de
Educaco e Culturada L ojado Cidadao, sito a
AvenidaArriaga, Funchal, ou na EscolaBésica
e Secundariado Carmo, Sitaa Estrada de Santa
Clara, 9300-145 Cémara de Lobos, podendo
ainda ser remetida por correio, registado e com

aviso de recepcdo aguela Direcgdo Regional.

N&o seréo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

11. Métodos de seleccéo:

111

112,

Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Le
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusio do procedimento
concursal, considerando o volume de trabalho
em gue este Estabelecimento de Ensno se
encontra envolvido, o qual importa dotar dos
recursos humanos indispensaveis arealizagéo
dos mesmos e face ainda ao expectével eevado
nimero de candidatos ao presente procedi-
mento, o qual tornaimpraticavel a utilizacdo
dos metodos de seleccdo obrigatdria, determino
que no presente procedimento sera utilizado
apenas 0 seguinte método de selecgéo:

Provade conhecimentos (PC): aprova é estrita
e redlizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica e incide sobre contetdos de
natureza genérica directamente relacionados
com as exigéncias dafungdo. Serdvaoradade
0a20vdoresededinadaaavdiar se, eem que
medida, os candidatos dispdem das competén-
Cias técnicas necessirias a0 exercicio dafuncao.
Teraaduragdo de 60 minutos eincidirasobre as
seguintestematicas:

a) Orgénica da Secretaria Regiona de
Educacéo e Culturg;

b) Regime Juridico do Pessoa Nao
Docente das Unidades incluidas ou
ndo em Esabelecimentos de Ensino
Bésico onde seredlizaa Educacéo Pré-
-Escolar e dos Estabelecimentos do
Ensino Bésico e Secundério da Rede
PlblicadaRAM;

C) Caodigo de Procedimento Adminis-
trativo;

d) Direitos e deveres dos Trabahadores
que Exercem Fungdes Publicas;
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€) Regimes de Vinculacéo, de Carreirase
de Remuneragdes dos Traba hadores
que Exercem Funcdes Plblicas;

f) Horarios de Traba ho.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e local para redlizacdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n.°do artigo 30.°da Portarian. 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nostermosdon. 1 do artigo 30.° dareferida Portaria
os candidatos excluidos seréo notificados por umadas
formas previgas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo para arealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do CAdigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo find: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida no metodo de selecgdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: os par@metros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelha classificativa e o sstemade
valoracdo fina do méodo constam de actasdo juri, as
quaisnostermos daaineat) don.® 3do artigo 19.°da
Portaria n.°  83-A/2009, de 22 de Janero, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoragdo: em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro. Subsistindo empate na val oragéo
prevalece o critério de ordem crescente da idade dos
candidatos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificago final
serdo dfixadas na Direccéo Regiona de Administracéo
Educativasitaao Edificio Oudinot, 4° andar, 9061-901
Funchal, no Balco da Secretaria Regional de Educagéo
e Culturada L ojado Cidadao, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, na Escola Bésica e Secundériado Carmo, Sta
aEstrada de Santa Clara, 9300-145 Camarade Lobose
publicadas na péagina electronica www.madeira-

-edu.pt/dree.

Asfasas declarages dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
méximo de trés dias Uteis apos a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansio naciond.

Legidacio

- Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

- Decreto Legidativo Regiona n.° 29/2006/M, de
19 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de

Janeiro;

Le n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de

Marco.

21. Foi nomeado o seguinte Jiri parao presente proce-
dimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth VieraPereira Gongalves, Director de
Servigos de Recursos Humanos Néo Docentes
da Direccdo Regiona de Administragcdo
Educativa

Vogais efectivos:

- Silvia Cristina Rego de Franca Ddria, Chefe de
Divisdo de Gestdo Nao Docente dos Servicos
Escolas Basicas Secundérias da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa;

- L Gcia Fernandes Mendonga, Técnica Superior
da Direccd0 Regiona de Administracéo
Educativa, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Vogas suplentes:

- N&dia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educdiva;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educetiva

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 20 de
Abril de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 3
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
DAAREA DE ACTIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO GERAL DO
MAPADE PESSOAL DA DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO

EDUCATIVA

1. Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por meu despacho de 20 de Abril de 2010 no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1. do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficia da Regido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupagdo de 3
postos de trabalho na carreirageral de assistente técnico,
categoria de assistente técnico, da rea de actividade de
apoio adminigtrativo geral, do mapa de pessod da
Direccéo R?i onal de Administracdo Educativa na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes plblicas
por tempo indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centraizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

2. Legidacdo gplicavd: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-L e n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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Quotade emprego - De harmonia com o disposto no
Nn.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido Autdnomada Madeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto, é garantida areserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

Loca detrabaho: Direccdo Regional de Administracé
Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.° andar, Concelho
do Funchad.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes acarreirade
assigente técnico, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, as quais visam assegurar umaou mais areas
de actividade administrativa designadamente no apoio a
gestéo de pessod ndo docente, docente, arquivo e
expediente. De acordo com o disposto no artigo 43.° da
Le n.212-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabd hador esa
igualmente obrigado aredlizacdo de outras funcbes, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenha a
gualificagéo adequada e que na impliquem
lesvalorizac8o profissiondl.

6. Requisitos de admiss&o:

6.1. Poderéo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funggo Publica, que satisfagam
0S seguintes requisitos gerais e especiais ate ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

6.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicso,
Convengéo Internacional, ou lei

especid;
b 18 anos de idade completos;

N&o inibi¢éo do exercicio de funcfes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria

6.3. Requisitosespecias

a) Ter 0 12° ano de escolaridade ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissonal por tratar-se
do exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 2;

b) Tendo em conta os principios de
racionalizacéo e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo

Ublica e obtidos o0s pareceres
avoraveis da Secretaria Regional do
Plano e Finangas e Vice-Presidénciado
Governo Regional, datados r i-
vamente de 30/12/2009 e 22/03/2010
nos termos e para os efeitos previstos
non.° 6 do artigo 6.°daLei n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de trabaha
dores com ou sem relagdo juridicade
emprego  publico  previamente

00

10.

11.
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estabel ecida por tempo indeterminado,
determinado ou determinével, sendo
gue para efeitos de ocupacdo dos
postos de trabaho objecto de
publicitacdo serdo respeitadas asregras
previstas nas disposicdes conjugadas
do artigo 6.° com adinead) don.° 1 do
artigo 54.° e artigo 55.°da L& n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o
artigo 37.° da Portaria n.°83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ou sga, 0s candidatos
rovados e constantes da lista unitéria
le ordenag&o final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME - Candidatos em
Situagéo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relagdo juridica de
emprego publico previamente esta
belecida por tempo indeterminado; e
3.2 Restantes Candidatos.

Nostermosdadineal don.® 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro ndo podem ser admitidos
candidatos que cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sgiam titulares da categoriae, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessod do 6rgéo ou
servico idénticos aos postos de trabaho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLe n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicbes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagd com a entidede
empregadora publica que tera lugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursa. Tratando-se de
trabal hador com relag&o juridica de emprego publico
previamente estabel ecida por tempo indeterminado, nos
termosdo n.® 1 do artigo 4.° do Decreto L egidlativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro conjugado
comaalinead, don.° 1doartigo 19.° daPortaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serd 0 mesmo colocado
na 1.2 posicao remuneratdria, 5.° nivel remuneratdrio da
tabelatinica.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12° dale n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro eterdaduracéo de 180 dias, de acordo com
adineab)don.® ldoartigo 76.° dalei n.°59/2008,
de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas. 10 dias teisa
contar do dia Util seguinte & publicitacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formdizagdo da candidatura:

11.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ gprovado pelo
Despachon.® 11321/2009, publicado no Di&rio
daRepublica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, a fornecer na recepcdo da Direcgdo
Regional de Administraco Educativa, Sitaao
Edificio Oudinet, 4.° andar, 9061-901 Funchd,
ou no Balcdo da Secretaria Regional de
Educacdo e Culturada Lojado Cidadéo, sito a
Avenida Arriaga, Funchal, podendo ainda ser
imprimido da pagina el ectronica desta Direccéo
Regiona, no enderego www.madeira
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edu.pt/drae, no arador “Pessoal néo
Docente’, Concur@ .

112. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habil-
itacdes ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo do servico, caso o
candidato detenha uma relacgo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabe-
lecida, onde se encontre atestada de
formaineguivoca essa condicdo assim
como a referéncia a antiguidede na
carreira, categoria e nafuncdo publica
de que sgja titular bem como as
avaiacbes de desempenho relativas
aos Ultimostrés anos e, nasuaauséncia
0 motivo que determinou tal facto; na
declaracdo devera ainda fazer-se
menc¢go as funcbes relativas a cada
uma das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissional do
candidato, designadamente no Ultimo
posto de trabalho ocupado, com
relevancia para o presente procedi-
mento concursal.

11.3. A néo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao términos do prazo de

apr@enta(féo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.

114. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoa mente durante as horas de expediente na

Direccdo Regiona de Adm|n|$1ra%z§o

Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-

-901 Funchal ou no Balcdo da Secretaria

Regional de Educacdo e Culturana Lojado

Cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,

podendo ainda ser remetidas pelo correio,

registado e com aviso de recepcdo, aquela

Direccdo Regiond.

N&o serdp aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

115.

M étodos de seleccao:
12.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Feverero, dada a
urgéncia na concluséo do procedimento
concursal, considerando o niimero de projectos
em que a Direccdo Regional se encontra
envolvida, aqual importa dotar dos recursos
humanos indispensaveis a redlizagdo dos
mesmos e face ainda ao expectave “devado
nimero de candidatos ao  presente
procedimento, o qua torna impraticavel a
utilizaco dos métodos de sel eccdo obrigatéria,
determino que no presente procedimento sera
utilizado apenas 0 seguinte método de sdeccio:
12.2. Provade conhecimentos (PC): aprova € ecrita
e readlizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica, incide sobre contetdos de
naturezz;jgenénca e especifica, directamente
relacionados com as exigéncias dafuncdo. Serd
valoradade 0 a 20 valores e destinadaa avaliar
e, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcdo. Tera a durago de 60 minutos e
incidira sobre as seguintes teméticas:

01

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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a) Organica da Secretaria Regiona de
Educacdo e Culturg;

b) Orgénica da Direccdo Regiona de
Administracéo Educativa;

C) Cadigo de Procedimento
Adminigtretivo;

d) Egtatuto Disciplinar dos Traba hadores
gue Exercem Funcgbes Publicas
(2008);

€) Regimes de Vinculacdo, de Carreirase
de Remuneragbes dos Traba hadores
que Exercem Funcdes Publicas;

f) Horarios de Trabalho;

% Férias Faltas e Licencas,
Regime da Parentalidade;

i) Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Plblicas;
)] Procedimento Concursal.

Os candidatos admitidos seréo convocados através da

notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo do

método de seleccado, nos termos previstos no artigo 32.°

e por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)

go 51; 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
le Janeiro.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria
os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas nas dineasb) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraaredizacdo da audiéncia dos interessados
nos termaos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo final: a ordenag@ fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida no metodo de selecgdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliacao: os parametros de avaiagéo do
método a utilizar, agrelha classificativae o sistemade
valoragéo find do metodo constade actado juri, aqual

nostermos daalineat), don. 3doartigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, srafacultada
aos candidatos, desde que asolicitem.

Crité&rios de preferéncia em caso de iguadade de
valoragéo: em caso de idgual dade de valoragéo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaoracéo prevalece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
ser8p afixadas na Direccdo Regional de Administracé

Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balcdo da Secretaria Regional de Educacéo
e Culturada Lojado Cidad@o, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, e publicadas na pagina €lectronica

www.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaragBes dos candidatos ser&o punidas nos
termosdalé.

Nostermosdon.’ 1 do artigo 19.° daPortarian. 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina e€lectronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, emjorna de expansdo nacional.

Legidacdo
- Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;



12

22.

01

NUmero 75

- Decreto Legidativo Regiona n.° 10/2008/M, de
6 de Maio;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

- Lei 58/2008, de 9 de Setembro;

Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

- Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pelaLei n.2117/99, de 11 de Agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

- Leien.‘; ;/2009, de 12 de Fevereiro, (artigos 33.°

a0 65.°);

Decreto-Lei n.°89/2009, de 9 de Abril;

Decreto-Lei n.°91/2009, de 9 deAbril;

Lei n.59/2008, 11 de Setembro;

Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Foi nomeado o seguinte Juri para o presente proce-
dimento concursal e periodo experimental:

Presdente:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Director de
Servigos de Recursos Humanos Néo Docentes
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa

Vogais Efectivos:

- Silvia Cristina Rego de Franca Déria, Chefe de
Divisdo de Gestéo N&p Docente dos Servigos e
Escolas Bésicas e Secundarias da Direcgéo
Regional de Administragdo Educetiva, que
substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos,;

- Ema Paula Olim Abreu Mendonga, Técnica
Superior da Direccd Regiond de Adminis-
tracdo Educativa.

Vogais Suplentes.

- Carlos Midquel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de Admi-
nistracdo Educativa;

- L Gcia Fernandes Mendonca, Técnica Superior
da Direccdo Regional de Administragéo
Educativa

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 20 de
Abril de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAODE 8
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DEASSISTENTE
OPERACIONALNAAREA DE APOIO GERALDO MAPADE PESSOAL

DAAREA ESCOLAR DO FUNCHAL

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.®
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se plblico que por
meu d ho de 20 de Abril de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
JORAM no 102, || sé&rie, de 24 de Maio, se encontra
aberto procedimento concursal comum para ocupacéo
de 8 postos de trabalho na carreira geral de assistente
operaciona, categoria de assistente operaciona, naarea
de apoio geral, do mapa de pessoal da &rea escolar do
Funcha namodalidade de relaco juridica de emprego

23 de Abril de 2010

publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtitui¢éo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), hostermosdon.® 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-L e n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alter?”)es introduzidas pelo Decreto-Lel
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Quota de emprego: De harmonia com o disposto no
n.° 2do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3de
Fevereiro, adaptado a Regido Autonomada Madeira
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto, € garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

Loca detrabalho: Estabel ecimento de educacdo/ensino
daArea Escolar do Funchal

Caracterizacd0 do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a categoria
de assigtente operaciona, nos termos do anexo referido
non2doartigo49.° daLe n° 12-A/2008, de27 de
Fevereiro, enquadradas no projecto educativo de escola,
devendo desempenhar designadamente funcgGes de
apoio aaunos, criangas, docentes e encarregados de
educacdo, entre e durante as actividades lecti-
vadeducativas, tarefas de conservacdo e higiene de
instalagOes, material e equipamento didactico e
informético. De acordo com o disposto no artigo 43.°
dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabal hador
egtaigua mente obrigado aredizagao de outras fungoes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais detenha
a qualificagdo adequada e que ndo impliquem
desval orizagdo profissonal.
Requisitos de admissdo:
6.1. Poderéo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo afuncdo pablica, que satisfacam os
seguintes requisitos até ao termo do prazo
fixado para a apresentacio das candidaturas.

6.2.  Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Le n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicso,

convengdo internacional, ou lei

N&o inibi¢go do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde

especid;
b; 18 anos de idade completos,

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
|fnd|§[3ensévas a0 exercicio das
un

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

6.3. Requistosespeciais:
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a) Deter escolaridade obrigatéria de
acordo com aidade;
b) Tendo em conta os principios de

racionaizacao e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo
publica e obtidos os pareceres
favoréveis da Secretaria Regional do
Pano eFinancase Vice-Presdénciado
Governo Regional, datados respecti-
vamente de 30/12/2009 e 22/03/2010,
Nos termos e para os efeitos previstos
non® 6doartigo6.° dalLe n.°12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, séo
admitidas candidaturas de trabaha
dores com ou sem relacdo juridicade
emprego publico previamente
estabel ecida por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, sendo
que para efeitos de ocupacdo dos
postos de trabalho objecto de
publicitacio serdo respeitadas asregras
previstas nas disposicdes conjugadas
do artigo 6.° comaalinead) don.1
do artigo 54.° e artigo 55.° da Lei
n.. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com o artigo 37.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, ou sgja, 0S
candidatos aprovados e constantes da
ligta unitéria de ordenacdo find sdo
chamados para efeitos de recrutamento
pela seguinte ordem: 1.° SME -
-Candidatos em Situacdo de
Mobilidade Especid; 2.° Candidatos
com relagdo |uridica de emprego
publico previamente estabel ecida por
tempo indeterminado; e 3.° Restantes
Candidetos.

Nos termos daalineal) don.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgiam titulares da
categoria, € ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
Ccuja ocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
dispostonon.° 1 do artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagédo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal, sendo a base
remuneratoria correspondente a 1.2 posicdo remu-
neratéria da categoria de assistente operaciona.
Tratando-se de trabalhador com relacdo juridica de
emprego publico previamente estabel ecida por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, conjugado com aalinead) do n.° 1 do artigo
19.° daPortarian. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serd
0 mesmo posicionado na 1.2 posi¢éo remuneratdria da
categoria de assistente operacional, e 1.° nivel
remuneratorio databela tnica.

Periodo experimenta: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.° dale n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, eteraaduracdo de 90 dias, de acordo com
adineaa) don.°1doartigo 76.°daLei n.°59/2008, de
11 de Setembro.

00
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11.
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Prazo de apresentacéo das candidaturas; 10 dias (teisa
contar do dia Util ﬁw nte a publicitacdo do presente

aviso no Jornal Oficial da Regido Autdénoma da
Madeira

Formalizacdo da candidatura:
111. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatural aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Re%i onal de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
na Delegacdo Escolar do Funchal, sitaa Rua
das Hortas n.° 16 - 1.° andar, na Loja do
Cidadéo, Sita ao Edifico Arriaga, na Avenida

Arriagaou através da pagina el ectrénica desta

Direccdo Regional, no endereco www.madeira:

edu.pt/drae, no separador “Pessoa nado

Docente’, “Concursos’.

11.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentaos:

a) Fotocopia do certificado de habili-
tagbes ou outro documento idéneo
|egalmente reconhecido para o efeito;

b) Declarago do servigo, cas0 0
candidato detenhaumareagdo juridica
de emprego plblico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condicéio assim
como a referéncia a antiguidade na
carreira, categoria e nafuncdo pablica
de que sgja titular bem como as
aveliagbes de desempenho relativas
aos Ultimostrés anos e, nasuaauséncia
0 motivo que determinou tal facto; na
declaragdo devera ainda fazer-se
mencdo as fungdes relativas a cada
uma das actividades desenvolvidas e
respectiva experiénciaprofissiona do
candidato, designadamente no Ultimo
posto de trabalho ocupado, com
relevancia para o presente procedi-
mento concursal.

113. A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao termo do prazo de

apresentacd0 de candidatura, determina a

exclusdo damesmado procedimento concursal.

114. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoal mente durante as horas de expediente na

Direccdo Regional de Administragdo

Educativa, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-

-901 Funchal ou no balcdo da Secretaria

Regiona de Educagdo e Cultura, na lojado

cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal,

podendo ainda ser remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo aguela

Direccéo Regional.

N&o serdio aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

11.5.

Métodos de seleccao:
121. Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
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13.

14.

15.

16.

17.

Il

Nimero 75

concursal para dotar os estabelecimentos de
al suficiente para assegurar o normal
uncionamento dos mesmos e face ainda ao
expectavel elevado nimero de candidatos ao
presente procedimento, o qua torna
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo obrigatdrios, determino que no
presente procedimento sgja utilizado apenas o
método de seleccéo indicado no ponto 12.2.
12.2.  Provade Conhecimentos (PC): aprova é exrita
e realizada em suporte de papel sem consulta,
reveste uma natureza tedrica, incide sobre
contelidos de natureza genérica e epecifica
directamente relacionados com as exigéncias da
funcdo. Serd vaorada de 0 a 20 vaores e
destina-se a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessrias a0 exercicio dafuncéo. Aprovatera
aduracéo de 60 minutos e incidira sobre as
seguintes teméticas.
Estrutura e orgénica do servico;
b Direitos e deveres do pessoad néo
docente
Lin%ua portuguesa ao nivel da
€sco

0)
aridade minima obrigetéria

d) NocOes gerais sobre a higiene e
seguranga no trabalho;
€) RelagBes interpessoais do assigtente

operacional com as criancas, alunos,
professores e encarregados de edu-

cacio.

Os candidatos admitidos seréo convocados mediante
notificacd com indicagéo do dia, horae local para
redlizacdo do método de selecgdo, nos termos previstos
no artigo 32.° e por umadas formas previstas nas dineas
b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da supracitada
Portaria os candidatos excluidos, seréo notificados por
uma das formas previstas nas alineas b) ¢) ed) don.° 3
do mesmo artigo para arealizagéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Adminigrativo.

Ordew_aé;a) fina: a ordenagd final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida no metodo de sdecgdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelha classificativa e o sstemade
valoragdo final do método constam de actas do juri, as
quaisnostermosdaalineat) don® 3doartigo 19° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° daPortarian.’ 83-A/2009, de
22 de Janeiro. Subsistindo empate na valoracéo
prevalecera o critério de ordem crescente daidade dos
candidatos.

18.

19.

20.

21.

22.

23 de Abril de 2010

A liga de ordenﬁéo find sera afixada na Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, no Balcdo da
Secretaria Regional de Educacéo e CulturadaLojado
Cidadéo, sito a Avenida Arriaga, Funchal, Delegagéo
Escolar do Funchal sitaa Ruadas Hortasn.° 16 e
publicada na pagina electronica www.madeira-

edu.pt/drae.

Asfalsas declaragbes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direcgdo Regiona de
Administracéo Educativa e por extracto, em 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional, no prazo méaximo de
trés dias Utels apds a publicacéo em JORAM.

Legidacdo:

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

- Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro

- Le n.°58/2008, de 9 de Setembro

- Decreto Legidativo Regional n.° 29/2006/M,
de 19 de Julho;

- Decreto Regulamentar Regiond n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

- Decreto Regulamentar
n.° 10/2008/M, de 6 de Maio

- Portarian.® 156/2008, de 8 de Setembro;

- Despacho n.° 73/2008, de 2 de Outubro.

Regional

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presdente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Directora
de Servicos de Recursos Humanos Nao
Docentes da Direccdo Regiona de Admi-
nistracéo Educativa.

Vogais efectivos.

1°- EliaMariaXavier de Freitas, Chefe de Divisio
de Gest&o ndp Docente das Areas Escolares da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

Silvia Cristina Rego de Franga Déria, Chefe de
Divisdo de Gestéo ndo Docente de Servigos e
Escolas Basicas e Secundé&ias da Direcgdo
Regiond de Administracdo Educetiva

20°-

Vogais suplentes:

1.°-  Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira, Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico da Direcgéo
Regional de Administracéo Educetiva;

Carlos Miguel Vasconcelos de Ponte, Técnico
Superior da Direc¢do Regional de Admi-
nistracdo Educetiva

20°-

Funchal, 20 de Abril de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado






Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£ 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



