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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
DIRECCAO REGIONALDAADMINISTRACAO DAJUSTICA
Aviso

Por meu despacho, de 13 de Abril de 2010, foram
sancionadas as promogoes & categoria superior, com efeitos a
partir das datas indicadas, dos seguintes escriturarios:

e Marisol Goncalves Abreu Santos - Conservat6ria do
Registo Civil e Predial da Calheta- 13 de Marco de
2010 (escaldo 1, indice 190).

¢ Maria Conceicdo Sousa Gomes - Conservatéria do
Registo Civil e Predia de Santa Cruz - 14 de Margo de
2010 (escaldo 1, indice 190).

e Elsa Maria Brito Faria Santos - Conservetéria do
Registo Civil e Predid de Pontado Sol - 15 de Margo de
2010 (escaldo 1, indice 190).

« NéliaSilvaVarelaRibeiro - Conservatéria do Registo
Civil e Predial de Pontado Sol - 17 de Marco de 2010
(escal@o 1, indice 190).

* Maria José Goncaves Figueira - Consarvatdria do
Registo Predial do Funchal - 20 de Margo de 2010
(esca® 1, indice 190).

e Anabela Silva Sales - Conservatéria do Registo
Comercia e Automoveis do Funchal - 21 de Marco de
2010 (escaldo 1, indice 190).

*  AlexandraMaria Sousa Jardim Santos - Conservatoria
do Registo Comercia daZonaFrancadaMadeira - 28
de Marco de 2010 (escaldo 1, indice 190).

* Migud André Camacho Lopes - Consarvatdria do
Registo Predial do Funchal - 29 de Marco de 2010
(escaldo 1, indice 190).

¢ ReginaMaria TeixeiraRodrigues Rosa - Consarvatéria
do Registo Comercia e Automdveisdo Funcha - 30 de
Margo de 2010 (escal&o 1, indice 190).

Funchal, 14 de Abril de 2010.

O DirecTor Reclonal, Jorge Freitas

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA

INSTITUTO DO DESPORTO DAREGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, IP-RAM

Aviso

1- Nostermos do artigo 50.° conjugado com o disposto na
alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Secretario Regiona de Educacdo e
Cultura, de 22 de Abril de 2010, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar do dia Gtil ﬁui nte a
publicitacdo do presente aviso no Jornd Oficid da
RAM, procedimento concursal comum para ocupagéo
de um posto de trabalho na carreira geral de técnico
superior, categoria de técnico superior, na érea de
Engenharia Mecanica, previsto no mapa de pessoal do
Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma daMadeira,
IP-RAM, (IDRAM, IP-RAM) namodalidade de relacdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1- Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.°1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida

2- Leiaplichvel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
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n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, e Decreto-Lei
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera no Instituto do Desporto da
Regido Auténomada Madeira, IP-RAM e instalacdes
desportivas sob a suatutela, sitas na Regido Auténoma
daMadeira

Posicdo remuneratdria. 0 posicionamento do traba
Ihador recrutado numa das posi ¢Bes remune-ratdrias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e teralugar imedia-tamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do artigo
55.°daLe n.°12-A/2008, de 27 de Feverairo.

Caracterizacd do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a carreira
técnica superior, na &ea da Engenharia Mecanica,
conceber e desenvolver estudos e projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestacdo de apoio técnico no
ambito da respectivaformagdo e especididade.

Requisitos de admisséo:

6.1- Podero candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungdo Publica, que satisfagam
0S seguintes requisitos gerais e especiais até o
termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas.

6.2- Onivel hahilitacional exigido: é alicenciatura
por tratar-se de fun¢Bes com o grau de
complexi-dade 3, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitaciona por
formac&o ou experién-ciaprofissonal.

6.3- Requisitos dgera's de admisso previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Congtituicéo, conven-
¢ao internaciona ou lei especid;

b) 18 anos deidade completos;

C) N&o inibi¢&o do exercicio de funcBes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d Robustez fisca e o pefil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes,

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria

6.4 - Requisitos especiais: _
a) Licenciatura em Engenharia Me-
cénica

Tendo em conta os principios de raciondizacdo e
eficiéncia que devem presidir a actividade na
administracdo pUblica e obtidos os pareceres favoraveis
do Secretario Regional do Plano e Finangas, em 2009-
-12-30 e do Vice-Presidente do Governo Regional, em
2010-03-22, nos termos e para os efeitos previstos no
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sGo admitidas candidaturas de trabalhadores
com ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.
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Periodo experimental -decorrera nos termos do artigo
12.°dalLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, eteraa
duragdo de 240 dias, de acordo com aaineac) don 1
do artigo 76.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Formalizacdo da candidatura:

9.1- Forma de apreeentagéo da candidatura: nos
termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a fornecer narecepcdo do Instituto do
Desporto da Regido AutbnomadaMadeira, |P-
-RAM, sito a rua Dr. Pita, n.° 18 -Edificio
Magndlia- Bloco A, CV, 9004-551 Funchal, ou
aimprimir apartir do site oficial do IDRAM,
IP-RAM, no endereco www.idram.pt.

9.2- Os formularios devidamente preenchidos
datados e assinados, devem ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documen-
tacao:

a) Identificacdo completa do candidato
(nome, nacionalidade, nimero e data
da emissdo, bem como Arquivo de
Identidade do Bilhete de Identidade,
nimero Fisca de Contribuinte, resi-
déncia e nimero de telefone, situacdo
militar);

b) Fotocopiado certificado de habilitar
¢Oes académicas ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

C) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

d) Declaragéo emitida pelos servicos de
origem aque o candidato pertence, da
qual consta aidentificacdo darelacdo
juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como a
carreirae categoriade que sgjatitular e
da actividade que executa, caso o
candidato se encontre nesta Situaco.

€) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos docu-
mentos comprovativos dos factos nele
invocados.

9.3- A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacéo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

9.4 - As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Presdente do Ingtituto e entregues pessodl-
mente ou remetidas pelo correio, registado e
com aviso de recepcao ao Instituto do Desporto
daRegido AuténomadaMadera, IP-RAM, sto
aRuaDr. Pita, n.° 18 -Edificio Magndlia-Bloco
a, CV, 9004-551 Funchal, durante as horas de
expediente.

9.5- N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

9.6- As fadsas declaragBes prestadas E)elos candi-
datos serdo punidas nostermos dalei.

00

10 - Métodos de seleccao:

10.1- Nostermos previstosno n.° 4 do artigo 53.°da
Lel n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dadaa
urgéncia na conclusdo de procedimento
concursal, face a conclusdo de novasinstalagles
desportivas, de acordo com o programa de
governo naareado desporto, em que O Ingtituto
tem que assumir agestao das varias Instalacl
Desportivas espal hadas pelos vérios concel hos,
muitos del es com funcionamento permanente,
desde as 8h00 as 24h00, significando que o
equipamento e maguinaria, das piscinas e
Instalagles necessitam de asssténcia técnica
verificacdo e ar condicionado, pelo que é
essencial e urgente um licenciado em
Engenharia Mecénica que dé assisténcia
permanente ao IDRAM, 1P-RAM, peo que
serdq utilizado como método de seleccéo
obrigatdrio a Prova Conhecimentos (PC).

10.2- Como método de sdeccdo complementar a0
método de seleccdo obrigatdrio acimareferido
serd utilizada a entrevista profissiona de
seleccéo (EPS), nostemos daaineaa) don. 1
9;1 artigo 7.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de

eiro.

11- Os métodos de seleccdo adoptados e respectiva

valoragdo, na escala de zero avinte valores, s8o 0s
seguintes;

11.1- A Provade Conhecimentos (PC), aredizar-se
numa Unicafase, visaavaiar os conhecimentos
académicos, e, ou, profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio dafuncéo.

11.2- Aponderagéo a utilizar na PC e na EPS sdo os
seguintes.
- Prova de conhecimentos - 70%;
- Eggevi da profissonal de sdlecco -
- 30%.

12 - Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2

do artigo 53.° daL e n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
0 método de seleccéo obrigatorio, se néo for afastado
por escrito no formulério de candidatura, € o seguinte:

12.1- A Avdiagéo curricular que visa andisar a
qualificagao dos candidatos, designadamente,
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e daformagao realizada, tipo de funcOes
exercidas e avdiacdo de desempenho obtida

122- A ponderagdo a utilizar para a avaliagao
curricular é aseguinte:
- Avadliacao curricular - 70%;
- Eggoevista profissonal de sdleccéo -
- 30%.

13 - A Entrevista Profissional de Seleccdo visaavaliar, de

formaobjectiva e sstemética, a experiénciaprofissiona
e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessod, amotivacdo, o sentido de responsabilidade
e a capacidade de organizacio.

14 - Cada um dos métodos de selecco é eliminatério pela

ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatorios, e pela
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ordem congtante da publicitagdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue tenha obtido uma valoracdo inferior a9,5 valores
num dos métodos de seleccdo, ndo lhe sendo aplicado o
método de sdecgdo seguinte, nostermosdosnos 12 e 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

15 - A Provade Conhecimentos (PC): é escrita e realizada
em suporte de papel, reveste uma natureza tedrica,
incide sobre conteldos de natureza genérica e
especifica, directamente relacionados com as exigéncias
dafuncdo. Seravaloradade 0 a20 valores e destinada a
avaiar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ap exercicio da
fungdo. Terdaduracdo de 60 minutos e incidira sobre as
seguintes teméticas:

a; Orgénicada SREC;

b Organica do Instituto do desporto da Regido
AuténomadaMadeira, IP-RAM;

C) Sistema Nacional de Certificacao Energéticae
daQudidade do Ar Interior nos Edificios;

d) Regulamento dos Sistemas Energéticos de
Climatizacdo em Edificios;

€) Regulamento das Caracteristicas de Compor-
tamento Témico dos Edificios,

f) Regimejuridico da seguranga contraincéndios
em edificios,

15.1- Legidacio:

Decreto  Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 30/2009/M, de 4 de Dezembro;

- Decreto-L e n.° 78/2006, de 4 de Abril
(sCcy);, _

- Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de Abril
(RSECE);

- Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 de Abril
(RCCTE);

- Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de
Novembro (SCIE);

- Directiva CNQ 23/93 (Qualidade das
Piscinas de Uso Publico).

16 - Os candidatos admitidos ser@o convocados através da
notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

17 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria.os
candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previstas nas alineas b), c) ed) do n.° 3 do
mesmo artigo para a realizagao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Adminigtrativo.

18 - Ordenacdo find: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois metodos de seleccdo aplicavels em cada caso,
gue serd expressa ha escalade 0 a 20 valores e sera
efectuada através da seguinte formula: OF= PC (70%) +
EPS (30%), ou, OF= AC (70%)+EPS(30%).

19 - Critérios de avaliacdo: os parédmetros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelha classificativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do juri, as
quais nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

Il
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20 - Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de (ijgual dade de valoragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferénciaaadoptar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na valoragéo prevalece o
critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

21 - A relacdo de candidatos e alista de classificacéo final
srdo dfixadas no Ingituto do Desporto da Regido
Autonomada Madeira, IP-RAM, sito a RuaDr. Pita,
n.° 18 -Edificio Magndlia -Bloco A, CV, 9004-551,
Funchal, e publicitadas na pagina dectrénica deste
Ingtituto, no endereco www.idram.pt

22 - Assiste ao juri afaculdade de exigir aquaquer candi-
dato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprova
tivo das suas declaragOes.

23 - Asfalsas declaragbes sfo punidas nostermos dalei.

24 - Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos - Alista sera publicadano JORAM, afixada
no departamento administrativo do IDRAM, IP-RAM e
disponibilizada no site do IDRAM, IP-RAM, em data
oportuna, apds aaplicacdo dos métodos de sdleccéo.

25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na |l Série do JORAM, disponibilizado na
péagina electronica do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, IP-RAM e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis apds a publicagdo em
JORAM, em jornd de expansio naciondl.

26 - Foi designado o uinte juri para 0 respectivo
procedimento concu?g e periodo experimental:

Presidente do JUri:
- Dr. Carlos Norberto Catanho José, Presidente
do IDRAM, IP-RAM.

Vogais efectivos.

- Dr2 Maria Teresa Camacho Brazéo, Vice-
-Presidente do IDRAM, IP-RAM;

- Eng. Luis Pedro Duarte Cerqueira, Chefe de
Divisio de Gestdo de Projectos do IDRAM, 1P-
-RAM.

Vogais suplentes: _

- Dr.° Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de
Servicos de Gestdo e Administragéo Despor-
tiva, do IDRAM, IP-RAM;

- Eng. Jodo Fil |aBe Gaspar Rodrigues, Assessor
Técnico do Ganinete do Secretario Regiond de
Educacdo e Cultura

27 - O primeiro vogal efectivo, substitui o Presidente nas
suas fatas ou impedimentos.

Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira, 22 de

Abril de 2010.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA, IP-RAM.

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Rectificacdo
Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 70, |1 Série,

pagina 2, de 16 de Abril de 2010, 0 aviso referente ap concurso
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externo geral deingresso pararecrutamento de quatro vigilantes
da natureza estagi&ios, da carreira de vigilantes da natureza, do
mapa de pessoal do Parque Natural daMadeira, rectifica-se 0
seguinte;

ONDE SELE:

“O concurso é vdido para o preenchimento das vagas
existentes e das que ocorram no prazo de dois anos, acontar da
data da publicacéo dalistade classificaco final.”

DEVERA LER-SE:

“O concurso é vdido para o preenchimento das vagas
existentes e das que ocorram no prazo de um ano, a contar da
data da publicacdo dalista de classificacdo final.”

(N&o carece de fiscalizaco préviadasRM.T.C.).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 20 de Abril de 2010.

O CHerE DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2010-03-12, foi autorizeda a
nomescéo definitiva, do trabalhador Eduardo Lucindo
Gongalves Sousa Gouveia, na categoria de Técnico Superior de
2.2 Clase actudmente designada por Técnico Superior da
carreirade Técnico Superior, paraaqual foi reclassficado, nos
termos do n.° 1 do atigo 7.° do DL n.° 497/99, de 19 de
Novembro, adaptado a Regigo pelo DLR n.° 8/2000/M, de 1 de
Abril e de harmonia com o previsto no n° 5 do DLR
Nn.° 1/2009/M de 12 de Fevereiro.

I sento de fiscalizacdo préviapelasrRM.T.C.

- CO:entro de Segurancga Social daMadeira, ao 23 de Marco de
10.

A PrResIDENTE DO ConseLHO DIRECTIVO, MariaBernardete
Olival PitaVieira
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