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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

Nos termos do disposto naaineaa) do n.° 3 do artigo
19.%da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho de 8 de Abril 2010, do
Secretério Regional do Recursos Humanos, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para ocupacao
detrés postos de trabaho, nacarreirageral de assstente
operaciond, categoria de assistente operacional, 0s
guals se destinam a area de manutencgao dos servigos e

as instalagBes, de acordo com 0 mapa de pessoa do
Centro de Juventude de Santana, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Ndo foi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermos do n.° 1 do artigo
4.° edo artigo 54.° dareferida portaria, por amesmanao
se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho (NR), L&l n.259/2008, de 11 de Setembro
(RCTFP), Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro (RC)
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto (Quotas p/ deficientes) e
Decreto-Lei n.2442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo).

Loca detrabaho: Centro de Juventude de Santana, sito
do Barreiro, freguesia de Santana, 9230-085 Santana.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre o contelido funciona
inerentes a carreira de assi stente operaciona, nostermos
do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°daLe n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo que, dois lugares
destinam-se as tarefas de limpeza, arrumacdo de
instalaghes e tratamento de roupa e um lugar destina-se
a vigilancia de instdagdes, servico de portaria e
encaminhamento dos utentes. De acordo com o disposto
no artigo 43.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
os trabalhadores estdo igualmente obrigados a
realizagdo de outras funcOes, ndo expressamente
mencionadas, para as quas detenha a qudificacdo
adequada e que ndo impliguem desvalorizaco
profissonal.

Requisitos de admissao;

6.1.  Podem secandidatar osindividuos com ou sem
vinculo a Fungdo Publica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

6.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
atigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Feverdro:
a) Nacionadidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicéo,

convengdo internacional, ou lei

especidl;
b) 18 anos de idade compl etos;
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) N&o inibicdo do exercicio de fungdes
pdblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
:cndq)ensévas a0 exercicio das
un

€) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria

Requisitos especiais.

a) Nivel habilitacional exigido: escolari-
dade obrigatdria, conforme aidade dos
candidatos, a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com o
previsto naaineaa), don. 1, do artigo
44°dalei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro. o

b) Tendo em conta os principios de
racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir a actividade naadministragdo

Ublica e obtidos os pareceres

avoraveis da Secretaria Regional do
PanoeFin eVice-Presdénciado
Governo Regional, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 6 do artigo
6.° da Lel n.° 12-A/2008 de 27 de
Feverairo.

6.3.

6.4. Paaefeitos de ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitagio, sdo respeitadas as
regras previstas nas disposi ¢des conjugadas do
artigo 6.°com aainead) don.° 1 do artigo 54.°
e artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou
sgja, os candidatos aprovados e constantes da
lista unitéria de ordenagéo fina sdo chamados
para efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME — Candidatos em Situacao de
Mobilidade Especial; 2.° Candidatos com
relacdo juridica de emprego publico
previamente  estabelecida por  tempo
Indeterminado; e 3.° Restantes Candidatos.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L ei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicdes remuneratdrias da
categoria € objecto de negociagd com a entidade
empregadora publica, o qual tem lugar imediatamente
apbs o termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental decorre
nostermosdo artigo 12.° dal & n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e tem a durag&o de 90 dias, de acordo com a
aineaa) don.° 1 do artigo 76.° dalL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentaco das candidaturas: 10 dias (iteisa
contar do dia Util seguinte a publicitagdo doJBresente
aviso, na22<ériedo Jorna Oficid daRAM (JORAM).

Formalizacdo da candidatura:

10.1. As candidaturas devem ser obrigatoriamente
resentadas mediante o preenchimento do
ormulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2. 2
série, do Diério da Republica, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, a fornecer na r & da
Direcgéo Regiond de Juventude, sito a Rua 31
de Janeiro, n.° 79, 9054-532 Funchd, podendo
ainda ser imprimido da pagina el ectronicadesta
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Direccdo Regional, no endereco http://juventu-
de.go%ad%gram,, no separe%gor “Pessod -
formularios’.

As candidaturas devem ser obrigatoriamente
acompanhadas dos seguintes documentos:

Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou
outro documento  idéneo  legalmente
reconhecido para o efeito, nostermos de n.° 2
ggl CTigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de

Declaracdo do servico, caso o candidato
detenha uma relagcdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condi¢do assim como a
referénciaa antiguidade na carreira, categoriae
nafungdo publica de que sgatitular, bem como
as avaliagbes de desempenho relativas aos
ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto; na declaracéo deve
ainda fazer mencao as funcdes relativas a cada
uma das actividades desenvolvidas e respectiva
experiéncia profissional do candidato,
designadamente no Ultimo posto de trabaho
ocupado, com relevancia para o presente
procedimento concursal.

A néo entrega dos documentos referidos nos
pontos anteriores, até ao término do prazo de
apresentagéo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas devem ser dirigidas ao Director
Regiona de Juventude e entregues
pessoamente ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo a Direccdo
Regional de Juventude, de acordo com o
endereco supra mencionado, durante as horas
de expediente.

Néo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

11. Métodos de sdleccéo:

111

112

12.1.

Nostermosdon.®4 do artigo 53.°dalLe n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portarian.° 83-A/2009, de
22/01, atendendo a necessdade urgente de
dotar de recursos humanos o novo centro de
juventude, recentemente inaugurado e em
virtude da urgéncia na conclusdo do
procedimento concursal com vistaaalocar, de
forma duradoura, 0s recursos humanos
essenciais para o funcionamento do centro em
apreco, foi determinado que, no presente

procedimento, fosse adoptado unicamente
como método de seleccéo obrigatorio a*Prova
de conhecimentos’ (PC).

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 53.°
daLei n.° 12-A/2008, de 27/02, bem como do
n.° 1 do artigo 7.° da Portarian.° 83-A/2009, de
22/01, é ainda adoptado 0 método de selecgéo,
facultativo ou complementar, designado como
“Entrevista profissonal de seleccéo” (EPS).

AProva de conhecimentos (PC) aaplicar, neste
procedimento, consiste numa prova escrita,
realizada em suporte de papd, reveste natureza

13.

14.

15.

16.

tedrica e incide sobre contelidos de natureza
genérica directamente relacionados com as
exigéncias dafuncdo. Asuavaloracdo €de 0 a
20 vaores, tem duracdo de 60 minutos e
destina-se aavaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio dafuncdo. Ostemas
sobre asuaincidéncia sfo os seguintes:

a) Orgéanica da Secretaria Regional dos

Recursos Humanos - Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2009/M,
de 8/01;

b) Regime do contrato de trabalho em
funcbes publicas - Lei n.° 59/2008, de
11/09 (RCTFP);

) Cadigo de Procedimento Adminis-
trativo - Decreto-Lei n.° 442/91, de
15/11 com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31/01;

d) Direitos e deveres dos trabahadores
ue exercem Funcbes Publicas -0s
everesv. o art. 3.°daL e n.°58/2008,

de 9/9 (Estatuto disciplinar);

€) Regime de Vinculagao, de Carreiras e

de Remuneragdes dos Trabahadores
gue exercem Funcbes Plblicas - Lei
n. 12-A/2008, de 27/02;
12.2.  AEntrevistaprofissional de sdleccéo (EPS) visa
avdiar, de forma objectiva e sstemdica, a
experiénciaprofissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interaccéo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoa e é avaiada
undo os hiveis classficativos de: Elevado/20
vaores, Bom/ 16 vaores, Suficiente/12 valores,
Reduzido/8 valores, e Insuficiente/4 valores, de
acordo com o n.° 4 do Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos
metodos de seleccdo intercalar € efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard da
Direccéo Regional de Juventude e disponibilizada na
sua paginaeectronica.

A ordenagdo dalista unitéria dos candidatos admitidos
(ou sgjq, alista classificativafinal) é expressa numa
escaa de 0 a 20 vaores e resulta da média das
ponderagbes entre a prova de conhecimentos (PC) e a
entrevti)sxa _ prgfia;uona] (ée Isel ecgég (EPS),
consubstanciando-se através da aplicagdo da seguinte
formula: CF = 70% PC+ 30% EF?&?. 9

Os candidatos admitidos ao presente procedimento sdo
convocados de acordo com o artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, pelaordem seguinte: 1.° para
realizacdo da prova de conhecimentos, e caso 0
candidato obtenha uma pontuac&o igual ou superior a
9,5 valores € convocado para comparecer aaplicacdo do
2.°método, que, no caso concreto, € o da Entrevista
profissional de seleccdo.

Por forca dos n% 1 e 5 do artigo 36.° da referida
portaria, os candidatos excluidos (ou sga, 0s que
obtiveram uma pontuacéo inferior a 9,5 valores, em
qualquer dos métodos de sdleccdo aplicados neste
procedimento), sdo notificados por uma das formas
previstasnosn.°s 1 e 3 do artigo 30.° paraarealizacdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
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Procedimento Administrativo. Os candidatos excluidos
na fase de admissdo tém, de igua modo, direito a
audiéncia dos interessados, aplicando-se o disposto no
artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22/01.

17. Critérios de avaiacdo: os parametros de avaiacdo dos
método a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
vaoracao find do méodo constam de actas do jUri, as
quais, nostermos daaineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, s&o facultadas aos
candidatos, desde que as solicitem.

18. Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
va ore(ajt;éo: em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar s8o os
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01. Subsigtindo empate na valoracdo prevalece o
critério de ordem decrescente daidade dos candidatos.

19. A lista unitaria fina, apos a sua homologacéo, é
publicadana 2.2 série, do JORAM, aém da sua afixacdo
em locd visivel epulblico da Direcgéo Regiona de
Juventude e disponibilizada na sua pagina electronica.

20. Asfasasdeclarages dos candidatos sdo punidas nos
termosdalé.

21. Nos termos do n° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso é publicado na
2.2 série do JORAM, disponi-bilizado na pagina
electronica da Direcgéo Regional de Juventude e por
extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis apos a
publicagdo em JORAM, em jorna de expansdo
nacional.

22. Foi nomeado o seguinte jari para O respectivo

procedimento concursa e periodo experi-mental:

Presidente; _ )
- Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de
Servigos na Direccao Regiona de Juventude,

responsavel pelaareade pessoal.

Vogais efectivos

- Maria Fernanda Viveiros Freitas, Directorado
Centro de Juventude Quinta da Ribeira e
responsavel pela restantes centros, onde se
inclui o Centro de Juventude de Santana, e que
subgtituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos, ;

- Jodo Carlos Vieira Alvares, Técnico Superior
do centro de juventude Quinta da Ribeira.

Vogais suplentes:

- Jodo Miguel Luis Mendonga e SandraM .2 Rinto
CorreiaMoniz Ferreira, ambos da carreira de
Assistente Técnico do centro de juventude
QuintadaRibera

Direccéo Regional de Juventude, aos 27 de Abril de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE JUVENTUDE, Jorge Maria Abreu de
Carvaho

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho

A dineaa) don.° 3 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regiond n.° 21-A/2005/M de 30 de Dezembro, regula a
percentagem a afectar ao Fundo de Estabilizaggo Tributario da
Regido Auténoma da Madeira, adiante designado
abreviadamente por FET-M, do montante das cobrancas
coercivas derivadas dos processos instaurados nos servicos da
Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais (DRAF) e das receitas
de natureza fiscd arrecadadas no ambito da aplicacdo do
Decreto-Le n.° 124/96, de 10 de Agosto, cujo montante deve ser
definido anualmente, mediante portaria do Secretario Regional
do Plano e Finangas.

De acordo com o preceituado no n.°1 do artigo 48.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de Julho, a
atribuicdo do referido acréscimo de produtividade é decidida
pela avaliacdo redizada no ano seguinte aquele a que diga
respeito, através da comparacdo entre 0s objectivos
efectivamente atingidos e os definidos nos planos de actividade.

Neste contexto, constatando-se que o acréscimo de
produtividade ocorrido traduz-se na superacdo das metas de
execucao orcamental e no acréscimo dareceita coerciva fixada
pelo FAJUT, em relagéo a 2009 em 1,40%.

O continuado bom desempenho verificado no ambito das
execugdes fiscais, resultou num forte incremento no combate as
prescrigdes, na efectivacao das penhoras, no recurso as reversoes
e nacobranca coerciva que atingiu € 34 954.278, cifrando-se
como um valor extraordinario.

Cientes que os actuais mecanismos contabilisticos de
arrecadacd0 das receitas regionais nos varios Servicos de
Finangas da Regido Auténomada Madeira, mantém-se ligados
a0 sistema nacional através da DGITA e da DGCl em
colaboragdo com o Indituto de Gestéo do Crédito Piblico
(IGCP) sendo posteriormente enviadas para a Secretaria
Regiond do Plano e Finangas.

Considerando o0s excelentes resultados obtidos pelos
trabal hadores da DRAF, apesar das ambiciosas metas apontadas
e das adversidades decorrentes da conjuntura econémica
fortemente influenciada pelo impacto da crise financeira
internacional

Nestes termos e ao abrigo do artigo 16.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 21-A/2005/M, de 30 de Dezembro,
determino o seguinte;

Fixar em 5% o montante da consignacdo das receitas
arrecadadas pela Direcg@0 Regional dos Assuntos Fiscals,
referidas na ainea @) do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 21-A/2005/M de 30 de Dezembro e
constantes da declaracdo anual do Director Regiona dos
Assuntos Fiscais, de 31 de Janeiro de 2010, rel ativamente a0 ano
de 2009.

Secretaria Regiond do Plano e Finangas, 5 de Abril de 2010,

O SCcrETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuel
VenturaGarcés
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Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
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Ndmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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