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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL

1-

Aviso

Nostermos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho de 13/04/2010, do Secretédrio Regiona do
Equipamento Social, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Gteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficid daRAM, procedimento concursal comum para
0 preenchimento de um J)osto de trabalho na categoria
de coordenador técnico, da carreira de ass stente técnico,
previsto naalineab) do n.° 2 do Despacho n.2 4/2009, de
12 de Fevereiro, do Gabinete de Pessoal e
Adminigtraco, integrado no mapa de pessod dos
Servigos Dependentes do Secretério Regiond, constante
do mapal do Anexo & Portaria n.® 166/2008, de 8 de
Outubro, mediante a constitui¢ao de relagdo juridicade
emprego publico, namodalidade de contrato de traba ho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ou de
nomeacao para os candidatos que, nos termos do
Decreto Legidlativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, tenham mantido o vinculo de nomeagéo.

Lel aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lel n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as alteraces introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

O locd de trabaho ser4 no Gabinete de Pessod e
Administracdo da Secretaria Regiona do Equipamento
Socialh%SRES) sito a Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 -
- Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

Posicdo remuneratéria: O trabal hador recrutado, caso
seja detentor do vinculo de nomeado & integrado em
Pposicéo e nivel remuneratdrio cujo montante pecuniario
sgjaimediatamente superior aremuneracdo auferidana
categoriade que sgjatitular, caso o respectivo vinculo
resulte de contrato, 0 posicionamento remuneratério
devera ser objecto de negociacdo com esta Secretaria
Regional e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Le n.°12-A/2008, com adteracdo introduzidapdale
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

Caracterizacd0 do posto de trabaho: desenvolver
funcBes de coordenagdo do sector do economato e da
cafetaria do edificio sede da SRES, nomeadamente,
gestdo do stock dos bens consumivels, inventariacdo dos
bens méveis ndo mecénicos da SRES, a aquisi¢éo de
bens e servigos, controlo das reguisi¢des e facturacéo
dos bens da cafetaria, e demais tarefas no &mbito da
actividade adminigtrativa da Divisio de Administracio e
de Organizagéo.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°da L ei
n. 12-A/2008:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, convencéo
internaciona ou lei especidl;

b; 18 anos deidade completos;

c N&o inibi¢&o do exercicio de fungBes publicas
ou n&o interdicao para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar; o

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensa
Veis ao exercicio das fungdes;

€ Cumprido asleis de vacinagao obrigatdria.

No presente procedimento concursal sO podem
candidatar-se os traba hadores com umarelagéo juridica
de emprego publico, previamente estabelecida, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado ou de
nomeagdo mantida nos termos do Decreto L egidativo
Regiond n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, e que relinam
0s requisitos de recrutamento previstos no n.° 2 do artigo
52°dale n°12-A/2008.

O nivel habilitacional exigido € o 12° ano de
escolaridade ou curso que lhe sgja equiparado por tratar-
-se do exercicio de funcdes com o grau de complexidade
2, sendo, contudo dispensado para os trabahadores
integrados na carreira de assi stente técnico, nos termos
don’1ldoartigo115.°dale n.12-A/2008.

10 - No presente procedimento ndo € possivel a substituicdo

11-

do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Nostermos dadineal) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
Nn.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
de assistente técnico, sgjam titulares da categoriade
coordenador técnico e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoa do érgdo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 - Forma de apresentaco da candidatura: Nos termos do

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
?reﬁntadas mediante o preenchimento do “ Formul&rio

e Candidatura’ aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Diario da Refpl]blica, 22
s&rie, n.° 89 de 8 de Mao de 2009, a fornecer na
recepcdo do edificio da Secretaria Regional do
Equipamento Social (SRES), sito a Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064-506, Funchal, ou aimprimir apartir
do sitio oficial da SRES em www.sres.pt.

13- Os formuldrios devidamente preenchidos datados e

14 -

assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentacao:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou outro profissional
ou documento idéneo, legalmente reconhecido
parao efeito.

b) Declaracéo emitida pelos servigos de origem a
gque o candidato pertence, da qual consta a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabel ecida, bem como a
careira e categoria de que segja titular e da
actividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta situacao.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que sereferem as dineas
a) b) ¢) d) e e) no ponto 7 deste aviso, desde que 0s
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candidatos declarem no formulario da candidatura, que 23 - Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatdrio pela

21 - Os métodos de seleccao

reinem oS mesmas requisitos.

15 - Os candidatos pertencentes aos mapas de pessoa da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagéo do seu méito, e que
e encontrem deficientemente comprovados.

17 - Osformulérios de candidaturas devem ser entregues na

Secretaria Regional do Equipamento Social, no
Departamento Administrativo de Expediente e Arquivo,
sito aRuaDr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
electronico.

18- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da Portaria n.° 83-A/2009, determina a exclusio
dos candidatos do procedimento concursal.

19 - Asfalsas declaragbes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermos dalei.

20- O méodo de sdeccdo obrigatdrio a utilizar neste

procedimento concursal é excepcionamente o definido
nadineaa) don.° 1 do artigo 53.°daLei n.° 12-A/2008,
nos termos do n.° 4 desse mesmo artigo, atendendo a
urgéncia do procedimento concursa paraa ocupacdo do
posto de trabalho em causa o qual corresponde a
necessi dades permanentes do servico, que actualmente
€380 sendo asseguradas, por um trabahador, em regime
de mobilidade interna, pelo periodo de um ano, cujo
termo se aproxima

20.1- Como método de sdeccdo complementar ao
método de seleccdo obrigatdrio acimareferido
sera utilizada a entrevista profissional de
seleccdo, nostermos daalineaa) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portarian.° 83-A/20009.

adoptados e respectiva
valorac8o, na escala de zero avinte valores, s80 0s
seguintes.

211- A Prova Tegrica Oral de Conhecimentos
Especificos (PTOCE), aredizar-se numaunica
fase, visaavaiar os conhecimentos académicos,
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da
funcéo.

21.2- Aponderagdo autilizar naPTOCE enaEPSéa
seguinte:
- Provatedricaoral de conhecimentos
especificos— 70 %
- Entrevista profissond de sdlecco -
- 30%

22 - Aentrevista profissiona de seleccdo (EPS) visaavdiar,

de forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante ainteraccéo estabel ecida entre o entrevistador e
0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessod.

ordem enunciadanalei, quanto aos obrigatorios, e pda
ordem congante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue tenha obtido umavaloracdo inferior a9,5 valores
num dos métodos de seleccéo, ndo |he sendo aplicado o
método de seleccdo seguinte, nostermosdosn.’s 12 e
13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009.

24 - Aprova de conhecimentos especificos assume aforma

oral e naturezatedrica, com duracdo de 20 minutos, e
incidiré sobre conteidos directamente relacionados com
as exigéncias da funcéo, abrangendo, nomeadamente, as
seguintes teméticas e legidagao:

Egatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem

funcdes Publicas:

- Le n.°58/2008, de 9 de Setembro, do artigo 1.°
a0 artigo 26.°

Codigo do Procedimento Administrativo: Principios
gerais, do procedimento administrativo, do
direito a informagdo e da notificagdo e dos
prazos.

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pel os seguintes
diplomas legais: Declaracdo de Rectificacéo
265/91, 31 Dezembro, Declaragdo de
Rectificacdo 22-A/92, 29 Fevereiro e Decreto-
-Le 6/96, 31 Janeiro.

Regime das Férias, Fatase Licengas:

- Decreto-L e n.° 100/99, de 31 de Margo, com a
alteracdo introduzidapelaLe n.°117/99, de 11
de Agosto, Decreto-L e n.°157/2001, de 11 de
Maio, artigo 4.° do Decreto-Le n.° 169/2006, de
17 de Agosto e artigo 26.° da L& n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro.

Regime juridico dos horarios de trabaho na
Administracgo Publica:

- Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaraco de Rectificacdo n.° 13-E/98, de 31
de Agosto, e com dteracao dada pelo artigo 3.°
do Decreto-L e n.°169/2006, de 17 de Agosto.

Lei de Vinculos, Carreiras e RemuneracOes dos
trabal hadores que exercem fungdes publicas.

- Lei fr:f;d 12-3/2008,I de 27dde Fevferei ro,
rectificado pela Declaragdo de Rectificacéo
n.2 22-A/2008, de 24 de Abril, com as dteracOes
introduzidas pelaLe n.° 64-A/2008, de 31 de
Egz?rnbro, epelaLe n.° 3-B/2010, de 28 de

ril.

Caddigo dos Contratos Publicos:

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janero,
rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo
n.° 18-A/2008, de 28 de Marco e adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de Agosto, do artigo 1.° a0
artigo 129.°

Contabilidade Publica: - Nogdo de Servicos Publicos,
Noc&o de Contabilidade Piblica; Orgamento:

- Conceitos, principios e regras, Dotacdes
Orcamentais, Regime Duodecimal, Cabimento,
Orcamento da RAM. (facultada pelo Gabinete
de Pessod e Administracao)

Estabel ece os principios gerais de aquisi¢éo, gestdo e
alienacdo dos bens moveis do dominio privado
da Regido AuténomadaMadeira

- Decreto Legidativo Regiond n.° 20/2009/M, de
3 deAgosto.

25 - Navaloragdo dos métodos de sel eccéo sdo adoptadas

diferentesescalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos paraaescaade 0 a20 vaores.
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26 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o

procedimento € efectuada de acordo com a escala

classificativade 0 a 20 valores, em resultado da média

aritmética ponderada das classificagbes quantitativas

obtidas em cada método de seleccéo e sera efectuada

aravés da seguinte formula:

OF = PTOCEX0,70+EPSx0,30

sendo:

OF = Ordenacéo Final

PTOCE = erpva Tedrica Oral de Conhecimentos
ificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

26.1 - Em caso deigualdade de valoragao, observar-
-se-4.0 disposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-
-A/2009. Subsistindo empate na valoracdo
prevalece o critério de ordem decrescente da
Idade dos candidatos.

26.2- A lista de ordenagdo find dos candidatos é
unitéaria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes
métodos de seleccao.

27 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificagcdo do dia, hora e loca para redlizacdo dos
métodos de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas aineas b), ) ou d)

do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A

publicitacéio dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo Intercdar é efectuada através de lista unitéria,

ordenada afabeticamente, afixadano &rio da Secretaria
Regiona do Equipamento Socid e disponibilizada
através do sitio oficial da SRES em www.sres.pt. Os

candidatos aprovados em cada método de seleccao sdo
convocados para a redizacdo do método seguinte
agav? de notificacdo, por uma das formas supra
referidas.

28 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,

os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas nas alineas b) ¢) ou d) do n.° 3 do
mesmo atigo para a redizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo.

29 - Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso s actas do JUri,
onde constam os parémetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de sdeccdo a
utilizar, agrelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, desde que as solicitem.

30- Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presdente:
- Hugo Sérgio Tees de Jesus, Chefe de Divisao
de Administracdo e de Organizagéo.

Vogais efectivos.

- Maria Noélia Franco, Técnica Superior
(substitui o0 Presidente nas fatas e
impedimentos);

- Maria José Caldeira da Silva Gama, Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes:

- Isabel Maria Fernandes Correia, Chefe de
Departamento;

- Marialvone Silva, Coordenadora Especidista.
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31 - Alista unitaria de ordenacao fina dos candidatos, apos

homologacdo, é publicada na Il S&ie do JORAM,
afixadano atrio da Secretaria Regional do Equipamento
Social, sito aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506
Funchal e disponibilizada no sitio oficial da SRES em

www.sres.pt.

32 - Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos

no decurso da aplicagao dos métodos de seleccéo, séo
notificados do acto de homologagdo da lista de
ordenacdo final, por uma das formasindicadas no ponto
27 do presente aviso.

Secretaria Regiona do Equipamento Social, 29 de Abril de
10.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

1-

Aviso

Nos termos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pliblico que,
por despacho de 13/04/2010, do Secretério Regiona do
Equipamento Social, se encontra aberto, pelo Erazo de
10 dias Gtels a contar da data da publicagdo
(distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jorna
Oficial daRAM, procedimento concursal comum para
o0 preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de coordenador técnico, da carreira de assistente técnico,
previsto no n.° 7 do Despacho n.° 3/2009, de 12 de
Fevereiro, do Nucleo de Informética, integrado no mapa
de pessoa dos Servigos Dependentes do Secretério
Regiond, constante do mapal do Anexo a Portaria
n.° 166/2008, de 8 de Outubro, mediante a congtituicéo
de relaco juridica de emprego publico, namodalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ou de nomeacao para os candidatos que,
nos termos do Decreto Legislativo Regiona
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, tenham mantido o
vinculo de nomeagéo.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiond
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto Regulamentar
Nn.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de
Setembro, Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Decreto-Le n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM peo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera no Nucleo de Informatica da
Secretaria Regiond do Equipamento Socia (SRES) sito
aRua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursa € vélido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

Posi¢do remuneratoria: O trabal hador recrutado, caso
seja detentor do vinculo de nomeado é integrado em
posicéo e nivel remuneratorio cujo montante pecuniario
sgjaimediatamente superior aremuneracéo auferidana
categoriade que sgatitular, caso o respectivo vinculo
resulte de contrato, 0 posicionamento remuneratério
devera ser objecto de negociagdo com esta Secretaria
Regional eteralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
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Le n.°12-A/2008, com aalteracdo introduzidapelaL el
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

Caracterizacdo do posto de trabalho: desenvolver
funcbes de coordenagcdo do sector de expediente,
arquivo, inventariagdo dos equipamentos que integram
0 sstemadeinformacdo da SRES e demaistarefas no
amhito da actividade adminigrativa do Nicleo de
Informética.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.2da L el

n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Congtituicdo, convencéo
internacional ou lei especidl;

bg 18 anos de idade compl etos;

N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funces;

€) Cumprido asleis de vacinacdo obrigatéria.

No presente procedimento concursal sO podem
candidatar-se os traba hadores com umarelacéo juridica
de emprego publico, previamente estabelecida, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado ou de
nomeagdo mantida nos termos do Decreto L egidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, e que retinam
0S reguisitos de recrutamento previstosno n.° 2 do artigo
52°dale n.°12-A/2008.

O nivel habilitacional exigido € o 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe sgja equiparado por tratar-
-s2do exercicio de fungdes com o grau de complexidade
2, sendo, contudo dispensado para os trabahadores
integrados na carreira de assi stente técnico, nos termos
don.1doartigo 115.°daLe n.° 12-A/2008.

10 - No presente procedimento néo € possivel asubstituicéo

11-

do nivel habilitaciond por formac&o ou experiéncia
profissonal.

Nostermosdadineal) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
de assistente técnico, sgjam titulares da categoria de
coordenador técnico e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabaho previstos no
mapade pessoal do 6rgéo idénticos ao posto detrabaho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

12 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do

artigo 27.°e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
resentadas mediante o preenchimento do *“ Formulério
e Candidatura’ aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Diario da R?oublica, 22
série, N.° 89 de 8 de Maio de 2009, a fornecer na
recepcdo do edificio da Secretaria Regional do
Equipamento Social (SRES), sito a Rua Dr. Pestana
Janior, n.2 6 - 9064-506, Funchal, ou aimprimir apartir
do sitio oficia da SRES em www.sres.pt.

13- Os formulérios devidamente preenchidos datados e

assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentac&o:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitacéo académica e/ou outro profissional
ou documento idéneo, lega mente reconhecido
parao efeito.

b) Declaragao emitida pelos servicos de origem a
que o candidato pertence, da qua congta a

identificacdo da relago juridica de emprego
publico previamente estabel ecida, bem como a
carreira e categoria de que sga titular e da
actividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta situac&o.

c) O curriculum vitae detahado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

14-E dispensada a apresentagdo dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem as dineas
a) b) c) d) e e) no ponto 7 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
redlnem oS Mesmos requisitos.

15 - Os candidatos pertencentes aos mapas de pessoal da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentagao de

documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagdo do seu merito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

17 - Osformularios de candidaturas devem ser entregues na

Secretaria Regional do Equipamento Social, no
Departamento Administrativo de Expediente e Arquivo,
stoaRuaDr. Pestana Jinior n.% 6, 5.° andar, 9064 - 506,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
electrénico.

18- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da Portaria n.° 83-A/2009, determinaa exclusio
dos candidatos do procedimento concursal.

19 - Asfasas declaragbes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdalei.

20- O méodo de sdeccdo obrigatério a utilizar neste

procedimento concursal € excepciona mente o definido
nadineaa) don.1do artigo 53.°daLe n.° 12-A/2008,
nos termos do n.° 4 desse mesmo artigo, atendendo a
urgénciado procedimento concursal paraa ocupacdo do
posto de trabalho em causa o qual corresponde a
necessi dades permanentes do servico, que actuamente
est80 sendo asseguradas, por um trabalhador, em regime
de mobilidade interna, pelo periodo de um ano, cujo
termo se gproxima

20.1- Como método de seleccdo complementar ao
meétodo de seleccdo obrigatdrio acimareferido
serd utilizada a entrevista profissiona de
selec¢do, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portarian.° 83-A/20009.

21 - Os métodos de seleccdo adoptados e respectiva

valoracgo, na escala de zero avinte valores, sdo 0s
seguintes:

21.1- A Prova Tedrica Oral de Conhecimentos
Especificos (PTOCE), aredizar-se numaunica
fase, visaavaliar os conhecimentos académicos,
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessdrias a0 exercicio da
funcao.

Aponderacéo autilizar naPTOCE enaEPS éa
seguinte:

21.2-
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- Provatedricaora de conhecimentos

especificos— 70 %
- Entrevista profissona de sdeccéo -
- 30%

22 - Aentrevista profissiona de seleccdo (EPS) visaavdiar,

de forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante ainteracgdo estabel ecida entre o entrevistador e
0 entrevistado, nomeadamente os rel acionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.

23 - Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatdrio pela

ordem enunciadanalei, quanto aos obrigatorios, e pea
ordem constante da publicitagdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue tenha obtido uma valoracdo inferior a9,5 valores
num dos métodos de selecco, ndo [he sendo aplicado o
método de seleccdo seguinte, nostermos dosn.’s 12 e
13 do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/2009.

24 - Aprova de conhecimentos especificos assume aforma

oral e natureza tedrica, com duracdo de 20 minutos, e

incidira sobre contetidos directamente relacionados com

as exigéncias dafuncéo, abrangendo, nomeadamente, as
seguintes teméticas e legidacao:

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
fungdes Publicas:

- Le n.°58/2008, de 9 de Setembro, do artigo 1.°
a0 artigo 26.°

Cdodigo do Procedimento Adminigtrativo: Principios
gerais, do procedimento administrativo, do
direito a informagdo e da notificagdo e dos
prazos.

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracdes introduzidas pel os seguintes
diplomas legais Declaragdo de Rectificacdo
265/91, 31 Dezembro; Declaracdo de
Rectificag8o 22-A/92, 29 Fevereiro e Decreto-
-Lei 6/96, 31 Janeiro.

Regime das Férias, Faltas e Licengas:

- Decreto-Lei n.°100/99, de 31 de Margo, com a
ateracdo introduzidapelalLei n.° 117/99, de 11
de Agosto, Decreto-L e n.° 157/2001, de 11 de
Maio, artigo 4.° do Decreto-Le n.° 169/2006, de
17 de Agogto e artigo 26.°da L& n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro.

Regime juridico dos horédrios de trabalho na
Administraggo Pablica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaracdo de Rectificacgo n.° 13-E/98, de 31
de Agosto, e com dteracdo dada pelo artigo 3.°
do Decreto-Lei n.°169/2006, de 17 de Agosto.

Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneraces dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas:

- Lei " r::;j 12—,3/2088,| de 27ddeR Fe\?erei ro,
rectificado pela Declaracdo de Rectificach
ne 22—A/200F£)3, de24de Aagﬁ?, com as atercaiaoagoes
introduzidas pelaLei n.° 64-A/2008, de 31 de
Egt-;;tlalnbro, e pelaLe n.°3-B/2010, de 28 de

ril.

Cadigo dos Contratos Publicos:

- Deqrfetcgé_ei gl." }38/2|008, de d29 Fge ,%awei o,
rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo
n.° 18-A/2008, de 28 de Marco e adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de Agosto, do artigo 1.° a0
artigo 129.°

Contabilidade Publica: - Nocdo de Servicgos Publicos,
Noc&o de Contabilidade Piblica; Orgamento:

- Conceitos, principios e regras, Dotacdes
Orcamentais, Regime Duodecimal, Cabimento,

5 de Maio de 2010

Orcamento da RAM. (facultada pelo Gabinete
de Pessoa e Administracéo)

25 - Navaloracdo dos métodos de seleccdo sdo adoptadas

diferentes escalas de classificac8o, de acordo com a
especificidade de cada méodo, sendo os resultados
convertidos paraaescalade 0 a20 valores.

26 - A ordenacdo find dos candidatos 3ue completem o

procedimento é efectuada de acordo com a escala

classificativa de 0 a 20 valores, em resultado damédia

aritmética ponderada das classficagbes quantitativas

obtidas em cada método de seleccéo e sera efectuada

através da seguinte formula

OF = PTOCEX0,70+EPSx0,30

sendo:

OF = Ordenacéo Final

PTOCE = Prova Tedrica Ora de Conhecimentos
Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

26.1- Em caso deigualdade de valoragdo, observar-
-s2-4.0 disposio no artigo 35.° da Portarian.° 83-
-A/2009. Subsistindo emJ)ate na valoracdo
prevalece o critério de ordem decrescente da
Idade dos candidatos.

26.2- A liga de ordenagéo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes

métodos de selecgéo.

27 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificacd do dia, hora e local para redizacéo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)

do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A

publicitaco dos resultados obtidos em cadamétodo de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista unitéria,

ordenada afabeticamente, afixadano &trio da Secretaria
Regional do Equipamento Socid e disponibilizada
através do sitio oficial da SRES em www.sres.pt. Os
candidatos aprovados em cada método de sdeccao sio
convocados para a redizacdo do método seguinte
agav%s de notificacdo, por uma das formas supra
referidas.

28 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,

os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas nas alineas b) ¢) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizagao da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo.

29 - Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as actas do JUri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de sdeccdo a
utilizar, agrelha classificativa e o sistemade valoracéo
final do metodo, desde que as solicitem.

30- Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo

procedimento concursa e para o periodo experimental:

Presidente:

- Paulo Jorge Basilio Rodrigues, Chefe de
Nucleo de Informética, equiparado a Chefe de
Divisgo.

Vogais efectivos.

- Hugo Sérgio Teles de Jesus, Chefe de Divisio
de Administrag@o e de Organi zag&o; Ssubstltw o]
Presidente nasfdtas e impedimentos);
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- AnaBelaCémaraLomelino Cémara, Técnica
Superior.

Vogais suplentes.

- Isabel Maria Fernandes Correia, Chefe de
Departamento;

- Maria José Caldeirada Silva Gama, Chefe de
Departamento.

31 - Alista unitéria de ordenacao fina dos candidatos, apos
homologacdo, € publicada na Il Sé&rie do JORAM,
dfixadano atrio da Secretaria Regional do Equipamento
Social, sito &RuaDr. Pestana Jinior n.° 6, 9064 - 506

Funchal e disponibilizada no sitio oficial da SRES em
www.sres.pt.

32 - Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicag&o dos métodos de selecgdo, sdo
notificados do acto de homologacdo da lista de
ordenacdo final, por uma das formasindicadas no ponto
27 do presente aviso.

0 %ecretaria Regiona do Equipamento Sacial, 29 de Abril de
10.

O CHEeFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis
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