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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho de 26 de Abril de 2010, da Chefe de Gabinete,
por competéncias delegadas, foi exonerada a seu pedido a
Licenciada Claudia Sofia de Abreu de Gouvela Pires, Técnica
Superior, do mapa de pessoal da Secretaria Regiona dos
Rec(Lll\Ggos Humar&osf_t;ggln_ efeitos a;deégril S%% 291% onal d

8o carece defiscalizagdo prévia pela Secgdo Regional da
Madeirado Tribund de Contas).

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 29 de Abil
de 2010.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Aviso

1- Nostermosdo artigo 21.°daLei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pelaLei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptado & Regido Auténomada Madeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educacéo e Cultura, exarado em 31 de
Marco de 2010, foi autorizado a abertura de um
procedimento de seleccdo, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicacéo do presente aviso, para
?)resmt &0 das candidaturas com vistaao provimento

0 cargo de direcgdo intermédiade 2.° grau, de Chefe de
Divisdo daDivisio de Apoio e Reabilitacdo Social.

2- Areadeactuacdo / atribuigOes - As previstas no artigo
15.° do Despacho n.° 89/2008, de 11 de Novembro,
publicado no JORAM Il Série n.° 216, de 11 de
Novembro.

3- Locd ge trab%t?— Direccéo Regjongl dé—:-elri\jjucaggo
Especiad e Redbilitagdo - Direccéo de icos de
Resbilitacdo Psicossocid e Profissona de Defic?g"nt&;

4 - Requisitosformais de provimento - poder&o candidatar-
-se os funcionéarios dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de direcgéo,
coordenacao e controlo, e que relinam: alicenciaturae,
0 minimo de quatro anos de experiéncia profissional em
cargos, fungdes ou categorias Inseridos em carreira do
grupo de pessoa Tecnico Superior para cujo
provimento segjalegalmente exigivel umalicenciatura,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 3-Ado Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Albril,
alterado e republicado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

5- Pefil pretendido:
- Licenciaturaem Servico Socid;
- Comprovada experiéncia no exercicio de
funcdes ou actividades na érea de actuacao;
- Formacdo profissional adequada, na &rea
especifica

6- Processo de candidatura: As candidaturas dever&o ser
formalizadas através de requerimento em folha de papel
normalizado deformato A4, datado e assinado pelo
interessedo, dirigido a Directora Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo, e, entregues pessoa mente ou
remetidos pelo correlo com aviso der 30, N0 prazo
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presente aviso no jornal oficial da RAM, a Direccédo

Regional de Educag8o Especia e Reabilitacio - sito a

RuaD. Jodo, n.° 57, 9054 -510 -Funchal e, dever&o, sob

pena de exclusdo, identificar o presente processo de

seleccdo e, serem acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, do
qual devem constar, designadamente as funcdes
gue exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagbes

) Dedraczo_ pesscia pelos sev

c eclar a pelos servi a que o
cawdid;;gose encontre vinculzadg,OS wter%cada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servigos, a comprovar o tipo de vinculo a
funcao publica, acarreira (e cargo, Caso sgja)
que detém e o tempo de servico efectivo nessa
carreira (e cargo, caso sgja) nafuncgo publicae,
as &reas em que incidiram as fungoes até a
abertura do presente procedimento concursal,
bem como a mencdo das classficaghes de
servico obtidas, em termos qualitativos e

quantitetivos, - )
d) Fotocopias dos certificados comprovativos de
cada accdo de formagdo profissional

frequentada, com indicacdo da entidade que a
promoveu, periodo em que amesma decorreu e

respectiva duracgo.

Méodos de Seleccéo - Avdiacdo Curricular e Entrevista
Pdblica

Composi¢ao do Jdri:

Presidente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
gail)i nete do Secretério Regiona de Educacdo e
ultura

Vogais efectivos:

- Elissbete Maria Azevedo de Olim Marote,
Directora de Servigos de Inovagéo e Gestéo,
gue substitui o Olpreel dente nas suas auséncias,

- Maria José de Jesus Camacho, Directora
Regional da Direc¢ao Regional de Educacéo
Especia e Resbilitacgo.

Vogais suplentes;

- José Emidio Ferreira, Director de Servicos, da
Direccdo de Servicos de Reahilitagdo
Psicossocia e Profissional de Deficientes,

- Gldria Josefina Rodrigues Leca Gongalves,
Directorade Servifos a Direccao de Servicos
de Apoio, Gest&o de Recursos e Investigagao.

0 (S)ecretaria Regiona de Educagéo e Cultura, 15 de Abril de
10.

O SecreTARIO REGIONAL, Francisco Jose Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANCA SOCIALDAMADEIRA

Aviso

Procedimento n.° 4/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de sete postos
de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
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(éreade actividade:Motorista de Transportes Ligeiros), do mapa
de pessoa do Centro de Seguranca Social daMadeira.

Para efeitos do disposto no n.°2, do artigo 6.° e do artigo 50
dalLe n.°12-A/2008., de 27/02 e dado ndo existir aindareserva
de recrutamento congtituida (enquanto ECCRC), torna-se
publico, que por d ho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, de 25 de Novembro de 2009, e
obtido alparecer favoravel de Sua Exceléncia o Secretario
Regiona do Plano e Financas, datado de 02.12.2009, se encontra
aberto, pelo periodo de 15 dias Uteis, a contar da publicago do
presente aviso no Jornal Oficial, procedimento concursal
comum, para preenchimento de sete postos de trabalho da
categoria e carreira de Assistente Operacional, do mapa de
pessoal do Centro de Seguranca Social da Madeira, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

1. Locd de trabaho: Servi e Estabdecimentos do
Centro de Seguranca Social daMadeira.

2. Caacterizacdo dos postos de trabaho: as fungdes a
desenvolver séo a conducdo de viaturas, bem como
outras tarefas de apoio elementares, indispensaveis a0
funcionamento dos orgdos ou servicos, podendo
comportar esforco fisico. As funcdes sdo de grau de
complexidade 1.

3. Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo
B55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o
posicionamento remuneratdrio é objecto de negociacéo
com aentidade empregadora publica.

4. Requisitos de admissio: poderdo candidatar-se
individuos com ou sem relagdo juridica de emprego
pulblico, que satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especiais aé ap termo do prazo fixado paragpresentaco
das candidaturas.

5. Requisitosgerais: i
a Nacionalidade portuguesa, quando dispensada
Pela COI’%I tuican, convencdo internacional, ou
] ial;

N&o inibi¢&o do exercicio de fungbes publicas
ou ndo interdi géo para o exercicio daquelas a
ue sepropde desempenhar; ]
d) obustez fisicae penpllen psiquico indispensaveis

a0 exercicio dasfungles, ) )
€) Cumprimento daslels de vacinacao obrigatoria.

bg 18 anos completos;

6. Requisitos especiais:
a) Nivel hahilitacional: escolaridade obrigatéria
ou equivalente. ) o
b) Cartade conducgéo deviaturasligeiras.

7. Formdizagd das candidaturas: Através do
preenchimento obrigatorio do formulério de candidatura
disponivel na Seccdo de Pessoal do Centro de
Seguranca Social daMadeira, piso -1, sitaa RuaElias
Garcia, n.°14, Funchal, 9054-503 Funchal. O formulério
de candidatura esta também disponivel no seguinte
endereco:  http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.15.12
ou http://www.seg-social.pt. percorrendo 0 seguinte
caminho: /A uranca Socia/Organismos do
Sector/RA Madeira/Procedimentos Concursais.

8. - A entregadas candidaturas pode ser feita pessoamente
ou atraves de correio registado e com aviso de recepgao,
até o termo do prazo fixado para a morada acima
indicada. SO é admissivel a apresentaco de candidatura
em suporte de papel. N&o serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eectronico.

10.

11.

12.

13.

14.

Acandidatura deve ser obrigatoriamente acompanhada
dos seguintes documentos:
a) Fotocdpialegivel do certificado de habilitactes

literarias; _

b) Curriculo detalhado e actualizado, acompanha-
do de umafotografia pessod;

C) Comprovativos das accOes de formagdo

frequentadas e relacionadas com o contetido

funciond do posto de trabalho;

d; FotocOpia da carta de condugao;

Declaracdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente actualizada,
daqual conste amodalidade de relagéo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de
execucao das actividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, paraefeitosdaaineac) don.°2 do
artigo 11.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

f) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo
Servigo a que o candidato se encontre afecto,
devidamente actualizada, da qual conste a
actividade que se encontraa exercer, bem como
aavaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da
dinea d) do n.° 1 do artigo 11.° da citada
Portaria

A ndo entrega dos documentos referidos no ponto
anterior, até o términos do prazo de apresentacao de
candidatura, determina a exclusfo do procedimento
concursal.

Nd podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade especial, ocupem postos de trabaho

previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos
postos de trabgjf?o cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Métodos de seleccao: No presente recrutamento seréo
aplicados os seguintes métodos de seleccdo com
caracter eliminatorio: Prova Escrita de Conhecimentos,
prova prética de conduggo cada umadelas eliminatéria
e uma Entrevista Profissona de Seleccdo como
método complementar (EPS) igual mente com carécter
diminatdrio. A Avadiacéo Curricular e Entrevista de
Avdliacdo de Competéncias ser@o aplicadas aos
candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.%2
do artigo 53.° da Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
caso nao tenham exercido a op¢ao pelos métodos de
seleccdo anteriores (Prova de Conhecimentos e
Entrevista Profissiond de Seleccéo).

Aavaliag&o psicol6gica, N0 sera utilizadaumavez que
ainda ndo existe nenhuma Entidade Publica
Especidizada para o efeito, nem o Centro de Seguranca
Socid da Madeira possui técnicos habilitados para
aplicar aguele método de seleccéo.

A vaoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera
convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a epecificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes férmulasfinais:

OF= 0,40 PEC+ 0,40PPC+0,20 EPS

OF=0,70AC+ 0,30 EAC

Em que:

OF= Ordenacéo final

PEC= ProvaEscrita de Conhecimentos
PPC= Prova Prética de Conducdo
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EPS= Entrevista profissional de seleccdo
AC= Avdiacgo Curricular
EAC= Entrevista de Avdiac&o de competéncias

Aprova escrita de conhecimentos (PEC) , tem carécter
eliminatorio e terd a duragdo méximade 2 horas. A
prova escrita € com consulta e incidira sobre as
seguintes teméticas.

- Conhecimentos da Lingua Portuguesa e de
Matemética

- Orgéanica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais -Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2007/M, de 8 de Novembro;

- Orgénica do Centro de Seguranca Social da
Madeiras Decreto Legidativo Regional
n. 26/2004/M de 20 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.° 23/2006/M, de 27 de
Junho e Decreto legidativo Regional
n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro;

- Deveres Gerais dos Trabahadores - Le
n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto
Disciplinar dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas);

- Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(Estabelece os regimes de Vinculagcdo de
Carreiras e de Remuneragtes dos Traba ha
dores que exercem funcdes publicas). Capitulo

I, Secczo |

O segundo método de selecgéo € constituido por uma
prova prética de conduggo, com caracter eliminatorio.

AAvadiacdo Curricular é expressanumaescadade0a20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacfo obtida através dameédiaaritméticasmples
ou ponderada dos el ementos aavaiar.

Naavaliaco curricular sf0 considerados e ponderados
os dementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:
a) A habilitacdo académica ou nivel de
qualificacéo.
b) Aformagao profissional;
3 Experiéncia Profissiondl;
Avdiacdo do desempenho relativa ao dltimo
periodo, ndo superior a3 anos.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sdeccdo € efectuada aravés de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na Seccdo de Pessod do
Centro de Seguranca Social daMadeira, piso -1, sitaa
Rua Elias Garcia, n.°14, 9054-503 Funchal, estard
disponivel através do endereco hitp://www.seg-
social.pt/inst.agp205.15.12 ou http://iwww.seg-social.pt.
percorrendo 0 seguinte caminho: /A Seguranca
Socia/Organismos do  Sector/RA  Madeiral-
/Procedimentos Concursais.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Os candidatos aprovados em cada fase dos métodos de

seleccdo sdo convocados para a realizacdo do método
uinte através de uma das formas previstas no n.° 3 do

artigo 30.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, quando 0 nimero de
candidatos admitidos sgjaigua ou superior 2100, o jdri
pode fasear a utilizacdo dos métodos de seleccdo, de
acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 8.° da
citada Portaria

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo
30.° da Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 paraaredizacdo da audiénciados interessados.

As actas do jri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, agrelha classificativae
os sistemas de va oragéo dos métodos de selecco serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Seréo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior 29,5 valores,
numa das fases ou métodos de seleccdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliacdo seguinte.

Em situacbes de igualdade de val oragdo, aplica-se 0
disposto no artigo 35.° da citada Portaria

Alista unitéria de ordenacéo fina dos candidatos, apds
homologacao € publicadanall Série do Jornal Oficia
da RAM, e dixada em loca visivel e plblico das
instalagBes do Centro de Seguranca Social daMadeira.

JUri do concurso:

Presidente:
- Anténio Manuel Teixeira Oliveira Fernandes,
Director de Servigos de Gestdo Interna

Vogais efectivos.

- José Anténio Fernandes Luis, Chefe de Secgéo
delngal §6es e Equipamentos,

- Tiago Melo Ferreira Rocha, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

- Claudia Sofia Sousa Teixeira, Técnico Superior;

- Ténia Isabel Rodrigues Livramento, Técnica
Superior.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 15 de Abril de

2010.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIrecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £3856 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
DuasSéries................: £€52,38 € 26,28;
TrésSeries ... €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



