REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

]

JORNAL OFICIAL

Tercafeira, 11 de Maio de 2010

-

NuUmero 87

Sumario

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Aviso
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo de 1 posto de trabalho paraa
carreiralcategoria de assistente operacional, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico.

Aviso
Abertura de concurso externo de ingresso para ocupagdo de 1 posto de trabalho de
Especialista de Informatica Grau |, Nivel 11.

Aviso
Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior, na area de Gestdo de Empresas.



2 It 11 de Maio de 2010

Nimero 87
SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA b 18 Anos de idade completos,
cg N&o inibicdo do exercicio de funcbes
Aviso publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propbe
PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1 desempenhar; i o
POSTO DE TRABALHO NACARREIRADE ASSISTENTE d) Robustez fisica e perfil psiquico
OPERACIONALDO MAPA DE PESSOALDO GABINETE DO indispensaveis a0 exercicio das
SECRETARIO - SECRETARIAREGIONALDE EDUCAGAO E funcoes; . o
CULTURA €) Cumprimento das leis de vacinaggo
obrigatéria.
1. Nostermos do disposto naalineaa) do n.° 3 do artigo - -
19.° da Portarian.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna- 3. Requisitosespecias , o
o : a) Possuir  escolaridade  obrigatdria,
-se publico que por meu despacho, de 12 de Abril de conforme aidade dos candidatos.
2010 se procede a abertura de procedimento concursal gy
Hepto b) Tendo em conta os principios de
comum, pelo prazo de 10 dias Utels a contar da datada raciondlizaco e eficiéncia que devemn
publicitacdo no JORAM, paraaocupacéo de 1 posto de presidir a actividade na administragio
trabalho para a carreira/categoria de assistente blica e obtidos os pareceres
operaciond, na moddidade de relacdo juridica de avoraveis da Secretaria Regional do
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em Plano e Financas e Vice-Presdénciado
funcdes publicas por tempo indeterminado do mapade Governo Regional, nos termos e para
pessoal do Gabinete do Secretario - Secretaria Regional os efeitos previstos no n.° 6 do artigo
de Educacéo e Cultura. 6.° da Lel n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, sBo admitidas candidaturas
1.1.  Néofoi efectuada consulta prévia a Entidade de trabal hadores com ou sem relagéo
Centrdizada paraa Congtituicao de Resarvas de juridica de emprego publico previa-
Recrutamento (ECCRC), nostermos do n.2 1 do mente estabelecida por tempo
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria, indeterminado,  determinado  ou
ppor amesma ndo se encontrar congtituida. determinavel, sendo que para efeitos
de ocupacdo dos postos de trabaho
2. Legidacio aplicave: Lei n° 12-A/2008, de 27 de objecto de publicitacdo serdo
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de respeitadas as regras previstas nas
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria disposioes conjugadas do artigo 6.°
n.°83-A/2009. de 22 de Janairo com aalinead) do n.° 1 do artigo 54.
' ' : eartigo 55.°dalLe n° 12—A/20086 de
3. Loca detrabalho: Gabinete do Secretério, sita Palacio 2! deFeverairo, comoartig 37.°da
do Governo, Avenida Arriaga, Concelho do Funchal. - . ; ' g
Janeiro, ou sga os candidatos
4. Caecterizagdo do posto de trabalho: os trabalhos a ergp’gﬁ?;;%oc?{‘%a“g Sﬁ;}ﬁ%‘g@gﬁg
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes acarreirade efeitos de recrutamento pela sequinte
assistente operacional, nos termos do anexo referido no ordem: 1.° SME - Candidatos em
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Situacdo de Mobilidade Especial; 2.°
Fevereiro, enquadradas nas tarefas de distribuicéo de Candidatos com relagdo juridica de
expediente, limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa emprego publico previamente estabe-
utilizacdo das instalagBes, bem como do materia e lecida por tempo Indeterminado; e 3.°
equipamento didéctico e informético, exercicio de Restantes Candidatos.
tarefas de apoio aos servigos do Gabinete do Secretério, o _
reproduzir documentos com utilizagco de equipamento 6. Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
proprio, efectuando pequenas reparagbes oOu disposto non.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de
comunicando as avarias verificadas. De acordo com o 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
disposto no artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de recrutado numa das posicbes remuneratérias da
Fevereiro o trabalhador esti iguamente obrigado & categoria € objecto de negociagéo com a entidade
mencionadas, para as quas detenha a qualificacio 0 termo do procedimento concursal.
a?;?;?gﬁd € que ndo impliquem desvalorizagao 7. Periodo experimental: o periodo experimental decorrera
P ' Eos termos do arti gé) 12° d:;:j L% 61; 12-,3\/2008,dde 27de
o PR evereiro e teraaduragdo de ias, de acordo com a
5. Requisitos de admissso: dineaa) do n 1 do artigo 760 da e no 592008 de 11
5.1. Poderdo candidatar-se os individuos com ou de Setembro.
sem vinculo a Funcgo PUblica, que satisfacam 8.  Prazo de apresentaco das candidaturas: 10 dias (teisa
0S seguintes requiStos gerals e especials ate ao contar do dia Util seguinte a publicitagdo do presente
terrggzj gto prazo fixado para a apresentacéo das aviso no Jorna Oficial.
candidaturas.

. . . 9. Formalizaco da candidatura:
5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto ho

atigo 8° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de 9.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
Fevereiro. apresentadas mediante o preenchimento do
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo “Formuléario de Candidatura’ aprovado pelo

dispensada pela Constituicdo, con- Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario

vencao internacional, ou lei especid; da Republica, 2.2 série, n.289 de 8 de Maio de
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2009, a fornecer na DivisGo de Gestdo
Organizacional e Juridica - Gabinete do
Secretério - Secretaria Regional de Educagao,
sitaao Palécio do Governo, Avenida Arriaga,
Funchal, podendo ainda ser impresso da pégina
electronica desta Secretaria, no endereco
www.madeira-edu.pt, no separador “Funcio-
narios’, “Concursos’.

9.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

1. Fotocopia do certificado de habili-
tagbes ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o feito;

2. Declaragdo do servigo, cas0 0
candidato detenhaumarelagéo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabe-
lecida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condicao assm
como a referéncia a antiguidade na
carreirg, categoria e nafuncéo publica
de que sga titular bem como as
avaliagbes de desempenho relativas
aos Ultimos trés anos e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal
facto; na declaragdo devera ainda
fazer-se mencéo as fungbesrelativas a
cada uma das actividades desenvol-
vidas e respectiva experiéncia
profissonal do candidato, designa
damente no Ultimo posto de trabalho
ocupado, com relevancia para o
presente procedimento concursal.

9.3. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apr@entagéo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

9.4. Ascandidaturas deverdo ser dirigidas ao Chefe
de Gabinete do Secret&rio Regiona de
Educacéo e Cultura e entregues pessoa mente
ou remetidas pelo correio, registado e com aviso
de recepcdo a0 Gabinete do Secreté&rio -
- Secretaria Regional de Educag@o e Cultura,
Palécio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal, durante as horas de expediente.

9.5. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio dectronico.

Métodos de seleccdo:

10.1. Nostermosdon.4doatigo53°dalLe n.°12-

-A/2008, de 27 de Fevereiro, atendendo a
alteracdo ocorrida pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 01/2008/M, de 17 de Janeiro,
conjugado com a Portarian.® 32/2008, de 1 de
Abril, que no artigo 8.° designa que o Gabinete
do Secretério, é condituido por um quadro
Unico, e atendendo ao projecto de rotatividade
dos assistentes operacionais por todos os
servicos do Gabinete e dada a urgéncia da
concluso do procedimento concursal por se
tratar de um eemento fundamental a0 bom
funcionamento dos servigos de apoio ao
Gabinete, importa dotar este servico dos
recursos humanos indispensaveis ao seu bom
funcionamento, sgja utilizado apenas os
seguintes métodos de selecgéo:

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.2.  Provade conhecimentos (PC): aprovaé exrita
e realizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica e incide sobre contetidos de
natureza genérica directamente relacionados
com as exigéncias da funcdo. Seravalorada de
0a20vaoresededinadaaavaiar se, eem que
medida, os candidatos dispdem das competén-
Cias técnicas necessArias ao exercicio dafuncdo.
Teraaduragao de 60 minutos eincidirasobre as
seguintes teméticas.

a) Estrutura orgénica da Secretaria
R%i onal de Educacdo e Culturae do
Gabinete do Secret&rio;

b) Regime de vinculagdo, de carreiras e
de remuneracbes, dos trabahadores

que exercem fungdes plblicas;

C) Egtatuto Disciplinar dos Trabahadores
Que Exercem Funcfes Publicas;

d) Regime do contrato de trabalho em
funcdes pablicas,

€) Proteccdo Socid dos Trabahadores
gue exercem 2;2?6% publicas;

f) Horario de Trabaho.

Os candidatos admitidos ser&o convocados através da
notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os
candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previsas nasdineas b) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida no método de seleccdo Prova de Conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliagéo do
método a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
valoragdo final do método consta de actas do juri, as
quais nos termos dadineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
vaoracdo: em caso de iguadade de valoragéo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaaadoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaoracdo prevaece o
critério daidade dos candidatos.

A relac8o de candidatos e alista de classificagdo fina
serdo afixadas no Gabinete do Secretério - Secretaria
Regional de Educagdo e Cultura, Palécio do Governo,
Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, e publicadas na

pagina electrénica www.meadeira-edu.pt, no separador
“Funcionarios’, “Concursos’.

Asfasas declaragBes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electréonica da Secretaria Regional de Educacéo
e Cultura e por extracto, no prazo maximo de trésdias
Uteis apds a publicacdo em JORAM, em jorna de
expans3ao naciond.
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Legidacéo
. Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

Portarian.® 32/2008, de 1 de Abril;

L& n.°12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

Lei n.°58/2008, de 9 de Setembiro;

Le n.°59/2008, de 11 de Setembro;

L& n.24/2009, de 29 de Janeiro;

Despacho Normativo n.°3/2009, de 23 de
Marco.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presdente:

- José Eduardo Magahées Alves, Chefe de
GaFi nete do Secretério Regiona de Educacdo e
Cultura

Vogais efectivos.

- Rui Manuel Torres Cunha, Adjunto de Gabinete
do Secretério Regiona de Educacao e Cultura,
que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos,;

- Sara Patricia Rodrigues dos Santos, Chefe de
Divisio da Divisdo de Gestéo Organizaciona e
Juridica do Gabinete do Secretério.

Vogais suplentes:

- Rubina Franco da Silva, Técnica Superior do
Gabinete do Secretario;

- Eduardo Jorge Trindade Sim@es, Técnico
Superior do Gabinete do Secretario.

, 1(S)ecre’caria Regional de Educacdo e Cultura, 15 de Abril de

O SeECrReTARIO ReEGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,

Francisco Jos¢ Vieira Fernandes

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 12 de Abril de
2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia (til seguinte a distribuicdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso,
para ocupacdo de um posto de trabal ho de Especidista
de Informética Grau |, Nivel |1, constante no mapade
pessod do Gabinete do Secretario - Secretaria Regional
de Educacdo e Cultura, constante do anexo da Portaria
n.° 32/2008, de 1 deAbil.

Lei gplicavel - O presente concurso rege-se, Nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de
Marco, pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de Margo
dterado pela Portaria n.° 358/2002 de 3 de Abil,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateragOes introduzidas pel o Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de vdidade - O concurso é vdido para o posto de
trabalho que por seu intermédio se pretende ocupar e
para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano,
contado a partir da data de digtribuicao/afixacdo da Lista
de Classificagdo Findl.

Condicbes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
individuos com ou sem vinculo a Fung&o Publica, que
satisfagam os seguintes requisitos gerai's e especiais até

11 de Maio de 2010

a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

4.1.  Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

4.1.1. Ter nacionaidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicao,

convencao internacional, ou lei
especid;

4.1.2. 18anosdeidade completos;

4.1.3. Né&oinibicéo do exercicio de fun¢tes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

414. Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes;

4.15. Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

4.2. Requisitos especiais: Licenciatura em

Engenharialnformética

Contetido funcional - ao Especialista o de Informéatica
de Grau |, Nivel I, da area de infra-estruturas tecno-
| 6gicas incumbe predominantemente:

5.1. Planear e desenvolver projectos de infra
-estruturas tecnol ogicas, englobando, designa-
damente, sistemas servidores de dados, de
aplicacdes e de recursos, redes e controladores
de comunicagdes e dispositivos de seguran
das instal agfes, assegurando a respectiva gestao
€ manutencao;

5.2.  Configurar einstalar pecas do suportelégico de
base, englobando, designadamente, os Sistemas
operativos e utilitarios associados, os sistemas
de gestdo de redes informéticas, de base de
dados, e todas as aplicacdes e produtos de uso
geral, assegurando a respectiva gestdo e
operacionalidade;

53.  Configurar, gerir e administrar os recursos dos
sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a optimizar a utilizacdo e partilha das
capacidades existentes e aresolver osincidentes
de exploragcdo, e elaborar as normas e a
documentacdo técnica a que deva obedecer a

respectiva operacao;

54. Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de
%gssl?r%nga, coré#i) dencialidade e integridade da
informac8o armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e
redes de comunicacdo utilizados;

55.  Redizar estudostécnico-financeiros comvistaa
seleccéo e anuisicéo de equipamentos informa:
ticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do
suporte |6gico de base;

5.6.  Apoiar os utilizadores na operacdo dos equi-
pamentos terminais de processamento e de
comunicacao de dados, dos microcomputadores
e dos respectivos suportes dgicos de base e
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definir procedimentos de uso geral necessarios
aumartécil e correcta utilizacdo de todos os
sstemasinstalados.

Loca detrabalho e vencimento: O locd detrabaho sera
na Divisdo de Redes e Sistemas - Direccdo de Servigos
do Sistema de Informag&o do Gabinete do Secretario -
- Secretaria Regional de Educacéo e Culturaeo lugar a
preencher terd 0 vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria, constante a0 do mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.°97/2001, de 26 de Mar(go, ou para o escal&o a
gue na estrutura remuneratoria da categoria paraa qual
sefaz apromocao, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior 2o escaldo 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administracdo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo os
seguintes:
7.1.  Avdiacdo Curricular - consistiraem avaliar as
iddes profissonais dos candidatos ponde-
rando atitularidade de umagrau académico ou
a sua equiparacdo legamente reconhecida; a
Formagao Profissional, em que se ponderaréo
as accoes de formiéo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a areafuncional
do lugar posto a concurso e a Experiéncia
Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente pela sua
natureza e durac&o.
7.2.  ProvaOrd de Conhecimentos Especificos - A
Prova Oral de Conhecimentos Especificostera
a duragdo de trinta minutos, e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenagdo e da Educacdo publicado no
igg%AM n. 176, Il Série de 10 de Setembro de
. Estrutura Orgénica e Funcionad da
Secretaria Regional de Educagdo e
Cultura;
. NogBes gerais sobre a Carreira de
Especidistade Informética;
. Ciclo de vida de um projecto;
. Técnicas e Metodologias de Andlise;
Técnicas e Metodologias de Progra-

magao;

Ferramentas CASE;

Sistemas Gestores de Bases de Dados;

Qualidade na Producéo de Software;

Sistemas Operativos,

Sistemas de Comunicagao;
urancainformética;

Administracdo de Redes e Sistemas.

7.3. A documentacdo aconselhavel podera ser
consultada na Divisdo de Gestdo Organiza
ciona e Juridica do Secretaria Regiona de
Educacgo e Cultura, Sitaa Paécio do Governo,
Avenida Zarco, 9004-528 Funchal.

74. Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 seréo
classificados de 0 220 valores.

7.5. Oscoeficientes d;pondera;éo paraos métodos
de seleccdo utilizados sA0 0s seguintes:

01

10.

11.
12.

13.

a Avaliacdo curricular - 2;
Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4.

7.6. A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jari o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CFR=2(AC) +46 RPO.C.E.)

Regime de estégio - O estégio obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as
ateracOes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 89,
de 7 de Dezembro e terda duracéo de seis meses.

Formalizagdo da candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia o Secret&rio Regional de Educacdo e
Cultura, sita ao Paléacio do Governo, Avenida Zarco,
9004-528 Funchd, o “modedo tipo” que podera ser
adquirido no Gabinete do Secretério, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou de cor palida,
solicitando a admiss&o ao concurso, devendo o0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracéo de vinculo a Funcéo
Pdblica ou uiparado, e comprovativos das
habilitagdes literarias, daformacao profissional (onde
conste o n.° de horas e as entidades formadoras) e da
experiéncia profissional, 3uando apossuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na gpreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega das candidaturas.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtitui¢do do Jiri seraaseguinte:

Presidente do Jri:

- José Eduardo Magahées Alves, Chefe de
Gabinete do Gabinete do Secretério Regiona
de Educacéo e Cultura

Vogais efectivos.

- Simé&o Pedro Tavares Pereira, Director Servigos
da Direccdo de Servicos do Sistema de
Informacao;

- Sara Patricia Rodrigues dos Santos, Chefe de
%vaséo da Divisio de Gestao Organizaciona e

ridica

Vogais suplentes:

- Maria Manuda Alves Pdo, Especidista de
Informatica de Grau 2 nivel 1 da Divisao de
Redes e Sstemeas;



14.

15.

01

N(mero 87

- LinaMariaBarros Santos Andrade, Especiaista
de Informética Grau 1 Nivel 3 daDivisdo de
Redes e Sistemas.

131. O Presidente do Jiri seré substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido, no Gabinete do Secreté&rio, sita

&cio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal.

As candidaturas que ndo estgjam instruidas nos termos
deste aviso, seréio excluidas da admisséo ao concurso.

Secretaria Regional de Educaco e Cultura, aos 15 de Abril
de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José VieiraFernandes

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACARREIRADE TECNICO SUPERIOR
DO MAPA DE PESSOALDO GABINETE DO SECRETARIO -

- SECRETARIAREGIONALDE EDUCAGAO E CULTURA

1.

Nostermos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 26/04/2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso nall Série
do Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabal ho
na carreiralcategoria de técnico superior, na area de
Gestao de Empresas, previsto no mapa de pessoal do
Gabinete do Secretério, mediante a congtituicio de
relaco juridica de emprego publico, namodalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Néofoi efectuada consulta préviaa Entidade
Centralizada paraa Congtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesma ndo se encontrar congtituida.

1.2. Nostermosdon.6doartigo 6.°dalLei n.°12-
-A/2008, n.° 1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, conjugado com  Circular
n.° 4/ORC/2009, de 15 de Julho, foi obtido
parecer favordvel do Senhor Vice-Presidente do
Governo que tem a seu cargo a Administracéo
Publica e a autorizagdo do Senhor Secretério
Regional do Plano e Financas de 30/12/2009.

Legidacdo aplicavd: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Loca detrabalho: Gabinete do Secretério, sita Palécio
do Governo, Avenida Zarco, Concelho do Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Identificacdo e
caracterizacao do posto de trabal ho:

41. Identificacdo - Abertura de procedimento
concursal de contratacdo para um posto de

4.2,

4.3.
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trabalho previsto e nd ocupado na
carreiralcategoria de técnico superior do mapa
de pessoal do Gahinete do Secretario, sendo a
vaga af ecta ao Gabinete de Gestdo Financeira -
- Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura,

HabilitagBes académicas exigidas: Licenciatura
em Gestao de Empresas.

Caracterizagio do posto de trabalho: elaboragio
de pareceres e projectos bem como a execucso
de outras actividades de apoio geral ou
especializado, de grau de complexidade 3, no
ambito das competéncias do Gabinete de
Gestdo Financeira que S0 as seguintes:

. Apoiar a definicdo das principais
opcBes em matéria orcamental;
. Assegurar a articulagdo entre os

instrumentos de planeamento, de
previsdo orca-mental, de reporte e de
prestacéo de contas;

. Coordenar astarefas de elaboracio das
propostas de orcamento de funcio-
namento e de orcamento de investi-
mentos da SREC, assegurando o seu
acompanhamento e avaliagao;

. Coordenar e acompanhar a execucéo
do or¢amento de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino e dos
servicos dependentes da SREC, bem
como a execucdo do orcamento de
investimentos,

. Elaborar e difundir ingrumentos de
recolha de dados visando amelhoria
continua ao nivel do planeamento e
programaggo dos recursos financeiros
disponivels, em consonancia com 0s
principios da boa gestao financeira;

. Proceder a aplicacao de um sistemade
récios e indicadores tendo em vistaa
avaiacdo e a andlise da evolucéo e
comparagdo dos resultados,

. Preparar projectos de relatorios e de
respodtas a inquéritos orcamentais e
financeiros relativos ao sistema
educativo, destinados a entidades e
organizacdo nacionais, comunitéarias e
internacionais,

. Providenciar o apoio financeiro aos
estabel ecimentos de ensino particular e
cooperativo, as ingituicbes particu-
ges de solidari edadelsoci a r}z_a areada

uc§30 e as exolas profissionais
privadas.

5. Requisitos de admissdo:

5.1.

5.2

Poderdo candidatar-se os individuos com
vinculo & Funcdo Publica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, con-
vencao internacional, ou lei especid;

; 18 Anos de idade completos,

N&o inibi¢éo do exercicio de funcles
publicas ou ndo interdicdo para o

(2R=)
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exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
}ndig)enaiveis a0 exercicio das
un

e) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatoria.

5.3. Requistosespeciais:

531 Relagdo juridica de emprego publico
previamente estabel ecida;

5.3.2. Titularidade do grau académico de
licenciaturaem Gestéo de Empresss;

5.3.3. Nao serdo admitidos candidatos que,

cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira, sejam titulares da
categoria, ocupem postos de trabal ho
previstos no mapa de pessod do érgéo
OuU servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, excepto os
gque se encontrem em situacdo de
mohbilidade.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teré lugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimenta: o periodo experimenta decorrera
nostermosdo artigo 12.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterdaduracéo de 240 dias, de acordo com a
dineaa) don.1doartigo 76.°daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
aviso no Jornal Oficial.

Formalizacdo da candidatura:

9.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, a fornecer na DivisGo de Gestdo
Organizacional e Juridica - Gabinete do
Secretério - Secretaria Regional de Educagéo,
sita ao Palacio do Governo, Avenida Arriaga,
Funchal, podendo ainda ser impresso da pégina
electronica desta Secretaria, no endereco
www.madeira-edu.pt, nho separador “Funcio-
narios’, “Concursos’.

9.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:
9.3. Fotoco;fia do cetificado de habilitaghes ou
outro documento idéneo legalmente reconhe-
cido parao efeito;
9.4. Declaragdd do servico, aonde o candidato
detenha uma relaggo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre atestada de
formainequivoca essa condigdo assm como a

00

10.

referénciaaantiguidade nacarreira, categoriae
nafuncdo plblica de que sgjatitular bem como
as avdiaghes de desempenho relativas aos
ultimos trés anos e, ha sua auséncia, 0 motivo
gue determinou tal facto; na declaragdo devera
ainda fazer-se mencéo as funcdes relativas a
cada uma das actividades desenvolvidas e
respectiva experiéncia profissional do
candidato, designadamente no Ultimo posto de
trabalho ocupado, com relevancia para o
presente procedimento concursal.
9.5. A néo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.
9.6. Ascandidaturas deverdo ser dirigidas ao Chefe
de Gabinete do Secretario Regiona de
Educagéo e Cultura e entregues pessoa mente
ou remetidas pelo correio, registado e com aviso
de recepcdo ao Gabinete do Secretério -
- Secretaria Regiona de Educag&o e Cultura,
Palécio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal, durante as horas de expediente.
9.7. N&o sd0 aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.
Métodos de seleccéo:
10.1. Nostermosdon.’4 do atigo 53.°dale n.°12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, atendendo a
ateracdo ocorrida pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 01/2008/M, de 17 de Jandro,
conjugado com a Portaria n.° 32/2008, de 1 de
Abril, que no artigo 8.° designa que 0 Gabinete
do Secretario, € congtituido por um quadro
Unico, e dada a urgéncia da conclusdo do
procedimento concursal por se tratar de um
elemento fundamental ao bom funcionamento
dos servicos de apoio a0 Gabinete, importa
dotar este servico dos recursos humanos
indispensaveis a0 seu bom funcionamento, sgja
utilizado apenas os seguintes métodos de
selecgdo:

Prova de conhecimentos (PC): aprova éoral.
Serdvalorada de 0 a 20 valores e destinada a
avdiar se, e em que medida, os candidatos
dispbem das competéncias técnicas necessrias
ao exercicio dafuncdo. Teraaduracéo de 60
minutos e incidira sobre as seguintes teméticas,
de acordo com programa estabelecido no
despacho conjunto das Secretarias Regionais do

Plano e da Coordenacdo e da Educacéo,

publicado no JORAM n.°240 || Série, de 15de

Dezembro de 1999:

. Estrutura orgénica da Secretaria
Rgi onal de Educacdo e Culturae do
Gabinete do Secretario;

. Contabilidade Piblica;

- Regime Financeiro dos Servi-
¢os e Organismos da Adminis-
tracéo PUblica.

. Redlizacao de Despesas PUblicas;

- Regime Juridico de Aquisicao
de Bense Servigos

. Gestdo e Controlo Orcamental;

- Caracteriticas

Elaboracdo dos Orcamentos

AExecucdo Orcamental

Andlise dos desvios

10.2.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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. Orcamento de Funcionamento e
Investimento do Plano - PIDDAR.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e loca para redlizacdo do
método de seleccdo, nNos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas b), c) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria os
candidatos excluidos, serao notificados Qor uma das
formas previgas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo para arealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termaos do Cédigo do Procedimento Adminigtrativo.

Ordenacéo find: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida no método de seleccdo Prova de Conhecimentos.

Critérios de avaliac8o: os parémetros de avaliacdo do
método a utilizar, agrelha classificativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do juri, as
quais nostermos dadineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
vaoracdo: em caso deiguadade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaoragdo prevalece 0
critério daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e alista de classificago final
serdo afixadas no Gabinete do Secretério - Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura, Palécio do Governo,
Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, e publicadas na
pagina el ectrénica www.madeira-edu.pt, no separador
“Funcionarios’, “ Concursos’.

Asfalsas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Secretaria Regiond de Educaca
e Cultura e por extracto, no prazo maximo detrésdias
(teis apos a publicacdo em JORAM, em jornd de
expans3o nacional.

Legidacéo

- Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

- Portaria n.® 32/2008 de 1 de Abril, rectificada
pela Declarag@o de rectificagdo n.° 03/2008, de
1 deAbril;

- Despacho n.° 29/2008, de 1 de Abil;

- Lel n° 8/90 de 20 de Janeiro: Bases da
Contabilidade Publica;
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- Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de Julho: Regime
da Administracdo Financeira do Estado;

- Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro:
Cddigo dos Contratos Publicos;

- Decreto Legidativo Regiona n.° 34/2008/M de
14 de Agosto: Adaptaa RAM o Cédigo dos
Contratos Plblicos;

- Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de Fevereiro:
Classificagdo Econémica das Recei-
tas/Despesas Publicas;

- Decreto-Lei n.° 171/94 de 24 de Junho:
Classificagdo Funcional das Despesas Publicas;

- Decreto-Lei n.° 71/95 de 15 de Abril: Regras
sobre dteraches orcamentais,

- Lei n° 48/2004 de 24 de Agosto: Lei de
Enquadramento Orcamentd;

- Lei n° 28/92 de 1 de Setembro: Lei de
Enquadramento Orcamental daRAM,;

- Decreto-Le n.° 232/97 de 3 de Setembro: Plano
Oficia de Contabilidade Pblica

- Decreto L egidativo Regiona n.° 45/2008/M de
31 de Dezembro: Aprova o Orcamento da
RAM para 2009;

- Resolucdo n.° 1442/2007 de 28 de Dezembro:
Resolucéo dos congelamentos;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2008/M
de 27 de Fevereiro: Execucao do Orcamento da
Regido AuténomadaMadeira

Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo proce-
dimento concursal e periodo experimenta:

Presidente:
- José Eduardo Magahées Alves, Chefe de
gailt)i nete do Secretario Regiona de Educagéo e
ultura.

Vogais efectivos.

- Ana Paula da Costa Nunes Codho de Oliveira,
Directora da Direccdo de Servicos Apoios
Financeiros e Patrimonio do Gabinete de
Gestéo Financeira, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedi mentos,

- Teresa Isabel Carreira, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Apoios Financeiros do Gabinete de
Gestdo Financeira.

Vogais suplentes.

- Helder Dinis Nunes Silva, Técnico Superior da
Divisao de Apoios Financeiros do Gabinete de
Gestdo Financera;

- Maria Fatima Costa Abreu, Técnico Superior da
Divisdo de Apoios Financeiros do Gabinete de
Gestéo Financeira

Secretaria Regional de Educacéo e Cultura, 26 de Abril de
10.

O SecCrReTARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,

Francisco José Vieira Fernandes
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