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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regional do
Equipamento Social, de 2010/04/26, obtido o despacho do
Senhor Secreté&rio Regional do Plano e Financas de
2010/04/05, e o parecer do Conselho de Coordenacdo da
Avaliacdo dos Servigos Dependentes do Secretario Regional:

- foi autorizada a alteracdo do posicionamento
remuneratorio, por opgao gestionaria/excepgdo, em que se
encontra a Chefe de Departamento, Maria José Cadeira da
Silva Gama do mapa dos Servicos Dependentes do
Secretério Regional, para o escadao 4. indice 650 da
respectiva categoria, com efeitos a 2010/01/01, pelo facto de
ter requerido a aposentacdo e ter tido ao longo dasua carreira
profissional um desempenho relevante pelo seu elevado
profissionalismo, dedicacdo e entrega ao servico, o qual
mereceu na Ultima avaliacdo a mencao de “Excelente”, nos
termos da ainea i) do n° 1 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, do
n.° 7 do artigo 47.%, dos n°% 1, 4 e 5 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008, e da circular n.° 1/DRAPL/DROC/2008.

O Conselho de Coordenagdo da Avaliacdo dos Servigos
Dependentes do Secretério Regional, reunido em 12 de Abril
de 2010, deliberou por unanimidade, emitir parecer
favordvel a ateracdo do posicionamento remuneratorio por
0pcao gestionaria/excepgao, cujo teor se transcreve:

“Emitir parecer favoravel a alteracdo do posicionamento
em que se encontra a Chefe de Departamento, Maria José
Caldeira da Silva Gama, para o escaldo 4, indice 650, da
respectiva categoria, com efeitos a 2010/01/01, nos termos
dosn.%s1eb5doartigo 48.°daLe n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, em virtude da trabalhadora ter requerido a
aposentacdo e ter tido ao longo da sua carreira profissional
um desempenho relevante demonstrado pela sua capacidade
de coordenacdo do departamento de processamento das
remuneragdes e prestagdes sociais dos trabalhadores da
SRES, do Gabinete de Pessoal e Administracdo, pelo seu
elevado profissionalismo, zelo, dedicacdo e disponibilidade
para responder as necessidades do servico e, do rigor que
Imprimiu sempre a execucao das suas tarefas, contribuindo
significativamente para a melhoria da qualidade do servico
prestado por aguele Gabinete.”

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 6 de Maio de
2010.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social, de 2010/04/26, obtido o despacho do
Senhor Secretério Regional do Plano e Financas de
2010/04/05, e o parecer do Conselho de Coordenagdo da
Avaliacéo dos Servicos Dependentes do Secretario Regional:

- foi autorizada a alteragdo do posicionamento
remuneratorio, por op¢do gestionarialexcepgdo, em que se
encontra 0 Chefe de Departamento, José Jllio Martins
Drummond do mapa dos Servicos Dependentes do
Secretario Regional, para o escaldo 4. indice 650 da
respectiva categoria, com efeitos a 2010/01/01, pelo facto de
ter requerido a aposentaco e ter tido ao longo da sua carreira
profissional um desempenho relevante pelo seu elevado
profissionalismo, dedicacdo e entrega ao servico, o qual

mereceu na Ultima avaliaco a mencdo de “Excelente”, nos
termos da alinea i) do n° 1 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, do
n.° 7 do artigo 47.°, dos n.% 1, 4 e 5 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008, e da circular n.° 1/DRAPL/DROC/2008.

O Conselho de Coordenacdo da Avaliagdo dos Servigos
Dependentes do Secretério Regional, reunido em 12 de Abril
de 2010, deliberou por unanimidade, emitir parecer
favoravel a alteragdo do posicionamento remuneratorio por
0pcao gestionarialexcepgao, cujo teor se transcreve:

“Emitir parecer favoravel a alteragdo do posicionamento
em que se encontra 0 Chefe de Departamento, José Jdlio
Martins Drummond, para o escaldo 4, indice 650, da
respectiva categoria, com efeitos a 2010/01/01, nos termos
dosn.’s 1 e5do artigo 48.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, em virtude do trabalhador ter requerido a
aposentacdo e ter tido ao longo da sua carreira profissional
um desempenho relevante demonstrado pela sua capacidade
de coordenacdo do departamento administrativo de
contabilidade do Gabinete de Gestdo e de Controlo
Orcamental, pelo seu elevado profissionalismo, zelo,
dedicacdo e disponibilidade para responder as necessidades
do servico e, do rigor que imprimiu sempre & execugéo das
suas tarefas, contribuindo significativamente paraamelhoria
da qualidade do servico prestado por aguele Gabinete.”

(N8 carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Equipamento Social, 6 de Maio de
2010.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social, de 2010/04/26, obtido o despacho do
Senhor Secret&rio Regional do Plano e Finangas de
2010/04/05, e o parecer do Conselho de Coordenagéo da
Avaliacdo dos Servicos Dependentes do Secretario Regional:

- foi autorizada a alteragdo do posicionamento
remuneratorio, por op¢ao gestionarialexcepgdo, em que se
encontra o Assistente Operaciona, Antonio Gast@o Figueira
do mapa dos Servigos Dependentes do Secretario Regional,
para a 10.2 posi¢&o remuneratéria e nivel remuneratério 10,
da respectiva categoria, com efeitos a 2010/01/01, pelo facto
de ter requerido a aposentacdo e ter tido ao longo da sua
carreira profissional um desempenho relevante pelo seu
elevado profissionalismo, dedicacdo e entrega ao servico, o
gual mereceu na Ultima avaliagdo a mencdo de “Muito
Bom”, nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 7/2008/M, de 21 de
Abril, do n.° 7 do artigo 47.°, dosn.%s 1, 4 e 5 do artigo 48.°
da Lei n° 12-A/2008, e da circular n° 1/DRAPL/
/DROC/2008.

O Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo dos Servigos
Dependentes do Secretério Regional, reunido em 12 de Abril
de 2010, deliberou por unanimidade, emitir parecer
favoravel a alteracdo do posicionamento remuneratorio por
0pcao gestionaria/excepcao, cujo teor se transcreve:

“Emitir parecer favoravel a alteracdo do posicionamento
em que se encontra o Assistente Operaciona, Anténio
Gastéo Figueira, a exercer funcdes de motorista do Senhor
Secretério Regional, para a 10.2 posicdo remuneratoria e
nivel remuneratorio 10, da respectiva categoria, com efeitos
a2010/01/01, nostermosdosn.s 1 e 5 do artigo 48.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em virtude do trabal hador
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ter requerido a aposentacdo eter tido ao longo dasuacarreira
profissional um desempenho relevante demonstrado pela sua
disponibilidade, dedicacdo, zelo e elevado profissio-
nalismo.”

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 6 de Maio de
2010.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social, de 2010/04/26, obtido o despacho do
Senhor Secretario Regional do Plano e Financas de
2010/04/05, e o parecer do Conselho de Coordenacdo da
Avaliacéo dos Servigos Dependentes do Secretério Regional:

- foi autorizada a alteracdo do posicionamento
remuneratorio, por opcao gestiondria/excepcdo, em que se
encontra o Assistente Operacional, Manuel Ferdinando de
Sousa do mapa dos Servicos Dependentes do Secretério
Regional, para a 11.2 posi¢do remuneratéria e nivel
remuneratério 11, da respectiva categoria, com efeitos a
2010/01/01, pelo facto de ter requerido a aposentacdo e ter
tido ao longo da sua carreira profissional um desempenho
relevante pelo seu elevado profissionalismo, dedicacdo e
entrega a0 servigo, o qual mereceu na Ultima avaliagdo a
mencao de “Muito Bom”, nostermos daalineai) don.° 1 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M,
de 21 de Abril, do n.° 7 do artigo 47.°, dosn°s 1, 4 e5do
artigo 48.°daLei n.° 12-A/2008, edacircular n.° 1/DRAPL/
/DROC/2008.

O Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo dos Servigos
Dependentes do Secretério Regional, reunido em 12 de Abril
de 2010, deliberou por unanimidade, emitir parecer
favorével a ateracdo do posicionamento remuneratorio por
0pGao gestionaria/excepgao, cujo teor se transcreve:

“Emitir parecer favoravel a alteracdo do posicionamento
em que se encontra o Assistente Operacional, Manuel
Ferdinando de Sousa, para a 11.2 posi¢do remuneratoria e
nivel remuneratério 11, da respectiva categoria, com efeitos
a2010/01/01, nostermosdosn.s 1 e 5 do artigo 48.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em virtude do trabal hador
ter requerido a aposentacdo eter tido ao longo da suacarreira
profissional um desempenho relevante demonstrado pelo seu
elevado profissionalismo, zelo e dedicagéo.”

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 6 de Maio de
2010.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social, de 2010/04/26, obtido o despacho do
Senhor Secretério Regional do Plano e Financas de
2010/04/05, e o parecer do Conselho de Coordenagéo da
Avdliacdo da Direcgdo Regiona de Infra-Estruturas e
Equipamentos:

- foi autorizada a alteracdo do posicionamento
remuneratorio, por op¢ao gestionaria/excepgdo, em que se
encontra a Coordenadora Especialista, Maria lvone Silva do
mapa da Direccdo Regional de Infra-Estruturas e
Equipamentos, para o escaldo 4, indice 495, da respectiva

categoria, com efeitos a 2010/01/01, pelo facto de ter
requerido a aposentacdo e ter tido ao longo da sua carreira
profissional um desempenho relevante pelo seu elevado
profissionalismo, dedicacdo e entrega a0 servico, o qual
mereceu na Ultima avaliagdo a mencao de “Excelente”, nos
termos da alinea i) do n° 1 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, do
n. 7 do artigo 47.°, dosn.% 1, 4 e 5 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008, e da circular n.° 1/DRAPL/DROC/2008.

O Conselho de Coordenagdo da Avaiacdo da Direccdo
Regional de Infra-Estruturas e Equipamentos, reunido em 12
de Abril de 2010, deliberou por unanimidade, emitir parecer
favoravel a ateracdo do posicionamento remuneratorio por
opcao gestionarialexcepcao, cujo teor se transcreve:

“ emitir parecer favoravel a alteracdo do
posicionamento em que se encontra a Coordenadora
Especialista, Maria lvone Silva, para o escal&o 4, indice 495,
da respectiva categoria, com efeitos a 2010/01/01, nos
termos dosn.%s 1 e 5 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, em virtude da trabalhadora ter requerido a
aposentacdo e ter tido ao longo da sua carreira profissional
um desempenho relevante demonstrado pela sua capacidade
de coordenacéo da érea administrativa da DRIE, pelo seu
elevado profissionalismo, zelo, dedicacéo e disponibilidade
para responder as necessidades do servico; e, do rigor que
Imprimiu sempre a execucdo das suas tarefas, contribuindo
significadamente para a melhoria da qualidade do servico
prestado pela Direcgéo Regional em aprego.”

(Néo carece de fiscalizacdo prévia da Seccéo Regional das
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 6 de Maio de
2010.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social, de 2010/04/26, obtido o despacho do
Senhor Secretario Regional do Plano e Finangcas de
2010/04/05, e o parecer do Conselho de Coordenacdo da
Avaliacéo da Direccdo Regiona de Edificios Publicos:

- foi autorizada a alteracdo do posicionamento
remuneratorio, por opgao gestiondrialexcepcdo, em que se
encontra o Encarregado Operacional, José Manuel Velosa do
mapa da Direc¢@o Regional de Edificios Publicos, paraa 5.2
posicdo remuneratoria e nivel remuneratério 12, da
respectiva categoria, com efeitos a 2010/01/01, pelo facto de
ter requerido a aposentagdo e ter tido ao longo da sua carreira
profissiona um desempenho relevante pelo seu elevado
profissionalismo, dedicacdo e entrega a0 servico, o qual
mereceu na Ultima avaliagdo a mencdo de “Muito Bom”, nos
termos da ainea i) do n° 1 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de 21 de Abril, do
n.. 7 do artigo 47.°, dosn.% 1, 4 e 5 do artigo 48.° da Lei
n.c 12-A/2008, e da circular n.° 1/DRAPL/DROC/2008.

O Conselho de Coordenacéo da Avaliacdo da Direccéo
Regional de Edificios Publicos, reunido em 12 de Abril de
2010, deliberou por unanimidade, emitir parecer favoravel a
alteracdo do posicionamento remuneratério por opcao
gestionarialexcepgao, cujo teor se transcreve:

“....emitir parecer favoravel a adteracdo do
posicionamento remuneratdrio em que se encontra o
Encarregado Operacional, Jos¢ Manuel Velosa, para a
posicdo 5.2 nivel 12, da respectiva categoria, com efeitos a
2010/01/01, nos termos dos n.%s 1 e 5 do artigo 48.° da Lei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em virtude do trabal hador
ter requerido a aposentacdo e ter demonstrado, ao longo da
sua carreira profissional, grande capacidade de coordenacéo
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como encarregado de carpintariada DREP, evidenciando um
desempenho relevante através do seu elevado
profissionalismo, dedicacdo e disponibilidade pararesponder
as necessidades do servico, bem como a prontiddo
demonstrada na execucdo dos trabalhos de recuperacdo de
carpintaria em Edificios Publicos, contribuindo claramente
para a melhoria da qualidade do servico prestado pela
Unidade Orgénica a que pertence.”

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 6 de Maio de
2010.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 31/2010

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro, aprovou a organica da Secretaria Regiona de
Educacdo e Cultura e do Gabinete do Secretario Regional e,
no artigo 15.° dessa orgénica, definiu a Inspecgdo Regional
de Educacdo como “o0 servico de controlo, auditoria e
fiscalizacdo da SREC, dependente do Secretario Regional, a
guem incumbe o exercicio da tutela inspectiva dos
estabel ecimentos e servicos integrados no sistema educativo
da Regido Auténoma da Madeira, nomeadamente através de
accOes de avaliagdo, auditoria, fiscalizac8o, controlo e apoio
técnico, bem como de salvaguarda do interesse publico e dos
direitos dos utentes’.

Determinou ainda que a sua acgao inspectivaincide sobre
as seguintes entidades do sistema educativo:
estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, da rede publica e das redes privada,
cooperativa e solidéria; centros de formagdo continua de
docentes, no ambito do regime juridico de formagéo
continua de professores; 6rgéos e servicos da SREC. Este
diploma estabelece algumas regras de organizagcdo e de
exercicio da actividade inspectiva, remetendo as normas de
inicio, desenvolvimento e conclusdo da actividade inspectiva
para regulamento especifico a aprovar por despacho do
Secretario Regional de Educacéo e Cultura.

Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de
Julho, definiu algumas regras sobre procedimentos de
inspeccdo a que estdo sujeitas todas as entidades abrangidas
e prevé no artigo 9.° que o dirigente méaximo de cada servico
elabore um regulamento do procedimento de inspeccdo, que
propord, sob a forma de despacho, a aprovagdo do membro
do Governo responsavel pelo servico de inspeccéo.

Assim, nostermos do n.° 7, do artigo 16.° da Orgénica da
SREC e do Gabinete do Secretério Regional, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro, conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 276/2007, de 31 de Julho, determino:

CAPITULOI
Objecto e &mbito

Artigo 1.°
Objecto

O presente normativo regula o procedimento de
inspeccdo da Inspecgdo Regional de Educagéo (IRE), nele se
incluindo os actos e formalidades, bem como os principios e
regras aplicaveis a sua actividade, sem prejuizo do disposto
em legidacdo especial.

Artigo 2.°
Ambito

1- O procedimento de inspeccdo visa definir os
aspectos procedimentais e de actuacdo da IRE no
exercicio da tutelainspectiva dos estabel ecimentos e
servigos integrados no sistema educativo na Regido
Autonomada Madeira.

2 - Paraefeitos do nimero anterior, o procedimento de
inspecco aplica-se as acgdes de acompanhamento e
avaliagdo, auditoria, controlo e apoio técnico, bem
como a acgéo_ disciplinar, nas suas variantes de
processos de inquérito disciplinar, sindicancias e
averiguacles e, ainda, de processos disciplinares.

3- O procedimento de inspecgéo deve, designadamente,
observar 0s manuais, roteiros e guifes das
actividades inspectivas em uso na IRE.

_Artigo3°
Direito subsidiério

A0S casos 0missos no presente normativo, aplicam-se,

designadamente:

a) As normas organicas da IRE, consagradas no
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17
de Janeiro;

b) O regime juridico da actividade de inspeccéo,

auditoria e fiscalizagdo dos servicos da
administragdo directa e indirecta do Estado,
aplrr(])vado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de
Julho;

c) O Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro e as consequentes alteracoes.

Artigo 4.°
Principios

O procedimento de inspeccdo da IRE obedece aos
principios previstos na lei, designadamente da autonomia
técnica, proporcionalidade, contraditorio e colaboragdo e
cooperagao.

Artigo5°
Autonomia Técnica

1- A actividade inspectiva da IRE desenvolve-se no
respeito pela autonomia técnica dos seus dirigentes e
do pessoal de inspecgdo, regendo-se pelas
disposicoes legais vigentes e pelas orientagdes do
Secretério Regional, emitidas nos termos legais.

2- A autonomia técnica da IRE traduz-se no
reconhecimento da capacidade Para a adopcéo, de
entre 0S meios gque a lel confere e OS recursos
disponiveis, dos que se afigurem adequados a
realizacdo dos objectivos visados.

~ Artigo6°
Principio do contraditério

Sem prejuizo do disposto em lei especid, as intervencbes
da IRE regem-se |pelo principio do contraditério, nos termos
do presente Regulamento.

o Artigo 7.°
Principio da colaboracéo e cooperacdo

1- A IRE é devida, no exercicio da suas atribuicdes e
nos termos gerais do direito, toda a colaboragéo e
informac&o por esta solicitada.



17 de Maio de 2010

2-

4-

00

Nimero 91

A IRE devem ser remetidas, por correio tradicional
ou electrénico, todas as orientagdes emitidas pelos
organismos competentes em matéria de gestdo do
sistema educativo na Regi&o.

E da responsabilidade das entidades objecto de

intervencao inspectiva a disponibilizagdo de espaco

de trabalho para o inspector ou equipa de

ir;;)ectores, as fotocOpias ou extractos que haja que

realizar, bem como as despesas de materiais ou de

gfwl ocacles gque 0S seus representantes tiverem que
ectuar.

A IRE deve colaborar e cooperar com outros
servigos de inspeccdo, regionais ou nacionais, nas
matérias das suas atribuicoes.

CAPITULOII
Planeamento e coordenacéo

Artigo 8.°
Lugar do procedimento

O procedimento de inspec¢éo pode considerar-se:

a)
b)

Interno - quando os actos de intervencao se efectuem
exclusivamente nas instalagdes da | RE;

Externo - quando os actos de intervencado se
efectuem, total ou parcialmente, em instalacOes das
entidades objecto do procedimento.

) Artigo 9.°
Horario do procedimento externo

Quando os actos de inspeccdo se efectuem nasinstal agdes
das entidades objecto do procedimento, devem estes ocorrer
no hor&rio de funcionamento normal dessas entidades, néo
podendo iniciar-se apos as 16 horas e 30 minutos.

Artigo 10.°
Plano anual

Sem prgjuizo da possibilidade de redlizacdo de
outras ac¢des, a actuacdo da | RE obedece aum plano
anual de actividades aprovado pelo Secretério
Regional de Educaco e Cultura.

O plano anual é elaborado tendo em conta a missdo
da |RE, as obrigacdes legais de avaliagdo e controlo
decorrentes de legislacao especifica, os objectivos
estratégicos de controlo da administragdo da Regi&o,
bem como as areas de risco previamente definidas.

Artigo11.° )
Instrumentos de intervencdo inspectiva

Cada intervengdo inspectiva realiza numa entidade
um projecto inspectivo correspondente a uma das
areas enunciadas no n.° 2 do artigo 2.°.

As intervengBes inspectivas obedecem a0
planeamento de um projecto inspectivo a
Implementar nas unidades organicas do sistema
educativo na Regido Auténoma da Madeira, nos
termos do nimero seguinte.

O planeamento do projecto inspectivo concretiza-se
num roteiro que contém:
a Enquadramento legal;
b Objectivos;
c Metodologia;
Ambito e duracéo;
€) Procedimentos,

dg Estrutura do relatorio de intervencéo;

€ Referéncias legais e bibliograficas,
f) Guido de instrumentos de trabalho.
Artigo 12.°
Seleccdo

As intervencgdes objecto do procedimento decorrem:

b)

Do plano anua aprovado pelo Secretario Regional
da Educacdo e Cultura;

De determinagéo do Director da Inspecgdo Regional
de Educacéo;

De legidacéo especifica.

Artigo 13°
Coordenador técnico

Os projectos de intervencdo inspectiva sdo da
responsabilidade técnica de um coordenador a quem,
de acordo com as orientagGes superiores, compete:
a) Garantir a elaboragdo técnica ou adaptacéo
de manuais, roteiros e guides de inspec¢ao;

b) Propor, de acordo com as disponibilidades
funcionais, as colaboracdes, dos inspectores
ou outros elementos da IRE, necessérias ao
cumprimento do previsto na alinea a), ou
outras que se mostrem indispensavels as
boas praticas do trabalho inspectivo, por
tempo e em contetido delimitados;

c) Analisar e propor a lista de entidades a
intervencionar e responsabilizar-se pela sua
concretizacao;

d) Acompanhar e propor, tendo em conta as
intervendg(”)es inspectivas a implementar, a
equipa de trabalho a afectar ao projecto que
coordeng;

€) Garantir a informagéo e formagdo prética
necessarias para a prossecucao do projecto a
sua responsabilidade;

f) Emitir pareceres técnicos sobre o relatério

roduzido em cada intervencdo inspectiva,
ace a0 ambito, objectivos, metodologias e
itens a considerar, 1sto €, as especificidades
previstas no manual ou roteiro de
Intervencao;

0) Elaborar relatorio final do projecto de acordo
com 0s termos e estrutura que vierem a ser
fixados;

h) Avaiar a implementacdo do projecto
inspectivo quanto a coeréncia com 0s
pressupostos da sua realizacdo e aos
contributos que trouxe para a melhoria da
escola

Os coordenadores sdo designados por despacho do
Director da Inspec¢éo Regional de Educacao.

O Director promovera as medidas necessérias e com
a frequéncia adequada a boa articulagdo das
actividades, evitando a maior incidéncia das
actividades em algumas unidades orgénicas do
sistema educativo.

CAPITULO I
Do procedimento

Artigo 14°
Comunicagdo prévia

O procedimento de inspeccdo externo deve ser
ogfectq de comunicacéo prévia a entidade visada,
pelo Director da |RE, com a antecedéncia minimade
48 horas, sempre que possivel por via electronica
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Da comunicagdo dirigida as entidades objecto do
procedimento deve constar o tipo de ac¢do arealizar,
0S Seus objectivos gerais, a data prevista para o seu
inicio e a equipa designada para o efeito com
indicacdo do inspector responsavel pelaintervencso.

_ Artigo 15.° _
Dispensa de comunicagdo prévia

N&o h& lugar a comunicagdo prévia quando:

O procedimento vise apenas a consulta,
recolha ou cruzamento de informacéo,
destinados a confirmar a verificagéo
efectuada noutras entidades;

b) O fundamento do procedimento for uma
participacdo, queixa ou denuncia deduzida
nos termos legais;

C) O conhecimento prévio for susceptivel de
pOr em causa o objectivo da acgao;

d) O procedimento for determinado com
caracter de urgéncia.

Na situacdo a que se refere a ainea ¢) do nimero
anterior, a falta de comunicacdo prévia deve ser
devidamente fundamentada, caso seja solicitada.

Artigo 16.°
Inicio do procedimento

de inspeccéo

As intervengdes inspectivas da Inspec¢do Regional
de Educagéo sdo instauradas por despacho do
Director, em documento proprio.

O despacho do Director contém a indicacéo do tipo
de intervencdo a realizar, o dmbito e objecto da
accdo, a duragdo, o inspector responsavel e a
congtituicdo da equipa, se aplicavel, bem como
outros elementos que se julgarem convenientes.

Os despachos sd0 numerados sequencialmente,
datados e assinados pelo director e validados com o
carimbo do servico, sendo objecto de registo na
Divisdo Técnicada IRE.

O original do despacho é entregue ao inspector
responsavel pelaintervencdo, ficando uma copiaem
arquivo.

Este despacho constitui titulo bastante paralegitimar
a intervencdo dos inspectores junto das entidades
objecto do procedimento.

Artigo 17.°
Conduc&o do procedimento

As intervencgdes inspectivas sd0 levadas a cabo com
celeridade e de forma a causar a menor perturbacdo
possivel na entidade visada.

O inspector ou equipa inspectiva, no inicio da
intervencdo, deve apresentar-se aos responsaveis da
entidade visada para apresentacéo de cumprimentos,
definicdo dos objectivos da intervencdo e acerto do
calendédrio dos trabalhos e das colaboractes
necessarias, quando aplicavel.

No termo da intervencdo, proceder-se-a de igual
forma, fazendo um balanco dos resultados da
intervencao.
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Artigo 18.°
Actos do procedimento
Os actos do procedimento de inspecgéo devem ser
praticados de modo continuo, s6 podendo suspender-se
devido &
a) casosde accdo disciplinar;

b)
c)

casos excepcionais e inadiaveis devidamente
fundamentados;

casos que venham a ser expressamente autorizados
ou determinados pelo Director da Inspeccéo
Regional de Educacao.

Artigo 19.°
Recolha de elementos

A recolha de elementos no ambito do procedimento
deve obedecer a critérios objectivos e conter a
mencdo e identificagdo clara dos documentos e
registos.

O fornecimento de informagéo deve, sempre que
possivel, ser efectuado através de meios
electronicos.

As fotocOpias ou extractos devem ser efectuados nas
instal acBes das entidades inspeccionadas.

Artigo 20.°
Notificag8o e requisi¢cdo de
testemunhas ou declarantes

Os titulares dos 6rgaos das entidades ou as pessoas
objecto da accdo de inspecgdo, bem como os
respectivos colaboradores, podem ser notificados
pelo Director da Inspeccdo Regiona de Educacdo,
para prestar declaragBes ou depoimentos que se
julguem necessarios.

Para efeitos do nimero anterior, a comparéncia deve
ser requisitada as entidades onde exercem funcdes.

Dos relatérios anuais de projecto devem constar
quaisquer obstaculos colocados ao normal exercicio
da actuacdo dos inspectores.

CAPITULOIV
Conclusdo do procedimento

Artigo 21.°
Projecto de relatério

Concluida a andlise dos dados e elementos, é
elaborado um projecto de relatério com as assercles,
conclusdes e recomendacbes que resultaram da
accdo em causa

O projecto de relatério € enviado ao dirigente
maximo da entidade auditada, ou as pessoas objecto
do procedimento, para o exercicio do contraditario.

Sempre que possivel, a remessa do projecto de
relatorio deve ser feita em formato electrénico.

A estrutura do relatorio € definida no roteiro e

contém:

a) A identificac8o do objecto da accéo;

b) A referéncia expressa ao despacho que
instaurou o procedimento, com transcricao
de contelido dispositivo;
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C) A indicacdo sumaria das diligéncias
realizadas,

d) A narragdo, de forma sintética, dos factos
apurados;

€) A indicacdo das disposicbes legais
aplicaveis;

f) A identificacBo dos responsaveis pelas
ilegalidades ou irregularidades detectadas,

0) As conclusBes de facto e de direito;

h) A enumeracdo das recomendacdes
necessarias € ou das medidas para a
reposi¢ao dalegalidade.

Artigo 22.°
Contraditério

O contraditério visa dar conhecimento prévio das
assercles, conclusdes e recomendacdes provisorias
constantes do projecto de relatério, possibilitando,
assim, que as entidades auditadas ou visadas, ou 0s
responsaveis, se possam pronunciar sobre elas,
confirmando-as ou contestando-as, aduzindo
informacBes, dados novos ou complementares que
melhor esclarecam os factos ou 0s pressupostos em
gue aguelas assentam ou devam assentar.

O procedimento do contraditério pode ser informal

ou formal:

a) E informa quando a equipa ou o inspector
sujeitam, no decurso da realizacdo do
trabalho ou em reuni&o final agendada parao
efeito, as suas assercles, conclusbes e
recomendacfes, a apreciagdo dos seus
interlocutores;

b) E formal institucional quando o projecto de
relatério € submetido a apreciagdo do
responsavel maximo da entidade auditada ou
visada para, querendo, pronunciar-se por
escrito sobre as assercdes, conclusbes e
recomendacfes que decorrem do trabalho
desenvolvido junto da mesma entidade;

C) E formal pessoal quando os factos ou
situacdes detectados relevam em sede de
responsabilidade financeira e devem ser
submetidos a apreciacdo dos alegados
autores para, querendo, pronunciar-se por
escrito sobre as assergOes, conclusfes e
recomendacbes que resultam do trabalho
desenvolvido junto da mesma entidade.

O procedimento de contraditério forma pode ser
dispensado nos casos especiamente previstos na lei
€ no presente normativo, nomeadamente perante
factos que indiciariamente revelem situaches
passiveis de sancionamento em sede criminal e ou
gue prejudiquem objectivamente a instrucdo de
eventual processo crime e a obtencdo da respectiva
prova.

O procedimento de contraditério forma pessoa é
obrigatério sempre que da accdo de controlo
resultem indicios da pratica de infracgfes financeiras
gue devam ser participadas ao Tribunal de Contas ou
a0 Ministério Pdblico.

E preferencialmente utilizado o procedimento de
contraditério informal sempre que da accdo de
controlo ndo resulte previsivelmente matéria
controvertida de especial relevancia
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O prazo para 0 exercicio do procedimento de
contraditorio é fixado entre 10 e 20 dias Uteis, em
funcdo da dificuldade previsivel face a
complexidade das situacdes.

Se do procedimento referido no nimero anterior
resultar a necessidade de prorrogacdo do prazo
fixado, designadamente em funcdo da existéncia de
matéria controvertida, pode a entidade auditada ou
visada solicitar a respectiva prorrogacdo, até ao
dobro do prazoinicial.

Artigo 23.°
Relatério final de intervencdo

No final de cada intervencdo € elaborado, pela
equipa ou inspector responsavel pelo procedimento,
um relatério final contendo os resultados do
exercicio do contraditério, a reapreciacdo dos factos
contraditados, bem como a reformulacdo das
conclusBes e das propostas de recomendagdes e
sugestdes e todas as pecas que o devam integrar, que
€ submetido a aprovacao do Director.

Por despacho do Director da Inspeccdo Regional de
Educagdo, o relatério find €& submetido a
homologacéo do Secretario Regional de Educagdo e
Cultura, adquirindo assim eficécia externa.

Fica por este meio delegada no Director da
Inspecgéo Regional de Educacéo a competéncia para
a homologagao dos relatérios finais de intervencdo
no ambito de projectos inspectivos de matéria
pedagdgica, adquirindo, nos termos da lei, de
imediato eficacia externa, sem prejuizo da
informacdo desses relatérios ao meu Gabinete.

Artigo 24.°
Acompanhamento dos
resultados da ac¢éo

Tendo em conta a natureza do procedimento, deve a
IRE fazer o acompanhamento dos resultados e
impactos da ac¢éo, nomeadamente verificando junto
da entidade inspeccionada a implementacdo das
recomendacdes e propostas formuladas.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
entidades plblicas visadas no procedimento de
inspeccdo devem fornecer alRE, no prazo de 60 dias
contados a partir da data de recepcdo do relatério
final, informacBes sobre as medidas e acches
entretanto adoptadas na sequéncia da sua
intervencdo, podendo ainda pronunciar-se sobre o
efeito da accao.

Verificando-se que ndo foram adoptadas medidas
quanto as questdes relevantes, deve comunicar-se a
entidade que lhes deve dar cumprimento, com
indicagéo do prazo para o efeito.

Esgotado 0 prazo referido no nimero anterior e
continuando a verificar-se o incumprimento por
parte da entidade visada, é enviada informacdo para
0 Secret&rio Regional para que sgjam exigidas
responsabilidades.

~ Artigo25°
Participacdo a outras entidades

A IRE participa as entidades competentes os factos
com relevancia para o exercicio da accdo pena e
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contra-ordenacional, quando existam, e na sequéncia
da homologacdo do relatério pelo Secretério
Regional de Educacéo e Cultura.

Devem ser enviados, apds decisdo do Secretério
Regional, ao Tribuna de Contas os relatorios finais
das acc¢des que contenham matéria de interesse para
aaccdo daquele Tribunal.

CAPITULOV
Actos subsequentes

Artigo 26.°
Dossié corrente

Devem ser arquivados no dossier corrente das
intervences inspectivas todos os elementos que
fundamentam e que ndo devam fazer parte integrante
do respectivo relatério, designadamente eventuais
planos da acgéo e demais documentagdo considerada
como papéis de trabalho.

A documentacdo a incluir, adequada as
caracteristicas do universo objecto de intervencao,
deve observar as seguintes regras gerais:

a) Permitir a evidéncia clara das opinifes
expressas em relatorio;

b) Conter todos os documentos que suportam as
assercgdes e as conclusdes do relatorio;

c) Estar devidamente indexada, para poder ser
posteriormente consultada por qualquer
Inspector que ndo tenha participado na accéo
ou ser analisada por auditor externo;

d) Conter o0s suportes informéticos da
informagdo tratada, adoptando-se as
necessarias segurancas para evitar a perda da
informacao;

€) Estar assinada e datada, pelo inspector
responsavel pela execucdo do trabal ho.

Artigo 27.°
Dossié permanente
Cada projecto inspectivo constitui um dossié
permanente, de que fazem parte:
o planeamento inicial do projecto;
b) o roteiro e instrumentos de recolha de dados
e dteracdes anuais;
C) a caendarizacdo plurianual prevista
inicialmente e suas alteractes anuais,
d os relatérios anuais de projecto;
e outros elementos considerados relevantes
para a gestéo e desenvolvimento do projecto.

Anualmente, estdo disponiveis na intranet os
elementos do dossié permanente actualizados e em

aplicacéo.

Artigo 28.°
Relatério anual de projecto

Concluida a aplicagéo anua do projecto inspectivo,
€ elaborado um relatorio anua de projecto, sujeito a
aprovacdo do Director e a homolo?agao do
Secretério Regional de Educacdo e Cultura, nos
termosdalei.

O relatério contém:
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a; suméario executivo;

Introducdo com referéncia aos elementos
constantes das alineas b), ), d) e€) don.° 3
do artigo 11.° deste normativo;

C) Andlise dos dados recolhidos nas entidades
intervencionadas,

d) Conclusbes;

€) Sugestbes e recomendacBes podendo

igualmente incluir recomendacfes de indole

legidativa

Dos relatorios anuais de projecto devem constar
gualsquer obstéculos colocados ao normal exercicio
a actuagdo dos inspectores.

Apbs a decisio dos relatérios anuais de projecto, a
| RE garante o conhecimento dos dirigentes maximos
que tutelam ou superintendem as entidades
inspeccionadas.

Osrelatérios anuais de projecto sdo disponibilizados
a0 publico no sitio electrénico da internet da
Inspeccdo Regiona de Educacéo

Artigo 29.°
Relatério final de projecto

Concluida a implementacdo plurianual de um
projecto inspectivo, é elaborado um relatério final do
projecto que pretende evidenciar os resultados
obtidos e os contributos para a melhoria do
desempenho das unidades do sistema educativo na
matéria objecto de intervencao.

Os relatorios finais de projecto seguem a mesma
tramitacdo dos relatérios anuais de projecto,
estabelecida no artigo anterior.

_CAPITULOVI
Disposigdes finais

Artigo 30.°
Avaliacéo dos projectos de
actividade inspectiva

As accdes de controlo, de avaliagdo e outros
produtos da IRE estdo sujeitos a avaiagdo, no
sentido de promover a sua melhoria continua, bem
como de assegurar que a mesma é efectuada de
modo uniforme e consistente, face aos objectivos
propostos.

As acgles sdo avaliadas pelos intervenientes na
accdo Inspectiva em termos a propor a decisio
superior.

Artigo 31.°
Normafinal

Toda e qualquer situagdo ndo prevista, ou que contrarie

este regulamento, sera resolvida por despacho do Secretério
Regional de Educacdo e Cultura, sob proposta do Director.

Funchal, 10 de Maio de 2010.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGCAO E CULTURA,

Francisco José Vieira Fernandes
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