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SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Procedimento concursal comum para congtituicdo de rlacéo
juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do digposto no artigo 50.° da L ei n.° 12-A/2008, de
27 de Janeiro, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiond do Plano e Finangas, de 25
de Marc¢o de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
(teis acontar da data da publicaco do presente aviso no Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego Joublico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional do
Plano e Finangas.

2. Posto detrabaho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabal ho previsto no
Mapa de Pessoal da Direcgdo Regional do Patriménio,
€om as seguintes caracteristicas.

Carreira. Assstente Técnico.

b Atribuicdo, competéncia ou actividade:
Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de
métodos de selecco e processos com base em
directivas e instrugdes, nas area de actuacdo
comuns e nas areas das atribuicdes da Direccéo
Regiona do Patriménio, nomeadamente na
E|r aca0 do trabaho de notariado.

C) ilitacio e érea de formag&o académica: 12.°
Ano de Escolaridade. .
d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos

do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverelro, tendo por base a 1.2 posi¢ao, nivel 5
da carreira de assistente técnico, categoria de
assigtente técnico, congtante do anexo Il, ao
D(laﬁreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho.

€) Condicdes preferenciais: E condicdo preferen-
cia, aextperiénciaprofissiond naareareferida
napartefina daaineab).

3. Locad de Trabdho: Secretaria Regiond do Plano e
Financas e dafectacdo & Direccdo Regiona do
Patrimonio, nos termos do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Feverdro.

4. Legidacéo splicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lel n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Cdodigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as dteraces
do Decreto-L e n.°6/96, de 31 de Janeiro e artigo 19.°do
Eecretp Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de

everaro.

5. Reguisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitosgerais. Osreferidosno artigo 8.2, da
Le n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando

ndo dispensada pela Constituicao,

convencao internacional ou lei

especid;

b; Ter 18 anos de idade completos;

C N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensiveis a0 exercicio
das fungoes,
€) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria.

5.2. Requisitosespeciais. O referido nadineac) do
ponto 2 do presente aviso, 0U Sgja, possuir 0 12.°
Ano de Escolaridade.

Areade recrutamento: Podem candidatar-se ao presente

procedimento concursdl:

a) Traba hadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, referidos nas alineas a) ac) do
artigo 52.2daLVCR;

b) Trabalhadores com relaco juridica de emprego
publico por tempo determinado ou
determinével eindividuos sem relagéo juridica
de emprego plblico previamente estabelecida.

6.1. Nostemosdadineal) don°3doartigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumula
tivamente, se encontrem integrados na carreira,
sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapa de pessoal do érgéo
0u servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6.2. Nos termos dalei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
os trabahadores referidos na ainea a) do
nimero anterior, passando-se sucessvamente
aos candidatos referidos naalineab), atéao
preenchimento do respectivo posto de traba ho.

6.3. Em conformidade com o disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de
Fevereiro, a area de recrutamento referida na
dineab) do ponto 6 foi autorizada por despacho
do Vice-Presidente do Governo Regional, de
25/03/2010 e do Secretério Regiond do Plano e
Finangas de 25/03/2010, em virtude do
seguinte; “Revalidagdo de necessidade de
servico da DRPA nas diversas areas de
atribuicdo da DRPA, nomeadamente na
aquisicao deimdéveis e da necessidade de dotar
aguele area com assi stentes técnicos habilitados
e necessidade de assegurar eficaciaeeficiéncia
a0 procedimento concursal.” .

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deveréo
ser formalizadas em suporte papel, obrigatoriamente
através do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponibilizado nas
instalagbes do Departamento Administrativo da
Secretaria Regiond do Plano e Financas, Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos entre as 9.30
horas e 12 horas e as 14.30 horas e 17 horas, ou podem
ser descarregadas na pagina €l ectronica desta Secretaria
Regional, nalink (Instrumentos de Gestdo e RH).

7.1. Orequerimento édirigido a Sua Excelénciao
Secretério Regional do Plano e Finangas e
entregue pessoalmente ou remetido pelo
correlo, registado e com aviso de recepcao a
Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchd.
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N&o seréo aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

Documentos ajuntar a candidatura: Os regquerimentos
de admissdo ao procedimento concursal deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a)
]
c
e

8.1.

8.2.

Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitagOes literérias.

Fotocdpiado Bilhete de Identidade.

Curriculum Vitae, detalhado e assinado
Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admisso constantes do
ponto 5.1 do presente aviso.

Os candidatos referidos na dinea @) e na
primeira parte da alinea b), do ponto 6 deste
aviso, devem ainda juntar, declaragéo emitida
pelo 6rgdo ou servico onde exercem funcoes,
onde conste a natureza do vinculo, data da sua
condtitui¢ao, cargo, ou carreiralcategoria de gue
sgatitular, e actividade que executa.

Poder4 ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto 8,
desde que os candidatos declarem sob compro-
misso de honra, no préprio requerimento, que
relinem os referidos requisitos.

A apr&eentagéo dos documento exigidos nas

alineas b), d) e ), do ponto 8, é dispensada

uando os candidatos forem trabalhadores da
retaria Regiona do Plano e Finangas.

Os Métodos de seleccao a utilizar sfo:

9.1

Provade Conhecimento Escrita (PCE):
Visaavaliar o conhecimento académico e, ou,
profissona e as competéncias técnicas dos
candidatos necessérias a0 exercicio dafungéo.

9.1.1. Aprovade conhecimentos é composta
de duas fases, escrita e de natureza
prética, ambas eliminatdrias, eincide
sobre conteidos de natureza especi-
fica, directamente relacionados com as
exigéncias dafuncao.

912 Primeira fase - prova de
conhecimentos escrita, com aduragdo
maxima de 40 minutos, é redlizada
sem_consulta, e incide sobre as
seguintes teméticas: _

a) Organizagdo e funcionamento
da Secretaria Regiona do Plano
e Finangas,

b)  Organizacdo e funcionamento
da Direccdo Regional do
Patriménio;

c) Codigo do Procedimento
Adminigtrativo;

d) Estatuto  Disciplinar  dos
Trabalhadores que Exercem

Funcbes Publicas,
dg Cddigo das Expropriaces,
€ Orcamento Regional.

9.1.3- Segunda fase - prova de conheci-
mentos de natureza pratica e de
simulagdo, com a duracdo de 40
minutos, condistindo narealizago das

uintes tarefas, pertinentes a
actividade profissonal caracterizadora
do posto de trabalho:

a) Organizacao de processos,

01

bg Elaboracdo de oficios;

Preparacdo de processos de
despesa, introducdo de dados
no programa informético.

9.14- A legidacdo e a documentacdo de
apoio a preparagso dos candidatos éa
seguinte;
- Decreto-Lei n.°442/91, de 15

de Novembro, com as dtera
¢Bes do Decreto-L e n.°6/96, de
31 de Janeiro;

- Lel n° 58/2008, de 9 de
Setembro;

- Decreto Regulamentar Regio-
na 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro;

- Decreto Regulamentar Regio-
na 11/2008/M, de 18 de Junho;

- Portarian.® 77/2009, publicada
no JORAM , Il s&rie, n.2 75, de
27 de dulho;

- Decreto Legidativo Regional
n 34/2009/M, de 31 de
Dezembro;

- Le n. 56/2008, de 4 de
Setembro.

9.1.5- As provas redizadas na primera e
segundafase devem incidir sobre os
temas seleccionados e legislagdo
indicada, e seréo vaoradas de 0 a 20
valores, ficando excluidos do
procedimento os candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a9,5
valores.

9.2. Avdiacdo Psicolégica (AP):

Visa avdiar, aravés de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personaidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacao as exigéneias do posto detrabaho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este
método serd avaliado segundo os niveis
classficativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as
classificacBes de 20, 16, 12 e8 e 4 vaores.

9.3. EntrevistaProfissiona de Seeccéo (EPS):
Visaavdiar deformaobjectivae sisteméticaa
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabel ecida entre os entrevistadores
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capaci dade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal. Este método sera
avaiado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagBes de 20, 16, 12
e8e4vadores.

10. Osmetodos de seleccdo a utilizar aos candidatos que
sejam titulares de carreira e que exercem as funcdes
mencionadas na parte find daaineab) do ponto 2, endo
usem a faculdade de opcado pela aplicacdo dos métodos
referidos no ponto 9.1 conferidano n.° 2, do artigo 53.2,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sd0 0s
seguintes:
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10.1. Avdiagdo Curricular (AC) - Visa andisar a
qudificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académicaou profissiona, percurso
profissional, relevlncia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
funcdes exercidas e avdiacdo do desempenho
obtida. Onde serdo considerados e ponderados
0s elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitacao académica, formag&o profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas
com o0 exercicio da funcdo a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos
gléejétenham desempenhado esta funcéo.

5 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitacbes, formagdes experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com
fotocOpia.

10.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) - Visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comporta-
.mentos profissionais directamente rel acionados
com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio dafuncdo. Este método sera
avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificacBes de 20, 16, 12e8e4
valores,

10.3. Entrevista Profissona de Sdleccdo (EPS) -
-Visaavdiar de formaobjectivae siseméaticaa
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabel ecida entre os entrevistadores
e 0 entrevistado, nomeadamente 0s
rel acionados com a capaci dade de comunicacéo
e de relacionamento interpessoal. Este método
serdavaiado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificages de 20, 16, 12
e8e4vaores.

Ordenacdo fina (OF) - Aordenacgo fina dos candidatos
gue completem o procedimento resultara da média
aritméica ponderada das classficagbes quantitativas
dos métodos de selecgdo aplicavels em cada caso, que
serexpressanaescalade 0 a20 vaores e ssra efectuada
através da seguinte formula

OF= PCE(40%) + AP(30%) + EPS(30%), ou
OF= AC(40%) + EAC(30%) + EPS(30%).

10.1. Em caso de iguadade de val oragéo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstosno n.° 2, do artigo 35.°, da
Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de seleccéo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoraggo inferior a9,5 valores, num dos métodos de
seleccdo, ndo Thes sendo aplicado o método de seleccéo

uinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacao final.

Nos termos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jUri, onde constam 0s parametros

13.

14.
15.

16.
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de avali aﬁao € respectiva ponder de cadaum dos
métodos de seleccao a utilizar, agrelhaclassficativaeo
si?_te_ma de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre asituagdo que
descreveram, a gpresentacdo de documento compro-
vativo das suas declaragdes.

Asfasas declaractes so punidas nostermos dalei.

Publicitacdo da lista unitéria de ordenacdo final dos
candidatos - Alista serd publicadano JORAM, afixada
no departamento administrativo da SRPF e disponi-
bilizada no site da Secretaria Regional do Plano e
Finan em data oportuna, apds a aplicacdo dos
métodos de seleccao.

Constituico do juri:

Presidente: ) )
- Dr. José Alvaro Franco Gomes, Director de
Servicos de Aprovisionamento e Gestéo.

Vogais efectivos:

- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servicos de Pessod, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dra_ Ana Meirinho de Souza, Directora de
Servigos de Aquisicio de Imoveis.

Vogais suplentes. o .

- Dra. Isabel Maria Viera Gomes, Técnica
Superior;

- Dr. Jodo Francisco Pereira da Conceicéo de
Oliveira Fernandes, Chefe de Divisdo de
Aquisicio e Cadastro.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 7 de Maio de 2010.

O CHEerFE DE GaBINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Procedimento concursal comum para congtituicdo de rlacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 50.°daLe n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 28
de Dezembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
(teis a contar da data da publicaco do presente aviso no Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para

constituicdo de relagdo juridica de emprego

Ublico, na

modalidade de contrato de trabal ho por tempo indeterminado,
Nos termos seguiintes:

1

Entidade Piblica Empregadora: Secretaria Regional do
Plano e Finangas.

Posto de Trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal da Direcg@o Regiona de Orcamento e
Contabilidade, com as seguintes caracteristicas:

a Carreira: Técnico Superior.

b Atribuicdo, competéncia ou actividade: Apoio
técnico na area da especializagdo nomea-
damente, eaboracdo de estudos, relatérios e
pareceres econdémicos e financeiros no ambito
das competéncias orgénicas da DROC.
Controlo da execucdo orcamental do ORAM e
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elaboracdo de reportes de informagéo
econdmicaefinanceira

C) Habilitacdo e &ea de formag?o académica
Licenciaturaem Economiaou Gestéo.

d) Posicéo remuneratdria: A negociar, nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, tendo por base a 2.2 posicéo e niveis
da carreira de Técnico Superior, constante do
anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de dulho. )

€) Condicdes preferenciais: E condicdo preferen-
cial, a experiéncia profissiona nas &reas
referidas nadineab).

Loca de Trabaho: Secretaria Regiond do Plano e
Financas e afectagéo a Direcgéo Regiona de Orcamento
e Contabilidade, nos termos do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro.

Legidacdo Aplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as dteragBes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 24 de Dezembro, e pelaLei n.° 3-
B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracOes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e
artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/2008/M, de 15 de Fevereiro.

Requisitos de Admissio:

5.1. Requisitosgerais. Osreferidos no artigo 8.° da
Lel n.°12-A/2008, de 27 de Feverero:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando

ndo dispensada pela Constituicao,

convengao internacional ou lei espe-

cd;

b Ter 18 anos de idade completos;

N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito parao
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
dasfuncoes,

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo

obrigatoria

5.2. Requisitos especiais: O referido naaineac) do
onto 2 do presente aviso, ou Sgja, possuir
icenciaturaem Economia e Gestéo.

Areade recrutamento: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal:

a) Trabahadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, referidos nas alineas a) ac) do
an;%g 52°dalLVCR;

Trabalhadores com relaco juridica de emprego
publico por tempo determi-nado ou determi-
navel e individuos sem relagcdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida

b)

6.1. Nostermosdaadineal) don.° 3 doartigo 19.°da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapa de pessoa do orgéo
ou servico idénticos ao posto de trabalho para

01

cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6.2. Nostermosdalei n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar - se-ade entre
os trabahadores referidos na alinea @ do
nimero anterior, do-se sucessivamente
aos candidatos referidos naalineab), até ao
preenchimento do respectivo posto de trabal ho.

6.3.  Em conformidade com o disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a area de recrutamento referida na
dineab) do ponto 6 foi autorizada por despacho
do Vice-Presidente do Governo Regional, de
28/12/2009 e do Secretério Regiond do Plano e
Financas de 28/12/2009, em virtude do
seguinte: “ Necessidade premente de reforgar o
guadro técnico da DROC face as suas
competéncias organicas e necessidade de
assegurar eficacia e eficiéncia ao procedimento
concursd.”

Formalizacgo de candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas em suporte papel, obrigatoriamente
através do formulério de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponibilizado nas
instalacbes do Departamento Administrativo da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos entre as 9.30
horas e 12.00 horas e as 14.30 horas € 17.00 horas, ou
podem ser descarregadas na pagina electronica desta
Secretaria Regional, no link “Instrumentos de Gestéo e
RH".

7.1.  Orequerimento é dirigido a Sua Excelénciao
Secretario Regionad do Plano e Finangas e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correlo, registado e com aviso de recepcao a
Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchd.

7.2.  Néo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

Documentos ajuntar a candidatura: Os requerimentos
de admissdo a0 procedimento concursal deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:
Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitaces literérias;

b Fotocdpiado Bilhete de I dentidade;

C Curriculum Vitae, detalhado e assinado;
Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissio congtantes do
ponto 5.1 do presente aviso;

e) Os candidatos referidos na dinea @ e na
primeira parte da alinea b) do ponto 6 deste
aviso, devem aindajuntar, declaracdo emitida
pelo 0rgdo ou servico onde exercem fungoes,
onde conste a hatureza do vinculo, data da sua
constituicao, cargo, ou carreira/categoria de que
sgatitular, e actividade que executa.

8.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto 8,
desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que
relinem os referidos requisitos.

82. A apr&entagéo dos documentos exigidos nas

alineas b), d) e €) do ponto 8, é dispensada
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Métodos de seleccéo:

9.1

Os métodos de seleccdo aUtilizar s5o:

a)

b)

Prova de Conhecimento Escrita
(PCE).Visa avdiar o conhecimento
académico e, ou, profissond e as
competéncias técnicas dos candidatos

necessérias ao exercicio dafuncéo e

tera a duragdo aproximada de 40

minutos, obedecendo ao seguinte

programa

- Organizagc@o e funcionamento
da Secretaria Regiona do Plano
e Finangas,

- Organizacdo e funcionamento
da Direccdo Regional de
Orcamento e Contabilidade;

- Orcamento e regras de execu-
¢80 orcamentd,;

- Cadigo do
Adminigtrativo;

Procedimento

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de
Abril - Egtabelece as regras
gerais aque devem obedecer as
ateracbes orcamentais da
competénciado Governo;

- Le n.°28/92, de 1 de Setembro
- Enquadramento do Orga
mento da Regido Auténomada
Madeira

- Decreto Legidativo Regiond
n.° 34/2009/M, de 31 de
Dezembro - Aprova o Orca
mento da Regi&o Auténomada
Madeira;

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro - Executa o Orca
mento da Regi&o Auténomada
Madeira para 2009;;

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 19/2003/M, de 18 de
Agosto - Aprovaaorganicada
Direccéo Regiona de Orca-
mento e Contabilidade;

- Decreto-Lei n.°411/91, de 17
de Outubro - Estabelece 0 novo
regime juridico de regula
rizacao das dividas a seguranca
socid;

- Decreto-Lei n.° 236/95, de 13
de Setembro - Regulaa situa-
¢é0 dos contribuintes que
estgjam a regularizar as suas
dividas a Fazenda Naciondl;

Avdiacdo Psicolégica (AP): Visa

avdiar, através de técnicas de natureza

psicoldgica, aptiddes, caracte-risticas
de personaidade e competén-cias

comportamentais dos candidatos e

estabelecer um prognéstico de

adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método
serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respecti-

00
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vamente, as classificagtes de 20, 16,
12,8 e4vaores.

Entrevista Profissiona de Seleccéo
(EPS): Visaavdiar, de formaobjectiva
e sistemdtica, a experiéncia profissio-
nal e aspectos comportamentals evi-
denciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e 0
entrevistado, nomeadamente  0s
relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método serd avalia
do segundo os niveis classifica-tivos
de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectiva-mente, as
classficacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Os métodos de seleccdo a utilizar aos
candidatos referidos naaineaa) do ponto 6 que
exercem as fungdes mencionadas nos pontos 2
e 3, e ndo usem a faculdade de opcéo pela

aplicagéo dos métodos referidos no ponto 9.1

conferidano n.° 2 do artigo 53.°da Lei n.° 12-

-A/2008, de 27 de Fevereiro, S50 0s

a)

b)

uintes:
Avdiacdo Curricular (AC): Visa
analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a  habilita-¢c&o
émica ou profissional, percurso
profissiondl, rlevancia da experiéncia
adquirida e daformac&o redlizada, tipo
de funcbes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Serdo considera-
dos e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designa-damente:
habilitagdo académica, formagéo
profissional e experiénciaprofissional,
todas relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaiacdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desem-penhado esta funcéo.
Este método de sdleccdo seraavaiado
de0a20vaores.
S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formaches,
experiéncia e avaliagdo do desem-
penho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por
fotocopia
Entrevistade Avdiacdo de Competén-
cias (EAC): Visaobter, através de uma
relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais
para 0 exercicio da funcdo. Este
método serd avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classficagdes de
20, 16, 12, 8e4 vdores.
Entrevista Profissona de Seleccéo
(EPS): Visaavdiar, de formaobjectiva
e sistemética, a experiénciaprofissio-
nal e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
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interpessoal. Este método sera
avaliado segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivarmente, as
classficagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
vaores.

Ordenacéo fina (OF): Aordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classficagbes quantitativas
dos métodos de seleccdo aplicavels em cada caso, que
seraexpressanaescaade 0 a 20 val ores e seraefectuada
através da seguinte férmula:

OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%), ou
OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%).

A falta de comparéncia dos candidatos a qual quer um
dos métodos de seleccéo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
seleccao, ndo [hes sendo aplicavel 0 método de seleccdo
seguinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenaco find.

Nos termos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso s actas do jUri, onde constam os parametros
de avaliac8o e respectiva ponderacéo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelhaclassificativae o
s ?;ema de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a Stuacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragOes.

Asfalsas declaracfes sfo punidas nostermos dalei.

Publicitacdo da lista unitéria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista serd publicadano JORAM, afixada
no departamento administrativo da SRPF e disponi-
bilizada no site da Secretaria Regiona do Plano e
Financas, em data oportuna, apds a aplicacdo dos
métodos de seleccao.

Congtitui¢go do jri:

Presidente:
- Dr. Ricardo José Gouveia Rodrigues, Director
Regiona de Orcamento e Contabilidade.

Vogais efectivos.

- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servigos de Pessod, que subgtituird o presidente
do juri nas suas fatas e impedimentos;

- Dra Dulce Feliciana Alves Faria Veloza,
Directora de Servigos do Orgamento e Conta.

Vogais suplentes:

- Dra. Lucilia Fernandes B. Costa Neves,
Directora de Servicos dos Servicos e Fundos
Auténomoas;

- Dr. Anténio Carlos Pereira César de Faria,
Chefe de Divisdo da Receita

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 7 de Maio de 2010.

O CHEFE DE GAINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

Aviso

Procedimento concursal comum para congtituicdo de relagéo
juridica de emprego plblico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 50.° da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artig?o 19.°da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regiond do Plano e Finangas, de 28
de Dezembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicaco do presente aviso no Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego dpL’JbI ico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
Nos termos seguintes:

1. Entidade Pdblica Empregadora: Secretaria Regional do
Plano e Finangas.

2. Postode Trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoa da Direcgdo Regiona do Patriménio,
Com as seguintes caracteristicas:

a Carreira: Assigtente Operaciond.

b Atribuicdo, competéncia ou actividade:
Distribuicdo de expediente e limpeza de
ingtalaches.

c) Habilitacdo e érea de formacdo académica
Escolaridade obrigatoria.

d) Posicao remuneratdriac A negociar, nos termos
do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, tendo por base a 1.2 posicao, nivel 1
da carreira de assistente operacional, categoria
de assistente operacional, constante do anexo 1
33' rI?ecreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de

0.

Condicbes preferenciaiss E  condicdo

preferencial, a experiéncia profissonal nas

aressreferidasnadineab).

3. Locad de Trabaho: Secretaria Regional do Plano e
Financas e afectacdo a Direccdo Regional do
Patrimonio, nos termos do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Feverdro.

e)

4. Legidacdo Aplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as dteragfes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 24 de Dezembro, e pelaLei n.° 3-
-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Cabdigo do Procedimento Adminitrativo, aprovado pelo
Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragcdes do Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro e
artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/2008/M, de 15 de Fevereiro.

5. Requisitos de Admissao:
5.1. Requisitosgerais. Osreferidosno artigo 8.°da

Lel n.12-A/2008, de 27 de Feverdro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei

bs

c

d)

especial;

Ter 18 anos de idade completos;

N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
das fungBes;
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€) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria

5.2. Requisitosespeciais: O referido naaineac) do
ponto 2 do presente aviso, ou Seja, possuir a
escolaridade obrigatdria

Areade recrutamento: Podem candidatar-se ao presente

procedimento concursal:

a) Traba hadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, referidos nas alineas a) ac) do
artigo 52.°daLVCR;

b) Trabahadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou
determindve e individuos sem relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida

6.1. Nostermosdaadineal) don°3doartigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, néo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapa de pessod do érgdo
ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6.2. Nostermosdalei n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
os trabahadores referidos na ainea @) do
nimero anterior, do-se sucessvamente
aos candidatos referidos naalineab), até ao
preenchimento do respectivo posto de trabal ho.

6.3.  Em conformidade com o disposto no n.° 6 do
atigo 6.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a area de recrutamento referida na
aineab) do ponto 6 foi autorizada por despacho
do Vice-Presidente do Governo Regional, de
28/12/2009 e do Secretério Regiond do Plano e
Finangas de 28/12/2009, em virtude do
seguinte. “Reavaliagdo das necessidades de
sarvigo da DRPA, face anovaredidade daguela
Direccd0 Regional, de organizacdo interna
Caréncias de recursos humanos na carreirade
assistente operacional e necessidade de
assegurar eficaciaeeficiénciaao procedimento
concursal.” .

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formaizadas em suporte papel, obrigatoriamente
através do formul&rio de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponibilizado nas
instalagdes do Departamento Administrativo da
Secretaria Regional do Plano e Financas, Avenida
Arriaga, nos ﬁeriodos compreendidos entre as 9.30
horas e 12.00 horas e as 14.30 horas € 17.00 horas, ou
podem ser descarregadas na pagina electrénica desta
Secretaria Regional, no link “Instrumentos de Gestéo e
RH".
7.1.  Orequerimento é dirigido a Sua Excelénciao
Secretério Regiond do Plano e Finangas e
entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepgao a
Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2.  Néo seréo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

00
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Documentos ajuntar a candidatura: Os requerimentos
de admissdo a0 procedimento concursal deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia do Certificado comprovativo das
habilitacOes literarias;

b Fotocdpiado Bilhete de Identidade;

C Curriculum Vitae, detalhado e assinado;
Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissio constantes do
ponto 5.1 do presente aviso;

€) Os candidatos referidos na dinea a) e na
primeira parte da alinea b) do ponto 6 deste
aviso, devem aindajuntar, declaracdo emitida
pelo 6rgdo ou servico onde exercem funcoes,
onde conste a natureza do vinculo, data da sua
conslituicao, cargo, ou carreiralcategoria de que
sgatitular, e actividade que executa.

8.1  Podera ser dispensada a apresentacio dos
documentos referidos na alinea d) do ponto 8,
desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no préprio requeri-
mento, em alineas separadas, que reiinem os
referidos requisitos.

82. A apr@enta&éo dos documentos exigidos nas
alineas b), d) e e) do ponto 8, é dispensada
uando os candidatos forem trabalhadores da

retaria Regiona do Plano e Finangas.

Métodos de seleccao:

9.1. Métodosde sdlecgdo autilizar sfo
a) Prova de Conhecimentos PC): Visa
avdiar o conhecimento académico e,
ou, profissona e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio dafuncdo e seraoral com a
duracdo aproximada de 20 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:
- Organizacdo e funcionamento
da Secretaria Regiona do Plano
e Financgas,;
- Organizacdo e funcionamento
da Direccdo Regional do

Patrimonio;

- Orgénica  do Governo
Regiondl;

- Estatuto Disciplinar  dos
Trabalhadores que Exercem
Funces Publicas;

Decreto Regulamentar Regio-
na n. 2/2008/M, de 15 de
Feverero;
- Decreto Legidativo Regional
n.° 11/2008/M, de 18 de Junho;
- Portarian.° 77/2009, publicado
no JORAM, | Sérien.° 75, de
27 de dulho;
- Decreto Regulamento Regional
n.° 5/2007/M, de 23 de Julho.
- Lei n° 58/2008, de 9 de
Setembro.

b) Avdiacdo Psicolégica (AP): Visa
avdiar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas
de persondidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Este método serd avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quaisi cor_gc_ee;)onderg,
respectivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8e4 vdores.

C) Entrevista Profissiona de Selecgéo

(EPS): Visaavdliar, deformaobjectiva
e sistemética, a experiénciaprofissio-
na e ectos comporta-mentais
evidenciados durante a interaccdo
estabel ecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente  0s
relacionados com a capacidade de
comunicacéo e de relacionamento
inter, .
Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os métodos de seleccdo a utilizar aos

candidatos referidos naaineaa) do ponto 6 que

exercem as fungdes mencionadas nos pontos 2

e 3, e ndo usem a faculdade de opcéo pela

aplicacéo dos métodos referidos no ponto 9.1

conferidano n.° 2 do artigo 53.°daLei n.° 12-

-A/2008, de 27 de Fevereiro, S50 0s seguintes:.

a) Avdiacdo Curricular (AC): Visa
analisar a qudificacdo dos candidatos,
designadamente  a  habilitagdo
academica ou profissonal, percurso
profissiond, relevanciada experiéncia
adquirida e daformacéo realizada, tipo
de funcdes exercidas e avdiacdo de
desempenho obtida. Seréo conside-
rados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de
trabadho a ocupar, designadamente:
habilitagdo académica, formagéo
profissona e experiéncia profissond,
todas relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaiagdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta funcao.

SO seréo contabilizados os e ementos
relativos as habilitagles, formagdes,
experiéncia e avaiacdo do desem-
penho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por
fotocopia.

Este método de sdlecco seraavaiado
de0a20vaores.

b) Entrevista de Avaiacdo de
Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relacdo interpessodl,
informacfes sobre comportamentos
profissonais directamente relaciona-
dos com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio dafunggo.
Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectiva-mente, as classificaces de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

C) Entrevista Profissonal de Selecgdo
(EPS): Visaavdiar, de formaobjectiva
e sistemdtica, a experiénciaprofissio-

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

na e 0S comportamentais evi-
denciados durante a interaccdo
estabel ecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente  0s
relacionados com a capacidade de
comunicacéo e de relacionamento
inter .

Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classficagBes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ordenacéo final (OF): Aordenacéo final dos candidatos
que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
dos métodos de seleccdo aplicaveis em cada caso, que
seraexpressanaescaade 0 a20 valores e sera efectuada
através da seguinte formula

OF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%), ou
OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%).

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de seleccdo determinaa desisténciado
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
vaoracdo inferior a 9,5 vaores, num dos métodos de
seleccao, ndo [hes sendo aplicavel o método de selecgéo
seguinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacdo find.

Nos termos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jUri, onde constam os parametros
de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo autilizar, agrelhaclassficativae o
S ?tema de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento compro-
vativo das suas declaragles.

Asfasas declaragtes so punidas nostermos dalei.

Publicitacdo da lista unitéria de ordenacdo final dos
candidatos; A lista serd publicada no JORAM, afixada
no departamento administrativo da SRPF e
disponibilizada no site da Secretaria Regiona do Plano
e Finangas, em data oportuna, apds aaplicacdo dos
métodos de seleccéo.

Constituicdo do jUri:

Presidente:
- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servigos de Pessod.

Vogas€efectivos |

- Dr. José Alvaro Franco Gomes, Director de
Servicos de Aprovisionamento e Gestdo, que
substituira o presidente do jUri nas suasfatase
impedimentos;

- Dr. Jodo Francisco Pereirada Conceicéo de
Oliveira Fernandes, Chefe de Divisdo de
Aquisicio e Cadastro.

Vogais suplentes:
- Dra. Ana Meirinho de Souza, Directora de
Servicos de Aquisicio de Iméveis;
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- Dra. Isabd Maria Viera Gomes, Técnica

Superior.
Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 7 de Maio de 2010.

O CHEere DE GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Considerando que o Decreto Legidativo Regiond
n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto, instituiu a organica do Centro
de Seguranca Social da Madeira, da Secretaria Regional dos
Assuntos Socials;

Congderando gue o cargo de Director de Servigos de
Prestagbes Pecuniarias previ go no artigo 19.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto, se
encontravago, em virtude da sua anterior titular ter passado a
Situacdo de aposentada;

Considerando gue setornaimprescindivel garantir agestéo e
a coordenacdo da Direccdo de Servicos de PrestacOes
Pecuniérias.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.°daLei
n.° 2/2004, alterado pelaLei n.° 51/2005 de 30 de Agosto e
adaptada a Re%iéo pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, determino o seguinte;

1. Nomear em regime de subgtituicdo parao cargo de
Directora de Servigos de PrestagBes Pecuniarias, do
Centro de Seguranca Social da Madeira, da Secretaria
Regiona dos Assuntos Socials, alicenciada, AnaMaria
Marcos Pita

2. A presente nomesagao éfeita por urgente conveniéncia
de servico e produz efeitos reportados a1 de Abril de
2010.

Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, de 5 Maio de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

Despacho

Congderando a necessdade de dotar de uma Chefig, a
Divisdo de Apoio Técnico, do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, criada pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto, que instituiu a organica, mas
cujo cargo nuncafoi provido;

Considerando que se tornaimprescindivel garantir agestdo e
acoordenacdo da Divisdo de Apoio Técnico;

Consderando que alicenciada Maria Carlos Semedo Ramos
€ possuidora de um curriculo, reconhecida aptiddo, experiénciae
competéncia profissional adequados ao exercicio do cargo de
Chefe de Divisio de Apoio Técnico.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto naalineaa) don.° 1
do artigo 17.° do Decreto Legidativo Regiond n.° 26/2004/M, de
20 de Agosto, do artigo 21.°, n.° 9 da Lei n.° 2/2004, com a
redaccdo dadapelaLe n.°51/2005 de 30 de Agosto e artigos 3.°
A, nimeros 1 e 5 e 5.° nimero 3, do Decreto Legidativo
Regiond n.°5/2004/M, de 22 de Abril, com aredaccdo dadapelo
Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
conjugado com o artigo 9.2, n.°4 dlineaa) daLe n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, determino o seguinte:

1. Nomear em comissdo de servico, pelo periodo de um
ano, alicenciadaMaria Carlos Semedo Ramos, no cargo
de Chefe de Divisio de Apoio Técnico, cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, constante no Mapa de
Pessoal do Centro de Seguranca Socia daMadeira

2. Apresente nomeacdo produz efeitos a partir da data do
presente despacho.

Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, 5 de Maio de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SocCIAIS, Francisco
Jardim Ramos
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