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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
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Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lel n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho de 29/04/2010, do
Secreté&rio Regional do Equipamento Socia, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicaco (distribuicdo) do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficia da RAM,
procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de assistente técnico, na drea de fiscalizagéo de obras
publicas, previsto no mapa de pessoa da Direccéo
Regional de Edificios Publicos, constante do mapalll
do Anexo a Portaria n.° 166/2008, de 8 de Outubro,
mediante a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, ou de nomeagdo para os candidatos
gue, nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, tenham mantido o
vinculo de nomeacao.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com a aterac8o introduzida pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera na Direccdo de Servicos de
Conservacdo e Equipamento da Direccdo Regional
de Edificios Publicos da Secretaria Regiona do
Equipamento Social (SRES) sito a Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6 - Funchal.

Prazo de vaidade: o procedimento concursal é
vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

Posicdo remuneratéria: Tendo em conta o disposto
no n° 1 do artigo 55 da Lei n.° 12-A/2008, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢cdes remuneratérias da categoria é objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica que
terd lugar imediatamente apo6s o termo do
procedimento concursal. Tratando-se de candidato
cuja relacdo juridica de emprego publico se tenha
mantido na modalidade de nomeacdo, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, quando detentor da
categoria publicitada serd posicionado numa das
posi¢des remuneratdrias da categoria correspondente
a remuneracdo auferida, sendo titular de categoria
diversa sera recrutado na 1.2 posicdo remuneratéria
da categoria publicitada, nos termos das disposi¢des
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conjugadas do n.° 9 do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, e da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/20009.

Caracterizagdo do posto de trabalho: desenvolver
funcbes de natureza executiva de aplicagéo técnica,
no ambito da fiscalizagdo de obras plblicas; apoio e
colaboracdo aos técnicos superiores, no
levantamento de trabalhos e execugcdo de medi¢des
para abertura de procedimentos no &mbito de obras
publicas.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°da L ei

n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nédo
dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

C) N&o inibicBo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdicdo para 0 exercicio
daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcles;

€ Cumprido as leis de vacinag&o obrigatoria

8 - No presente procedimento concursal sd podem

candidatar-se os trabalhadores com uma relagdo
juridica de emprego publico, previamente
estabelecida, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado ou de nomeagdo mantida nos termos
do Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12
de Janeiro, e que relnam os requisitos de
recrutamento previstos naaineab) do n.° 1 do artigo
52.°dalei n.°12-A/2008.

9 - O nivel habilitacional exigido é o 12.° ano de
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escolaridade ou curso que lhe sga equiparado,
sendo, contudo, dispensado para os trabahadores
integrados na carreira de assistente técnico, nos
termosdo n.° 1 do artigo 115.° daLe n.° 12-A/2008.

- Ao nivel habitacional exigido acresce a posse de

formagdo profissiona adequada, na &aea de
actividade do posto de trabalho a recrutar, a qual
podera ser substituida por experiéncia profissiona
na mesma &rea funcional nos termos do n.° 2 do
artigo 51.° da mesma Lei n.° 12-A/2008, conjugado
com aaineab) do n.° 4 do artigo 50.°.

Nos termos da ainea |) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de assistente técnico, sgjam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos
do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portarian.® 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoria-
mente apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a
fornecer na recepcdo do edificio da Secretaria
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Regiona do Equipamento Social (SRES), sito a Rua
Dr. Pestana Junior, n.° 6 - 9064-506, Funchal, ou a
imprimir a partir do sitio oficial da SRES em

Www.sres.pt.

Os formulérios devidamente preenchidos datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) FotocOpia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e€/ou outro profis-
sional ou documento idéneo, legamente
reconhecido para o efeito.

b) Declarac@o emitida pelos servicos de origem
a gue o candidato pertence, da qual consta a
identificagdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabel ecida, bem como
acarreira e categoria de que sejatitular e da
actividade que executa, caso o candidato se
encontre nesta situag&o.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas @) b) c) d) e €) no ponto 7 deste aviso, desde
gue os candidatos declarem no formulério da
candidatura, que relinem os mesmos requisitos.

Os candidatos pertencentes aos mapas de pessoa da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram gque 0S mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formul&rios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional do Equipamento Social, no
Departamento Administrativo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 5.°
andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio
de candidaturas por correio electrénico.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
seréo punidas nos termos da lei.

O método de selecc@o obrigatodrio a utilizar neste
procedimento concursal é excepcionalmente o
definido na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, nos termos do n.° 4 desse mesmo
artigo, atendendo a urgéncia do procedimento
concursal para a ocupagdo do posto de trabalho em
causa o qual corresponde a necessidades
permanentes do servico, que actuamente estdo
sendo asseguradas, por um trabalhador, em regime
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de mobilidade interna, pelo periodo de um ano, cujo
termo se aproxima.

20.1- Como método de seleccdo complementar ao
método de seleccdo obrigatério acima
referido serd utilizada a entrevista
profissional de selecc8o, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

Os métodos de seleccdo adoptados e respectiva
valoragdo, na escala de zero a vinte valores, sd0 0s
seguintes:

21.1- A Avadiagdo Curricular (AC) que visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

21.2- A ponderag@o a utilizar naAC e naEPS é a

seguinte:

- Avaliagdo curricular - 70%;

- Entrevista profissional de seleccéo -

- 30%.

A entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa
avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre
0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitacéo
guanto a0 método complementar. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragado inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleccdo, ndo lhe sendo aplicado o método de
seleccdo seguinte, nos termos dos n.% 12 e 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009.

24 - Navaloracdo dos métodos de sel eccdo sdo adoptadas

25

diferentes escalas de classificag8o, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento € efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de seleccdo e
sera efectuada através da seguinte formula:

OF = ACx0,70+EPSx0,30

sendo:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

25.1- Em caso de igualdade de valoragéo,
observar-se-4 0 disposto no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009. Subsistindo empate
na valoracdo prevalece o critério de ordem
decrescente da idade dos candidatos.
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25.2- A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihestenha sido aplicado diferentes
meétodos de selecgéo.

26 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através

de notificagdo do dia, hora e local para realizacgo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineasb), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009. A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de seleccdo intercalar é efectuada
através de lista unitéria, ordenada alfabeticamente,
afixada no &rio da Secretaria Regional do
Equipamento Social e disponibilizada através do
sitio oficial da SRES em www.sres.pt. Os candidatos
aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas supra
referidas.

27 - Nos termos do n° 1 do artigo 30.° da referida

Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n° 3 do mesmo artigo para a redizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

28 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da

Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as
actas do Jari, onde constam os parémetros de
avaliacdo e respectiva ponderac@o de cada um dos
meétodos de seleccdo a utilizar, agrelhaclassificativa
e 0 sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

29 - Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo

procedimento concursal e para o0 periodo
experimental :

Presidente:

- Maria Odilia Filipa Mendes Gongalves
Camacho, Directora de Servicos de Conser-
vacdo e Equipamento.

Vogais Efectivos:

- Luis Alberto Velosa Gomes, Chefe de
Divisdo de Equipamento (substitui a Presi-
dente nas faltas e impedimentos);

- Rui Norberto Figueira Abreu, Assistente
Técnico.

Vogais Suplentes:

- Emanuel Nicolau Fernandes Rodrigues;
Assistente Técnico e

- José Luis Pereira Ferreira, Assistente
Técnico.

30- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,

apo6s homologacdo, € publicada na Il Série do
JORAM, afixada no &trio da Secretaria Regional do
Equipamento Social, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n.° 6, 9064 - 506 Funchal e disponibilizada no sitio
oficial da SRES em www.sres.pt.

31- Os candidatos incluindo os que tenham sido

excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
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seleccdo, sdo notificados do acto de homologagédo da
lista de ordenacdo final, por uma das formas
indicadas no ponto 26 do presente aviso.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 17 de Maio
de 2010.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho de 29/04/2010, do
Secretario Regional do Equipamento Socia, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso na |l Série do Jornal Oficia da RAM,
procedimento concursal comum para 0 preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de assistente operacional, na &ea de apoio
administrativo, previsto no mapa de pessoa da
Direccé@o Regional de Edificios Publicos, constante
do mapall do Anexo aPortarian.° 166/2008, de 8 de
Outubro, mediante a constitui¢éo de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes pulblicas por tempo
indeterminado, ou de nomeac&o para os candidatos
que, nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, tenham mantido o
vinculo de nomeacéo.

Lel aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera na Direcgéo de Servicos de
Conservacdo e Equipamento da Direccdo Regional
de Edificios Plblicos da Secretaria Regional do
Equipamento Social (SRES) sito a Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6 - Funchal.

Prazo de vaidade: o procedimento concursal é
vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

Posicéo remuneratéria: Tendo em conta o disposto
no n° 1 do artigo 55 da L&l n.° 12-A/2008, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢cdes remuneratérias da categoria é objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica que
tera lugar imediatamente apdés o termo do
procedimento concursal. Tratando-se de candidato
cuja relacdo juridica de emprego publico se tenha
mantido na modalidade de nomeagdo, nos termos do
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n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, quando detentor da
categoria publicitada sera posicionado numa das
posi¢des remuneratdrias da categoria correspondente
a remuneracdo auferida, sendo titular de categoria
diversa sera recrutado na 1.2 posicdo remuneratéria
da categoria publicitada, nos termos das disposi¢coes
conjugadas do n.° 9 do artigo 55.° da Lel n.° 12-
-A/2008, e da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Apoio
administrativo e execucdo de tarefas auxiliares,
nomeadamente, de colaboragdo na organizagdo de
processos para concurso, reproducdo de documentos,
dobragem de desenhos, atendimento telefénico e de
outras tarefas que |he sejam superiormente
solicitadas, nareferida actividade.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°da L ei

n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o
dispensada pela Constituic8o, convencéo
internacional ou lei especid;

b) 18 anos de idade compl etos;

C) N&o inibicdo do exercicio de funcgbes
publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funces;
€) Cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

No presente procedimento concursal s6 podem
candidatar-se os trabalhadores com uma relacéo
juridica de emprego publico, previamente
estabelecida, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado ou de homeagdo mantida nos termos
do Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12
de Janeiro, e que rednam o0s requisitos de
recrutamento previstos daalineab) do n.° 1 do artigo
52.°dalei n.°12-A/2008.

O nivel habilitacional exigido é a escolaridade
obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado por
tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 1, sendo, contudo dispensado para os
trabalhadores integrados na carreira de assistente
operacional, nos termos do n.° 1 do artigo 115.° da

Lei n.° 12-A/2008.

9.1- A escolaridade obrigatéria € aferida nos

seguintes termos:

- Para individuos nascidos até 31 de
Dezembro de 1966 - 4.2 classe do
ensino primario (n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de
Dezembro);

- Para individuos nascidos até 1 de
Janeiro de 1967 - seis anos de esco-
laridade (n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-lei no 538/79;

- Para candidatos inscritos no 1.° ano
do ensino basico em 1987-1988 e
nos anos lectivos subsequentes -
- nove anos de escolaridade (n.° 1
dosartigos 6.°e63.°daLei de Bases
do Sistema Educativo).
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No presente procedimento ndo € possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

Nos termos da ainea |) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de assistente operacional,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoa do érgdo idénticos ap posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos
do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portarian.® 83-
-A/2009, as candidaturas dever8o ser obriga-
toriamente apresentadas mediante o preenchimento
do “Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a
fornecer na recepcdo do edificio da Secretaria
Regional do Equipamento Social (SRES), sito a Rua
Dr. Pestana Junior, n.° 6 - 9064-506, Funchal, ou a
imprimir a partir do sitio oficid da SRES em
Www.sres.pt.

Os formulé&rios devidamente preenchidos datados e
nados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) FotocOpia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou outro profis-
sional ou documento idéneo, legamente
reconhecido para o efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem
a que o candidato pertence, da qual consta a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabel ecida, bem como
acarreira e categoria de que sgjatitular e da
actividade que executa, caso o candidato se
encontre nesta situag&o.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a) b) c) d) e €) no ponto 7 deste aviso, desde
gue os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que relinem os mesmos requisitos.

Os candidatos pertencentes aos mapas de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram gque 0S mesmos se
encontram arguivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formul arios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional do Equipamento Social, no
Departamento Administrativo de Expediente e
Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 5.°
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andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio
de candidaturas por correio electréonico.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal .

As fasas declaracbes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

O método de seleccdo obrigatdrio a utilizar neste
procedimento concursal € excepcionalmente o
definido na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n. 12-A/2008, nos termos do n.° 4 desse mesmo
artigo, atendendo a urgéncia do procedimento
concursal para a ocupagdo do posto de trabalho em
causa o0 qua corresponde a necessidades
permanentes do servico, que actualmente estdo
sendo asseguradas, por um trabalhador, em regime
de mobilidade interna, pelo periodo de um ano, cujo
termo se aproxima.

20.1- Como método de selecgdo complementar ao
método de seleccdo obrigatério acima
referido sera utilizada a entrevista
profissional de seleccdo, nos termos da
ainea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

Os métodos de seleccdo adoptados e respectiva
valoracdo, na escala de zero a vinte valores, sdo 0s
seguintes:

21.1- A Avdiacdo Curricular (AC) que visa
andlisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

21.2- A ponderacdo a utilizar naAC ena EPS é a

seguinte:

- Avaliacgo curricular - 70%;

- Entrevista profissional de seleccéo -

- 30%.

A entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa
avaliar, de forma objectiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre
0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos de seleccdo € eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagdo
guanto ao método complementar. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleccdo, ndo |he sendo aplicado o método de
seleccdo seguinte, nos termos dos n.% 12 e 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/20009.
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Na valoracdo dos métodos de seleccéo sdo adoptadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacdo fina dos candidatos que completem o
procedimento é efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas obtidas em cada método de selecgéo e
serd efectuada através da seguinte formula:

OF = ACx0,70+EPSx0,30

sendo:

OF = Ordenacéo Final

AC= Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

25.1- Em caso de igualdade de valoracdo,
observar-se-4 o disposto no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009. Subsistindo empate
na valoracdo prevalece o critério de ordem
decrescente da idade dos candidatos.

25.2- A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhestenha sido aplicado diferentes
métodos de selecgéo.

Os candidatos admitidos ser8o convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32° e por uma das formas previstas nas
alineasb), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n. 83-A/2009. A publicitaco dos resultados obtidos
em cada método de seleccdo intercalar € efectuada
através de lista unitéria, ordenada alfabeticamente,
afixada no &rio da Secretaria Regional do
Equipamento Socia e disponibilizada através do
sitio oficial da SRES emwww.sres.pt. Os candidatos
aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a realizagcdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas supra
referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da
audiéncia dosinteressados, nos termos do Caodigo do
Procedimento Administrativo.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as
actas do Jdri, onde constam os parédmetros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelha classificativa
e o0 sistema de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo
procedimento concursal e para o periodo expe-
rimental:

Presidente:
- Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de
Divisdo de Conservacao.
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Vogais Efectivos:

- Carla Cristina Pestana Faria Jardim, Técnico
Superior (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Maria Rosa Vieira Lopes Marques, Técnico
Superior.

Vogais Suplentes:

- Susana Maria Fernandes de Nobrega,
Assistente Técnicae

- Duarte Goncalves Ferreira, Assistente
Técnico.

30 - A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos,
apoés homologagdo, € publicada na Il Série do
JORAM, afixada no &trio da Secretaria Regional do
Equipamento Social, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n.° 6, 9064 - 506 Funchal e disponibilizada no sitio
oficial da SRES em www.sres.pt.

31- Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
seleccdo, sdo notificados do acto de homologagéo da
lista de ordenagdo final, por uma das formas
indicadas no ponto 26 do presente aviso.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 17 de Maio
de 2010.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO E
CULTURA

DIRECCAO REGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Nos termos do n° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 553/80, de 21/11, aplicado a RAM, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/81/M, de 16/09, e no uso das
competéncias previstas na alinea ab) do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 9/2008/M, de 30 de
Abril, procede-se a publicagdo da relagdo dos Estabele-
cimentos de Ensino Particular e Cooperativo abrangidos pela
concessao de paralelismo pedagdgico.

Trés anos, até 2011/2012, inclusive:

- Externato S. Jodo

- Externato Julio Dinis

- Externato Arendrup

- Externato Sant' Ana

- Externato Lisbonense

- Externato Sdo Francisco de Sales - Gaula

- Externato S8o Francisco de Sales - Prazeres

- Externato Princesa D. Maria Amélia

- Colégio Infante D. Henrique

- Externato Nossa Senhora da Concei¢éo

- Externato Santo Condestavel

- Escola Salesiana de Artes e Oficios

- Externato da Apresentacdo de Maria

- Externato do Bom Jesus

- Escola Maria Eugénia Canavia

Funchal, 14 de Maio de 2010.

O DIrRecTorR REGIONAL DE EbucacAo, Rui Anacleto
Mendes Alves

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
DIRECGAO REGIONALDOS ASSUNTOS FISCAIS
Despacho

Considerando que compete ao Director Regional dos
Assuntos Fiscais, determinados procedimentos de natureza
administrativa que devido a0 extenso nimero de
departamentos e deslocalizagdo dos servigos de finangas da
Regido Autdbnoma da Madeira associado a diversidade e
complexidade de atribuicdes e competéncias desta Direccéo
Regional, assume um considerdvel volume de questdes a
apreciar diariamente.

Considerando que as referidas matérias acarretam um
volume de trabalho que se impde descentralizar para uma
maior eficiéncia e rapidez associados a uma melhor
gualidade dos servicos.

Assim, ao abrigo do n.° 5 do artigo 4.° do Decreto do
Regulamentar Regional 29-A/2005/M, e artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com 0s
artigos 35° e 40° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, no ambito da minha competéncia e nas
minhas auséncias e impedimentos, delego na Subdirectora
Regional dos Assuntos Fiscais, sem prejuizo de avocagao as
competéncias para exercer 0s seguintes poderes:

a) Assinar e despachar a correspondéncia oficial e
expediente, reservando para minha decisdo aguele
gue devido ao seu especia conteldo tenha de ser
submetido, ou assinado por mim;

Autorizar a redlizacdo de despesas com obras e

aquisicdes de bens e servigos até ao montante de 50

000,00, esta autorizac8o inclui a aquisicdo de

materiais de consumo.

Autorizar as despesas devidamente comprovadas

com transportes publicos e restantes,

Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

Assinar 0s processos de despesas que deverdo ter o

indispensavel cabimento orcamental e estar

previamente autorizada a sua efectivacdo, pela
entidade competente;

Autorizar as alteragdes ao plano anua de férias, bem

como autorizar 0 gozo e a acumulagdo de férias do

pessoal afecto a DRAF;

Autorizar as dispensas e justificar as fatas do

pessoal da DRAF;

Autorizar o processamento de ajudas de custo e de

abono parafalhas;

i) Autorizar, relativamente a DRAF abono do
vencimento de exercicio perdido, reservando para
mim os casos que merecam indeferimento;

i) Em geral, autorizar, ou se for caso disso, determinar
a prética de quaisgquer actos, e ainda, assinar
quaisquer documentos cuja elaboracdo decorra do
normal funcionamento dos servicos.

b)

f)

9)
h)

Este despacho entra imediatamente em vigor,
considerando-se expressamente ratificadas todos os
actos entretanto praticados que se mostrem
conformes com a presente delegac&o.

Direccéo Regiona dos Assuntos Fiscais, 5 de Abril de
2010.

O DirecTor REGIONAL, Jodo Manuel da Silva Borges
Machado
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Despacho

Em conformidade com o previsto no nimero 3 do
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano
e Financas de 2 de Abril de 2007 e nos termos do disposto
nos artigos 4.° n.° 5 do Decreto Regulamentar Regional 29-
-A/2005/M, do n.? 62.° da Lel Geral Tributaria e 35.° a 40.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, no émbito da
minha competéncia e no dmbito da competéncia que me foi
atribuida por aguele despacho, delego e subdelego, nos
dirigentes e trabalhadores da Direccdo Regional dos
Assuntos Fiscais, abaixo referidos, sem prejuizo de
avocagdo, as seguintes competéncias:

1- Na Subdirectora Regional, Lina Maria Ferraz
Camacho Albino:

1.1- Apreciar os pedidos de reconhecimento da
isencdo formulados pelas pessoas colectivas
de mera utilidade publica, de utilidade
publica administrativa e instituicdes particu-
lares de solidariedade social, desighada-
mente no que se referem a isencdo de IRC
prevista no artigo 10.° do CIRC.

1.2- Resolver os pedidos de pagamento em
prestaces formulados ao abrigo do artigo
196.° do Cddigo de Procedimento e de
Processo Tributario.

1.3 - Decidir sobre a aceitacdo de dacBes em
pagamento ao abrigo do Cddigo de
Procedimento e de Processo Tributario e, em
geral, exercer as competéncias atribuidas ao
Ministro das Finangas nos artigos 87.2, 201.°
e 202.° do mesmo Cadigo.

1.4- Autorizar, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de Dezembro,
0 pagamento em prestacGes do IRSedo IRC,
apos o decurso do prazo de pagamento
voluntario e antes da instauracdo do
competente processo de execugdo fiscal.

15- Resolver os pedidos de isencdo e restituicdo
do imposto municipal sobre as transmissoes
onerosas de iméveis ao abrigo do artigo 10.°
n.° 6 alineas b) e d) do respectivo Cédigo,
aprovado pelo Decreto-Lel n.° 287/2003, de
12 de Novembro.

16- Resolver os pedidos de restituicdo do
imposto municipal sobre as transmissoes
onerosas de imoveis, independentemente da
anulacdo da liquidag&o, quando se considere
indevidamente cobrado, conforme o previsto
no artigo 47.° do respectivo Cadigo.

1.7- Resolver os pedidos de restituicdo do
imposto municipal de sisa ou do imposto
sobre as sucessdes e doacgbes, indepen-
dentemente da anulagdo da liquidagao,
quando se considerem indevidamente
cobrados, conforme o previsto no artigo
179.° do Cddigo do Imposto Municipal de
Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e
Doacoes.

18-

19-

1.10-
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Resolver os pedidos de reducéo da taxa de
sisa, considerados agora reportados a
imposto municipal sobre as transmissdes
onerosas de iméveis, formulados nos termos
daaineab) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.°311/82, de 4 de Agosto.

Resolver os pedidos de beneficios fiscais
previstos nos contratos de desenvolvimento
para habitacdo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 236/85, de 5 de Julho.

Resolver os pedidos de restituicdo do
imposto do selo indevidamente arrecadado,
nos termos dos artigos 254.° e 255.° do
Regulamento do Imposto do Selo, na
redaccdo que tinham antes da que lhes foi
dada pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/96,
de 7 de Fevereiro.

1.11 - Resolver os pedidos de restituicéo de imposto

112-

1.13-

1.14-

1.15-

1.16-

117-

1.18-

1.19-

1.20-

do selo, independentemente da anulagdo da

liquidacdo, quando se considere indevida-

mente cobrado, conforme 0 previsto no

arSd}igo 257.° do Regulamento do Imposto do
0.

Reconhecer a obrigacdo do pagamento do
imposto do selo devido em processos
disciplinares para o efeito de cobranca
coerciva.

Resolver os pedidos de isencdo do imposto
municipal sobre veiculos, nos casos
previstos naalineac) don. 1 do artigo 5.°do
respectivo Regulamento.

Resolver os pedidos de isencdo do imposto
de circulagdo nos casos previstos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento dos
Impostos de Circulagdo e Camionagem.

Resolver os pedidos de isencéo do imposto
municipal sobre imoéveis nos termos do n.° 6
do artigo 40.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais.

Superintender na representacdo da
administracdo fiscal congtituida assistente
NOS processos por crimes fiscais.

Supervisionar a actuagdo da Fazenda Publica
junto do Tribunal Administrativo e Fiscal do
Funchal, do Tribunal Central Administrativo
(Norte e Sul) e do Supremo Tribunal
Administrativo.

Apreciar e decidir os pedidos de revisio
excepciona da matéria tributével previstos
no n° 4 do artigo 78° da Le Gera
Tributaria.

Apreciar e decidir sobre os pedidos de
revisdo dos actos tributarios formulados
abrigo do artigo 78.°n.°1 daLGT.

Praticar todos os actos que, ndo envolvendo
juizos de oportunidade e conveniéncia, ndo
possam deixar de ser praticados uma vez
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verificados os pressupostos de facto que
condicionam arespectivalegalidade.

1.21- Apreciar e decidir os recursos hierérquicos
previstos nos artigos 66.° e 76.° do Cadigo de
Procedimento e de Processo Tributério.

1.22 - Decidir sobre a revogagdo do acto

impugnado prevista no artigo 112.°n.°2 do
Codigo de Procedimento e de Processo
Tributério (CPPT) e nos termos do n.° 6 do
mesmo artigo.

2 - No Chefe de Divisdo, Carlos Alberto Verissimo, a

supervisao e orientagdo do Centro de Recolha de
Dados e ainda:

21- Sancionamento do preenchimento das
declaragOes oficiosas de IRS, resultantes de
decisbes proferidas em processos de

reclamacdo e impugnacao.

2.2 - Autorizagdo no controlo de qualidade do
tratamento informatico dos documentos de
recolha, nomeadamente nos processos de
correccdo de erros e na recolha de
declaragdes oficiosas de IR, resultantes de
erros de recolha e outros imputaveis ao
servico ou resultantes de validagéo central.

2.3- Autorizagdo no apoio técnico a prestar aos

Servicos de Finangas, na sequéncia da

recepcdo, preparacdo e loteamentos das

declaracBes de rendimentos a enviar para
recolha.

24- Autorizacdo para efectuar  estudos,

concepcdo e propostas de medidas

correctivas no &mbito dos incumprimentos e

dos contribuintes faltosos.

25- Autorizagdo para detectar situacOes de falta

de declaracdo ou omissdes verificadas nestas

e aemissdo das correspondentes declaractes

oficiosas.

2.6- Autorizagdo para proceder a restituicéo

oficiosa da diferenca devida a final e o que

tiver de ser entregue nos cofres do Estado,
favoravel ao sujeito passivo nos termos do

artigo 96.° do CIRS, até ao valor de€ 2 500.

2.7- Autorizagdo para proceder a andise das

declaragOes de IR com base nas divergéncias

detectadas na validagdo local e central.

Nos coordenadores do Centro de Recolha de Dados,
Maria Dolores Silva Camacho e Silva e José Carlos
de Aguiar Tavares Monteiro:

3.1- Autorizacdo para recolha de declaragdes
oficiosas de IR, resultantes de erros de
recolha e outros imputaveis ao servico ou
resultantes de validac&o central.

3.2- Autorizacdo para proceder a restituicdo

oficiosa da diferenca devida a final e o que

tiver sido entregue nos cofres do Estado,
favorével ao sujeito passivo, nostermos do
artigo 96.°do Cédigo do Imposto Sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares, até ao
valor de€ 2 500.

4 - Na TAT estagiaia, Vera Ménica Pinto Correia

5-

Fernandes:
4.1- Conforme o n.° 3 do artigo 76.° do Regime
Gera das Infracgbes Tributérias (RGIT),
para a aplicagdo das coimas e sancbes
acessbrias, nos termos previstos na parte
final da alinea b) do artigo 52.° do RGIT,
inclusive quando se verifique a situagdo
prevista no artigo 45° ou paa O
arquivamento do respectivo processo contra-
-ordenacional, nos termos do artigo 77.°
ambos do RGIT, sem prejuizo da
comunicagdo prevista no n.° 2 do mesmo
artigo no caso de arquivamento por haver
dividas fundadas que ndo seja possivel
suprir sobre os factos constitutivos de contra-

-ordenacéo.
No TAT - nivel 2, José Eleutério Gomes Vieira
5.1- Notificar os contribuintes e sancionar o
preenchimento de declaragdes oficiosas ou
documentos de correccdo de IR e IVA,
decorrentes de decisbes proferidas nos
seguintes ambitos:
5.2- Fixag8o ou ateragdo de rendimentos nos
termos do n.° 5 do artigo 65.° do Cadigo do
IRS, fora dos casos previstos no 8.2, deste
despacho.
5.3- Fixagdo do lucro tributdvel por métodos
indirectos nos termos do artigo 54.° do
Cadigo do IRC e artigo 90.° da Lei Gera
Tributaria (LGT), bem como da correcgéo
dos valores de base a que se referem os
n.°s 11 e 12 do artigo 53.° do Cédigo do IRC.
5.4 - Fixag8o do IVA em faltanostermos do artigo
84.° do Cédigo do IVA e dos artigos 87.° a
90.°daLGT.
55- Revisdo oficiosa dos actos tributarios nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° do
CPPTedaalineac) don.°1do artigo 54.°da
LGT.

Nos Chefes de todos 0s Servicos de Financas ou seus
substitutos legais nas suas faltas e impedimentos:
6.1- Fixagdo ou alteracdo de rendimentos nos
termos do n.° 4 e 5 do artigo 65.° do Cédigo
do IRS, para aprética dos actos de alteracdes
aos rendimentos declarados nas declaracdes
modelo. 3 do IRS dos anos de 2005 e
seguintes, resultantes das situagdes e
divergéncias dos elementos declarados com
o0s conhecidos pela administragdo fiscal.
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6.2- Decidir sobre a aplicagdo das medidas
previstas nos artigos 4.°, 5.°, 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto.
6.3- Decidir sobre a exclusio do regime de
regularizagdo previsto no Decreto-Lei
n° 124/96, de 10 de Agosto, nas
circunstancias tipificadas no artigo 3.° do
referido diploma.

6.4- Autorizar as alteracBes ao plano de férias
relativamente ao pessoal do seu servico.
6.5- Justificar faltas do pessoal do seu servico.
Nos adjuntos de Chefe de Finangas, responsaveis
pela Seccéo de Cobranca:

7.1- Apresentar ou desistir de queixa ao
Ministério Plblico pela prética de crimes de
emisséo de cheques sem provisdo emitidos a
favor da Fazenda Publica.

Designo, nos termos e para efeito do artigo 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo € nos
termos do artigo 4.° n.° 5 do Decreto Regulamentar
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Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto:

8.1- Como meu substituto legal para executar
tudo o que decorra do normal desempenho
das fungBes que me estdo cometidas, ou lhe
seja superiormente determinado, a sub-
directora regional Lina Maria Ferraz
Camacho Albino.

8.2- Como substitutos imediatos na falta,

auséncia ou impedimento do meu substituto

legal, o Director de Servicos, Antonio

Joaguim Andrade Nunes e o Chefe de

Divisdo, Carlos Alberto Verissimo.

9- Este despacho produz efeitos a partir de 1 de

Fevereiro de 2010.

10- Por este meio, ficam ratificados todos os actos

entretanto prati cados sobre as matérias que agora sio
objecto de delegacdo de competéncias.

Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais, 5 de Abril de
2010.

O DirecTtor REGIONAL, Jo80 Manuel da Silva Borges

Machado
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