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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
DIRECCAO REGIONALDE EDIFICIOS PUBLICOS
Concurso publico n.° 2/2010

“FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE MOBILIARIO PARA A
ESCOLABASICADO 2.° E 3° CICLOS DE S. JORGE - SANTANA”

ANUNCIO (RESUMO)

IDENTIFICAGAO E CONTACTOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social (Direc¢ao
Regional de Edificios Publicos), Gabinete de Contratagdo Publica, Rua Dr. Pestana

Janior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.: (00351)291207200.Fax:
(00351)291207385.URL:www.sres.pt; Correio Electrénico gcp.sres@gov-
-madeira.pt

OBJECTO DO CONTRATO: Mobiliario Escolar.

LOCAL DAEXECUGCAO DO CONTRATO: Santana.

PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO: 30 dias, apés a celebragéo.
CONSULTA DAS PECAS DO CONCURSO: Endereco supra referido.

MEIO ELECTRONICO DE FORNECIMENTO DAS PECAS DO CONCURSO
E DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: www.vortalgov.pt

Preco: € 100,00 a acrescer de IVAa taxa legal em vigor nas Regides Autdnomas
dos Acores e da Madeira.

O pagamento podera ser feito por transferéncia bancaria (NIB - 0019 0045 002
00002510 94, IBAN - PT50 0019 0045 0020 0002 51094, CODIGO SWIFT:
BBVAPTPL), numerério ou cheque visado, passado a ordem do tesoureiro do
Governo Regional da Madeira.

PRAZO PARA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS:10:00 horas do dia
18/06/2010.

CRITERIO DE ADJUDICAGAO: O da proposta economicamente mais vantajosa
para a entidade adjudicante, de acordo com o previsto no programa de concurso.
IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO:

Secretéario Regional do Equipamento Social, endereco e contactos supra referidos.
DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO DIARIO DA
REPUBLICA: 02/06/2010.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 2 de Junho de 2010.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

1- Nostermosdo artigo 50.°daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho de 20/05/2010, do Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na |l Série do Jorna
Oficial daRAM, procedimento concursal comum para
ocupar um posto de trabal ho na categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Ass stente Técnico, previsto no
mapade pessoal da Direcgéo Regiond de Agriculturae
Desenvolvimento Rural, mediante a congtituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, namodalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2- Nos termos do n° 1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, foi obtida autorizagdo do Secretério Regional
do Plano e Financas, por seu despacho de 18/05/2010,
que reconheceu a necessidade de preenchimento do
posto de trabalho em causa, o qual néo foi precedido da
verificagdo dainexisténcia de pessoa disponivel nos
restantes servigos da Administragdo Publica Regional,
nos termos do ponto 11 da Circular n.° 4/ORC/2009, de
15 de Julho.
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Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado A RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera na Direccéo de Servicos de
Ajudas Financeiras da Direcgo Regional deAgricultura
e Desenvolvimento Rural da Secretaria Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, sita & Rua dos
Tanoeiros, n.°41, 3 B, 9000-057 FUNCHAL.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabaho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

Posi¢&o remuneratdria: o posicionamento do trabal ha-
dor recrutado numa das posi¢Bes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagéo com esta Direcgéo
Regional e terdlugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Lel n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabalhos a
desenvolver incidem na redizacdo de controlo das
gudas POSEl naRAM (“superficie”, condicionalidade
eanimais). )
Estas tarefas gpresentam um grau de complexidade
funciond 2.

Requisitos de admissio:

8.1- Poderéo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo & Funcéo Pablica, que satisfagcam
0S seguintes requisitos gerais e especias até ao
termo do prazo fixado paraaapresentacéo das
candidaturas.

8.2- Requisitos gerais, de acordo com 0s previstos
no artigo 8.°daLe n.° 12-A/2008:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituigéo,
c%?ven(;éo internacional ou lel espe-
cid;

bg Ter 18 anos completos,

Cc N&o inibi¢éo do exercicio de funcBes
plblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
insispensaveis ao exercicio das fun-
Qoes. : ——

€) Cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

8.3- Requistosespeciais- 12.° ano de escolaridade

Formacdo: Controlo do Pedido Unico; Boas
CondigGes Agricolas e Ambientais; Controlo da
Condicionaidade Ambiental - Directivas;
Produtos fitofarmacéuticos e Seguranca
Alimentar.

N&o podem ser admitidos ao presente procedimento
concursd, traba hadores que ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direccéo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rura, que cumula-
tivamente se encontrem integrados na carreira, sgjam
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titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou
executar igua atribuicdo, competéncia ou actividade do
posto de trabalho a ocupar.

10 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do

11-

12 -

13-

artigo 27.°e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
resentadas mediante o preenchimento do “Formulério
e Candidatura” aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Diério da Republica, 2.2
série, n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a fornecer pelo
Nicleo de Recursos Humanos, Departamento de
Pessoal, da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rura, sito a Avenida Arriaga, n.° 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, ou aimprimir a
partir do sitio oficial da SRAem www.srapt.

Os formulérios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Fotocdpia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou profissiona ou
documento idéneo, legalmente reconhecido
parao efeito.

b) Declaracéo emitida pelos servigos de origem a

que o candidato pertence, onde conste a
identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que sgja titular e da
actividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta situacao.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos aque se referem as aineas
a), b), ¢) e d) no ponto 8.2 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formul&rio da candidatura, que
relinem 0S mesmos requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eesreferidos
gue possam revelar para apreciacdo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

14 - Osformularios de candidaturas devem ser entregues na

15-A ndo

Divisio de Gestéo Administrativa e Financeira da
Direcgdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
Piso, dirigidos ao Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, sendo
admitido o envio de candidaturas por correio eectrénico
para o mail drhgabinete.sra@gov-madeira.pt.

apresentacéo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.® 83-A/2009 determinaa excluséo
dos candidatos do procedimento concursal.

16 - Asfa sas declaragtes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdale.

17 - Os métodos de sdleccdo obrigatdrios a utilizar neste

procedimento concursal s3o:

17.1- Prova de Conhecimentos escrita (PCE), que
visaavaliar o conhecimento académico e, ou,
profissional e as competéncias técnicas dos
candidatos, necess&rias ao exercicio dafuncéo e
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tera a duracdo de uma hora, obedecendo ao
seguinte programa:
Legidacao:

- Decreto Regulamentar Regiona n.° 20/2008/M,
de 08 de Setembro;

- Portarias n.° 180/2008 e 181/2008 de 16 de
Outubro;

- Despacho n.° 103, de 27 de Novembro ;

- Despacho n.° 104-A/2008, de 31 de Dezembro;

- Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

- Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2009/M, de
21 de Agosto;

- Decreto - Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
aterado pelaLe n.°6/96, de 31 de Janeiro;

- Le n.°58/2008, de 9 de Setembro;

- Le n.°59/2008, de 11 de Setembro;

- Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto,
dterado pelo Decreto-L e n.° 41/2006, de 21 de
Fevereiro;

- Decreto-Lei n.° 87/2008, de 28 de Maio;

- Decreto-Lei n.° 245/2008, de 18 de Dezembro.

17.2- Avdiagao Psicolégica (AP) - visa avdiar,
aravés de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidBes, caracteristicas de personalidade €
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

18 - Os métodos de seleccdo a utilizar aos candidatos que

sejam titulares da carreira e que exercem as fungoes
mencionadas no ponto 7 do presente aviso e usem a
faculdade de opcdo pelando aplicagdo dos métodos
obrigatorios rereridos nos pontos 17.1 e 17.2, s&o os
seguintes:

181- Avdiagdo Curricular (AC) - visa andlisar a
qudificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académicaou Jorofissional, percursc
profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e daformacéo realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliacdo do desempenho obtida

18.2- Entrevista de Avdiacdo de Competéncias

(EAC) - visa obter, aravés de uma relagéo

interpessoal, informagdes sobre comporta-

mentos profissonais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio dafuncéo.

19 - Ordenacéo find (OF) - aordenacdo final dos candidatos

que completem o procedimento resultara da médic
aritmética ponderada das classificagdoes quantitativas
dos métodos de seleccdo aplicaveis em cada caso, que
serexpressanaescalade 0 a20 valores e sera efectuade
através da seguinte formula

OF = PCE (70%) + AP (30%), ou

OF = AC (70%) + EAC (30%)

20 - A fatade comparéncia dos candidatos a qualquer um

dos métodos de seleccdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos
gue tenham obtido umavaloragéo inferior 29,5 valores
num dos métodos de seleccdo, ndo Thes sendo aplicado
0 método seguinte, considerando-se por isso excluidos
daordenacao final.

21 - Em caso de igualdade de valoracao, entre os candidatos,

os critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos
no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.
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22 - Nostermos da alineat), don.° 3, do artigo 19.°, da

Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso_&s actas do JUri, onde constam os parémetros
de aval iagéo € respectiva ponderacao de cada um dos
métodos de seleccao autilizar, agrelhaclassficativaeo
Si ?_te_ma de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

23 - Alistade ordenagdo fina dos candidatos é unitaria ainda

que, neste procedimento concursal, |hes tenha sido
aplicado diferentes méodos de saleccio.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificacd do dig, hora e local para redizacéo dos
métodos de seleccdn, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas b), ) ou d)

do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A

publicitago dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através da lista unitéria,

ordenada alfabeticamente, afixada no Nuicleo de
Recursos Humanos - Departamento de Pessod da
Direccdo Regional de Agriculturae Desenvolvimento
Rural e disponibilizada através do sitio oficial da SRA

em www.grapt. Os candidatos aprovados em cada
método de seleccdo sdo convocados paraaredizacdo do
método seguinte através de notificacdo, por uma das
formas suprareferidas.

25 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,

os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento
Adminigtrativo.

26 - Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimental:
de Servicos.

Presidente: o . )
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo,
Director Regional.

Vogais efectivos: o

- Eng.2 Diana Crigtina Silva Corte Teles, Chefede
Divisdo (que substituira o presidente, nas suas
faltas ou Impedimentos);

- Dr2 QOdilia Maria Jardim Santos, Técnica
Superior.

Vogais suplentes:

- Sonia Patricia Freitas NoObrega, Técnica
Superior;

- Eng.° Marco Carlos Ferro Pestana, Técnico
Superior.

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, a
1 de Junho de 2010.

O CHEere DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conj u%ado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho de 20/05/2010, do Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Utels a contar da data da
publicacdo do presente aviso na |l Série do Jornd
Oficial daRAM, procedimento concursal comum para
ocupar um posto de trabalho na categoria de Técnico
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Superior, dacarreira Técnica Superior, previsto no mapa
de pessoa da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, mediante a congtituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, namodalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, foi obtida autorizacdo do Secretario Regiond
do Plano e Finangas, por seu despacho de 18/05/2010,
gue reconheceu a necessidade de preenchimento do
posto de trabalho em causa, o qua n&o foi precedido da
verificagdo dainexisténcia de pessoal disponivel nos
restantes servigos da Administracdo Publica Regional,
r115c3>s Jaﬂ%s do ponto 11 da Circular n.2 4/ORGC/2009, de
e Julho.

Lel aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Decreto-Le n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera na Direccéo de Servigos de
Ajudas Financeiras da Direccéo Regiona deAgricultura
e Desenvolvimento Rural da Secretaria Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Sto & Rua dos
Tanoeirosn. 41, 3.°B, 9000-057 FUNCHAL.

Prazo de validade: o procedimento concursal € valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/20009.

Posicdo remuneratériaz 0 posicionamento do traba-
Ihador recrutado numa das posi ¢Bes remuneratdrias da
categoria é objecto de negociacdo com esta Direcgdo
Regional e teralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizacdo do posto de trabalho: serd o de

responsavel de equipa de controlo das gjudas POSEI na

RAM (“superfici€’, condiciondidade e animais).

Elaboracao dos rel atorios de controlo.

Estas tarefas apresentam um grau de complexidade de

nivel 3.

Requisitos de admissdo:

8.1- Poderdo candidatar-se os individuos com ou

sem vinculo a Fung&o Publica, que satisfacam

0S seguintes requisitos gerais e especiais até ao

termo do prazo fixado paraaapresentagdo das

candidaturas.

82- Requisitos gerais, de acordo com os previstos

no artigo 8.°daLe n.° 12-A/2008:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicao,

convencdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos completos;

C) N&o inibi¢&o do exercicio de funcles

publicas ou ndo interdicdo para o
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exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
insispensaveis a0 exercicio das
funcoes.

€) Cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

8.3- Requisitosespeciais- Licenciaturaem Biologia
Formagéo: Controlo do Pedido Unico, Boas
condigbes Agricolas e Ambientais, Controlo da
Condicionalidade Ambiental - Directivas,
Produtos fitofarmacéuticos e Seguranca
Alimentar.

N&o podem ser admitidos ao presente procedimento
concursal, trabal hadores que ocupem postos de traba ho
previstos no mapa de pessoa da Direccdo Regiond de
Agricultura e Desenvolvimento Rurd, que cumula
tivamente se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou
executar igua atribuicdo, competéncia ou actividade do
posto de trabalho a ocupar.

10 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do

11

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas dever&o ser obrigatoriamente
resentadas mediante o preenchimento do “Formulario
e Candidatura” aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Di&rio da Repablica, 2.2
série, n.° 89 de 8 de Maio de 2009, afornecer pelo
Nucleo de Recursos Humanos, Departamento de
Pessoal, da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, sito aAvenidaArriaga, n.° 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, ou aimprimir a
partir do sitio oficial da SRAem www.srapt.

Os formuldrios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacio:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou profissional ou
documento idéneo, legamente reconhecido
parao efeito.

b) Declaracéo emitida pelos servigos de origem a
gue o candidato pertence, onde conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
careira e categoria de que sgja titular e da
actividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta situacéo.

C) O curriculum vitae detahado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

12-E dispensada a apresentacdo dos documentos

13- O juri pode exigir aos candidatos a apresent

comprovativos dos requisitos a que sereferem as dineas
a), b), c) e d) no ponto 8.2 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
redlnem 0S Mesmos requisitos.

30 de
documentos comprovativos de factos por eles referidos
Que possam revelar para apreciagio do seu merito, e que
se encontrem defi cientemente comprovados.

14 - Osformulérios de candidaturas devem ser entregues na

Divisio de Gestép Adminidrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
Piso, dirigidos ao Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do

01

15-A ndo

concurso, a Secretaria Regiond do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, sendo
admitido o envio de candidaturas por correio eectronico

parao mail drhgabinete.sra@gov-madeira.pt.

apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.® 83-A/2009 determina a exclusio
dos candidatos do procedimento concursal.

16 - Asfdsas declaracles prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdale.

17 - Os métodos de seleccdo obrigatérios a utilizar neste

procedimento concursal sdo:
17.1- Prova de Conhecimentos escrita (PCE), que
visaavaliar o conhecimento académico e, ou,
profissona e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias a0 exercicio dafungéo e
terd a duragdo de uma hora e trinta minutos,
obedecendo ao seguinte programa:

Legidacdo:
- Decreto Regulamentar Regiona

n.° 20/2008/M, de 08 de Setembro;

- Portarias n.° 180/2008 e n.° 181/2008
de 16 de Outubro;

- Despacho n.° 103/2008, de 27de
Novembro;

- Despacho n.° 104-A/2008, de 31 de
Dezembro;

- Lel n.°12-A/2008, de 27 de Feverero;

- Decreto  Legidativo  Regiona
n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto;

- Lel n.°58/2008, de 9 de Setembro;

- Le n.259/2008, de 11 de Setembro;

- Decreto-lei  442/91 de 15 de
Novembro que dteraalei n.°6/96, de
31 de Janeiro;

- Decreto- lei n.° 503/99, de 20 de
Novembro;

- Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de
Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 41/2006, de 21 de Feverero;

- Decreto-Lei n.° 87/2008, de 28 de
Maio;

- Decreto-Le n.° 245/2008, de 18 de
Dezembro;

17.2- Avdiagdo Psicoldgica (AP) - visa avdiar,
aravés de técnicas de natureza psioolggica,
aptiddes, caracteristicas de persondidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptacéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

18 - Os métodos de selecgdo a utilizar aos candidatos que

sejam titulares da carreira e que exercem as fungdes
mencionadas no ponto 7 do presente aviso e usem a
faculdade de opcéo pelando aplicacdo dos métodos
obrigatorios referidos nos pontos 17.1 e 17.2, séo 0s
seguintes:

18.1- Avdiacdo Curricular (AC) - visa andisar a
qudificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissonal, percurso
profissional, relevlncia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
flgtﬂ%ﬁes exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida
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18.2- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) - visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagBes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio dafungdo.

19 - Ordenagdo final (OF) - aordenacdo final dos candidatos

gque completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdoes quantitativas
dos métodos de seleccdo aplicavels em cada caso, que
serdexpressanaescaade 0 a20 valores e sra efectuada
através da seguinte férmula:

OF = PCE (70%) + AP (30%), ou

OF = AC (70%) + EAC (30%)

20 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um

dos métodos de seleccéo determina a desisténcia do
procedimento, bem como ser&o excluidos os candidatos
que tenham obtido umavaloracdo inferior a9,5 valores
num dos métodos de seleccdo, ndo |hes sendo aplicado
0 método seguinte, considerando-se por isso excluidos
daordenacdo final.

21 - Em caso deiguddade de val oracdo, entre os candidatos,

os critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos
no n.° 2 do artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

22 - Nostermos daalineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da

Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso asactas do Ui, onde constam os parametros
de avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de seleccao a utilizar, agrehaclassficativaeo
Si ?tema de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

23 - Alistade ordenacéo fina dos candidatos € unité&riaainda

que, neste procedimento concursal, |hes tenha sido
aplicado diferentes métodos de seleccao.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificagdo do dia, hora e local para redizacdo dos
métodos de selecgdn, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas b), ) ou d)

do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A

publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercdar é efectuada através dalista unitéria,

ordenada alfabeticamente, afixada no Nuacleo de
Recursos Humanos - Departamento de Pessod da
Direccdo Regional de Agriculturae Desenvolvimento
Rura e disponibilizada através do sitio oficial da SRA

em www.gapt. Os candidatos aprovados em cada
método de seleccdo sho convocados paraaredizacdo do
meétodo seguinte através de notificagdo, por uma das
formas suprareferidas.

25 - Nostermos do n.°1 do artigo 30.° dareferida Portarig, os

candidatos excluidos, serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizagd da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento
Adminigretivo.

26 - Foi nomeado o seguinte Jiri para 0 respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo,
Director Regional.

7 de Junho de 2010

Vogais efectivos.

- Eng.2 Diana Cristina Silva Corte Teles, Chefe
Divisao (que substituira o presidente, nas suas
faltas ou Impedimentos);

- Dr2 QOdilia Maria Jardim Santos, Técnica
Superior.

Vogais suplentes:

- Eng.® Marco Carlos Ferro Pestana, Técnico
Superior;

- Sonia Cristina Freitas Nobrega, Técnico
Superior.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Neturais, a
1 de Junho de 2010.

O CHEere D GABINETE, José Migud da SilvaBranco

1-

Aviso

Nostermos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho de 20/05/2010, do Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na |l Sé&ie do Jornal
Oficial daRAM, procedimento concursal comum para
ocupar trés postos de traba ho na categoriade Assistente
Operaciond, da careira de Assstente Operacional,
previsto no mapa de pessoa da Direcgéo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, mediante a
congtituicao de relagdo juridica de emprego plblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, foi obtidaautorizacdo do Secretério Regiond
do Plano e Finangas, por seu despacho de 18/05/2010,
gue reconheceu a necessidade de preenchimento dos
postos de trabalho em causa, o qual néo foi precedido da
verificagdo dainexisténcia de pessoa disponivel nos
restantes servigos da Administracdo Pablica Regional,
nos termos do ponto 11 da Circular n.° 4/ORC/2009, de
15 de Julho.

Lei aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.2 25/2001/M,
de 24 de Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as ateraces introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho serd na Direccdo de Servicos de
L aboratérios Agro-Alimentares da Direccao Regional

de Agricultura e Desenvolvimento Rural da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, Sito a0
Caminho Municipa dos Caboucos, n.° 61, 9135 - 372
CAMACHA.

Prazo de validade: o procedimento concursal € valido
para o preenchimento dos postos de trabaho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.
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Posicdo remuneratdria 0 posicionamento do traba
Ihador recrutado numa das posi¢Bes remuneratérias da
categoria € objecto de negociacdo com esta Direcgdo
Regiona e teralugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Feverairo.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabahos a

desenvolver incidem sobre a producdo em massa de

insectos, nomeadamente de mosca do Mediterréneo.

Estas tarefas gpresentam um grau de complexidade

funciond 1.

Requisitos de admisséo:

81- Poderdo candidatar-se os individuos com ou

sem vinculo a Funcdo Publica, que satisfacam

0S seguintes requisitos gerais e especiais até ao

termo do prazo fixado paraaapresentacdo das

candidaturas.

8.2- Requisitos gerais, de acordo com os previstos

no artigo 8.°daLei n.° 12-A/2008:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei

N&o inibicao do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se prople
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
insispensaveis ao exercicio das
funcoes.

€) Cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria

epecid;
b; Ter 18 anos completos;
c

8.3- Requisitosespeciais- Escolaridade obrigatéria.
Experiéncia naproducdo em massa de mosca

do Mediterraneo.

N&o podem ser admitidos ao presente procedimento
concursdl, trabal hadores que ocupem postos de traba ho
previstos no mapa de pessoal daDi re(fn Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rurd, que cumula
tivamente se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou
executar igud atribuicdo, competénciaou actividade do
posto de trabalho a ocupar.

10 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do

11-

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
g)remwtadas mediante o preenchimento do “Formulario

e Candidatura’ aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Di&rio da Republica, 2.2
série, n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a fornecer pelo
Nucleo de Recursos Humanos, Departamento de
Pessoal, da Direcgdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, sito aAvenidaArriaga, n.° 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, ou aimprimir a
partir do sitio oficial da SRAem www.sra.pt.

Os formuldrios devidamente preenchidos, datedos e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentacéo:
a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou profissiona ou

documento idéneo, legamente reconhecido
parao efeito.

b) Declarag@o emitida pelos servigos de origem a
gue o candidato pertence, onde conste a

01

15- A ndo apresentacdo

identificagdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabel ecida, bem como a
carreira e categoria de que sgja titular e da
actividade que executa, caso o candidato se
encontre nesta situac&o.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

12-E dispensada a apresentagdo dos documentos

comprovativos dos requisitos aque sereferem as aineas
a), 3) c¢) ed) no ponto 8.2 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
rellnem 0S Mesmos requisitos.

13 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentagédo de

documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam revelar para apreciagéo do seu merito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

14 - Osformulérios de candidaturas devem ser entregues na

Divisio de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regi onal de Agricultura e Desenvolvimento
Rurd, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 2.2
Piso, dirigidos ao Secretério Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, sendo
admitido o envio de candidaturas por correio electronico
para o mail drhgabinete.sra@gov-madeira.pt.

dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.’ 83-A/2009 determina a exclusio
dos candidatos do procedimento concursal.

16 - Asfdsas declaragBes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdalei.

17 - Os métodos de selecgdo obrigatérios a utilizar neste

procedimento concursa s8o:
17.1- Provade Conhecimentos ord (PCO), que visa
avaliar o conhecimento académico e, ou,
profissona e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessérias a0 exercicio dafuncdo e
terd a duracdo aproximada de trinta minutos,

obedecendo a0 seguinte programa:

Legidacdo:
- Decreto Regulamentar Regional

n.° 20/2008/M, de 08 de Setembro;

- Portarias n.° 180/2008 e 181/2008, de
16 de Outubro;

- Despacho n.° 103/2008, de 27de
Novembro;

- Despacho n.° 104-A/2008, de 31 de
Dezembro;

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feverero;

- Decreto  Legidlativo  Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto;

- Lei n.°58/2008, de 9 de Setembro;

- Lei n.59/2008, de 11 de Setembro;

- Decreto-Lel n.° 176/2003, de 2 de
Agosto, dterado pelo Decreto-Lei
n.° 41/2006, de 21 de Fevereiro;

- Decreto-Lel n.° 87/2008, de 28 de
Maio;

- Decreto-Le n.° 245/2008, de 18 de
Dezembro.

17.2- Avdiacdo Psicoldgica (AP) - visa avdliar,
aravés de técnicas de naureza psicoldgica,



00

NUmero 105

aptidBes, caracteristicas de persondidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptagéo as
exigéncias do posto de traba ho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

18 - Os métodos de selec¢do a utilizar aos candidatos que

sejam titulares da carreira e que exercem as fungoes
mencionadas no ponto 7 do presente aviso e usem a
faculdade de opcdo pela ndo aplicagdo dos métodos
obrigatorios referidos nos pontos 17.1 e 17.2, sdo os
seguintes:

18.1- Avdiacdo Curricular (AC) - visa andisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevncia da experiéncia
adguirida e da formacdo redizada, tipo de
fungbes exercidas e avaiagdo do desempenho
obtida

18.2- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC) - visa obter, através de uma reagéo

interpessoal, informagdes sobre comporta-

7 de Junho de 2010

Rura e disponibilizada através do sitio oficid da SRA
em www.grapt. Os candidatos aprovados em cada
método de seleccdo sao convocados paraaredizacdo do
método seguinte através de notificacdo, por uma das
formas suprareferidas.

25 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,

os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminidrativo.

26 - Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimentdl:

Presidente:
- Dr.2 Ddila Maria Bettencourt Cadeira Sena
Carvaho, Directorade Servicos.

Vogais efectivos.

- Eng.° LuisMiguel Fernandes Dantas, Chefe de
Divisdo (que substituira o presidente, nas suas
faltas ou Impedimentos);

- Dr2 MariaNatdlia Gongadves Silva Caheta,

mentos profissionais directamente relacionados Técnica Superior.
com as competéncias consideradas essenciais )
para o exercicio dafuncdo. Vogais suplentes:
- Eng.° Duarte Nuno Aguiar Silva, Técnico
19 - Ordenacdo final (OF) - a ordenacdo fina dos candidatos Superior;
que completem o procedimento resultara da média - Eng.° Rui Calisto Andrade Gomes Costa,
aritmética ponderada das classificacdoes quantitativas Técnico Superior.

dos métodos de selecgéo aplicaveis em cada caso, que
seraexpressanaescalade 0 a20 valores e sra efectuada
aravés da seguinte férmula:

OF = PCO (70%) + AP (30%), ou

OF = AC (70%) + EAC (30%)

Secretaria Regionad do Ambiente e dos Recursos Naturais, a
1 de Junho de 2010.

O CHErE DE GABINETE, Jos2 Migud da SilvaBranco

20 - A faltade comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de seleccdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos
que tenham obtido umavaloracdo inferior a9,5 valores
num dos métodos de seleccdo, ndo |hes sendo aplicado
0 método seguinte, considerando-se por isso excluidos
da ordenagdo final.

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE E ASSUNTOS
SOCIAIS, IP-RAM

Aviso

21- Emcaso dei gual dade de vaorago, entre os candidatos,
os criterios de preferéncia a adoptar seréo os previstos
QO n.° 2 do artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22

e Janeiro.

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, de 27 de Maio de 2010, de acordo comon. 1
do artigo 9.° e artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e dosartigos 72.° e 73.° do RCTFP, gprovado pela L ei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi aprovada apds o periodo
experimental, atrabalhadora Maria Gracidla Gois e Sousa, para
0 posto de trabalho da carreira Técnico Superior, com
Licenciatura em Direito, constante do mapa de pessod do
Instituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, |P-
-RAM. (Processo isento dafiscalizaco préviadasSRM.T.C.).

22 - Nostermos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso asactasdo jUri, onde constam os parametros
de avaliaco e respectiva ponderacéo de cada um dos
métodos de seleccdo autilizar, agrehaclassficaivae o
sistema de valoracdo final do método, desde que as
solicitem. Ingtituto de Administragéo da Salide e Assuntos Sociais, |1P-

-RAM, 1 de Junho de 2010.

23 - Alistade ordenacéo find dos candidatos é unitériaainda
gue, neste procedimento concursal, |hes tenha sido
aplicado diferentes métodos de seleccao.

O PreSIDENTE, Mauricio Mdim

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de Aviso

notificacdo do dia, hora e local para redizacdo dos
métodos de seleccao, nos termos previstos no a?‘ﬁa% 320

1- Faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao

e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através dalista unitaria,
ordenada alfabeticamente, afixada no Nucleo de
Recursos Humanos - Departamento de Pessod da
Direccdo Regional de Agriculturae Desenvolvimento

Secretério Regiond dos Assuntos Sociaisde 27 de Maio
de 2010, foi autorizada a aberturade concurso interno de
acessn ?eral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso nall Série do Jornal
Oficia da Regido Auténoma da Madeira, para o
preenchimento de 1 vaga de Técnico de Informatica de
Grau 3, Nivel 1 dacarreirade Técnico de Informética
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para 0 Mapa de Pessoa do Ingtituto de Administragéo
da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, aprovado pelo
Dechreto Legidativo Regiona n.° 22/2008/M, de 23 de
Junho.

Prazo de validade - O concurso caduca com o
provimento do lugar posto a concurso.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos de Informatica de grau 2 com pelo menos
guatro ou seis anos de servico, classificados de Muito
Bom ou Bom, respectivamente e que relinam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do
Decreto - Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - E o descrito
no niimero 3.° da Portarian.° 358/2002, de 3 de Abil.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdno Ingtituto de Administrago da Salide e Assuntos
Sociais, IP-RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao Nivel 1 da categoria
seguinte, nos termos do Decreto-L e n.° 97/2001, de 26
de Marco, aplicado a RAM pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro.

Os métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliac8o de desempenho dos Ultimos quatro
anos classificados de Muito Bom ou de seis
anos classificados no minimo, de Bom,

b Avadliacdo Curricular (A.C.);

Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(P.O.CE).

6.1- AcClassificacdo final serdexpressanaescalade
0a20 vaoreseresultaradava oragdo obtidano
referido método.

6.2- Os critérios de gpreciacdo e ponderacéo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que forem
solicitadas.

6.3- A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
basear-se-4 nas matérias constantes do
despacho conjunto da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e da Secretaria Regiond dos
Assuntos Sociais, publicado no JORAM, n.2 15,
Il Série, de 22 de Janeiro de 2003.

As candidaturas, em conformidade com o disposto no
Decreto Legidativo Regiona n.° 22/2008/M, que criou
o Ingtituto de Administracdo da Salide e Assuntos
Sociais, IP-RAM, e gprovou a respectiva organica,
deverdo ser formalizadas mediante reguerimento
minuta, existente na Seccao de Pessoa e dirigidos ao
Presidente do Instituto de Administracdo da Salide e

Assuntos Sociais, IP-RAM e entregues pessoal mente ou

enviadas pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido

até ao termo do prazo fixado, para a Rua das Pretas

n.1, 2.° andar, 9004-515 - FUNCHAL.

7.1- Dos requerimentos de admissdo deverdo

constar 0s seguintes elementos.

a) IdentificacBo completa (nome, filia-
¢do, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, niumero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificac8o que o emitiu, nimero de

Nl

contribuinte, situagdo militar, resdén-
cia, codigo postal etelefone);

b; HabilitagOes literérias;

Categoria que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Classficacdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
CONCorTe;

€ Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

7.2- Os requerimentos de admissdo deveréo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) 1 exemplar do Curriculum Vitae
detalhado, devidamente datado,
assinado comprovado por documentos
auténticos ou autenticados;

b) Fotocdpia do certificado de habili-
tacOes literérias;

) Os documentos necessarios a confir-
magdo dos requisitos gerais de
admissdo, constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

d) Declaracdo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado
vinculo afungdo publica, acategoria
que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcdo plblica, bem como a
menc&o das classificagbes de servico
obtidas nos anos relevantes para a
promogéo, em termos qualitativos e
quantitativos.

7.3- Poderaser dispensadaa agpresentacéo inicia dos
documentos referidos naaineac) do ponto 7.1,
com excepcdo das habilitaces literérias, desde
gue os candidatos declarem no préprio
requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

7.4- Assge a0 juri a faculdade de solicitar aos
candidatos, em caso de divida, 0 comprovativo
das suas declaragles.

75- Qslfalsasdecl aragbes serdo punidas nos termos
alei.

7.6 - Em casodeiguadade de classificacdo observar-
-s2-40 digposto nosniimeros 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.7- A relacdo dos candidatos sera publicitada, por
afixacdo, no loca indicado no ponto 7, do
presente aviso, e os candidatos excluidos seréo
notificados nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8- Composicao do Jri:

Presidente
- Eng.° Ernesto Justiniano Gongdveﬁ, Director da

Unidade Operacional de Informatica,
Instalacbes e Equipamentos do Indtituto de
ARd,&nl\i/lnI stracgo da Salide e Assuntos Sociais, | P-
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Vogais efectivos:

- Eng.° Jodo Paulo Correia Figueira César,
Coordenador da Unidade Flexivel de
Informatica do Instituto de Administracéo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, que
substituira o Presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dra. Rita Paula Neves Gomes L opes Bento de
Gouveia, Directora da Unidade Operaciona de
Administracgo Gera e Recursos Humanos do
Ingtituto de Administracéo da Salide e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr. Ricardo Paulo Freitas Alves, Coordenador
do Gabinete Juridico do Instituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, | P-

- Dra. CétiaMicagla Portela dos Santos Jardim,
Coordenadora da Unidade Flexivel de Recursos
Humanos do Ingituto de Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Ingtituto de Administraggo da Salide e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, 1 de Junho de 2010.

O PreESIDENTE, Mauricio Melim

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional dos Assuntos Sociais de 27 de
Maio de 2010, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicago do presente aviso na ll
Série do Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, parao preenchimento de 1 vaga de Técnico
de Informética de Grau 2, Nivel 1 da carreira de
Técnico de Informética para o Mapa de Pessoal do
Ingtituto de Administracdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de Junho.

Prazo de validade - O concurso caduca com o
provimento do lugar posto a concurso.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos de Informética de grau 2 com pelo menos
quatro ou seis anos de servigo, classificados de
Muito Bom ou Bom, respectivamente e que relinam
0S requisitos gerais de admissdo definidos no artigo
29.°do Decreto - Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - E o
geﬂ:rti)toI no numero 3.° da Portarian.® 358/2002, de 3
e Abril.

Local de trabaho e vencimento - O local de trabaho
serd no Ingtituto de Administracdo da Salde e
Assuntos Sociais, IP-RAM e os lugares a preencher
terdo o vencimento correspondente ao Nivel 1 da
categoria uinte, nos termos do Decreto-Lei
n.c 97/2001, de 26 de Marco, aplicado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 1/2003/M, de 24 de
Fevereiro.

Osmétodos de seleccdo autilizar:

a) Avaliac8o de desempenho dos Ultimos quatro
anos classificados de Muito Bom ou de seis
anos classificados no minimo, de Bom;

b) Avadliacdo Curricular (A.C));

00
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C) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.OCE).
6.1- AcClassificacdo fina seraexpressanaescalade
0a20 vaoreseresultaradava oragdo obtidano
referido método.
6.2- Os crité&rios de gpreciac0 e ponderacio da
avaliagdo curricular, bem como o sistemade
classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que forem
solicitadas.
6.3- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
basear-se-4 nas matérias constantes do
despacho conjunto da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, publicado no JORAM, n.° 15,
Il Série, de 22 de Janeiro de 2003.

As candidaturas, em conformidade com o disposto no
Decreto Legidativo Regional n.° 22/2008/M, que criou
0 Ingtituto de Administraco da Salide e Assuntos
Sociais, IP-RAM, e aprovou a respectiva organica,
deverdo ser formalizadas mediante reguerimento
minuta, existente na 80 de Pessoal edirigidos ao
Presidente do Instituto de Administragdo da Salde e

Assuntos Sociais, IP-RAM e entregues pessod mente ou

enviadas pelo correlo, com aviso de recepcdo, expedido

até ao termo do prazo fixado, para a Rua das Pretas

n. 1, 2.2 andar, 9004-515 - FUNCHAL.

7.1- Dos requerimentos de admiss@o deverdo

constar 0s seguintes el ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filia
¢do, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacao que o emitiu, nimero de
contribuinte, situacdo militar, residén-
cia, codigo posta etelefone);

b; HabilitagOes literarias;

Categoria que detém, servico a que

pertence e natureza do vinculo;

d) Classficagdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior agquela a que
concorre;

€) Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar
para apreciacdo do seu merito.

7.2- Os requerimentos de admissdo deveréo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) 1 exemplar do Curriculum Vitae
detalhado, devidamente datado, assi-
nado comprovado por documentos
auténticos ou autenticados;

b) Fotocopia do certificado de
habilitacOes literérias;

C) Os documentos necess&rios a
confirmacdo dos requisitos gerais de
admissdo, constantes do artigo 29.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho;

d) Declaracdo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado
vinculo afungdo publica, a categoria
gue detém e o tempo de servico
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efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcdo publica, bem como a
mencao das classificacbes de servigo
obtidas nos anos relevantes para a
promo¢do, em termos qualitativos e
quantitativos.

Podera ser dispensada a gpresentacéo inicial dos
documentos referidos naaineac) do ponto 7.1,
com excepcdo das habilitaches literérias, desde
gue os candidatos declarem no proprio
requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

Assigte a0 juri a faculdade de solicitar aos
candidatos, em caso de diivida, 0 comprovativo
das suas declaracies.

Qslfa sas declaragfes seréo punidas nos termos
alei.

Em caso deiguadade de classificac@o observar-
-se-a0 digposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A relagdo dos candidatos sera publicitada, por
afixacdo, no locd indicado no ponto 7, do
presente aviso, e os candidatos excluidos seréo
notificados nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

8- Composi¢do do Jari:

Presidente

- Eng.? Ernesto Justiniano Gongalves, Director da
Unidade Operacionad de Informdica, Insta
lacbes e Equipamentos do Instituto de
Administiracdo da Salde e Assuntos Sociais, I1P-
-RAM.

Vogas efectivos.

- Eng.° Jodo Paulo Correia Figueira César,
Coordenador da Unidade Flexivel de
Informatica do Instituto de Administracéo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, que
substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos,

- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia, Directora da Unidade Operaciona de
Administracdo Gera e Recursos Humanos do
Ingtituto de Administraggo da Salide e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

Vogas suplentes.

- Dr. Ricardo Paulo Freitas Alves, Coordenador
do Gabinete Juridico do Instituto de
Administracdo da Sallde e Assuntos Sociais, | P-

- Dra. CétiaMicaela Portelados Santos Jardim,
Coordenadora da Unidade Flexivel de Recursos
Humanos do Ingituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM.

Ingtituto de Administraggo da Salide e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, 1 de Junho de 2010.

O PrESIDENTE, Mauricio Melim
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