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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA 5.1. Poderdo candidatar-se osindividuos com ou sem
) y vinculo & Funcdo PUblica, que satisfacam os
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA seguintes requiStos gerais e epecials até ao termo
_ do prazo fixado para a apresentacdo das
Aviso candidaturas.
PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCURAGAO DE 1 5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DEASSISTENTE

J artigo 8.° da Lei n. 12-A/2008, de 27 de
OPERACIONALDAAREAOPERACIONAL GERAL DOMAPA DE

Fevereiro:

PESSOALDAESCOLABASICA DOS2°E 3°CICLOSDE
BARTOLOMEU PERESTRELO.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
del ega%ao de competéncias previstano ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jorna Oficia daRegido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacéo de 1
posto de trabalho na carreira geral de assistente
operacional, categoria de assistente operacional, dadrea
operaciona gerd, do mzéoade pessod daEscolaBasica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.°1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida

Legidagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local detrabalho: EscolaBéasicados 2.°e 3.° Ciclosde
Bartolomeu Perestrelo, sita a Rua Bartolomeu
Perestrelo, n.° 3 e 5, 9050 - 328 Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobretarefasinerentes a carreirade
assistente operaciond, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas tarefas de atendimento,
encaminhamento de utilizadores da escola, controle de
entradas e saidas, cooperacao nas actividades que visem
a seguranca dos alunos na escola, limpeza, arrumago,
conservacao e boa utilizacdo das ingta agtes, bem como
do materia e equipamento didactico e informético
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercicio de tarefas de apoio aos servigos de acgdo
socia escolar, prestacdo apoio e assisténciaem Stuagoes
de primeiros socorros, estabel ecer ligagdes telefdnicas,
prestar informages e reproduzir documentos com
utilizag8o de equipamento préprio, efectuando peguenas
reparacOes ou comunicando as avarias verificadas. De
acordo com o disposto no artigo 43.°daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabahador esta
iguamente obrigado aredizacdo de outras fungles, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenhaa
guallflcagéo adequada e que nd impliquem
esval orizagdo profissional.

Requisitos de admissdo:

a) Nacionadidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicso,
Convencéo Internacional, ou Lei
especid;

b; 18 anos de idade completos,

N&o inibi¢&o do exercicio de fungbes

publices ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde

desempenhar; . )
d) Robustez fisica e perfil psiquico
}ndiqaensétveis a0 exercicio das
un
€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria

5.3. Requisitosespecias:

a) Possuir  escolaridade obrigatoria,
conforme aidade dos candidatos.

b) Tendo em conta 0s principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo

Ublica e obtidos o0s pareceres
avoraveis da Secretaria Regional do
Pano e Finangase Vice-Presdénciado
Governo Regional, datados respectiva
mente de 30/12/2009 e 22/03/2010,
nos termos e para os efeitos previstos
non.° 6 do artigo 6.°daLei n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de trabalha-
dores com ou sem relacéo juridicade
emprego  publico  previamente
estabel ecida por tempo indeterminado,
determinado ou determinével, sendo
gue para efeitos de ocupacdo dos
postos de trabalho objecto de
publicitacdo serdo respeitadas asregras
previstas nas disposi¢des conj ugadas
doatigo6.°comaadinead) don.®1do
artigo 54.° e artigo 55.°da L& n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o
artigo 37.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ou sga os candidatos
rovados e constantes dalista unitaria
le ordenag&o final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME - Candidatos em
Situagdo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relagdo juridica de
emprego  publico ~  previamente
estabel ecida por tempo indeterminado;
e 3.2 Regtantes Candidatos.

Nostermos daalineal) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocy
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
Ccujaocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de
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27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicBes remuneratérias da
categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que terdlugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal. Tratando-se de
candidato com relacdo juridica de emprego publico
previamente estabel ecida por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro conjugado com
aalinead) do n.° 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, serao mesmo colocado nal2
posicdo remuneratdria da categoria de Assistente
Operaciond, 1.° nivel remuneratorio databela tnica

Periodo experimental: o periodo experimenta decorrerd
nostermosdo artigo 12.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e terd aduracdo de 90 dias, de acordo com a
ainead) don.® 1 do artigo 76.° daLei n.259/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia (til se?ui nte a publicitacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira
Formalizacdo da candidatura:

10.1 Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direcgéio
Rer% ond de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
no Balcéo da Secretaria Regional de Educacéo
e CulturadaLojado Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchd, ou naEscolaBasicados2.°e
3.2 Ciclos de Bartolomeu Peredtrelo, sitaa Rua
Bartolomeu Perestrelo, n.° 3 e 5, 9050 - 328
Funchal, podendo ainda ser imprimido da
pégina el ectronica desta Direcgdo Regiond, no
endereco  www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “ Pessoad ndo Docente”, “ Concursos’ .

Para efeitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitacdo do presente procedi-
mento é o sequinte; 25/2010.

10.2

10.3 A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habi-
litagbes ou outro documento idéneo
legamente reconhecido para o feito;

b) Declaracdo do servico, caso 0
candidato detenhaumarelacéo juridica
de emprego plblico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre, atestada de
formainequivoca essa condicdo bem
como acareirae categoriade que sgja
titular, da actividade que executa e do
Orgdo ou servico onde exerce fungdes.

104 A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao términos do prazo de

apr&eent%éo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.

105 As candidaturas deverdo ser entregues

pessoal mente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regiona de Administracdo

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
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9061-901 Funchd, no Bacdo da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura da Lojado
Cidadéo, sto a Avenida Arriaga, Funchd, ou na
Escola Bésica dos 2° e 3.° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo, sita a Rua Bartolomeu
Perestrelo, n.° 3 e 5, 9050 - 328 Funchal,
podendo ainda ser remetida por correio,
registado e com aviso de recepcdo aguela
Direccao Regional.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eectrénico.

10.6.

Métodos de seleccao:
111. Nostermosdon.4do artigo 53.°dalLe n.°12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, dadaaurgénciana
conclusio do procedimento concursal,
considerando o volume de trabalho em que este
Estabelecimento de Ensino se encontra
envolvido, o qual importa dotar dos recursos
humanos indispensaveis a redizagdo dos
mesmos e face ainda ao expectédvel eevado
nimero de candidatos a0 presente procedi-
mento, o qual tornaimpraticavel a utilizacdo
dos métodos de selecgdo obrigatoria, determino
gue no presente procedimento sera utilizado
apenas 0 seguinte método de seleccdo:

11.2.  Provade conhecimentos (PC): aprovaé exrita
e realizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica e incide sobre contelidos de
natureza genérica directamente relacionados
com as exigéncias dafungéo. Seravaloradade
0 a20vaoresedestinadaaavaiar se, eem que
medida, os candidatos dispdem das competén-
Cias técnicas necessArias a0 exercicio dafungéo.
Teraaduracdo de 60 minutos e incidirasobre as
seguintes teméticas:

a) Estrutura e organica da Secretaria
Regiona de Educaco e Cultura;
b) Estrutura e organica da Direccéo

Regiona de Administracéo Educetiva;

C) Egtatuto Disciplinar dos Traba hadores
que Exercem Fungdes Publicas

d) Regimes de Vinculacdo, de Carreirase
de Remuneragbes dos Trabahadores
gue Exercem Fungdes Publicas;

e) Regulamento da Organizagdo e
Duracdo do Horéario de Trabaho na
Secretaria Regional de Educacdo e

Culturg;

f) Higiene e seguranca aimentar em
ambiente escolar;

0) Normas de higiene e seguranca no
trabaho;

h) Atendimento ao Publico.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e loca para redlizagdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previgas nas dineasb) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo para arealizacéo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Ordenacéo fina: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacéo
obtida no metodo de sdeccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daaineat), don.° 3do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Crité&rios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoraco entre os
candidatos, os critérios de preferénciaaadoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaloragéo, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo fina

serdo afixadas na Direcgéo Regional de Administragéo
Educativasitaao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balcdo da Secretaria Regional de Educacdo
e Culturada Loja do Cidad&o, sito a Avenida Arriaga,

Funcha, na Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo, sita a Rua Bartolomeu
Perestrelo, n.° 3 e 5, 9050 - 328 Funchal e publicadas na
pégina electrénicawww.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragdes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina e€lectronica da Direccdo Regiona de
Adminigtracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apOs a publicacdo em
JORAM, emjorna de expanso nacional.

Legidacdo e Documentacdo de Apoio

. Decreto Regulamentar Regiond n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

. Decreto Regulamentar Regiond n.° 10/2008/M,
de 6 deMaio;

. Lei n. 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcdo dos artigos 27.°a82.9);

. Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracBes introduzidas pela L e n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro eLe n.°3-B/2010, de 18 de

Abril.

. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

. Manual de regras de higiene e seguranga no
trgtt)le_aJ ho/seguranca alimentar e atendimento ao
publico.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo proce-
dimento concursal e periodo experimental:

Presdente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Director de
Servigos de Recursos Humanos N&o Docentes
da Direccd0 Regiona de Administracéo
Educativa

Vogais efectivos:

- Silvia Cristina Rego de Franga Déria, Chefe de
Divisdo de Gestéo N&o Docente dos Servigos
Escolas Basicas Secundarias da Direccéo
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Regional de Administracdo Educativa, que
subgtituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos,

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direcgdo Regiond de Adminis-
trac8o Educativa

Vogais suplentes.

- Carlos Miguel Vasconcdos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de Admi-
nistracdo Educativa;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Direcgdo Regional de Administracdo Educativa, aos 2 de
Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGCAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DEASSISTENTE

OPERACIONALDAAREAOPERACIONALGERAL DO MAPA DE

PESSOALDAESCOLABASICA E SECUNDARIADE
GONGCALVES ZARCO.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
del egarf?o de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficia daRegido AutdnomadaMaderan. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de assistente
operacional, categoria de assistente operaciond, dadrea
operaciond geral, do mapa de pessoa daEscolaBésica
e Secundaria de Gongalves Zarco, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), hostermosdo n. 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida

Legidagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alter?FJes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabaho: Escola Basica e Secundaria de
Goncalves Zarco, sitaao Caminho da Fé, n.° 1, 9004-
-525 Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
stente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas tarefas de aendimento,
encaminhamento de utilizadores da escola, controle de
entradas e saidas, cooperacdo nas actividades que visem
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aseguranca dos alunos na escola, limpeza, arrumagéo,
conservacao e boa utilizagio das instalagdes, bem como
do materia e equipamento didactico e informético
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercicio de tarefas de apoio aos servigos de acgdo
socia escolar, prestacao apoio e assisténciaem situagoes
de primeiros socorros, estabel ecer ligagOes telefonices,
prestar_informagBes e reproduzir documentos com
utilizacdo de equipamento praprio, efectuando pequenas
reparacOes ou comunicando as avarias verificadas. De
acordo com o disposto no artigo 43.°daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabahador esta
igualmente obrigado aredizacdo de outras fungdes, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenha a
qgualificacdo adequada e que nao impliquem
desval orizagdo profissional.

Requisitos de admisso:

5.1 Poderéo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungdo Publica, que satisfacam
0S seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentagéo das
candidaturas.

5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero:

Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Congtituicéo, Conven-
¢80 Internacional, ou Lei especid,;

bg 18 anos deidade completos,

C N&o inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes,

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria

5.3. Requistosespecias.

a) Possuir  escolaridade obrigatéria,

conforme aidade dos candidatos.

b) Tendo em conta os principios de
racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir a actividade naadministracéo
publica e obtidos os pareceres
favoraveis da Secretaria Regional do
Plano e Financas e Vice-Presidénciado
Governo Regional, datados
respectivamente de 30/12/2009 e
22/03/2010, nos termos e para 0S
efeitos previstos no n.° 6 do artigo 6.°
da Lei n° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, sfo admitidas candidaturas
de trabal hadores com ou sem relacéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo
indeterminado, determinado  ou
determinavel, sendo que para efeitos
de ocupagdo dos postos de trabalho
objecto de publicitacdo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposicdes conjugadas do artigo 6.°
com adinead) do n.° 1 do artigo 54.°
eartigo 55.°daLei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com o artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sgja os candidatos aprova
dos e constantes dalista unitéria de

01

10.

ordenacdo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME - Candidatos em
Situacéo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego publico previamente estabe-
lecida por tempo Indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nostermosdadineal) do n.° 3 do artigo 19.° daPortaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicies remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apos
0 termo do procedimento concursal. Tratando-se de
candidato com relacdo juridica de emprego publico
previamente estabel ecida por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro conjugado com
adinead) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, serd 0 mesmo colocado na 1.2
posicéio remuneratdria da categoria de Assistente
Operaciond, 1.° nivel remuneratério databela Unica

Periodo experimenta: o periodo experimenta decorrera
nostermos do artigo 12.° dal e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e teraaduragdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.°1do artigo 76.° daLe n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas. 10 dias (teisa
contar do dia Gtil se?uinte apublicitacdo do presente
aviso no Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formdizagdo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formuléario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio
da Republica, 2.2 érie, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
no Balcdo da Secretaria Regional de Educacéo
e Culturada Lojado Cidadao, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Bésica e
Secundéria de Goncgalves Zarco, sita ao
Caminho da Fé n. 1, 9004-525 Funchd,
podendo ainda ser imprimido da pégina
electronica desta Direcgdo Regiona, no
endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “ Pessod ndo Docente”, “ Concursos’ .

10.2. Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitagdo do presente procedi-
mento é o seguinte; 28/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:
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a) Fotocdpia do certificado de habili-
tacOes ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo do servico, caso o
candidato detenhaumarelaco juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre, atestada de
formainequivoca essa condi¢do bem
como acarreirae categoriade que sga
titular, da actividade que executa e do
0rgdo ou servico onde exerce fungdes.

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apreeentﬁéo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser entregues
pessoa mente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regiona de Administracéo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funchal, no Bacdo da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura da Lojado
Cidadéo, sto a Avenida Arriaga, Funchd, ou na
Escola Basica e Secund&ria de Gongalves
Zarco, sitaao Caminho daFé, n.° 1, 9004-525
Funchal, podendo ainda ser remetida por
correio, registado e com aviso de recepcéo
aguela Direccdo Regiondl.

Néo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

11. Métodos de seleccao:

11.1.

11.2.

Nostermosdo n.°4 do artigo 53.°daLe n.°12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, dadaaurgénciana
conclusio do procedimento concursal,
considerando o volume de trabalho em que este
Estabelecimento de Ensino se encontra
envolvido, o qual importa dotar dos recursos
humanos indispensaveis & redizacdo dos
mesmos e face ainda a0 expectédvel devado
nimero de candidaios ao presente procedi-
mento, o qual tornaimpraticavel a utilizagdo
dos métodos de seleccdo obrigatdria, determino
gue no presente procedimento sera utilizado
apenas 0 seguinte método de sl eccéo:

Provade conhecimentos (PC): aprova é escrita
e realizada em suporte de papel, reveste uma
naturezatedricae incide sobre conteidos de
natureza genérica directamente relacionados
com as exigéncias dafuncdo. Serqvaoradade
0a20vaoresedestinadaaavdiar se, eem que
medida, os candidatos dispbem das competén-
Cias técnicas necessarias a0 exercicio dafuncdo.
Terdaduracdo de 60 minutos e incidirasobre as
seguintes tematicas:
Estrutura e orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo e Culturg;
b) Estrutura e organica da Direccéo
Regional de Administracio Educetiva;
c) Edtatuto Disciplinar dos Trabahadores
que Exercem Functes Publicas
d) Regimes de Vinculacdo, de Carreirase
de Remuneragbes dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas;
€) Regulamento da Organizacdo e
Duragdo do Horério de Trabalho na

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Secretaria Regional de Educacdo e

Culturg;

f) Higiene e seguranca alimentar em
ambiente escolar;

0) Normas de higiene e seguranga no
trabaho;

h) Atendimento ao Piblico.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e loca para redlizacdo do
método de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstes nas aineas b) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo para arealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Adminigtrativo.
Orden?f?o find: a ordenacdo find dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida no metodo de seleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliacao: os parametros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelha classificativae o sissemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daaineat), do n.° 3do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Crité&rios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoraco entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subs stindo empate navaoracdo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final
ser8p afixadas na Direccdo Regional de Administraca
Educativa sitaao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balco da Secretaria Regiona de Educacéo
e Culturada Lojado Cidaddo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, na Escola Basica e Secundaria de Gongalves
Zarco, Staao Caminho daFé, n.° 1, 9004-525 Funchal
e publicadas na pagina eectrénica www.madeira-
-edu.pt/drae.

Asfalsas declaractes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina e€lectronica da Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias (teis apos a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansdo nacional.

Legidacdo e Documentacdo de Apoio:

. Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro; )

. Decreto Regulamentar Regiona

n.° 10/2008/M, de 6 de Maio;

. Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcdo dos artigos 27.°a 82.9);

. Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
ateracOes introduzidas pelaLe n.° 64-A/2008,
g\eb 3.} de Dezembro eLe n.°3-B/2010, de 18 de

ril.
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. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

. Manual de regras de higiene e seguranca no
trgtt))FJ ho/seguranca alimentar e atendimento ao
publico.

21. Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo proce-

dimento concursal e periodo experimental:

Presdente:

- Silvia Crigtina Rego de Franga Déria, Chefe de
Divisdo de Gestdo N&o Docente dos Servicos
Escolas Bésicas Secundarias da Direccdo
Regional de Administragdo Educativa.

Vogais efectivos:

- Elizabeth VieraPereira Gongalves, Director de
Servigos de Recursos Humanos N&o Docentes
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa; que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- L ticia Fernandes Mendonga, Técnico Superior
da Direccdo Regional de Administracéo
Educetiva

Vogais suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direccao Regiond de Administra-
¢a0 Educativa;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccéo Regional de Administra:
¢80 Educativa

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 2 de
Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGCAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DEASSISTENTE

OPERACIONALDAAREAOPERACIONALGERAL DO MAPA DE
PESSOALDAESCOLABASICA DOS 1.°2°E 3°CICLOS COM PRE-
-ESCOLAR PROF. FRANCISCO MANUEL SANTANABARRETO

1

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu d 0 de 2 de Junho de 2010, no uso da
del ega%ao de competéncias previstano ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornd Oficia da Regido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de assistente
operaciona, categoria de assistente operaciond, daarea
operacional geral, do mapa de pessod da EscolaBaésica
dos 1.2, 2.°e 3.2 Ciclos Prof. Francisco Manud Santana
Barreto, namodalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado.

1.1. Néofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), hostermosdo n.°1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por a mesmanao se encontrar congtituida.

Legisacio aplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria

01

n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Locd detrabaho: EscolaBésicados 1.0, 2.°e 3.2 Ciclos

com PréEscolar Prof. Francisco Manuel Santana

gerdrehto, sita ao Sitio da Raposaira, 9370 - 310 Fgjada
a

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas tarefas de aendimento,
encaminhamento de utilizadores da escola, controle de
entradas e saidas, cooperacdo nas actividades que visem
aseguranca dos alunos na escola, limpeza, arrumagéo,
conservacao e boa utilizagdo das instd agbes, bem como
do materia e equipamento didactico e informético
necessario ao desenvolvimento do processo educetivo;
exercicio de tarefas de apoio aos servigos de accao
socia escolar, prestacdo apoio e assisténciaem Stuagdes
de primeiros socorros, estabel ecer ligacBes telefénicas,
prestar_informagdes e reproduzir documentos com
utilizacdo de equipamento proprio, efectuando pegquenas
reparacOes ou comunicando as avarias verificadas. De
acordo com o disposto no artigo 43.°daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabalhador estd
iguamente obrigado aredizacdo de outras fungdes, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenhaa
3ual ificacio adequada e que ndo impliguem
lesval orizag8o profissional.

Requisitos de admissdo:

51. Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fung&o Pablica, que satisfacam
0S Seguintes requiSitos gerai's e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

5.2.  Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, guando n&o
dispensada pela Congtituicdo, conven-
cdo internacional, ou lei especial;

bg 18 anos de idade completos;

N&o inibi¢do do exercicio de funcdes

publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
}ndigaensiveis a0 exercicio das
un

€) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatoria

5.3. Requisitosespecias

a) Possuir  escolaridade obrigatéria,
conforme aidade dos candidatos.

b) Tendo em conta os principios de
racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir aactividade na administracdo
publica e obtidos os pareceres
favoraveis da Secretaria Regional do
Plano e Finangas e Vice-Presdénciado
Governo Regiond, datados respectiva-
mente de 30/12/2009 e 22/03/2010,
nos termos e para os efeitos previstos
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non.°6doartigo 6.°dalLel n.°12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de trabalha-
dores com ou sem relacdo juridicade
emprego  publico ~ previamente
estabel ecida por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, sendo
gue para efeitos de ocupacdo dos
postos de trabalho objecto de
publicitacdo serdo respeitadas asregras
previgtas nas digposicdes conjugadas
do artigo 6.°comadinead) don.°1do
artigo 54.° e artigo 55.°da L& n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o
artigo 37.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ou sgja os candidatos
aprovados e constantes dalista unitéaria
de ordenacdo find so chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME - Candidatos em
Situacdo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego  publico ~  previamente
estabel ecida por tempo indeterminado;
e 3.° Restantes Candidatos.

Nostermos daalineal) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
categoriae, ndo se encontrando em mobilidade, ocy
postos de trabalho previstos no mapa de pessoa do
0rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicfes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursa. Tratando-se de
candidato com relagdo juridica de emprego publico
previamente estabel ecida por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do arti go 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro conjugado com
adinead) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, sera 0 mesmo colocado na 1.2
posigéo remuneratoria da categoria de Assistente
Operaciondl, 1.° nivel remuneratdrio databela tnica

Periodo experimental: o periodo experimenta decorrera
nostermos do artigo 12.°daL e n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterdaa duracdo de 90 dias, de acordo com a
aineaa) don. 1 do artigo 76.° dal e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacao das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia ttil se?ui nte a publicitacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira

Formalizagao da candidatura:

10.1. Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
daRepublica, 2.2 érie, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administragdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchd,
no Balcéo da Secretaria Regiona de Educacéo

00

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
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e Culturada Loja do Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Basicados 1.°,
2.2e3.2°CiclosProf. Francisco Manuel Santana
Barreto, sita ao Sitio da Raposeira, 9370 -310
Faja da Ovelha, podendo ainda ser imprimido
da pagina el ectrénica desta Direccéo Regiond,
no endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “ Pessod ndo Docente”, “ Concursos’.

Para efeitos de apresentacdo da candidatura, o
cbdigo da publicitacdo do presente procedi-
mento € o seguinte: 17/2010.

A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpiado certificado de habilita
¢des ou outro documento idéneo
Iegal mente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo do servico, caso 0
candidato detenhaumareacdo juridica
de emprego publico por t;?"ner)o
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre, atestada de
formainequivoca essa condi¢éo bem
como acareirae categoriade que sgja
titular, da actividade que executa e do
0rgado ou servigo onde exerce fungoes.

A néo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser entregues
pessoalmente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funchal, no Bacdo da Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura da Lojado
Cidadéo, sito a Avenida Arriaga, Funcha, ou na
EscolaBasica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos Prof.
Francisco Manudl Santana Barreto, Staao Sitio
da Raposeaira, 9370 - 310 Faja da Oveha,
podendo ainda ser remetida por correio,
registado e com aviso de recepcdo aguela

Direccéo Regional.

Néo seréo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

11. Métodos de sdleccao:

111.

11.2.

Nos termos do n.° 4 do atigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dada a
urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, considerando o volume de trabalho
em que este Estabelecimento de Ensino se
encontra envolvido, o qual importadotar dos
recursos humanos indispensaveis arealizacao
dos mesmos e face ainda ao expectével dlevado
nimero de candidatos ao presente procedi-
mento, o qual tornaimpraticavel a utilizacdo
dos métodos de seleccdo obrigatdria, determino
gue no presente procedimento sera utilizado
apenas 0 seguinte método de sdleccéo:

Prova de conhecimentos (PC): aprova é exrita
e realizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica e incide sobre contetidos de
natureza genérica directamente relacionados
com as exigéncias da fungdo. Serdvaloradade
0aZ20vdoresedetinadaaavaliar se, eem que
medida, os candidatos dispdem das competén-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Cias técnicas necessirias ao exercicio dafungéo.

Teraaduragéo de 60 minutos eincidirasobre as

seguintestematicas:

a) Estrutura e organica da Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura;

b) Estrutura e organica da Direccéo
Regional de Administracdo Educetiva;

c) Estatuto Disciplinar dos Trabahadores
que Exercem Fungdes Plblicas;

d) Regimes de Vincu %50 deCarrerase

de RemuneragBes dos Trabahadores

gue Exercem Fungdes Publicas;

Regulamento da Organizacdo e

Duracdo do Horario de Trabalho na

Secretaria Regional de Educacdo e

Culturg;

f) Higiene e seguranga alimentar em
ambiente escolar;

0) Normas de higiene e seguranca no

h)

trabal ho;

Atendimento ao Pablico.
Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e local para redizacdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

e

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previsgas nas dineasb) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo find: a ordenacd fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacéo
obtida no método de sdleccio aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelhaclassificativae o sistemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daaineat), don.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoragdo: em caso de igualdade de valoragéo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate havaloragéo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final
serdo dfixadas na Direccéo Regional de Administracéo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balcéo da Secretaria Regional de Educagdo
e Culturada Lojado Cidaddo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, na EscolaBésicados 1.2, 2.° e 3.° Ciclos Prof.
Francisco Manuel Santana Barreto, sita ao Sitio da
Raposeira, 9370 - 310 Faja da Ovelha e publicadas na

pégina e ectronica www.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo

20.

2.1

méximo de trés dias Uteis apos a publicacdo em
JORAM, em jorna de expansdo nacional.

Legidacdo e Documentacdo de Apoio

. Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

. Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2008/M,
de 6 de Maio;

. Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
ex &0 dosartigos 27.°a82.9);

. Le n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
dteracBesintroduzidas pelaL e n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro eLea n.° 3-B/2010, de 18 de

Abril.

. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

. Manual de regras de higiene e seguranca no
traglal ho/seguranca dimentar e atendimento ao
pablico.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente: o ) )

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Director de
Servicos de Recursos Humanos Néo Docentes
da Direccdo Regional de Administragéo
Educstiva, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Vogaisefectivos, ]

- Silvia Cristina Rego de Franga Déria, Chefe de
Divisdo de Gestdo N&o Docente dos Servigos
Escolas Bésicas Secundérias da Direccéo
Regiona de Administracéo Educetiva; .

- Nadia Filipa Ascenséo Pires Jardim, Técnico
Superior da_ Direccdo Regional de
Administracgo Educativa

Vogais suplentes.

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da_ Direcgdo Regional de
Administracdo Educativa; ) .

- L dicia Fernandes Mendonga, Tecnico Superior
da Direccdo Regional de Administracéo
Educativa

Direccdo Regiond de Administracdo Educativa, ao 2 de
Junho de 2010. b a0

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

1.

Aviso

Faz-se plblico que por despacho de 2 de Junho de 2010,
do Secretério Regional de Educacéo e Cultura, e tendo
presente o disposto na alineab) do n.° 2 do artigo 117.°
dale n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do Jornal Oficial onde se encontra
Publlcado 0 presente aviso, Concurso Externo de

ngresso, para preenchimento de 1 vaga de Técnico de
Informaticade Grau 1, Nivel 1, no mapa de pessoal da
EscolaBésicados 1.9, 2.° e 3.° Ciclos Prof. Francisco
Manuel Santana Barreto constante do anexo V da
Portarian. 55-A, de 5 de Junho.

Le gplicavel - O presente concurso rege-se, Nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de
Marco, pelaLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
Nn.° 12/2004, de 22 de Junho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto L egidativo Regional n.° 6/2007/M,
de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
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Marco, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido paraavagaque

por seu intermédio se pretende preencher e para as que

vierem aocorrer no prazo de um ano, contado a partir da

gats de distribuicdo/afixagao da lista de classificacdo
ina.

3.1.  Condigdesde candidatura- Poderéo candidatar-
-se osindividuos com ou sem vinculo a Funcdo
PUblica que satisfacam os seguintes requisitos
gerais e especiais até ao termo do prazo fixado
paraaapresentacdo das candidaturas.

3.2.  Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverdro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
di spms@dapela;i Conslti tuicao, (;onven-
80 internacional, ou lei especidl;
b) %)anos deidade completos;
c) Nao inibigdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes,

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

3.3. Requisitos especiais. Ter adequado curso
tecnol égico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qudificagéo de
nivel 11l em &reas deinformética,

a) Conteido funcional - O técnico de
informdtica desempenha as funcfes
previstas na Portaria n.? 358/2002, de 3
de Abril, nomeadamente:

a) Interagir com o sistema, recorrendo a
instrucdes e comandos adequados ao
seu regular funcionamento e explora-

Qa:)a

b) Accionar e manipular os eguipamentos
periféricos de cada configuracdo,
municiando os respectivos consumaos e
vigiando regularmente o seu funcio-
namento;

C) Desencadear o0s  procedimentos
definidos e configurados para a
operacdo do Sstema;

d) Executar os trabahos previstos no
plano de exploragdo e manter registo
das operacdes efectuadas;

e) Identificar as anomalias do sistema e
desencadear as acgOes de regulari-
Zac8o requeridas,

f) Zdar pelo cumprimento das normas de
seguranca fisica do equipamento e dos
suportes de informagao;

0) Desencadear e controlar os procedi-
mentos regulares de savaguarda da
informag&o, nomeadamente cOpias de
seguranca, e colaborar em tarefas de
recuperacdo dainformacao;

h) Interagir com os utilizadores em
Situacoes decorrentes da execucdo das
aplicagbes e da utilizagdo dos
produtos;
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i) Gerir os suportes fisicos dainforma-
¢a0, assegurando a sua disponibilidade
de acordo com os trabalhos a executar;

)] Assegurar adistribuicdo dos suportes
finais dainformac&o.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos Prof.
Francisco Manuel Santana Barreto sita ao Sitio da
Raposaira, 9370 - 310 Fagjd da Ovelha, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escal &
1 da categoria, constante do mapa anexo ao Decreto-L e
n.° 97/2001, de 26 de Marco, ou parao escaldo aque na
ediruturaremuneratoria da categoriaparaaqua sefaz a
promocgdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica

Os métodos de selecgdo autilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

5.1. Avdiagdo Curricular - Conggtiraem avaliar as
aptidées profissionais dos candidatos
Ponderando de acordo com as exigéncias da

uncao: a Habilitagdo Académicade Base, onde

se ponderara a titularidade de um grau

émico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida; a Formacdo Profissional, em que

se ponderardo as acgbes de formagdo e

aperfel Foamento profissiond relacionadas com

aareafuncional do lugar posto aconcurso ea

Experiéncia Profissona, em que se ponderarao

desempenho efectivo de fungbes na érea de

actividade para ague 0 concurso € aberto,
devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
natureza e durac&o.

5.2.  ProvaEscrita de Conhecimentos Especificos -
Aprovaterdaduracdo de 60 minutos e versara
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com o0 programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacdo e de Educacéo,
publicado no JORAM n.°no 176, |1 Sé&rie, de 10

de Setembro de 1999:

. Estrutura Orgéanica e Funciona da
Secretaria Regiondl;

. Nocles gerals sobre a carreira de
Técnico de Informética;

. Informética e Computadores,

. '(Ij'écnicas Metodologias e Linguagens

le programagao;
. Privagiqdadeagasjegurmgainforméticas
. Bases de dados.

5.3. A documentagdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, durante
as horas de expediente.

5.4.  Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo indicados no ponto seguinte serdo
classificadosde"0a20" vaores.

55.  Oscodficientes dgzé)ondera;éo para os métodos
de seleccdo utilizados s30 0s seguintes:
- Avadiacdo Curricular - 2
- Prova Oral de Conhecimentos

Especificos- 4



8 de Junho de 2010

10.

11

01

NUmero 106

56 A classificacdo finad resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos crité&ios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC + 4POCE) + 6

Regime de estégio: O estagio obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as
alteracOes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro eteraaduracdo de seis meses.

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sita @ Edificio Oudinot, 4.°
andar, Rua Brigadeiro Oudinot, 9061-901 Funchal, o
'model o tipo' que podera ser adquirido nesta Direcgéo
Regional, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pélida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado, actudizado e datado,
declaraggo de vinculo a Fungéo Publica ou equiparado,
e comprovativos das habilitagdes literdrias e de
formagao profissional (onde conste o n.° de horase as
entidades formadoras) quando a possuam e desde que
frequentada na actual categoria, sob penade ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo os dispensa de apresentarem os documentos
solicitados no ponto anterior até ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermosdalLe.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicdo do Jari serdaseguinte;

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Director de
Servicos de Recursos Humanos N&o Docentes
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa

Vogais efectivos:

- Silvia Cristina Rego de Franga Déria, Chefe de
Divisdo da Divisio de Gestdo N&o Docente dos
Servigos e Escolas Basicas e Secundérias da
Direccd0 Regional de Administracdo
Educativa, aqual substituird o Presidente nas
suas fatas e impedimentos;

- Paulo Filipe Magds Goncalves Tavares,
Especidistade Informética Grau 1 Nivel 2 da
Direccdo Regional de Administragdo
Educativa

Vogais suplentes:

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direccdo Regional de Admi-
nistracdo Educetiva;

12.

13.

11

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte; Técnico
Superior da Direccéo Regional de Admi-
nistragdo Educativa.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Administraco Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal.

As candidaturas que ndo estejam instruidas nos termos
deste aviso, seréo excluidas da admissio ao concurso.

Direccdo Regiona de Administrac8o Educativa, aos 2 de
Junho de 2010

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ASSISTENTE
OPERACIONALDAAREAOPERACIONALGERALDO  MAPA DE
PESSOALDAESCOLABASICADOS 2.° E 3.° CICLOS DO CANIGAL

1

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,

publicado no
Jornal Oficia daRegigo AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o

procedimento concursal comum para ocupacéo de 1
posto de trabaho na carreira geral de assistente
operacional, categoria de assistente operaciona, daérea
operaciona geral, do mapa de pessoal da EscolaBésica
dos 2.2e3.° Ciclosdo Canica, namodalidade de relacdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabal ho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Condtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon. 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Le
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Loca detrabaho: EscolaBéasicados2.°e 3.° Ciclosdo
Canicadl, sito ao Sitio do Barro, 9200-033 Machico.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes & carreirade
stente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas tarefas de aendimento,
encaminhamento de utilizadores da escola, controle de
entradas e saidas, cooperagdo nas actividades que visem
aseguranca dos alunos na escola, limpeza, arrumagao,
consarvacao e boa utilizagio dasinstalagdes, bem como
do materia e equipamento didéctico e informético
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercicio de tarefas de apoio aos sarvigos de accdo
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socid escolar, prestagdo apoio e assi sténciaem situacies
de primeiros socorros, estabel ecer ligaghes telefonicas,
prestar _informagbes e reproduzir documentos com
utilizaco de equipamento prdprio, efectuando pegquenas
reparacOes ou comunicando as avarias verificadas. De
acordo com o disposto no artigo 43.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabahador esta
igualmente obrigado arealizacdo de outras fungdes, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenha a
3ua|ificagéo adequada e que nd impliquem
lesvalorizacio profissional.

Requisitos de admissao;

5.1. Poderéo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcgo Publica, que satisfacam
0S Seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
atigo 8° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverdiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Congtituicéo, conven-
¢&o internacional, ou lei especid,;

b) 18 anos deidade completos;

C) Nao inibi¢&o do exercicio de funcoes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se prople

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria.

5.3. Requistosespecias

a) Possuir  escolaridade obrigatoria,
conforme aidade dos candidatos.

b) Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo

Ublica e obtidos os pareceres
avoraveis da Secretaria Regiona do
Pano e Financas e Vice-Presdénciado
Governo Regional, datados respecti-
vamente de 30/12/2009 e 22/03/2010,
Nnos termos e para os efeitos previstos
non6doartigo6.°dalLe n°12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de trabalha-
dores com ou sem relacdo juridicade
emprego publico previamente estabe-
lecida por tempo indeterminado,
determinado ou determinédvel, sendo
gue para efeitos de ocupacdo dos
postos de trabalho objecto de
publicitacio seréo respeitadas asregras
previstas nas digposicdes conjugadas
do artigo 6.° com adinead) don.° 1 do
artigo 54.°eartigo 55.°da L e n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com 0
artigo 37.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ou sgja os candidatos
rovados e constantes dallista unitéria

le ordenacdo final sdo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME - Candidatos em
Situacdo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relagdo juridica de
emprego publico previamente esta
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belecida por tempo indeterminado; e
3.2 Regtantes Candidatos.

Nostermosdadineal) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocyl
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicBes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente ap6s
o termo do procedimento concursal. Tratando-se de
candidato com relacdo juridica de emprego publico
previamente estabel ecida por tempo indeterminado, nos
termosdo n.°1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro conjugado com
aainead) don.° 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, serao mesmo colocado na 1.2
posicdo remuneratéria da categoria de Assistente
Operaciond, 1.° nivel remuneratdrio databela tinica.

Periodo experimental: o periodo experimenta decorrera
nostermosdo artigo 12.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterd aduracdo de 90 dias, de acordo com a
aineaa) don.° 1 do artigo 76.° dalLe n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas. 10 dias (teisa
contar do dia Gtil seguinte a publicitacéo do presente
aviso no Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizac&o da candidatura:

10.1 Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulé&io de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
daReplblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, Sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchdl,
no Balco da Secretaria Regional de Educaco
e Cultura da Loja do Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou naEscolaBasicados2.°e
3.2 Ciclos do Canical, sito ao Sitio do Barro,
9200 - 033 Machico, podendo ainda ser
imprimido da pagina electrénica desta Direcgéo
Regiona, no endereco www.madeira-edu.pt-
-/drae, no separador “Pessoal ndo Docente”,
“Concursos’.

10.2. Peracefeitos de apresentacéo da candidatura, o
cddigo da publicitagdo do presente procedi-
mento € o seguinte: 29/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentaos:

a) Fotocopia do certificado de habili-
tacdes ou outro documento idéneo
Iegalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaracdo do servico, caso o0
candidato detenhaumareacéo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabe-
lecida, onde se encontre, atestada de
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formainequivoca essa condicdo bem
como acarreirae categoriade que sgja
titular, da actividade que executa e do
Orgdo ou servico onde exerce fungdes.

104. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
aor&eentagéo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoal mente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regiona de Administraca

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,

9061-901 Funchal, no Bacdo da Secretaria

Regional de Educagéo e CulturadaLojado

Cidadéo, Sto aAvenida Arriaga, Funchal, ou na

EscolaBésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canical,

sito a0 Sitio do Barro, 9200-033 Machico,

podendo ainda ser remetida por correio,
registado e com aviso de recepcdo, aquela

Direccdo Regiond.

N&o serfo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

10.6.

11. Méodos de seleccéo:

111. Nostermosdon.4do artigo 53.°dalLe n.°12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, dadaa urgénciana
conclusio do procedimento concursal,
considerando o volume de trabalho em que este
Estabelecimento de Ensino se encontra
envolvido, o qual importa dotar dos recursos
humanos indispensaveis a redizacdo dos
mesmos e face ainda ao expectavel devado
nimero de candidatos a0  presente
procedimento, o qua torna impraticavel a
utilizacdo dos métodos de seleccdo obrigatédria,
determino que no presente procedimento sera
utilizado apenas o0 seguinte método de seleccéo:
11.2. Provade conhecimentos (PC): aprovaé escrita
e redlizada em suporte de papel, reveste uma
naturezatedricae incide sobre conteidos de
natureza genérica directamente relacionados
com as exigéncias dafuncdo. Serdvaoradade
0aZ20vdoresedetinadaaavaliar se, eem que
medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcfo. Terd a duragdo de 60 minutos e
incidira sobre as seguintes teméticas:

a) Estrutura e orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura;
b) Estrutura e organica da Direccdo

Regiona de Administracgo Educativa;

C) Estatuto Disciplinar dos Trabahadores
gue Exercem Funcdes Publicas;

d) Regimes de Vincul 6550 deCardrase
de Remuneragtes dos Traba hadores
que Exercem Funcgdes Publicas,

€) Regulamento da Organizacdo e
Duracdo do Hora&io de Trabalho na
Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura;

f) Higiene e seguranca aimentar em
ambiente ecolar;

g) Normas de higiene e seguranca no trabalho;

h) Atendimento ao Publico.

12. Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo do
método de seleccao, nos termos previstos no artigo 32.°
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e por umadas formas previstas nas alineas b), c) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
0s candidatos excluidos serdo notificados por umadas
formas previgas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacao
obtida no metodo de sdeccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliagdo do
método a utilizar, agrelha classificativae o sissemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daalineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.’° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaloragdo, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e alista de classificago final
ser8p afixadas na Direcgdo Regional de Administragéo
Educativasitaao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balcdo da Secretaria Regiona de Educagéo
e Culturada Lojado Cidad3o, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, na Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Canical, sito ao Sitio do Barro, 9200 - 033 Machico e
publicadas na péagina electronica www.madeira

-edu.pt/drae.

Asfasas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdalé.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa e, por extracto, no prazo
méximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

Legidacdo e Documentacio de Apoio:

. Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

. Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2008/M,
de 6 de Maio;

. Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcao dos artigos 27.°a 82.9);

. Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as

ateragBes introduzidas pelaLe n.° 64-A/2008,
deb 3} de Dezembro eLei n.°3-B/2010, de 18 de
Abril.

. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

. Manual de regras de higiene e seguranga no
tr{:\gﬁ\l ho/seguranca alimentar e atendimento ao
publico.

Foi nomeado o seguinte JUri para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:
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Presdente:

- Silvia Cristina Rego de Franca Déria, Chefe de
Divisdo de Gestdo N&o Docente dos Servicos
Escolas Basicas Secundarias.

Vogais efectivos.

- Elizabeth VieiraPereira Gongalves, Director de
Servicos de Recursos Humanos N&o Docentes
da Direccdo Regiona de Administracéo
Educativa da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, que subdtituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico

Superior da DireccBo Regiona de
Administracéo Educativa
Vogais suplentes.

Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de Adminis-
tracdo Educativa;

- L ticia Fernandes Mendonga, Técnico Superior
da Direccd0 Regiona de Administracéo
Educativa

00
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Local de trabaho: Escola Bésica e Secundaria Dr.
Angelo Augusto da Silva, sitaao caminho do Comboio,
n.° 61, 9050 - 053 Funchal.

Caracterizacd0 do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas tarefas de aendimento,
encaminhamento de utilizadores da escola, controle de
entradas e saidas, cooperagdo nas actividades que visem
aseguranca dos alunos na escola, limpeza, arrumagao,
conservacao e boa utilizaco das instal agdes, bem como
do materia e equipamento didactico e informético
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercicio de tarefas de apoio aos servigos de acgdo
socia escolar, prestag8o apoio e asssténciaem situagoes
de primeiros socorros, estabel ecer ligages telefonicas,
prestar _informagOes e reproduzir documentos com
utilizacdo de equipamento préprio, efectuando pequenas
reparacOes ou comunicando as avarias verificadas. De
acordo com o disposto no artigo 43.°daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabalhador esta
igualmente obrigado aredizaco de outras fungdes, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenha a

Direccdo Regiond de Administracdo Educetiva, ao 2 de

qualificacao adequada e que ndo impliquem desvalo-
Junho de 2010.

rizacdo profissonal.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge 5. Requisitos de admisso:

Manuel da SilvaMorgado

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPACAODE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DEASSISTENTE
OPERACIONALDAAREAOPERACIONALGERAL DO MAPA DE
PESSOALDAESCOLABASICA E SECUNDARIADR. ANGELO

AUGUSTO DA SILVA

Nos termaos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 2 de Junho de 2010, no uso da
delegacao de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficia da Regido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacéo de 1
posto de trabaho na carreira gera de assistente
operacional, categoria de assistente operaciona, daédrea
operaciona geral, do mapade pessod daEscolaBasica
e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes pablicas
por tempo indeterminado.

1.1. N&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmanao se encontrar congtituida.

Legidacio aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM peo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-L el n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

51. Poderéo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo & Funggo Publica, que satisfagam
0S seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentagio das
candidaturas.

52. Requisitos gerais_de acordo com o previsto no

artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:
Naciondidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicao,
Convengdo Internacional, ou Lei
especial;

g 18 anos de idade completos;

0T

N&o inibicéo do exercicio de funcles
pdblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcoes;

€ Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria.

5.3. Requisitosespecias.
a) Possuir  escolaridade obrigatoria,

conforme aidade dos candidatos.

b) Tendo em conta os principios de
racionalizacéo e eficiéncia que devem
presidir aactividade naadministragéo

Ublica e obtidos os pareceres
avoraveis da Secretaria Regional do
Plano e Financas e Vice-Presidénciado
Governo Regiond, datados respecti-
vamente de 30/12/2009 e 22/03/2010,
nos termos e para os efeitos previstos
non.°6 do artigo 6.°daLei n.° 12-
A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo
admitidas candidaturas de tra-
balhadores com ou sem relacdo
juridica de emprego plblico previa-
mente estabelecida por tempo
indeterminado, determinado ou
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determinavel, sendo que para efeitos
de ocupacdo dos postos de trabalho
objecto de publicitacBo serdo
respeitadas as regras previstas nas
disposicbes conjugadas do artigo 6.°
com aainead) don.° 1 do artigo 54.°
eartigo 55.°daLe n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com o artigo 37.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou sga os candidatos
rovados e constantes da lista unitaria
e ordenacéo final sGo chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME - Candidatos em
Situacdo de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relagéo juridica de
emprego publico previamente estabe-
lecida por tempo Indeterminado; e 3.°
Restantes Candidatos.

Nostermosdadineal) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoriae, ndo se encontrando em mohilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoa do
Orgdo ou servicgo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto non.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicbes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidede
empregadora publica que tera lugar imediatamente apGs
o termo do procedimento concursa. Tratando-se de
candidato com relagdo juridica de emprego publico
previamente estabel ecida por tempo indeterminado, nos
termosdo n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro conjugado com
aalinead) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, serao mesmo colocado na 12
posicdo remuneratdria da ceategoria de Assistente
Operaciona, 1.° nivel remuneratorio databela dnica

Periodo experimenta: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.°da L e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterdaa duracdo de 90 dias, de acordo com a
alineaa) don.’ 1 do artigo 76.° dalL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas. 10 dias (teisa
contar do dia (til seguinte a publicitacéo do presente
aviso no Jorna Oficia da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizacdo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulé&rio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio
daReplblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administracéo Educativa, Sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
no Balcéo da Secretaria Regiona de Educacdo
e Cultura da Loja do Cidaddo, sito a Avenida
Arriaga, Funchal, ou na Escola Béasica e
SecundériaDr. Angelo Augusto da Silva, staao
caminho do Comboio, n.° 61, 9050 - 053
Funchal, podendo ainda ser imprimido da
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pagina el ectronica desta Direccao Regional, no
endereco  www.madeira-edu.pt/drae,  no
separador “Pessod ndo Docente”, “ Concursos’.

Para efeitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitagdo do presente
procedimento € o seguinte: 23/2010.

A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habi-
litagdes ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

b) DeclaragBo do servico, caso o
candidato detenhaumardaco juridica
de emprego plblico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre, atestada de
formaineguivoca essa condi¢do bem
como acareirae caegoriade que sga
titular, da actividade que executa e do
0rgdo ou servigo onde exerce funcoes.

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentagdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas dever8o ser entregues
pessoalmente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regional de Administracdo
Educativa sita a0 Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funcha, no Bacdo da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura da Lojado
Cidadéo, sto aAvenida Arriaga, Funcha, ou na
EscolaBasicae Secundaria Dr. AngeloAugusto
da Silva, sitaao caminho do Comboio, n.° 61,
9050 - 053 Funcha, podendo ainda ser remetida
por correio, registado e com aviso de recepcéo
agquela Direccdo Regional.

N&o serdio aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

11. Métodos de seleccdo:

111

11.2.

Nostermosdo n.°4 do artigo 53.°dalLe n.12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, dadaaurgénciana
conclusio do procedimento concursal,
considerando o volume de trabalho em que este
Estabelecimento de Ensino se encontra
envolvido, o qual importa dotar dos recursos
humanos indispensaveis a redizagdo dos
mesmos e face ainda a0 expectédvel devado
nimero de candidatos ao presente proce-
dimento, o qual tornaimpraticavel a utilizacdo
dos métodos de seleccao obrigatdria, determino
gue no presente procedimento sera utilizado
apenas 0 seguinte método de seleccdo:

Prova de conhecimentos (PC): aprova é escrita
e realizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica e incide sobre contetidos de
natureza genérica directamente relacionados
com as exigéncias da funcdo. Serdvaloradade
Oa20vaoresedetinadaaavdiar se, eem que
medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcdo. Tera a duracdo de 60 minutos e
incidira sobre as seguintes teméticas:



16

12.

13.

14.

15.

16.

17.

NUmero 106

a) Estrutura e organica da Secretaria
Regional de Educagéo e Cultura;
b) Estrutura e orgénica da Direcgéo

Regiona de Administracdo Educativa;
C) Estatuto Disciplinar dos Traba hadores
que Exercem Funcdes Publicas
d) Regimes de Vincu a&:éo deCarreirase
os

de RemuneragBes Trabahadores
que Exercem Functes Publicas;
€) Regulamento da Organizacdo e

Duracdo do Horé&rio de Trabalho na
Secretaria Regional de Educacdo e

Cultura;

f) Higiene e seguranca alimentar em
ambiente escolar;

0) Normas de higiene e seguranga no
trabalho;

h) Atendimento ao Publico.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e loca para redizagdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) oud
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 2
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas dineasb) c) ed) don.° 3 do mesmo
artigo paraareaizagdo da audiéncia dos interessados
nos termaos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo find: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida no metodo de sdleccdo aplicado, prova de
conhecimentos.

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliacéo do
método a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
valoragdo final do método consta de actas do jUri as
quais, nostermosdaad ineag, don.3doartigo19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de idgual dade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaaadoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate na val oracdo, prevaece
0 critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

A relaco de candidatos e alista de classificagéo finel
serdo afixadas na Direcgdo Regional de Admini str%‘go
Educativasitaao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, no Balco da Secretaria Regional de Educagéo
e CulturadaLojado Cidaddo, sito a Avenida Arriaga,
Funchal, na EscolaBasicae Secundaria Dr. Angelo
Augusto da Silva, sitaao caminho do Comboio, n.°61,
9050 - 053 Funchal e publicadas na pagina electronica

www.madeira-edu.pt/drae.
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Asfalsas declaragtes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
méximo de trés dias (teis ap6s a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansio naciond.

Legidacdo e Documentacdo de Apoio:

. Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

. Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2008/M,
de 6 de Maio;

. Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcdo dos artigos 27.°a82.9);

. Le n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
dteracOesintroduzidas pelalL & n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e Lei n.°3-B/2010, de 18 de

Abil.

. Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

. Manual de regras de higiene e seguranca no
tr@kt))f';ll ho/seguranca alimentar e atendimento ao
publico.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Director de
Servigos de Recursos Humanos Nao Docentes
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

Vogais efectivos.

- Silvia Cristina Rego de Franca Ddria, Chefe de
Divisdo de Gestdo N&o Docente dos Servigos
Escolas Basicas Secundarias da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos,

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direccdo Regional de Admi-
nistracdo Educativa

Vogais suplentes:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracéo Educetiva;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
AdministracBo Educativa.

Direcgdo Regional de Administragdo Educativa, aos 2 de

Junho de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manuel da SilvaMorgado
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