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Despacho conjunto
6 -

Através do Despacho Conjunto, das Secretarias Regionais da
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Financas, publicado no JORAM, Il Séie n.° 33, de 15 de
Feverdiro de 2008, foram fixados a natureza e os limites
méximos de custos elegiveis para efeitos de atribui¢éo de co-
financiamento comunitario do Fundo Social Europeu, as
operagdes apresentadas no ambito dos dominios de intervencéo
previstos no Programa Operaciona de Valorizacdo do Potencia
Humano e Coesao Socid da Regido AuténomadaMadeira;

Entretanto, a experiéncia colhida ao nivel da execucdo das
operagdes gpoiadas, bem como os niveis de execucdo financeira
do Programa recomendam que a este regime sgjam introduzidas
algumeas alteragBes, no sentido de umame hor gestdo do mesmo.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 9.° da Portarian.® 15-
-A/2008, de 15 de Feverairo, das Secretarias Regionais dos
Recursos Humanos, de Educacdo e Cultura e do Plano e
Financas, determina-se 0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteragéo

Sdo dterados os artigos 4.° e 26.° do Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais da Educacdo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, publicado no JORAM, |1 Srie,
n° 33, de 15 de Fevereiro de 2008, com as ateracdes
introduzidas pelos Despachos Conjuntos das Secretarias
Regionaisda Educa*Béo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
PIanoeFinang&. publicados no JORAM, || Série, n.° 138, de 22
de Julho de 2008 e no JORAM, |l Série, n.° 238 de 17 de
Dezembro de 2009, que passam ater a seguinte redacco:

“ Artigo 4.°
[...]

a) Medida 1.1 - Qudificaggo Inicid:

Tipologia Custo Hora / Formando
1.1.1 - Sistema de Aprendizagem
1.1.2 - Cursos Profissionalizantes 3€

1.1.3 - Cursos de Educago e Formagio

1.1.4 — Cursos de Especializagfio Tecnolégica
1.1.5 — Cursos de Qualificagéo Profissional de Jovens 4€
1.1.8 «Educagsio Especial e Reabilitagéo

b) Medida 1.2 - Adaptabilidade e Aprendizagem
a0 Longo daVida

Tipologia Custo Hora / Formando
1.2:1 - Cursos de Qualificagio / Reconversfio /
Aperfeigoamento e Especializag8o de Actlvos
1.2.2 - Formag#o Profissional da Administrag8o Plblica 4€
1.2.3 - AcgBes de Formag8o-Consultoria )
1.2.4 - Formac#io de Docentes e Formadores

1.2.5 - Formagéio de Adultos

rte dos formandos,
ono artigo 11.°

vil) Despesas de transp
deacordo com o di

do presente despacho, gpenas durante

0] fodo de formacdo em prética
simpljradae em conte?gg0 de trabgl ho.”

Artigo 2.°
Republicacdo

E republicado em anexo, que faz parte integrante do presente
despacho, o Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Financas, publicado no JORAM, |l Série, n.° 33, de 15 de
Fevereiro de 2008, com as ateraces introduzidas pelos
Despachos Conjuntos das Secretarias Regionais da Educacéo e
Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e Finan
publicados no JORAM, Il Série, n.° 138, de 22 de Julho de 2008,
no JORAM, Il Série, n.° 238 de 17 de Dezembro de 2009 e pelo
presente despacho.

Artigo 3.°
Aplicacdo no tempo

O presente despacho so é aplicavel aos projectos no ambito
das candidaturas apresentadas a partir de 1 de Maio de 2010.

Secretarias Regionais de Educagéo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, aos 20 de Maio de 2010.

O S=CRETARIO RGIONALDE EDUCAGAO E CULTURA, Francisco
Jose VieiraFernandes

O S=CRETARIO REGIONALDOS RECURSOs HuMANGs, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro

O S=CrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, Jos2 Manud
Ventura Garcés

Anexo

Republicagdo do Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais da Educacgo e Cultura, dos Recursos Humanos e do

Plano e Financas, publicado no JORAM, Il Série, n.° 33, de 15
de Fevereiro de 2008
CAPITULO|
Objecto
Artigo 1.°
Objecto

1- Peo presente despacho sfo fixados, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.© 84-
-A/2007 de 10 de Dezembro, a hatureza e os limites
maximos de custos elegiveis para efeitos de
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financiamento pelo Programa Operacional de
Valorizagéo do Potencial Humano e Coesdo Socia da
RAM, incluindo as seguintes vertentes:

a) Definicdo das rubricas que estruturam a
apresent dos custos elegiveis, bem como a
natureza dos custos que asintegram

b) Fixacdo dos montantes méximos de finan-

ciamento por projecto.

Os apoios no amhito datipologiadeintervencao 1.2.6 -
- Reconhecimento, Vdidacdo e Certificagdo de
Competéncias, serdo objecto de regulamentacdo
complementar especifica

Relativamente a0 Eixo |1, aplica-se aregulamentagéo
especifica das medidas activas de emprego e, sempre
que a mesma sgja omissa quanto a natureza e limites
maximos dos custos elegiveis, aplicase a
regulamentacdo constante no presente diploma.

CAPITULO I
DisposicBes gerais
Artigo 2.°
Conceitos

F;ara efeitos do presente diploma, entende-se por:

b)

d)

e

Custo elegivel - custo real incorrido, enquadravel no
ambito do artigo 3.°, que respeita os I|m|tes maximos
previstos no pr@ente diploma e relne as demais
condices fixadas nalegislagdo nacional e comunitaria
aplicave;
Custo total elegivel aprovado - a parcela do custo
elegivel aprovada nos termos dal slslagao nacional e
comunitaria aplicavel, antes da dedugéo de eventuais
receitas e da contribuico priveda;
Financiamento pdblico - é a soma da contribuicéio
comunitaria com a contribuigdo publica naciond,
calculada em funcéo do custo total elegivel aprovado,
deduzido do montante da contribui¢éo privada definida
nos termos do regulamento especifico do PO e das
receitas préprias dos projectos, quando existam;
Contribuicéo privada - a parcelado custo total eleglvel
gprovado que é financiada pel as entidades beneficiarias,
nos termos e de acordo com a taxa fixada nos
regulamentos especificos dos programas operacionais
ou determinada no respeito pelas normas gplicaveis em
matéria de auxilios de Estado, definidas no
Regulamento (CE) n.° 68/2001, de 12 ‘de Janeiro;
Receitas - conjunto de recursos gerado no ambito do
projecto durante o periodo de elegibilidade dos
respectivos custos, que resultam, designadamente, de
vendas, prestagéo de servicos, matriculas e inscrigOes,
alugueres, juros credores, ou outras receitas
gquwaélenteﬁ afecto ao financiamento do custo total
egiv

Artigo 3.2
Despesas elegivels

Para efeitos de determinacéo do custo total elegivel de cada
projecto no &mbito de uma candidatura, sfo elegiveis os
seguintes encargos.

a)

b)

Encargos com formandos - deﬁpem com remuneracoes
dos activos em form bolsas, aimentacéo,
transportes e a ojamento, em como outras despesas
com formandas, nomeadamente seguros e despesas
com acolhimento de dependentes a cargo destes,
Encargos com formadores - despesas com
remuneragdes dos formadores internos permanentes,
internos eventuais e externos, bem como os encargos
com formadores debitados por entidades no &mbito de

d)

f)

um contrato de prestacdo de servicos com o
beneficidrio, e ainda as despesas com dojamento,
dimentacéo e trangporte dos formadores, quando aelas
houver lugar;

Encargos com outro pessoa afecto ao projecto - as
despesas com remuneragBes dos técnicos, pessoal
dirigente, pessoal administrativo, bem como
consultores, mediadores socioculturais e outro pessod,
vinculado ou em regime de prestacdo de servicos,
envolvido nas fases de concepcdo, preparacéo,
desenvolvimento, gestéo, acompanhamento e avaliacdo
do projecto, bem como as despesas com a ojamento,
aimentac8o e trangporte com este pessod, quando aelas
houver lugar;

Rendas, alugueres e amortizagOes - as despesas com
aluguer ou amortizacéo de equipamentos directamente
rel acionados com o projecto, e as despesas com arenda
ou a amortizagdo das ingtalagbes onde o projecto
decorre, assim como os alugueres ou amortizactes das
viaturas para o transporte dos formandos e outros
participantes do projecto, conforme as regras de
eegibilidade do Anexo | ao presente despacho, que dee
faz parte integrante;

Encargos directos com a preparacéo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo dos projectos - as
despesas com a elaboragdo de diagndsticos de
necessidades, com a divulgac&o do projecto, a seleccdo
dos formandos e outros participantes, aquisi¢ao,
elaboracdo e reproducdo de recursos didacticos,
aquiscdo de livros e de documentagdo, as despesas
correntes com materiai s pedagdgicos consumivels, as
despesas com dedlocaches redizadas pelo grupo no
ambito do respectivo projecto e ainda as despesas
decorrentes da aquisicdo de servigos técnicos
especializados relacionados com a avaliacdo dos
projectos e dos seus resultados globais, com excepcéo
das previstas na dinea c), bem como as constantes do
artigo 24.5,

Encargos gerais do projecto - outras despesas
necessarias a concepgao, desenvolvimento e gestéo dos
projectos, nomeadamente as despesas correntes com
matérias-primas e subsidiarias, materiais consumiveis e
bens ndo duradouros, as despesas correntes com
energia, dgua e comunicagdes, as despesas gerais de
manutencao de equipamentos e instal ages, as despesas
com servigos de contabilidade, consultas juridicas e
emolumentos notariais, e as despesas com peritagens
técnicas efinanceiras.

Artigo 4.°
Limites de financiamento das despesas elegivels

O montante maximo de financiamento do conjunto dos
encargos assinalados nas alineas ¢) d) €) ef), do artigo
3.9, é determinado em func¢&o do indicador de custo por
hora e por formando, cujo valor é o seguinte por
tipologia de intervencao:

a) Medida 1.1 - Qualificacdo Inicid:

Tipologia Custo Hora / Formando

1.1.1-

Sistema de Aprendizagem

1.1.2 - Cursos Profissionalizantes

1.1.3 « Cursos de Educago e Formag#io

3 €

1.1.4 - Cursos de Especializago Tecnolégica

1.1.5 - Cursos de Qualificag8io Profissional de Jovens

4€

1.1.6 - Educagéo Especial e Reabilitagio
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b) Medida 1.2 - Adaptabilidade e Aprendizagem
ao Longo daVida

Tipologia Custo Hora / Formando
1.2.1 «Cursos de Qualificagéio / Reconverséio /
Aperfeicoamento e Especializagéio de Activos
1.2.2 - Formag#o Profissional da Administragéio Publica 4€
1.2.3 - Acgdes de Formag8io-Consultoria
1.2.4 - Formag#o de Docentes e Formadores
1.2.5 - Formag#io de Adultos

c) Medida 1.3 - Formacdo Avancada

] Tipologia Custo Hora / Formando
1.3.3 - Cursos de Formag#o Avangada, 6,50€

2 - A notificag8o as entidades da decisdo de aprovacdo da
cagdidatura discrimina os valores aprovados por
rubricas.

3- As entidades beneficidrias podem gerir a dotagéo
aprovada para o conjunto dos encargos referidos no
3.0 11030?1 0 permitida uma flexibilidade entre rubricas

e 0.

4 - O montante aprovado para encargos com formandos e
com os formadores pode ser incrementado até um limite
de 10% e 5%, respectivamente, desde que sga
justificado com base em custosreais e osindicadores de
execucao fisica o comprovem, e sgarespeitado o custo
total aprovado paraacandidatura.

5- Em sede de pedido de pagamento de saldo, sempre que
< verifique umaguebrano volume de formacdo medido
em horas assgtidas, por razdes ndo imputaveis a
entidade beneficidria, os valores méximos a que se
refere 0 nimero 1 podem ser incrementados até 10%,
desde que respeitado o custo total aprovado.

6- Os gestores dos eixos, avdiam de acordo com o
estabelecido neste regulamento, a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas
apresentadas pelas entidades beneficiarias, podendo
reavaliar o financiamento aprovado em candidatura,
nomeadamente em sede de pedido de pagamento de
sddo, em funcdo da razoabilidade dos custos e de
indicadores de execucgo.

Artigo 5.°
Modelo de declaracao dos custos degiveis

1- Omodelo dedeclaragdo de custos eegiveis € o de base
real, de acordo com o artigo 36.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007 de 10 de Dezembro,
aplicavel atotalidade dastipologias de intervencéo.

2- Asregras para aplicacdo do modelo de declaragéo de
custos de base forfetéria, nomeadamente a defi ni?a%odos
custos que podem ser considerados como custos
directos para este efeito, s5o objecto de regulamentacso
posterior.

CAPITULO 11
Formandos

Artigo 6.°
Encargos com formandos

Para efeitos do presente despacho, podem ser elegiveis os
encargos com formandos cuja natureza e limites se situem no
ambito do disposto nas dineas seguintes:

b)

0)

11 de Junho de 2010

As bolsss de formagéo concedidas nos termos do
disposto nos artigos 7.2, 8°e 15.%; )

Os encargos com desl ocagOes, aojamento, alimentacé
eoutros apoios, Nos termos dos artigos 10.6, 11.°, 12.°,
13°e155 .

Os encargos com as remuneragdes dos activos em
formacao, nos termos do disposto no artigo 9.°

Artigo 7.°
Bolsas deformacdo

O vdor maximo eegivel das bolsas de formacéo a
atribuir a desempregeados, pessoas em risco de exclusio
socid, em risco de desemprego, ou a pessoas com
deficiencia ou incapacidade néo podera ultrapassar 50%

dovalor da remunerggaa minimamensal garanti da por
lei naRegi&o, paratodas as componentes de formagao.

N&o s3o elegiveis bolsas de formacdo nastipologias de
intervencdo daMedida 1.1 - Qualificagdo Inicial, com
excepcéo da tipologia 1.1.6 - Educacéo Especia e
Reabilitacéo.

SO0 podem beneficiar de bolsas de formagéo os
formandos que ndo estejam a usufruir de subsidio de
desemprego.

Para efeitos da atribuicdo das bolsas de formacdo
definidas no n.° 1, as acgdes de formagao devem ter uma
duragdo minima total de duzentas horas e serem
redizadas em horério completo, entendendo-se como tal
uma duracdo minimade vinte e cinco horas semanais.

Artigo 8°

Bolsas de formacio em acgOes de formagdo avancada

Nas
tipolog

de recursos humanos
acgBes de formacdo avancada, nomeadamente nas

ias de inten/eng) 13.1 - Bolsas para Professores/
/Investigadores; 1.3.2 - Prog

ramas e Bolsas de Pés - Graduacao,

Mestrado, Doutoramento e Pos - Doutoramento e 1.34 -
Projectos de Investigagéo, 0 montante e condigdes de atribui
das bolsas de formagao seréo os constantes nos regul amentos

ificos do Centro de Ciéncia e Tecnologia
(CITMA

a Madera

Artigo 9°

Encargos com as remuneracoes dos activos em formagéo

1-

durante o periodo norma detrabaho

Tratando-se de acgdes de formacao realizadas durante o
periodo normal de trabalho por conta da respectiva
entidade empregadora, S50 elegivels os encargos com as
remuneragies dos activos em formagdo a titulo de
contribuicdo privada.

Os encargos referidos no ndmero anterior sio calculados
de acordo com a seguinte formula:

Rbmx14 (meses)

48 (semanas) X n

emque;

Rbm = remuneracdo base mensa acrescida dos
encargos obrigatorios da entidade patronal decorrentes
dalei e dosinstrumentos de regulamentacéo colectiva
de trabalho e de outras prestagdes regulares e periddicas
documentalmente comprovéveis e reflectidas na
contabilidade da entidade patronal que integrem a
remuneracéo;

n = nimero de horas semanais do periodo normal de
trabalho.

Os encargos definidos nos termos do disposto nos
n.°s 1 e 2 sio aferidos a duracdo daformagdo nas suas
componentes tedrica e praticas mulada.
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4 - Para€feitos de determinagdo do custo total elegivel, os remuneracdo superior ao indice 405 daescalaindicidria

encargos referidos no nimero 1 ndo podem ser do regime gerdl.

superiores a0 somatério dos restantes custos da
formacao. 4 - S3o elegivels as despesas com viagens ao estrangeiro,
no inicio e no fim daformagdo, e as gjudas de custo,
Artigo 10.° quando aformacdo di decorra.
Apoios aformandos activos

Nas accoes de formagéo em que participem activos fora do
periodo normal de trabalho é considerado como custo elegivel o
subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos
funcionarios e agentes da Administraggo Piblicanos dissem que
ﬂ periodo de formagdo assistido sgjaigual ou superior atrés

oras.

Artigo 11.°
Apoios aformandos desempregados, inactivos e
outros grupos desfavorecidos

Pode ser atribuido aos formandos desempregados ou a
procura de 1.° emprego, as pessoas em risco de exclusdo socidl,
em risco de desemprego, inactivos e as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade o seguinte:

a) Subsidio derefeicio de montante igual ao atribuido aos
funcionérios e agentes da Administrag&o Publica nos
dias em que o periodo de formacdo assistido sgjaigual
ou superior atrés horas,

Reembol so das despesas de transporte correspondentes
aos custos das viagens realizadas em transportes
colectivos por motivos de frequéncia das de
formagéo ou, no caso de ndo ser possivel a aplicacdo
desta modalidade de apoio, por motivos relacionados
com a incompatibilidade de horérios dos transportes
colectivos ou com a duraco das respectivas viagens, o
pagamento de um subsidio de transporte de valor
equivalente a0 custo das viagens em transporte
colectivo;

Quando a formacdo decorra fora do concelho de
residéncia do formando e quando, comprovadamente,
n&o exista transporte colectivo em horario compativel
com o da formacdo, pode ser atribuido a este,
independentemente de se encontrar ou hdo a auferir
bolsa de formacdo, um subsidio de aojamento
correspondente a 40% da remuneracdo minima mensal
garantida por lei na Regi&o, podendo ainda ser-lhe pagas
as viagens em trangporte colectivo, noinicio eno fimde
cada periodo de formago;

Os subsidios referidos neste artigo podem ser atribuidos
em espécie, ndo podendo 0 seu montante ultrapassar os
limites neles definidos.

b)

d)

Artigo 12.°
Outras despesas e egivels

S80 elegivels as despesas com o acolhimento de
criangas, filhos e menores a cargo de formandos e,
ainda, as despesas com o acolhimento de adultos
dependentes a seu cargo, até ao limite maximo mensal
de 50% da remuneracao minima mensal garantida por
lei na Regido quando os formandos provem necessitar
de os confiar aterceiros por motivos de frequéncia da

formagéo.

E elegivel o custo das viagens no inicio e fim do curso,
bem como aidaevolta ,oor motivo deférias, quando a
frequénciado curso implicar a deslocagdo do formando
paraforadailhaderesidéncia

E elegivel a concessdo de gjudas de custo, quando a
frequenciado curso implicar a deslocagéo do formando
paraforadailhade residéncia, obedecendo asregrase
montantes fixados para a atribuicd das mesmas a
funcionarios e agentes da administracdo publica com

Artigo 13°
Formagdo em regime residencia

Quando aformagdo seredizar em regime residencia, ndo ha
lugar a0 pagamento de subsidios de alimentagéo e a ojamento
aos formandos, sendo degiveis os encargos desta natureza
facturados pela unidade hoteleira ou centro de formacso,
obedecendo as regras e montantes fixados para a atribuicéo das
mesmas a funcionarios e agentes da administragdo publica com
remuneracdo superior ao indice 405 da a indiciaria do

regime gerdl.
Artigo 14.°
Pagamentos aformandos
1- Os pagamentos relativos aos formandos do projecto

devem ser efectuados mensalmente, sem prejuizo do
nUmero seguinte.

Em acgBes de duragéo total igual ou inferior acento e
vinte horas, os pagamentos relativos aos apoios a
formandos podem ser redlizados no fina daacgéo.

Os pagamentos a formandos sdo realizados por
transferéncia bancaria, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte, ndo sendo permitida, em caso agum,
aexisénciade dividas aformandos.

No caso de formandos menores de idade inactivos, a
transferéncia bancéria podera ser efectuada paraa conta
bancéria do encarregado de educacdo e, em situagdes
especificas devidamente fundamentadas, pode o gestor,
€aso acaso, autorizar outraforma de pagamento.

Artigo 15.°
Assiduidade e aproveitamento

Aconcessdo de bolsas ou de outros apoios aformandos
previstos no presente diploma esta dependente da
assiduidade e aproveitamento que agueles revelem
durante a accéo de formacao.

Aatribuicdo dos beneficios referidos no niimero anterior

durante periodos de faltas so teralugar quando estas
yam justificadas, de acordo com o regulamento interno
optado pela entidade formadora.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6 podem
ser consideradas justificadas as faltas dadas até 5% do
nimero de horas totais da formac&o.

Para efeitos de aproveitamento, independentemente da
natureza das faltas, os formandos devem assistir aum
minimo de 80% das horas de formacao, aferidas na
totalidade das componentes da formagéo, podendo os
regulamentos internos adoptados pela entidade
formedorafixar condigBes mais redtritivas.

O limite fixado no ndmero anterior pode ser
ultrapassado desde ague expressamente previsto na
legisacdo de enquadramento ou nos regulamentos
especificos da respectiva modalidade de formagao.

Os formandos que néo tenham concluido aformgéo
por motivo de faltas relacionadas com amaternidade e
paternidade tém prioridade no acesso a acgles de
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formacdo que seiniciem imediatamente apds o termo do
impedimento.

CARITULO IV
Pessoa afecto aos projectos

Artigo 16.°
Concetos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a)

b)

0)

d)

Formador - aquele que, devidamente certificado de
acordo com o exigido na legidacdo naciona nesta
matéria gplicavel, intervém narealizagdo de umaacgéo
de formacao, efectua intervencdes tedricas ou préticas
paragrupos de formandos, prepara, desenvolve e avaia
sessdes de formagdo, utilizando técnicas e materiais
didacticos adequados aos objectivos da accdo, com
recurso as suas competéncias técnico-pedagogicas,
podendo ser-lhe atribuidas outras designacoes,
nomeadamente “ professor”, “monitor”, “animador” ou
“tutor deformacdo”;

Formador interno permanente ou eventud - aquele que,
tendo vinculo laboral auma entidade beneficiariaou aos
seus centros ou estruturas de formagdo, bem como
anueles que nela exercam funcdes de gestéo, direccéo
ou equiparadas, ou sejam titulares de cargos nos seus
0rgaos sociais, desempenhem as fungdes de formador,
respectivamente, como actividade principd ou com
carécter secundério ou ocasiond;

Formador externo - aguele que, ndo tendo vinculo
laboral a entidade beneficidria, desempenha as
actividades proprias do formador;

Consultor - aquele que detém o conhecimento e a
experiéncia tecnica necess&rios a elaboracdo e
implementacdo de programas, nomeadamente de
administracéo edtratégica, reorganizacéo empresarial,
marketing ou outras areas tecnol dgicas ou de gestao,
sobre entidades no quadro das intervencOes da
formacao-accdo, desenvolvimento organizaciona ou
projectos de natureza similar;

Mediador sdcio-cultural - aquele que tendo, ou ndo,
vinculo laboral ao beneficiario, tem por funcéo,
designadamente, promover aintegracdo deimigrantese
minorias énicas, ha perspectiva do reforco do didogo
intercultural e da coesfo socid.

Artigo 17.°
Formadores externos

O vdor degive do custo horério para formadores

externos € o seguinte:

a) Para ac¢des de formagéo dos niveis4 e 5, o
valor horapor formador é de 43,5 euros;

b) Para accdes de formacao dosniveis1,2e 3,0
vaor hora por formador é de 30 euros.

Osvdoresreferidos no n.° 1 so aferidos a estruturados
niveis de formagdo estabelecidos na Decisdo n.°
85/368/CEE, do Consalho das Comunidades, publicada
no Jornal Oficia das Comunidades, de 31 de Julho de
1985, e reproduzido no Anexo |l ao presente
regulamento, do qua faz parte integrante, e respeitam ao
nivel de saida dos formandos.

Aos custos com formadores externos_acresce IVA
sempre que este sgja devido e ndo dedutivel,
congtituindo assim um custo efectivo daformacéo.

No caso das acgBes redlizadas por ingtitui¢des inseridas
no sistema educativo, sdo elegiveis as horas de
formacdo efectivamente ministradas (hora do plano
curricular e desdobramentos autorizados), bem como as
que resultam do exercicio de fungbes docentes nado

1-
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lectivas (designadamente coordenagdo de curso,
delegado de grupo, responsével pela area artistica e
director de turma).

Artigo 18.°
Formadores internos

O vaor méaximo eegivel daremuneracdo dosformadores
internos permanentes ndo pode exceder a remuneracéo a
gue esses formadores tenham direito por forca da sua
relacdo labora com a entidade titular de pedido de
financiamento ou centros e estruturas de formagéo das
mesmas, cal culado de acordo com a seguinte formula:

Rbm x 14 (meses)
11 (meses)
emque:
Rbm = remuneraco base mensal acrescida dos

encargos obrigatérios da entidade patrona, decorrentes
dalei e dosinstrumentos de regulamentac&o colectiva
detrabaho, e de outras prestacdes regulares e periodicas
documentalmente comprovaveis e reflectidas na
contabilidade da entidade patronal que integrem a
remuneracéo.

O vaor do custo hor&rio das horas de formacéo
ministradas pelos formadores internos € cal culado com
base na seguinte formula:

Rbmx 14
48 x n

em que
Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatorios da entidade patronal, decorrentes
dalei e dosinstrumentos de regulamentacdo colectiva
detrabalho, e de outras prestagdes regulares e periddicas
documentalmente comprovéveis e reflectidas na
contabilidede da entidade patronal que integrem a
remuneracéo;

n = numero de horas semanais do periodo normal de
trabalho, no caso dos formadoresinternos eventuais,

n = nimero méximo de horas semanais de formacdo
efectiva, compreendidas no periodo normal detrabaho
semand, definidas pela entidade empregadora, no caso
dos formadores internos permanentes.

O vdor eegivel do custo horério das horas de formagéo
ministradas por formadores internos, tal como definido
no nimero anterior, N0 pode, em média, ultrapassar os
valores estabelecidosno n.° 1 do artigo 17.°

Os valoresmaximos do custo horério respeitantes a
formadores internos eventuais ndo podem exceder, para
além da remuneracdo base a que esses formadores
tenham direito por forca da suarelacéo laboral com a
entidade empregadora, acrescida dos encargos
obrigatérios da entidade patronal, 50% dos valores
estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.°, para niveis de
formaco idénticos, desde que esse adiciond lhes sgja
efectivamente pago.

Os vadoresmaximos do custo hor&io respeitantes a
formadores internos eventuais que acompanham a
formag&o prética em contexto de trabalho ndo podem
exceder, para aém da remuneragéo base a que esses
formadores tenham direito por forca da sua relacéo
labora com a entidade empregadora, acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal, 20% dos
vaores estabelecidosno n.° 1 do artigo 17.°, paraniveis
de formagdo idénticos, desde que esse adicional |hes
sgja efectivamente pago.
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No caso das acgdes redlizadas por ingtituicdes inseridas
no sistema educativo, sdo elegiveis as horas de
formacdo efectivamente ministradas (hora do plano
curricular e desdobramentos autorizados), bem como as
que resultam do exercicio de fungBes docentes nao
lectivas (designadamente coordenacdo de curso,
delegado de grupo, responsivel pela érea artigtica e
director deturma).

Artigo 19.°

Formacao de formadores, animadores e outros agentes

Os valores méximos para o custo horario dos formadores de
accOes de formacdo de formadores, animadores e outros agentes,
considerados elegiveis para efeitos de co-financiamento sio 0s
constantesdaaineaa) don.° 1 do artigo 17.°.

1-

Artigo 20.°
Das sessdes de formagéo

Nos custos maximos co-financiaveis respeitantes a
formadores estdo abrangidos os encargos com as
actividades de preparacdo das sessdes de formagéo e
com a preparagdo, a correccdo e a andlise dos
instrumentos de avaliacdo dos formandos, sem prejuizo
do disposto no artigo 24.°.

Em cada candidatura sdo elegiveis encargos com
formadores, externos e internos, até ao limite das horas
de formag&o efectivamente ministradas, sem prejuizo do
disposto no n. 4 do artigo 17.°edo n.° 6 do artigo 18.°.

Artigo 21.°

Vaor maximo do custo com consultores paraatipologiade
intervencdo 1.2.3.0 - Acgdes de Formagdo - Consultoria

1-

O valor maximo elegivel dos custos com consultores é
determinado nos termos definidos nas al ineas seguintes:

a) O valor determinado numa base horéria é de
65 euros,

b) O vaor determinado numa base diaria é de
250 euros;

c) O valor determinado numa base mensal é de
4.000 euros.

Sempre que um consultor desenvolva actividade no
ambito do projecto financiado, por mais do que um dia
pOr Semana ou uma semana por més, a sua contratagdo
deve ser feitanabase didria ou mensa, respectivamente,
sendo-lhes aplicavel, em cada um destes casos, 0s
vaores definidos nas dineas b) e ¢) do nimero anterior.

Quando se verifique a intervencdo de consultores
estrangeiros, os valores referidos nas alineas a) e b) do
numero um podem assumir o vaor de 150 euros e 400
€euros, respectivamente.

Aos custos com consultores, acresce [VA sempre que
este sgjadevido e nd dedutivel, constituindo assim um
custo efectivo do projecto.

Artigo 22.°

Pessoal técnico, dirigente, administrativo, mediador socio-

1-

2-

-cultural e outro pessoal

O custo horério maximo elegivel do pessoal técnico,

dirigente, administrativo, mediador socio-cultura e
outro pessoa, ndo pode exceder o custo obtido a partir
da remunerac&o a que esse pessoal tenha direito por

forca da sua relacdo laboral com a entidade
empregadora, caculado de acordo com a formula
constante do n.° 1 do artigo 18.°.

Para aém daremuneracéo previstano nliimero anterior,

sdo ainda degives as d com remuneragd
relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo
normal de trabalho, nomeadamente atitulo de trabalho
extraordindrio, desde que segja observado o regime
juridico para o efeito aplicavel, no que respeita a sua
autorizacdo e limites de duracéo e remuneratdrios.

Para efeitos de financiamento ndo é permitida a
acumulacdo das funcBes definidas neste artigo no
ambito do mesmo projecto, salvo quando autorizadas
pelo gestor.

Artigo 23.°
Outros custos com pessoad afecto ao projecto

Para além dos custos referidos nos artigos anteriores,
podem ainda ser financiados os encargos com o
alojamento, a alimentagéo e o transporte dos
formadores, do pessoal dirigente, técnico, adminis-
trativo, mediador sdcio-culturd e outro pessod, quando
a€ashouver lugar.

O financiamento dos encargos com o alojamento e a
alimentacdo obedece as regras e aos montantes fixados
para a atribuicéo de gjudas de custo afuncionarios e
agentes da Administracdo PUblica com remuneracéo
supsri or ao indice 405 da escalaindiciaria do regime
gerd.

O financiamento dos encargos com transporte obedece
as regras estabelecidas para idénticas despesas dos
funcionérios e agentes da Administragdo Plblica

Artigo 24.°

Encargos com j(ris das Provas Finais (PAP ou PAF)

1-

Séo elegivels as despesas inerentes a parti cicraﬁéo dos
membros do jdri, correspondentes as horas de duragéo
da apresentacdo das respectivas provas.

O valor do custo horario deve ser o previsto para os
formadores externos ou internos, consoante o tipo de
vinculo dos membros do juri a entidade beneficiaria

CAPITULOV

Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens (CEF) e Cursosde

Educacéo e Formacéo de Adultos (EFA)

Artigo 25.°
Ambito

Os cursos no ambito datipologiade intervencdo 1.1.3 -
- Cursos de Educacdo e Formacdo, sdo regidos, na
RAM, através do Decreto Legidativo Regiond n.°
17/2005/M, de 11 de Agosto e diplomas conexos.

Os cursos no ambito datipologiade intervencéo 1.2.5.1
- Educacdo e Formacado de Adultos, sdo regidos, na
RAM, através da Portaria n.® 80/2008, de 27 de Junho,
e diplomas conexas.

Artigo 26.°
Financiamento e despesas e egivels

O financiamento dos cursos assume modalidades
diversas tendo em conta o tipo de entidades formadoras
nos termos seguintes:

a) Nas escolas particulares, cooperativas,
profissionais e entidades formadoras
certificadas s0 e egiveis as despesas constantes
do artigo 3.° deste diploma;
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b) Nas escolas publicas, apenas sdo financiadas as
seguintes despesas.

i) Despesas com a elaboragdo e
reproducdo de recursos didacticos,
aguisicao de livros e de documentagéo,
as despesas correntes com materiais
pedagdgicos consumivels, asd

com dedl ocagdes redlizadas pelo grupo
no @mbito do respectivo projecto;
Despesas correntes com matérias-
primas e subsidiarias, materiais
consumiveis e bens ndo duradouros;
Despesas com auguer de equipa
mentos e instalagbes consideradas
indispensaveis para o desenvolvi-
mento de determinada componente da
formacdo, devidamente fundamenta
do nainexisténcia ou indisponibilidade
desse tipo de equipamentos e
instal agdes na.escola;

Despesas com formadores externos,
contratados especificamente para a
realizacdo dos cursos, devidamente
fundamentado na inexisténcia no
guadro da entidade de pessoa
especializado ou disponivel;

Despesas com outro pessoa externo
afecto ao projecto, contratado
especificamente para arealizacdo dos
cursos, devidamente fundamentado na
inexisténcia no quadro da entidade de
pessoa especializado ou disponivel;
Despesas facturadas no &mbito de
contratos de prestacdo de servicos
celebrados para a redizacdo dos
CUrsos.

Despesas de trangporte dos formandos,
de acordo com o disposto no artigo
11°, do presente despacho, apenas
durante o periodo de formagdo em
préica smulada e em contexto de
trabalho.

i)

i)

v)

vi)

vii)

CAPITULOVI
Formacdo adisténcia

Artigo 27.°
Encargos com formandos
1- Nacomponentetutorada adistancia, ao nivel datutoria
sincrona ou assincrona, serdo apenas elegivels 0s
encargos com os formandos relativos a d de
comunicagdo até um valor méximo de 15 euros por més,
quando decorram por conta do formando.

As despesas referidas no niimero anterior tém de ser
comprovadas mediante a apresentagcdo de factura/

Irecibo de empresa de tel ecomuni cagdes com o servico
em causa discriminado.
Artigo 28.°
Encargos com formadores

Os encargos com os formadores s30 cal culados nos termos
do estabelecido neste diploma considerando o seguinte:

Nas sessdes presenciais a formacao tem uma duracé
3 méaxima de pseis horad/dia (ﬁrmador, devgr%gc))
considerar-se uma propor¢ao de um formador por grupo
de 15 a 25 formandos;
b) Natutoriaadistancia, vertentes sincrona e assincrona, €

considerado, para efeltos de financiamento, um maximo
de quatro horas/dia por formador até ao limite da carga
de trabaho definida para esta componente, devendo

cons derar-se a propor¢éo formador/formandos indicada
naaineaanterior;

Natutoriaadistancia, o custo horario de remuneragéo
dos formadores sera o valor correspondente para o
mesmo nivel ao que se verificar naformago em regime
presencial.

] CAPITULOVII o
Apoio aproduco de recursos e materiais didécticos

Artigp29°
M ontantes maximos de financiamento

Os montantes maximos unitérios de financiamento dos varios
tipos de suporte dos produtos didécti cos financiados sdo objecto
de divulgacdo adequada pel o Gestor do Eixo |, nomeadamente
através do sitio da Internet.

CAPITULOVIII
Disposigies Finais

. Artigo 30.° .
Fixac&o de montantes superiores

Podem ser fixadas condi¢des diversas ou autorizado o co-
financiamento de montantes distintos dos previstos no presente
diploma, por despacho conjunto dos Secretarios Regionais do
Plano e Finangas e da Educacdo e Cultura, no caso do Eixo | €,
dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos Recursos
Humanos, no caso do Eixo |, nas seguintes situacdes:

@) Quando ainsuficiente procura de algumas formagBes ou
aprioridade a atribuir a alguns sectores ou grupos sbcio-
-profissionais justifiquem a atribui¢do de outros apoios
aos formandos;

Quando haja dificuldade em recrutar formadores em
areas de formacado especificas ou que exijam especiais
qualificagBes;

Quando a especificidade ou complexidade do projecto o
judtifiquem.

b)

Artigo 31.°
Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2007, aplicando-se 0 periodo de elegibilidade transitGria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, rectificado pela Declatacdo de Rectificacdo
Nn.° 3/2008, de 30 de Janeiro.

Secretarias Regionais de Educagéo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, aos 15 dias de Fevereiro de
2008.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O S=creTARIO REGIONALDOS RECURSOS HuMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

O SECrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS,José Manuel
VenturaGarcés

ANEXO |
Outras Regras de Elegibilidade

As regras definidas no presente Anexo acrescem e Ssao
cumulativas com todas as regras definidas no presente diploma
1- Rendas, Alugueres e Amortizagtes
Séo elegivels os custos referentes arendas, alugueres,
respectivos encargos operacionais, e amortizagoes, nas
seguintes condigdes:
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Rendas, alugueres e respectivos encargos
operacionais, desde que no termo dalocagao
ndo se verifique atransferéncia de propriedade,
apurados por aplicacdo de coeficientes de
imputacéo fisica e temporal, sem prejuizo da
alineaseguinte;

Em matéria de alugueres deve relevar a
substéncia da operacdo que lhe esta subjacente
independentemente da sua forma lega, de
acordo com a Directriz Contabilistica n.° 25,
publicada no Diério da Republica, Il Série, n.°
109, de 11 de Maio de 2000;

Custos correspondentes & amortizagdo de bens,
independentemente da forma de aquisicéo,
imputados segundo coeficientes fundamentados
deimputacao fisica e tempora e desde que a
aquisicédo ndo tenha sido financiada pelo
orcamento comunitario.

b)

2 - Deducdo de Receitas em Custos Elegivels

As receitas definidas na dinea d) do artigo 2.° do

presente despacho so deduzidas do custo totd elegivel

aprovado, na sua totalidade ou proporcionamente,
consoante tenham resultado de actividades ou servigos
total ou parciamente elegive's.

3- CustosNao Elegivels

N&o sdo elegivels os encargos decorrentes de:

a) Contratos que aumentem o custo de execucdo
do projecto sem 3ue Ihe sgja acrescentado um
valor proporcional aesse custo;

b) Contratos cel ebrados com fornecedores de bens
0U SerVicos cujo pagamento sgjacondicionado a
aprovacdo do projecto pela autoridade de

a0,

C) %ontratos celebrados com intermedidrios ou
consultores que impliguem um pagamento
definido em percentagem do custo total do
projecto; o

d) Prémios, multas, sangBes financeiras, juros
devedores, garantias, despesas de cambio,
despesas  com  processos  judiciais,
indemnizaces por & do contrato de
trabalho, encargos ndo obrigatérios com o
pessod, IVA recuperavel, encargos bancarios
com empréstimos e garantias, com exc%)(;éo
neste Ultimo caso, das exigidas pelalegisacéo
neciond;

€) Aguisicdo de mobiliario, equipamento,
velculos, infra-estruturas, bens imoveis e
terrencs;

ANEXO I
Estrutura dos nivels de formagéo
NIVEL |

Formacao de acesso a este nivel: escolaridade obrigatdriae
iniciagdo profissiona

Esta iniciacdo profissional é adquirida quer num
estabelecimento escolar, quer no dmbito de estruturas de
formagdo extrarescolares, quer na empresa. A quantidade de
conhecimentos técnicos e capaci dades préticas € muito limitada.
Estaformagcéo deve permitir principal mente a execugéo de um
trabalho relativamente smples, podendo a sua aquisicdo ser
bastante rgpida

NIVEL 2

Formagao de acesso a este nivel: escolaridade obrigatdriae
formﬁéo profissional  (incluindo, nomeadamente, a
aprendizagem).

Este nivel corresponde aumaqual ificiéo completaparao
exercicio de uma actividade bem determinada, com a capacidade
de utilizar osinstrumentos e técnica com elarelacionadas. Esta

actividade respeita principalmente a um trabal ho de execucéo
gue pode ser autdnomo no limite das técnicas que lhe dizem

respeito.

NIVEL 3

Formacdo de acesso a este nivel: escolaridade obrigatériae
ou formagado profissional e formagao técnica complementar ou
formag&o técnica escolar ou outra, de nivel secundario.

Esta formagdo implica mais conhecimentos técnicos que o
nivel 2. Esta actividade respeita principalmente a um traba ho
técnico que pode ser executado de forma auténoma e ou incluir
responsabilidades de enquadramento e de coordenacio.

NIVEL 4

Formacao de acesso a este nivel: formag&o secundéria (geral
ou profissional) e formagao técnica pds-secundéria.

Estaformagdo técnicade dto nivel é adquiridano ambito de
ingtituicdes escolares, ou foradele. A qudificacdo resultante
desta formacdo inclui o conhecimentos e capacidades que

encem ao nivel superior. Nao exige, em geral, o dominio dos

undamentos cientificos das diferentes &reas em causa. Estas

capacidades e conhecimentos permitem assumir, de forma
geramente autbnoma ou de forma independente,
responsabilidades de concepcéo e ou de direcgéo e ou de gestéo.

NIVEL 5

Formacao de acesso a este nivel: formacao secundaria (gera
ou profissional) e formag&o superior completa

Estaformacdo conduz gera mente a autonomia no exercicio
da actividade profissond (assdariada ou independente) que
implica o dominio dos fundamentos cientificos da profissgo. As
qudificacBes exigidas para exercer uma actividade profissional
podem ser integradas nestes diferentes niveis.

DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO DA JUSTICA
Declaracdo derectificagdo n.° 8/2010

Por ter saido com inexactidéo, na péginan.® 6, o nimero do
Jornal Cficid, Il Série, n.° 105, de 7 de Junho de 2010 procede-
-se & seguinte rectificaggo.

Ondeselé&
Nimero 106

Deverdler-se:
N(mero 105

Direccdo Regional de Administragdo da Justica, 11 de Junho
de 2010.

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 30-A/2010

O congtante e rapido avango tecnolégico e cientifico, o
crescimento exponencial da Informagéo e a crescente
complexidade dos problemas e desafios que actudmente se
colocam exigem individuos cada vez mais qudificados, capazes
de “aprender a gprender”, “aprender a pensar” e aprender
colaborativamente, uma vez que uma Unica pessoa, por si SO,
dificilmente conseguiratodo o conhecimento necessario para o
desenvolvimento pleno da suaactividade.

Neste contexto de permanente mudanga, para que toda a
organizagdo cumpra a sua missdo com quaidade, é
imprescindivel que os dirigentes e os trabahadores que a
integram assumam um novo papel, caracterizado por uma
atitude permanente de reflexdo-accdo que, no exercicio das suas
funcdes, Ihes permitalidar com um mundo rdpido, complexo e
incerto, onde janéo halugar paraaincontestabilidade de saberes.
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REGULAMENTO DE FORMAGAO CONTINUADASREC

Todas estas transformagBes, ao suscitarem indimeras questfes
e desdfios, criando mesmo novas necessidades na educacdo e na
formagdo dosindividuos, tém obrigado as entidades formadoras
areposicionarem-se face a esta novarealidade, levando-as a
adoptar novos entendimentos em torno da concepcéo e gestdo da
formac&o e, fundamentalmente, do modo como se aprende e das
formas de interacg&o entre quem aprende e quem ensina. Assim,
na conjunturaactua, aformagao tera de estar, necessariamente,
articulada com um mundo em constante mutagéo, de modo a
pro%orci onar aos profissionais a aquisicdo de novos
conhecimentos e o0 desenvolvimento de atitudes e
comportamentos que, de formaintegrada, se traduzam em novas
competéncias com relevancia para o desenvol vimento pessoal,
profissional e organizacional.

Aformacdo, quando devidamente gerida e dotada de sentido
ejustificacdo, condtitui um instrumento de capital importanciaao
servico da qualificagdo e desenvolvimento dos recursos
humanos, passando a ser encarada como um investimento, cujo
retorno se traduz numa melhoria continua do desempenho dos
profissionais, no sucesso das organizagbes e, em Ultima
Insténcia, na satisfacao das necessidades dos clientes.

Nesta perspectiva, o plano de formagdo a apresentar
anudmente deverg, por um lado, dar resposta as necessdades de
formag@o e, por outro lado, introduzir as medidas que se
considerarem inovadoras em prol do aperfeicoamento, da
quaidade e da modernizagdo dos Servicos da Secretaria
Regiona de Educacéo e Cultura (SREC) e dos Estabel ecimentos
de Educac&o/Ensino.

Face a dimensdo da SREC, ao enquadrar Servicos,
Delegactes Escolares e Estabel ecimentos de Educaco e Ensino,
o plano de formacdo devera contemplar um leque alargado e
diversficado de actividades formativas, exigindo, para o efeito,
uma estrutura de formacdo em rede, como forma de
corresponder ao elevado nimero e a heterogeneidade funcional
dos recursos humanos desta Ingtitui¢o.

Do ponto de vista estrutura/funciona, 0 modelo de formacéo
continua em rede visa, em primeira instncia, vaorizar e
rentabilizar recursosinternos, assim como fomentar apartilhade
boas préticas, mediante o estabel ecimento de redes de interacgéo
em torno de objectivos e/ou temédticas comuns ou &fins.

Assim e pelo Decreto Regulamentar Regiond n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro de 2008, foi aprovada a estrutura organica da
SREC e do Gahinete do Secret&rio Regiond, integrando na
dinea b), do n.° 1, do artigo 5.°, a Direccdo Regiona de
Educacgo (DRE). Nostermos daaineac), don.° 1, do artigo 3.,
sd0 atribuicbes e competéncias do Secret&io Regiond de
Educacéo e Cultura, superintender e redlizar a gestdo dos meios
gu?rgacnos materiais e financeiros paraa consecucdo damissio da

Aindae peaadineaf), do atigo 3.2, do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 9/2008/M, de 30 de Abril, que aprovou a estrutura
organica daquela Direcgdo Regiona, a quem compete a
coordenacao e promocdo daformagdo do pessoa docente e ndo
docente, em articulagdo com os servicos da SREC,
estabelecimentos de educag@o/ensino e outras entidades
vocacionadas para o efeito.

Nestes termos, determino:

1. E aprovado o Regulamento de Formagao Continua da
SREC, anexo ao presente Despacho e que dele faz parte
integrante que entraem vigor ao dia seguinte ao dasua

publicacéo.

2. Ficarevogado o meu Despacho n.° 12/2009, de 19 de
Marco.

Secretaria Regiond de Educacéo e Cultura, aos4 deMaio de
2010

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

1°
Rede de Formagdo Continua da SREC

A qudificacdo e o desenvolvimento pessoa e
profissiona dos colaboradores, docentes e ndo docentes,
da SREC encontram-se enquadrados no ambito de um
modelo de formagdo continua em rede, sob a
coordenacédo da (DRE).

Do ponto de vista edtrutural, a Rede de Formagéo
Continua da SREC é constituida por todos 0s Servicos,
Escolas dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do
Ensino Secundario e DelegagBes Escolares, enquanto
unidades que coordenam o funcionamento dos
Estabelecimentos de Educagéo e Ensino (1.° Ciclo).

Em cada uma das unidades orgénicas referidas no
ndmero anterior havera uma estrutura responsavel pela
gestdo da formacdo, constituida por, pelo menos, um
gl ggento que funcionard como “elo” deligagdo com a

20

Plano de Format;éx)'Continua daSREC

O Fano Anud de Formaco da SREC inclui dois planos
sectoriais, um referente ao pessoal docente e o outro ao
pessoal ndo docente, e, quando sejustificar, um plano
Intersectoria, composto por actividades formativas de
naturezatransversal.

1.1. Cadaum dos Planos Sectoriais anteriormente
referidos desdobra-se em trés componentes:
13- A Ofeta Formativa da SREC, que

inclui as accbes de formagdo

prioritérias, de natureza transversd,
resultantes:

. das necessidades de formac&o,
guer de &mbito organizaciona,
quer de &mbito funcional e/ou
individual, apuradas junto de
todas as estruturas de formagao;

. da politica de formagdo da
SREC que, para além de
contemplar o aperfel ento,
aqualificacéo e amelhoriadas
préticas profissionais dos
colaboradores da organizacéo,
visa a introducdo de medidas
consideradas 1novadoras em
prol da qualidade e da
modernizagao dos Servigos da
SREC e dos Estabelecimentos
de Educagao/Ensino;

22-  As Iniciativas Formativas assumidas
pelas diferentes Edtruturas da Rede,
como forma de contribuir, mais
especificamente, paraa superacéo das
necessidades de desenvolvimento
interno;

32- A Oferta Formativa de Entidades
Externas, enquanto  formagéo
complementar.

12. A propostade Plano Anual de Formag&o da
SREC, mais precisamente a sua primeira
componente, a estruturar pela DRE, sera
remetida ao Secretério Regiona de Educagéo e
Cultura, até 31 de Dezembro, para aprovacéo.
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13 %Pés aprovagdo, a porrclj)onente do plano
referida no ponto anterior devera ser divulgada
g%r tc(:)da a Rede de Formacdo Continua da

EC.

30

Atribuicbes da Di recgéb Regiona de Educacéo

1. No ambito da coordenacdo daformagéo continua dos
colaboradores, docentes e ndo docentes, da SREC,
compete aDRE:

11.  Proceder ao tratamento e sistematizacdo das
necessidades de formac8o, nos &ambitos
organizacional, funcional €/ou individual,
apuradas pelas diferentes Estruturas de
Formacdo da“ Rede de Formagéo Continua da
SREC”;

1.2.  Propor, anuamente, a 1.2 componente do Plano
de Formag8o da SREC ap Secretério Regional
de Educagéo e Culturae, depois de aprovada

121. Promover e gerir as respectivas
actividades formativas,

1.2.2. Emitir certificados aos participantes;

1.2.3. Proceder a avaliagdo de cada ac¢do de
formagéo redizada;

1.24. Avadliar o impacto dos resultados da
formac&o promovida;

1.3.  Gerir asacgles de formacio enquadradas na 3.2
componente do é)lano, em parceria com as
respectivas Entidades Externas, mediante a
aplicacdo do disposto no artigo 5.° deste
Regulamento;

14. Elaborar o relatorio anual referente as
actividades desenvolvidas, contemplando todas
gsR Ecgmponent&c do Pano de Formagdo da

40
Atribuicdes das Estruturas de Formagdo

1.  Noconcerne al1.2componente do Plano de Formacdo da
SREC, compete as Estruturas de Formagao:

1.1. Diagnosticar asnecessdades de formac&o, quer
de ambito organizacional, quer de ambito
funciond €/ou individual;

12. Sistematizar, em formuléarios préprios, as
necessi dades de formag&o assinaladas no ponto
1.1, apresentando-as por ordem de prioridade;

1.3. Remeter paraa DRE (em formato digital), até
30 de Junho de cada ano, a sistematizacdo das
necessidades referidasem 1.2;

14. Divulgar todas as actividades formativas
promovidas pela DRE, junto dos respectivos
destinatarios.

2. No que se refere a 2.2 componente do Plano, as
Estruturas de Formagéo dos Servigos da SREC e das
DelegacOes Escolares poder@o conceber ef/ou gerir
iniciativas formativas, em conformidade com as
seguintes modalidades:

2.1

2.2.

2.3.

11

Formacgo em contexto de trabalho, segundo as

caracteristicas e condi¢oes de promogao que se
seguem: .
a) Caracteridticas.

. Formac&o de cariz informal e
flexivel, dinamizada por diri-
gentes/chefias/colaboradores
e/ou convidados, como forma
de responder a necessidades de
desenvolvimento interno;

. Iniciativas formativas, de curta
durag&o, integradas na dinémi-
cado proprio servico;

. Condicoes de promogéo:

. Garantir o normal funciona-
mento do Servico; )
. N&o implicar encargos finan-

ceiros, quer namobilizagdo de
recursos, quer no recrutamento
de formadores;
. Sem emissdo de certificado aos
participantes;
Formacéo certificada pela SREC/DRE, de

acordo com as seguintes caracteriticas e

condligdes de promogao:
) Caracterigticas.
. Formag&o de cariz estruturado,

dinamizada por dirigen-
tes/chefias/colaboradores efou
convidados, como forma de
responder a necessidades de
desenvolvimento interno;

. Iniciativas formativas com
carega horériaigual ou superior
a6 he nocao do
dchnte_g)ara gue aformagado
sgja validada), em conformi-
dade com o disposto no
Regulamento de Validagéo da

~ Formagéo em vigor;
d) CondigBes de promogéo: _

. Dar conhecimento prévio a
DRE, com uma antecedéncia
minimade 15 diasem relacdo a
promocéo da iniciativa, ado-
ptando o formulério elaborado

parao efeito;

. Garantir 0 normal funciona-
mento do Servico;

. N&o implicar encargos finan-

ceiros, quer namobilizacdo de
recursos, gquer no recrutamento
deformadores;

. Assumir a gestéo da actividade
formativa;

. Prever adivulgacdo dainicia-
tivajunto da Rede de Formacao
Continua da SREC;

. Promover a abertura de inscri-
gﬁ{&é g outros colabora-dores da

. Emitir certificados aos parti-
cipantes de acordo com o
modelo estruturado para o
efeito;

Formacdo promovida e certificada por

Enti d%es Externas, obedecendo as caracteris-

icas e condiges de promogao que se seguem:

e Caracteridticas,

. Formagdo de cariz estru-turado,
promovida em par-ceria e
dinamizada por Entidades
Externas, como forma de
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responder a necessidades de
desenvolvimento interno;

. Iniciativas formativas com
carga horériaigual ou superior
a6 horas e, no caso do pessoal
docente (para gue aformacéo
sga validada), em
conformidade com o disposto
no Regulamento de Validagéo
da Formag&o em vigor;

f) Condigdes de promog&o:

. Dar conhecimento prévio a
DRE, com uma antecedéncia
minimade 15 diasem relagcéo a
promocdo da iniciativa,
adoptando o formuld&rio da
borado para o efeito;

. Garantir o normal funciona-
mento do Servico;

. N&  implicar  encargos
financeiros, quer na mobiliza-
¢do de recursos, quer no
recrutamento de formadores
(sendo possivel, por parte das
Entidades Externas, a candi-
datura a programas de
financiamento);

. Colaborar na gestdo da
actividade formativa;

. Prever adivulgacdo dainicia-
tiva junto da “Rede de
Formagao Continuada SREC”;

. Promover a abertura de inscri-
¢Bes a outros colaboradores da
SREC;

. Colaborar na emissdo de
certificados, atendendo aque a
responsabilidade de os emitir é
da Entidade Externg;

Aindano ambito da 2.2 componente do Plano, compete
as Estruturas de Formacao das Escolas dos 2.° e 3.°
Ciclos do Ensno Bé&sico e do Ensino Secundario
conceber e/ou gerir iniciativas formativas, em
conformidade com o respectivo projecto educativo de
escolae, no caso do al docente, com o disposto no
Regulamento de Vaidagdo da Formagdo em vigor.

Asiniciativas formativas promovidas ho &mbito da 2.2
componente do Plano deverdo ser comunicadas,
anuamente, a DRE, sob aformade relatorio, de acordo
COM 0S Seguintes prazos:

4.1.  Até31dedulho, paraas Edruturas de Formagdo
das Delegagdes Escolares e das Escolas dos 2.°
e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e do Ensno
Secundério;

4.2. Até 15 de Dezembro, para as Estruturas de
Formaco dos Servicos da SREC.

5.0
Acgdes promovidas e/ou geridas pelaDRE

Nas acces de formacdo promovidas e/ou geridas pela
DRE (12 e 32 componentes do Plano), os
procedimentos a adoptar nos processos de inscri¢éo, de
seleccdo, de frequéncia e de certificagdo sdo os
seguintes:

1.1.  Quando os destinatérios se identificam com o

pessod docente;

00

12

111

112

113

11 de Junho de 2010

As inscricfes serdo formalizadas por
iniciativa dos préprios ou, em
determinadas  circunstancias, por
decisdo do 6rgéo de gestdo do
Estabel ecimento de Educacdo/Ensino;

Aselecg8o dos candidatos far-se-aem
funcdo dos critérios previamente
divulgados;

Afreguéncia e a certificagdo reger-se-
&o pelo disposto no Regulamento de
Validacdo daFormagdo em vigor;

Quando o publico-avo se identifica com o
pessoa ndo docente:;

121

122

123

124

As inscrigdes serdo formalizadas pela

respectiva estrutura de formacdo, de

acordo com as seguintes orientagles:

0) Apurar 0s colaboradores
interessados (ou indicados pelo
Superior Hier&r uico? em
frequentar a actividade forma-
tiva

h) Seleccionar os colaboradores
interessados,

i) Obter autorizacdo do dirigente
méaximo do Servico ou
Instituicdo, relativamente a
parti-cipagao dos colaboradores
seleccionados,

)] Formdizar, junto da DRE, a
inscricdo dos colaboradores
seleccionados, por ordem de
prioridade;

k) Confirmar a participacdo dos
colaboradores seleccionados
pelaDRE.

Em cada accdo de formag&o, perante

0s inscritos e em funcdo do n.° de

vagas, a DRE procura contemplar

todas as Estruturas de Formacdo

candidatas, aplicando, subsequente-

mente, 0s seguintes critérios.

1°- Afinidade da categoria
profissona do candidato com a
natureza/destinatérios da
formacao;

2.°- Nbao ter frequentado nenhuma
accdo de formagdo no ano civil
em curso (com o propdsito de
garantir a igualdade de
oportunidades no acesso a
formacdo e, smultaneamente,
abranger 0 maior ndmero
possivel de colaboradores);

3.°-  Ordem deinscricéo.

A titulo excepcional, e no sentido de
vincar o valor estratégico daformacéo,
sempre que uma actividade formativa
se identifique ou relacione directa
mente com a érea de intervencgdo de
um dado Servigo/Instituicdo, sera
garantida, no processo de selecgéo,
pelo menos uma vaga entre 0s
candidatos desse mesmo Servi-

co/Indtituicao;

Os Formadores Internos Eventuais da
SREC tém prioridade no aceso as
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actividades formativas promovi-
das/geridas pela DRE, desde que estas
se relacionem com a natureza do curso
que lhes conferiu o estatuto de
formador ou com o seu desempenho
profissional;

1.25. Perante qualquer actividade formativa,
quando o nimero de inscrigbes éigual
ou superior a 2, a Estrutura de
Formag&o deveraindicar aordem de
prioridade na inscricdo dos seus
candidatos,

1.26. Com o propésito de facilitar toda a
logistica inerente a gestdo da
formacéo, o nimero de inscrigbes a
efectuar por cada Estrutura de
Formacdo deverd ser, no maximo,
igudl a0 ndmero de vagas
isponibilizadas;

1.27. Oscandidatos que venham a desistir
apos o prazo de confirmagdo ficaréo
impedidos de participar em qual quer
actividede formativa durante o ano
civil em curso, exceptuando-se as
situacdes devidamente comprovadas;

1.28. Osformandos que ndo cumpram - da
carga horaria de qualquer accdo de
formagdo ndo terdo direito ao
certificado de frequéncia;

2. No ambito da formacdo promovida pela Direcca
Regiona de Administracgo PlblicaeLoca (DRAPL), e
em funcéo do ndmero de vagas atribuidas a SREC,
adoptar-se-80 0s seguintes procedimentos:

2.1. Depois de contempladas todas Estruturas de
Formagdo candidatas (tendo em conta o
disposto no ponto 1.2.3. deste artigo), o
processo de seleccdo a efectuar pela DRE reger-
se-4 pel os seguintes critérios.

1°-  Assungdo do compromisso de, gpos a
frequéncia da accdo de formacéo:

12  Prioridade - dinamizar um
semindrio  (+/- 3h), cuja
tematica se identifique com a
natureza da  formacdo
frequentada e que sgja aberto
aos colaboradores interessados
da SREC;

22 Prioridade - redigir umasintese
descritiva (nuncainferior auma
Pag. A4) da formagdo
requentada, disponibilizando-a
a toda a “Rede de Formacéo
Continuada SREC”;

2°-  Afinidade do Contelido funciona /
categoria profissional do candidato
com a natureza da formagao;

3.°-  Ordemdeinscricdo;

2.2. Depois de contemplados os candidatos que
declararam disponibilidade em partilhar a
formagdo a receber, as vagas
remanescentes serdo preenchidas mediante
agplicacao dos critérios referidos no ponto
1.2.2. do presente artigo;

2.3. Os formandos participantes, no prazo maximo
de 8 dias, devero remeter & DRE a
documentacdo recebida no a&mbito da
formagdo frequentada (desde que tenha
sido facultada em formato digita), por
forma a dissemindla pela “Rede de
Formagdo Continuada SREC”;

24.  Osformandos participantes, de acordo com o
COmMpromisso assumido e no prazo maximo
de 15 dias, deverdo agendar, junto daDRE,
0 seminario arealizar ou remeter areferida
Direccdo Regional a sintese descritiva da
formacao frequentada.

6.2
Frequéncia de formag&o promovida por Entidades
Externas efinanciada pela SREC

1. A intengdo de participar em actividades formativas
promovidas por entidades externas (nalfora da Regiéo),
com custos a suportar pela SREC, devera ser
comunicada, previamente, a DRE, mediante o
g[eerlchimerno de um formulario elaborado para o

ato.

2. Eg apropostade formago, o parecer da DRE terapor

21  are agéo entre anatureza da formagdo e as
prioridades da SREC;

2.2. 0 numero de potenciais interessados na
respectivaformacdo no universo da SREC.

3. Perante o parecer favoravel, o candidato fica sujeito a

uma eventual solici ta(f‘ao por parte da DRE no sentido
dereplicar aaccdo de formago que vier afrequentar.

7°
Ofertaformativa da SREC a Entidades/I ngtituigBes externas

1.  AsUnidades Organicas que promovam formagdo para
Entidaded/Instituicdes externas a SREC deveréo
preencher um formul&rio, etruturado para o efeito, com
0 propdsito de sistematizar todas as iniciativas desta
Secretariano &mbito daformacdo

2. O referido formulério devera integrar o relatério
mencionado no n.° 4 do Artigo 4.%

8°

Os casos omissos no ambito do presente Regulamento, bem

como as Situagdes que se coloquem na decorrénciado regime
regulado por este, serdo objecto de Despacho do Secretério
Regiona de Educagdo e Cultura, mediante parecer prévio da
DRE.

Despacho n.° 36/2010

Consderando que os regulamentos aprovados pelas Portarias
Nn.° 67/2009 e n.° 68/2009, publicadas no Jorna Oficial daRegiéo
AuténomadaMadeiran. 67, | s&rie, de 3 de Julho, determinam
que anual mente devem ser fixados os contingente de vagas para
atribuicdo de equiparacdo a bolseiro e licenca sabdica aos
educadores de infancia e professores dos ensinos basico e
secundario da Regido AuténomadaMadeirg;

Considerando que importa promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais e a melhoria das praticas
pedagogicas dos docentes, sem descurar no entanto as
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disponibilidades financeiras e as necessdades do Sistema
Educativo Regiond;

Considerando que as candidaturas sdo apreciadas por uma
comissdo de andlise, composta por trés elementos, anomear por
despacho do Secretario Regiona de Educagéo e Culturg;

Considerando as propostas dos directores regionais de
Eggbcagm_l 80, Administracio Educativa e Educago Especid e

ilitacao;

Determino, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 14.°
eartigo 10.° da Portarian.® 67/2009, de 3 de Julho, eno n.° 1 do
artigo 11.° e artigo 7.° da Portaria n.° 68/2009, de 3 de Julho, o
seguinte:

1. Os contingentes fixados para a concessdo de
equiparacdo a bolsairo e licenga sabética no ano escolar

de 2010/2011 sfo 0s seguintes.
a Equiparacdo abolsairo ....................... 10 Vegas
b LicencaSabaliCa .....cvevreneenernerrererreereens 5 Vagas

2. Mantém-se em fungdes a comissao de andlise nomeada
pelo meu Despacho n.° 38/2009, de 3 de Julho,
ublicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da

5 Oz(a)dgeu ran. 130 - suplemento, |1 s&rie, de 10 de Julho de

20 %ecretaria Regional de Educacéo e Cultura, 27 de Maio de
10.

O SecrReTARIO REGIONAL DE EDUCAGCAO E CULTURA,
Francisco Jos¢ Vieira Fernandes

DIRECGOES REGIONAIS DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
ESPECIALE REABILITACAO E DE ADMINISTRACAO
EDUCATIVA

Despacho n.° /2010

As Portarias n.° 67/2009 e n.° 68/2009, publicadas no Jornal
Oficia daRegido AuténomadaMadeiran.® 67, | série, de3 de
Julho, fixam os termos segundo os quais pode ser concedida,
respectivamente, equiparacéo a bolsairo e licenca sabética aos
educadores de infancia e professores dos ensinos basico e
secundério da Regido AuténomadaMadeirg;

~ Considerando que a concessédo de eguiparacdo a bolseiro e
licenca sabéticaimpde que o projecto de formagdo apresentado
pelo docente estgja inserido em éreas de estudo com implicacOes
directas no exercicio da actividade docente e no reforgo das
respectivas competéncias profissonais e/ou nas areas de
desenvolvimento definides pelo Plano de Desenvolvimento
Economico e Socid da Regido AutbnomadaMadeira (PDES);

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto
da Carreira Docente da Regido Auténoma daMadeira, aprovado
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2008/M, de 25 de
Fevereiro, no anexo || da Portarian.® 62/2009, de 24 de Junho,
no n.° 1 do Despacho n.° 36/2009, de 29 de Junho e no capitulo
[11 do PDES, sob a epigrafe Potencial Humano e Coesdo Social
- Objectivos, Orientagbes e Medidas para a Educacéo e
Formacao;

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo
14.° da Portarian.° 67/2009 e n.° 5 do artigo 11.° da Portarian.°
68/2009, as matérias de interesse especifico e as &reas prioritérias
paraaRegido, sAo as seguintes:

1.1. CiénciasdaEducacéo;

1.2. Educacéo Especid,;

1.3. Administragéo Escolar;

1.4. Administracéo Educaciondl;
1.5. Animag&o Socio-Culturd;

1.6. Educacéo de Adultos,

1.7. Orientagdo Educetiva;

1.8. Supervisio Pedagogica e Formacado de Formadores;
1.9. Gestdo e Animacdo de Formacso;

1.10. Comunicacdo Educaciona e Gestdo da Informacéo;

1.11. Inspeccdo da Educacio;

112. Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo na
Educacéo;

1.13. Reorganizago do ensino basico e reformado ensino
secundario;

1.14. Organizacdo e gestdo curricular;

1.15. Inovagdo e gestdo pedagdgica;

1.16. Educaco paraacidadania;

1.17. Formacao de professores,

1.18. Avaliacdo do processo ensino e aprendizagem e do
desempenho dos estabelecimentos de educacéo e
ensino;

1.19. Avadiagdo do desempenho dos docentes,

1.20. Organizecdo e estrutura do sistema de educaco e
formacao;

1.21. Insucesso escolar;

1.22. Ensino do Portugués,

1.23. Ensino daMatemética;

1.24. Desporto Escolar;

1.25. EducacdoArtidtica.

As areas enumeradas ndo se encontram hierarquizadas do
ponto de vista da_prioridade a atribuir na apreciagéo dos
projectos de formacao.

201%ec:retari aRegional de Educacdo e Cultura, 27 de Maio de

| O DirecTor ReGIONALDE EbucacAo, Rui Anacleto Mendes
Alves

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITAGAO, Maria José de Jesus Camacho

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECREARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANGASOCIAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2008-12-30, foi autorizada a
nomeacdo definitiva, da trabalhadora Agostinha Araljo

Rodrigues Olim, na categoria de Ajudante de Acgdo Directa,
actuamente designada por Assigtente Operaciond dacarreirade
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Assigtente Operaciond, paraaqua foi reclassficada, nostermos Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 19 de Maio de
do n.° 1 do artigo 7.° do DL n.° 497/99, de 19 de Novembro, 2010.

adaptado a Regido pelo DLR n.° 8/2000/M, de 1 de Abril ede

harmoniacom o previso non.5 do DLR n.° 1/2009/M de 12 de i

Fevereiro. A PrResIDENTE DO CoNsELHO DIrecTivo, Maria Bernardete

I sento de fiscalizago préviapdasrM.T.C. Oliva PitaVidra



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio s3o os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . .. .........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



