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Locd de trabaho e vencimento: O local detrabalho sera
no Ingituto do Desporto da Regido Auténoma da

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA 7.

INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO AUTONOMADA

MADEIRA, IP-RAM
Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 7 de Junho de
2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteisa
contar do dia Util seguinte a distribuicdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo deingresso,
para ocupacdo de um posto de trabaho de Especiaista
de Informética Grau I, Nivel 11, constante no mapa de
pessoa do Instituto do Desporto da Regido Auténoma
da Mladei ra, IP-RAM - Secretaria Regiona de Educagéo
e Cultura.

Madeira, IP-RAM - Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura, sto aRuaDr. Pita, Edificio Magndlia, bloco A
clv, Funchd einfra-estruturas desportivas sob atutelado
Ingtituto e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escal 0 1 da categoria, constante ao
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, ou para 0 escal@d a que na estrutura
remuneratoria da cat%goria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&io ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ao escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Pdblica.

S 8. Formalizacdo e entrega das candidaturas:
Ibgchtp(I)I-Cl?e/ieln 568-Ap/r2%.g]9te g gggcgg\)ﬂ arreg(ssil apLeI e(i) Os requerimentos de admiss3o ao concurso afornecer
no 3.B/2010, de 28 de Abiil, pelo Decieto-Ld R e ey 9
n.° 204/98, de 11 de Julho, pelo Decreto Legislativo respectiva documentacso deverio ser d rigidos a0
Regiond n.” 6/2007/M, de 12 de Janeiro, pelo Decreto- Presidente do Instituto do Desporto da Regi&o
-Lel n.°97/2001 de 26 de Marco, dterado pela Portaria Auté daMadeira. IP-RAM. sito a RuaDr. Pit
N2 358/2002, de 3 de Abril, pelo Decreto-Lei n° 442/91 Lronoma ca y aoara. o8 na st e
de 15 de Novamh o Sesintroduzid ' Edificio Magndlia, bloco A, cfv, Funchal, entregues

e Novembro, com es alteragbes introduzidas pelo pessoa mente ou remetidos por correio com aviso de
Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para o %ﬁ%igﬁ'gg Suerga& rﬁgadoargggwogmderego
preenchimento d?]s vagas existentes caducando com o a) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
respectivo preenchimento. nimero e data do Jorna Oficia onde se
CondicOes de candidatura - Poderdo candidatar-se os %mg" publicado o respectivo aviso de
inchvichos com o sem vinalo e Pbios e ) Ioemuficosopesoel (nome flacsn, darack
ap tetmo do prazo fixado para gpresentagdo das identidede e servigo de identificagio que o
cendicauras. eénéftiu, r)laturdidade, residéncia, codigo postal e
- . telefone);
41 Regquistosgeras 0) Declaracio do candidato de como redne os
4.11. Ter naciondidade portuguesa, quando gﬁg? gerdls e especials de admis<o a0
QS‘E’VSA?%S” giag?erﬁgc?or?a? ,ng(l;[tlil e d) E'r%?:g%%? académicas elou qualificagdes
espedidl. €) For;nagéo profissional, cursos, semiréé{jios
; conferéncias e estdgios que o candidato
4.12. 18anosdeidade completos. ) frequentou;d f )
Rty - ~ Descricdo da experiéncia profissonal, com
4.1.3. N&oinibicdo do exercicio de funcdes . :
plblicas ou n&o interdicio para o mengao dostrabdﬁosdesenvolwdos
Sxaerencn'gghgraquelas que Se propoe 8- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
' gler ingruidos, sob pena de exclusdo, dos seguintes
414. Robustez fisica e o perfil psiquico ementos. o
indispensveis ao exerpc):?c-;{o ggsqfun- a) Certificado de habilitagbes exigidas;
= b) Curriculum \tae em formato europeu
(referéncia  em  http://europass.cedefop.-
4.15. Cumprimento das leis de vacinagio europa.eu), de onde conste, nomeadamente as
obrigatoria fungGes que exerce e as que desempenhou
anteri orrfnente e corre?ondmatj& pencl)dos bem
i iais Licenc fhi como aformag&o profissional complementar,
4.2. dR:?#fl;';gzt&specica iais: Licenciaturano dominio referindo as acg0es realizadas © respectivos
documentos que comprovem os factos
Contetido funcional - ao Especiaistade Informéticade alegados.
Grau |, Nivel Il, incumbe predominantemente as . ~
funcBes previstas nas &reas constantes dos pontos 2 e 3, 9- Néo € exigida a apresentagdo dos documentos
do artigo 2.°, da Portaria 358/2002, de 3 de Abril, nas comprovativos dos requisitos geral's de provimento de
éreas de infra-estruturas tecnol 6gi cas e engenharia de funcdes publicas, bastando a declaracéo dos candidatos
software. sob compromisso de honra no préprio requerimento.
Requisitos preferenciais - deter formaggo certificada 10 - A falta de apresentagéo dos documentos exigidos pelo

e/ou experiéncia profissonal em tecnologias Microsoft,
nomeadamente Windows Server, SQL Server, .NET e
SharePoint.

presente aviso implica a exclusdo dos candidatos nos
termosdo n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Le n.° 204/98,
de 11 de Julho.
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11 - Métodos de Seleccdo: No presente concurso seréo

utilizadas provas de conhecimentos gerais, avdiacéo
curricular e entrevista profissional de seleccéo.

11.1- A Provade Conhecimentos Especificos, € de
natureza tedrica e tera a forma escrita, que
versara sobre algumas das matérias descritas no
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conj lénto das Secaetarigs Regionai Sb?%ad anoe
Coordenacdo e da Educacdo publicado no
JORAM 81:;.?%6, Il Sériede 10 dg Setembro de
1999. Serd velorada de 0 a 20 vaores e
destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das competéncias técnicas
necess&rias a0 exercicio da fungdo. Tera a
duracdo de 60 minutos e incidird sobre as
seguintes teméticas.

. Estrutura Orgénica e Funciona da
Secretaria Regional de Educagéo e

Cultura

. Estrutura Orgénica do Ingtituto do
Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, IP-RAM;

. NogOes gerais sobre a Carreira de
Especidistade Informética;

. Ciclo devidade um projecto;

. Técnicas e Metodologias de Andlise;

. Técnicas e Metodologias de
Programacao;

. Ferramentas CASE;

. Sistemas Gestores de Bases de Dados;

. Qualidade na Producdo de Software;

. Sistemas Operativos,

. Sistemas de Comuni cacéo;

urancalnformatica;
Administracdo de Redes e Sistemas.

11.1.1 - Este método de seleccdo tem carécter
eliminatorio.

11.1.2 - Em cumprimento do disposto no n.° 4
do atigo 20° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, indicase a
seguinte legislagdo e bibliografia
necessdria a preparacdo da prova de
conhecimentos especificos:

Legidacao:

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro;

- Decreto Legidetivo Regional
B.O 30/2009/M, de 4 de Dezem-

ro;

- Decreto-Lei n.° 97/2001, 26 de

Marco;

- Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abil.

Bibliografia

- “TCP/IP em redes Microsoft
para profissionais’, Paulo
Loureiro, FCA

- “ASP.NET 4.0 - Curso comple-
to”, Luis Abreu/Jo&o Carreiro,
FCA

- “Gestdo de Projectos de
Software”’, Antonio Miguel,
FCA

- “Seguranca Informatica nas
OrganizacOes’, Henrique S&o
Mamede, FCA

- “Disaster Recovery - Um
paradigma na Gestdo da

01

Continuidade”, Anténio
Serrano e Nuno Jardim, FCA

- “SQL Server 2008 - Curso
completo”, Alberto Magal hdes-
- FCA

- “Wndows Server 2008 - Curso
completa”, Anténio Rosa, FCA

11.2- AAuvadiag8o Curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato, no dominio de
informética, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional.

11.2.1 - NaAvaliagdo Curricular sdo obrigato-
riamente considerados 0s seguintes
factores:

a) A Habilitagdo Académica de
base, onde se pondera a
titularidade do grau académico
Oou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

b) A Formagdo Profissona, em
que se pondera as acgles de
formacéo e aperfeicoamenta
profissional, em especia as
relacionadas com as éareas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrsD;

c) Experiéncia Profissional em
gue se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na areade
actividade paraqual o concurso
€ aberto, bem como outras
capitacbes adequadas, com
avaizacdo da sua natureza e
durac@o.

11.3- Entrevista Profissional de Seleccdo - visa
avadiar, umarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e Sstematica, as aptiddes profissonais
€ pessoai's dos candidatos.

12 - Naclassficagdo fina € adoptada aescalade zero avinte

valores, consi derando-se ndo aprovados os candidatos

ue, nos méodos de sdeccdo eiminatdrios ou na
classficacdo final, obtenham classficacdo inferior a
nove virgulacinco vaores.

13- A classificagdo fina resulta da média aritmética

ponderada das classificagbes obtidas em todos os
métodos de selecgéo.

14 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de

seleccdo bem como o sistema de classificago final,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas dasreunifes do juri do concurso sendo as
mesmas facultadas ao candidatos sempre que
solicitadas.

15- A relag@o dos candidatos admitidos seré afixada no

Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira,
IP-RAM, nostermos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto
- Lei n.°204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusio dos
candidatos comunicada nos termos do artigo 34.° do
mesmo Decreto - Lei. A listade classificacao final €
notificada aos candidatos, nos termos do artigo 40.° do
referido diplomalegal.

16 - Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos em caso de dlvida sobre a Stuacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.
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17 - Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-40

previsto no n.s 2 e 3 do artigo 37.° do diploma supra
referido.

18 - Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos da L ei

19 - A relacdo de candidatos e alista de classificag&o final

seréo dfixadas no Indituto do Desporto da Regido
Auténomada Madeira, IP-RAM, sito a RuaDr. Pita,
n.° 18 - Edificio Magndlia- Bloco A, CV, 9004-551,
Funchal, e publicitadas na J)a'gina electronica deste
Ingtituto, no endereco www.idram.pt

20 - As candidaturas que néo estejam instruidas nos termos

deste aviso, serdp excluidas da admissdo ap concurso.

21 - Regimede eﬂé%io - O estagio obedece ao disposto no

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as
ateracdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 89,
de 7 de Dezembro e terdaduraco de seis meses.

22 - Acongtituicdo do Jari serda seguinte;

Presidente do Jri:
- Dr. Carlos Norberto Catanho José, Presidente
do IDRAM, IP-RAM.

Vogais efectivos:

- Dr2 Magda Maria Pereira Escorcio Brazéo,
chefe da divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos, IDRAM, IP-RAM;

- Dr. Nuno Goncalo Nunes Ornelas Perry
Gomes, Especidista de Informatica, Grau I,
Nive 3, IDRAM, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr.2Paula Domitilia Gouveia Pereira, Directora
de Servicos de Assessoria, IDRAM, |P-RAM;

- Dr. Luis Raoberto Ornelas Gomes, director de
servigos de Gestéo e Administracdo Desportiva,
IDRAM, IP-RAM.

23 - O primeiro vogal efectivo, substitui o Presidente nas
suas fdtas ou impedimentos.

24 - O juri do concurso funcionard também como jdri do
estagio, salvo se o coordenador do estagio ndo fizer
parte deste jUri, caso em que a sua constituicao sera
dterada

Ingtituto do Desporto da Regido Auténomada Madeira, | P-
-RAM, a0s 11 de Junho de 2010.

O PreESDENTE DO INsTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, IP-RAM, Carlos Norberto Catanho
Jost

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Informa-se os interessados, que nos termos do n.° 3 do artigo
95.2do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com alteracbes
introduzidas pelaLei n.° 117/99, de 11 de Agosto, se encontra
disponivel na Seccdo de Pessoal, dos Servigos Centrais, do
Centro de Seguranca Social daMadeira, aListade Antiguidade
dos traba hadores do Mapa de Pessod deste Centro, onde podera
ser consultada durante as horas normais de expediente.

Mais se informa que nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, cabe recurso a deduzir no prazo de 30
dias a contar da data de publicagéo (distribuicéo) do presente
aviso.

| sento defiscalizagdo préviapdasrM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 21 de Maio de
2010.

A PresIDENTE DO CoNseLHO DIrecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira
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