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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

DIRECGAO REGIONALDO AMBIENTE
Despacho n.° 4/2010

Considerando que através do meu despacho n.° 3/2010, de 15
de Janeiro, foram fixadas as verbas orgcamentais destinadas a
suportar cada um dostipos de encargos referidos nas dlineasb) e
c)don1doartigo7.daLe n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelaLei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Le n.° 269/2009, de 30 de Setembro (adiante designada
por LVCR), ao abrigo do disposto no artigo 7.2, 46.°, 47.°2, 48.°,
74°e75°daLVCR en.°8doartigo 31.°dalLei n.2/2004, de
15 de Janeiro, alteradapela L el n.°51/2005, de 30 de Agosto, e
pelalLei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Considerando que, de acordo com o referido despacho, e sem
prguizo das verbas orcamentals necessirias a suportar 0s
encargos referentes as remuneractes dos trabal hadores que se
devam manter em exercicio de fungdes na Direcggo Regiona do
Ambiente, as verbas orcamentais da Direccdo Regiond do
Ambiente afectas a despesas de pessoa destinam-se a suportar as
alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungoes, quer
obrigatorias, quer por opgao gestionaria - regime excepcional,
sendo que, neste Ultimo caso, o referido Despacho fixou
igualmente 0 montante maximo, com as desagregactes
necessarias, dos encargos que esta Direccdo Regiond se propde
suportar, bem como o universo das carreiras e categorias onde as
ateragdes do posicionamento remuneratdrio na categoria podem
ter luger (a , Técnico Superior e Chefe de Departamento).

Considerando que o Técnico Superior José Canha Rodrigues
daSilvafoi quem, de entre os técnicos superiores desta Direcgéo
Regional, obteve a classificacdo quantitativa mais elevada na
Ultima avaiacdo do seu desempenho, pois obteve a classificacdo
de5vdores.

Considerando que o referido trabalhador, cujo ingresso na
funcdo publica ocorreu a4 de Julho de 1977, tem demonstrado
a0 longo do tempo excelentes aptiddes na &rea de assessoria e
apoio técnico de engenharia civil e uma disponibilidade total
para o servico, tendo 0 seu desempenho sido fundamental paraa
realizacdo das atribuicbes desta Direccdo Regional,
designadamente com a excelente fiscalizag@o da execucao das
obras acargo desta Direc¢do Regional e com a coordenacéo da
transi¢do dos processos de obras publicas da extinta Direcca
Regiona do Saneamento Basico para esta Direccéo Regional.

Considerando que a experiéncia e desempenho deste
trabal hador, que neste ano se desvinculard do servigo para efeitos
de aposentacao, sAo dignos de reconhecimento.

Considerando que dentro dos novos mecanismos de gestéo
de recursos humanos de diferenciacdo do meérito dos
trabal hadores, a alteraggo de posicionamento remuneratorio por
0pcao gestionaria excepciona, aque serefere o n. 1 do artigo
48.° daLVCR, apresenta-se como 0 meio mais adequado ao
reconhecimento do desempenho e esforgo do trabal hador José
CanhaRodriguesda Silva.

Considerando que a alteracBo de posicionamento
remuneratério por opcao gestionéria do trabal hador José Canha
Rodrigues da Silva respeita 0 montante maximo, com as
desagregacOes necessérias, dos encargos que a Direcgdo
Regiona do Ambiente se propde suportar, bem como o universo
das carreiras e categorias onde as ateragBes do posicionamento
remuneratério na categoria podem ter lugar, fixados no sobredito
Despacho n.° 3/2010 de 15 de Janeiro.

Considerando que ouvido o Consdho Coordenador da
Avaliacdo da Direcgdo Regional do Ambiente, a propdsito da
proposta de dteracéo do posicionamento remuneratério na
categoriado trabalhador José Canha Rodrigues da Silva, ao
abrigodosn.%s1e4doartigo 48°daLVCR, eseemitiu, ald de
Junho de 2010, parecer favoravel a esta ateracdo de

posicionamento remuneratério por opcdo gestionaria
excepcional, que fica anexo ao presente despacho dele fazendo
parte integrante.

Nestes termos, encontrando-se reunidos os requisitos legais,
no uso do poder de gestéo de recursos humanos que me é
conferido pelosn.*1 e4 do artigo 48.°da LV CR, e com respeito,
pelo limite maximo dos encargos fixados para 0 universo em
causa, determino:

1- Alterar aposicdo remuneratoriado Técnico Superior
Jos¢ Canha Rodrigues da Silva, actuamente
posicionado na posicdo remuneratria 13.2 nivel
remuneratorio 54, para a posi¢cao remuneratéria 14.2,
nivel remuneratério 57, da carreirade Técnico Superior,
reportando-se, tal ateracdo, nos termos do n.° 5 do
artigo 48°daLVCR, a1 de Janeiro de 2010.

Tornar publica a presente alteracéo do posicionamento
remuneratério, com o teor integral da respectiva
fundamentacéo e do parecer do Conselho Coordenador
daAvdiacdo, atraves de publicacdo na Il Série do
JORAM, por afixacéo nesta Direccdo Regiona e por
insercao na respectiva pagina electronica.

Direccéo Regiona do Ambiente, aos quinze dias de Junho de
doismil edez.

O DIRecTOR ReGIONAL DO AMBIENTE, Jod0 José Sales
Fernandes Correia

PARECER DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO DA
DIRECGCAO REGIONALDO AMBIENTE

Considerando que o Técnico Superior Jose Canha Rodrigues
da Silva, pertencente ao mapa de pessoa da Direcgdo Regional
do Ambiente, foi quem, de entre os técnicos superiores desta
Direccdo Regional, obteve a classficacdo quantitativa mais
€levada na Ultima avaliacdo do seu desempenho, pois obteve a
classificagdo de 5 valores.

Considerando que o Técnico Superior José Canha Rodrigues
daSilva, cujo ingresso nafungéo publicaocorreu a4 de Julho de
1977, tem demonstrado ao longo do tempo excelentes aptidoes
na area de assessoria e apoio tecnico de engenharia civil e uma
disponibilidade total para o servico, tendo o seu desempenho
sido fundamental para a realizacd das atribuigbes desta
Direccdo Regional, designadamente com a excelente
fiscalizacB da execucdo das obras a cargo desta Direccdo
Regiona e com a coordenacdo da transi¢cao dos processos de
obras piblicas da extinta Direccdo Regional do Saneamento
Bésico paraesta Direccdo Regional.

Considerando que a experiéncia e desempenho deste
trabal hador, que neste ano se desvinculara do servigo paraefeitos
de aposentacao, sfo dignos de reconheci mento.

Considerando que dentro dos novos mecanismos de gestéo
de recursos humanos de diferenciacdo do mérito dos
trabalhadores, aateragéo de posicionamento remuneratorio por
op¢ao gestionaria excepcional, aque serefere o n. 1 do artigo
48.° da Lei n.° 12-A/2008, gpresenta-se como 0 meio mais
adequado a0 reconhecimento do desempenho e esforco do
trabalhador José Canha Rodrigues da Silva

O Consdho Coordenador da Avdiacao da Direccdo Regiona
do Ambiente, tendo sido convocado para efeitos de se pronunciar
sobre a proposta de ateracdo do posicionamento remuneratorio
do Técnico Superior José Canha Rodrigues da Silva apresentada
a0 abrigo do n.° 1 do artigo 48.° daLei n. 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, ddliberou, por unanimidade, em conformidade com o
disposto no n.° 4 do artigo 48.° daLel n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, dar parecer favoravel ague se opere a alteracdo de
posi cionamento remuneratdrio do Técnico Superior José Canha
Rodrigues da Silva, actualmente posicionado na posi¢cdo
remuneratdria 132 nivel remuneratorio 54, para a posi¢do
remuneratoria 142 nivel remuneratdrio 57, da carreira de
Técnico Superior, reportando-se, tal alteragco, nos termos do



15 de Junho de 2010

NUmero 110

n.°5do artigo 48.°daL e n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, al
de Janeiro de 2010.

Direcgéo Regional do Ambiente, aos catorze dias de Junho de
dois mil edez.

O CoNseELHO COORDENADOR DA AVALIACAO:
O PrESIDENTE, Jod0 José Sales Fernandes Correia

OsVoGals,

CarlosMigud TeixeiraGama

Manud Ara Gouveia Gomes de Oliveira
Eunice Rodrigues de Freitas Pinto
Henrique Paulo dos Santos Rodrigues
Bernardo FavilaVieirada Silva Faria
Paulo Jorge de Sousa Gomes da Silva

Despacho n.° 5/2010

Considerando que através do meu despacho n.° 3/2010, de 15
de Janeiro, foram fixadas as verbas orcamentai s destinadas a
suportar cada um dostipos de encargos referidos nas alineasb) e
c) don.1doartigo 7.°daLe n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

teradapelaLel n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Le n.° 269/2009, de 30 de Setembro (adiante designada
por LVCR), ao abrigo do disposto no artigo 7.°, 46.°, 47.°, 48.9,
74°e75°daLVCR en°8doartigo 31.°dal e n.2/2004, de
15 de Janeiro, dterada pelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto, e
pelaLei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Considerando que, de acordo com o referido despacho,
€sem prgjuizo das verbas orgamental s necessérias a suportar os
encargos referentes as remuneragdes dos trabalhadores que se
devam manter em exercicio de fungdes na Direcgéo Regiond do
Ambiente, as verbas orcamentais da Direccdo Regiona do
Ambiente afectas a despesas de pessod destinam-se a suportar as
alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de funcOes, quer
obri(?amérias quer por opcéo gestionaria— regime excepcional,
sendo que, neste Ultimo caso, o referido Despacho fixou
igualmente 0 montante maximo, com as desagregacoes
necessérias, dos encargos que esta Direccdo Regiond se propde
suportar, bem como o universo das carreiras e categorias onde as
ateraces do posicionamento remuneratdrio na categoria podem
ter lugar (a , Técnico Superior e Chefe de Departamento).

Consderando que no que diz respeito as dteragdes do
posicionamento remuneratério por opcdo gestionaria dos
trabalhadores com a categoria de Chefe de Departamento, da
aplicacdo do disposto no n.° 1 do artigo 48.°da LV CR, e atento
a0 montante maximo de encargos que a Direcgéo Regional do
Ambiente se propde suportar com esta ateracdo de
posicionamento remuneratorio fixado no referido Despacho,
resultou que apenas um trabalhador se integra no referido
Bnivgr_so: aChefe de Departamento Dina Teresa Freitas da Costa

ionisio.

Considerando que areferidatrabalhadora, cujo ingresso na
funcdo publica ocorreu a 20 de Julho de 1970, tem demonstrado
a0 longo do tempo excel entes aptiddes de chefia coordenadora
dadreaadministrativa e umadisponibilidade totd parao servico,
tendo o seu desempenho sido fundamental para aredlizacéo deas
atribuigdes desta Direcg@o Regiona, desgnadamente com a
excelente coordenacdo do io administrativo e logistico
prestado pela equipa por si chefiada ao director regional, as
direccbes de servigos e aos demais servigos desta Direccéo
Regiona e com a coordenacdo do gpoio adminigtrativo a
transicio do pessoal da extinta Direccdo Regional do
Saneamento Bésico para esta Direccdo Regiond.

Considerando que a experiéncia e desempenho desta
trabalhadora, que neste ano se desvinculara do servico para
efeitos de aposentacéo, séo dignos de reconhecimento.

Consderando que na Ultima avdiaco do desempenho a
referida trabalhadora obteve amencdo de Muito Bom.

Considerando que dentro dos novos mecanismos de gestéo
de recursos humanos de diferenciagdo do mérito dos
trabalhadores, a alteracdo de posicionamento por opgéo
gestionaria excepcional, aque serefereo n.° 1 do artigo 48.° da
LVCR, apresentase como 0 meio mais adequado ao
reconhecimento do desempenho e esforco datraba hadora.

Considerando que ouvido o Consglho Coordenador da
Avaliacdo da Direccdo Regional do Ambiente, a propdsito da
proposta de dteragdo do posicionamento remuneratdrio na
categoria datrabal hadora Dina Teresa Freitas da Costa Dionisio,
a0 abrigodosn.%s1e4 do atigo 48°daLVCR, ese emitiu, al4
de Junho de 2010, parecer favorével a esta alteracdo de
posicionamento remuneratério por o0pcdo  gestiondria
excepcional, que fica anexo ao presente despacho dele fazendo
parte integrante.

Nestes termos, encontrando-se reunidos os requisitos legais,
no uso do poder de gestdo de recursos humanos que me €
conferido pelosn.°s 1 e4 do artigo 48.°daLVCR, e com repeito,
pelo limite maximo dos encargos fixados para o universo em
causa, determino:

1- Alterar a posicdo remuneratéria da Chefe de
Departamento Dina Teresa Freitas da Costa Dionisio,
actual mente posicionadano Escaldo 3, Indice 590, para
0 Escd&o 4, Indice 650, da categoria de Chefe de
Departamento, reportando-se, tal alteracdo, nos termos
don°5doartigo48°daLVCR, alde Janeiro de 2010.

2 - Tornar publicaa presente alteracdo do posicionamento
remuneratorio, com o teor integral da respectiva
fundamentagéo e do parecer do Conselho Coordenador
da Avdiacdo, araves de publicagdo na Il Série do
JORAM, por afixagdo nesta Direcgéo Regional e por
inser¢&o narespectiva pagina electronica

Direccéo Regiona do Ambiente, aos quinze dias de Junho de
doismil edez.

O DIRECTOR REGIONAL DO AMBIENTE, Jod0 José Sales
Fernandes Correia

PARECER DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGCAO DA
DIRECGAO REGIONALDO AMBIENTE

Considerando que a Chefe de Departamento Dina Teresa
Freitas da Costa Dionisio, pertencente ao mapa de pessoal da
Direcgéo Regiond do Ambiente, cujo ingresso nafuncéo publica
ocorreu a 20 de Julho de 1970, tem demonstrado ao longo do
tempo excelentes aptiddes de chefia coordenadora da &rea
adminigtrativa e uma disponibilidade total parao servico, tendo
0 seu desempenho sido fundamental para a redizacdo das
atribuicdes desta Direccdo Regional, designadamente com a
excelente coordenagéo do aﬂoip adminigtrativo e logistico
prestado pela equipa por si chefiada ao director regional, as
direccOes de servicos e aos demais servicos desta Direcgéo
Regional e com a coordenacdo do gpoio administrativo a
transicBo do pessoal da extinta Direc¢cdo Regional do
Saneamento Bésico para esta Direccdo Regiond.

Considerando que a experiéncia e desempenho desta
trabalhadora, que neste ano se desvinculard do servico para
efeitos de aposentacdo, sfo dignos de reconhecimento.

Considerando que na Ultima avaiagdo do desempenho a
referida trabal hadora obteve a mencao de Muito Bom.

Considerando que dentro dos novos mecanismos de gestéo
de recursos humanos de diferenciagdo do mérito dos
trabal hadores, a ateracéo de posicionamento remuneratorio por
opcao gestionariaexcepcional, aque serefereon.’ 1 do artigo
48.° da Lei n.° 12-A/2008, apresenta-se cOMo 0 Meio mais
adequado ao reconhecimento do desempenho e esforco da
traba hadora Dina Teresa Freitas da Costa Dionisio.

O Consdho Coordenador da Avdiacao da Direccdo Regiond
do Ambiente, tendo sido convocado para efeitos de se pronunciar
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sobre a proposta de adteracdo do posicionamento remuneratorio
da Chefe de Departamento Dina Teresa Freitas da Costa Dionisio
apresentada ao abrigo do n.° 1 do artigo 48.°daLei n.° 12-
-A/2008 de 27 de Fevereiro, deliberou, por unanimidade, em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 48.° da L ei

n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, dar parecer favordvel aque se
opere adteracdo de posicionamento remuneratorio da Chefe de
Departamento Dina Teresa Freitas da Costa Dionisio,
actualmente posicionada no Escalé@o 3, Indice 590, para o
Escaldo 4, Indice 650, da categoria de Chefe de Departamento,
reportando-se, ta adteracéo, nostermosdo n.° 5 do artigo 48.°da
Lel n.°12-A/2008 de 27 de Fevereiro, a1 de Janeiro de 2010.

Direccdo Regiond do Ambiente, aos catorze dias de Junho de
doismil edez.

O CoNseLHO COORDENADOR DA AVALIACAO:
O PRESIDENTE, Jodo José Sdes Fernandes Correia

OsVoaGals,

CarlosMigud TeixeiraGama;

Manuel AraGouvela Gomesde Oliveirg;
Eunice Rodri?ues de Freitas Pinto;
Henrique Paulo dos Santos Rodrigues,
Bernardo FavilaVieiradaSilvaFaria;
Paulo Jorge de Sousa Gomes da Silva.
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