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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
DIRECGAO REGIONALDE EDIFICIOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO n.° 3/2010
Anuncio

“FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE MOBILIARIO PARADIVERSAS
ESCOLAS BASICAS E SECUNDARIAS - 2010”

IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social (Direcgédo
Regional de Edificios Publicos), Gabinete de Contratagéo Publica, Rua Dr. Pestana

O Periodo de apresentagéo de candidaturas no ambito
do Eixo | - Educacdo e Formacdo, do Programa
Operacional Valorizacdo do Potencial Humano e
Coesdo Social da Regido Auténoma da Madera -
- Rumos, decorre no periodo de 05 de Julho a 31 de
Julho de 2010, fpor viaelectronica, através do Sistema
Integrado de Informago do FSE (SIIFSE).

2 - O periodo de apresentacdo de candidaturas referido no
n.° 1 destina-se s seguintes tipol ogias de intervencao:

Tipologia de Ambito

Operacéo

Accao Tipo

Candidaturas referentes a
formag&o iniciada ou a iniciar
em 2010 e no 1° trimestre de
2011.

1.1.1 - Sistema de
Aprendizagem

1.1.1.1 - Sistema de
Aprendizagem

Janior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:(00351)291207200.Fax:
(00351)291207385.URL:www.sres.pt; Correio Electrénico gcp.sres@gov-
-madeira.pt

OBJECTO DO CONTRATO: Mobiliario Escolar.

LOCALDA EXECUCAO DO CONTRATO: Funchal.

PRAZO DE EXECUGCAO DO CONTRATO: 40 dias, apés a celebracao.
CONSULTADAS PECAS DO CONCURSO: Endereco supra referido.

MEIO ELECTRONICO DE FORNECIMENTO DAS PECAS DO CONCURSO E
DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS: www.vortalgov.pt

Preco: € 100,00 a acrescer de IVAa taxa legal em vigor nas Regides Autbnomas
dos Acores e da Madeira.

O pagamento poder4 ser feito por transferéncia bancéria (NIB - 0019 0045 002
00002510 94, IBAN — PT50 0019 0045 0020 0002 51094, CODIGO SWIFT:
BBVAPTPL), numerario ou cheque visado, passado a ordem do tesoureiro do
Governo Regional da Madeira.

PRAZO PARA APRESENTAQAO DAS PROPOSTAS:10:00 horas do dia
08/07/2010.

CRITERIO DE ADJUDICAGAO: O da proposta economicamente mais vantajosa
para a entidade adjudicante, de acordo com o previsto no programa de concurso.
IDENTIFICA(;AO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO:

Secretéario Regional do Equipamento Social, endereco e contactos supra referidos.
DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICAQAO NO DIARIO DA
REPUBLICA: 23/06/2010.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 23 de Junho de 2010.

O CHEFEDE GABINETE,Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONALDE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho

Considerando a aprovacdo, no ambito do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, do Programa
Operaciona “Vaorizacdo do Potencial Humano e Coesdo
Socid” daRegido AuténomadaMadeira, mais especificamente,
no que concerne ao programa a co-financiar pelo Fundo Social
Europev;

Neste &mbito, a Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro,
das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos da Educacdo e
Culturaedo Plano e Finangas, estabel ece as regras especificas de
atribuicdo de co-financiamento comunitario do Fundo Socia
Europeu as operages apresentadas no 8mbito dos dominios de
intervencdo previstos no referenciado Programa Operacional;

Nos termos da citada Portaria, 0s prazos para apresentacao,
uspensio e encerramento de candidaturas, no &mbito do Eixo I-
-Educacdo e Formagao, so fixados por despacho do Gestor
deste Eixo;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° da Portarian.° 15-A/2008, de
15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos
Humanos da Educacdo e Cultura e do Plano e Finangas,
determino o seguinte;

1.1.2 — Cursos
Profissionalizantes

1.1.2.1 - Escolas de
Turismo

Candidaturas referentes a
formacéo a iniciar em 2010.

Direcco Regional de Qudificagdo Profissond, 21 de Junho
de 2010.

A DIrecTorA ReGIONAl, Sara Relvas

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Procedimento concursal comum para congtituicdo de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 50.°daLe n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de
Sua Excelénciao Secret&rio Regiona do Plano e Finangas, de 28
de Dezembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
Nos termos seguintes:

1. Entidade PUblica Empregadora: Secretaria Regiond do
Plano e Finangas.

2. Pogtode Trabaho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabal ho previsto no
Mapa de Pessoal da Direc¢do Regiona de Etatistica,
com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico.

b) Atribuicdo, competéncia ou actividade:
Atendimento e redlizacdo de chamadas
telef6nicas, execucdo de entrevistas telefdnicas,
marcacao e preparacdo de reunides, encaminha
mento de correspondéncia, redacgéo de oficios,
execucdo de trabalhos de escritério de carécter
geral, gestéo da agenda diaria e execucdo de
trabal hos técni cos necessarios ao desempenho
das fungBes do Director Regional.

Habilitacdo e drea de formacao académica: 12.°

Ano de Escolaridade.

Posicdo remuneratéria; A negociar, nos termos

do artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro, tendo por base a 1.2 posicao e nivels

dacarreirade Assistente Técnico, constante do

anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008,

de 31 de Julho. j

Condigdes preferenciais: E condicdo preferen-

cial, a experiéncia profissional nas é&reas

referidas nadineab).

0
d)

d)
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Local de Trabalho: Secretaria Regional do Plano e
Finangas e afectagdo a Direcgéo Regiona de Edtatidtica,
nos termos do artigo 19.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2008/M, de 15 de Fevereiro.

Legidacdo Aplicavd: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as dteragbes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 24 de Dezembro, e pelaLei n.° 3-
-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as
ateractes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e
artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2008/M, de 15 de Fevereiro.

Requisitos de Admissgo:

5.1. Requisitosgerais. Osreferidos no artigo 8.° da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando

ndo dispensada pela Constituicao,

convencdo internacional ou el

N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
das funcoes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagéo

obrigatéria

epecid;
b; Ter 18 anos de idade completos,

52. Reguisitosespeciais: O referido naaineac) do
ponto 2 do presente aviso, ou S5, possuir 0 12.°
ano de escolaridade.

Areade recrutamento: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal: o

a) Trabahadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, referidos nas alineas a) ac) do
artégg 52°dalLVCR,; o

Trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determi-
navel e individuos sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

b)

6.1. Nostemosdaadineal) don.°3doatigo 19.°da
Portaria n.° 83 -A/2009, 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapa de pessoa do 6rgao
ou servico idénticos ao posto de trabaho para
cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6.2. Nostermosdalei n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-4 de entre
os trabahadores referidos na ainea a) do
nimero anterior, passando-se sucessvamente
aos candidatos referidos naalineab), até ao
preenchimento do respectivo posto de trabal ho.

6.3.  Em conformidade com o disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a area de recrutamento referida na
aineab) do ponto 6 foi autorizada por despacho
do Vice-Presidente do Governo Regional, de

01

28/12/2009 e do Secretério Regiond do Plano e
Financas de 28/12/2009, em virtude do
seguinte:  “SatisfacBo de  necessidades
permanentes de servico na area referida na
aineab) do ponto 2 e necessidade de assegurar
efichicia e €ficiéncia ao procedimento
concursal.”

Formalizacdo de candidaturas. As candidaturas deverdo
ser formaizadas em suporte papel, obrigatoriamente
através do formulério de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponibilizado nas
instalacbes do Departamento Administrativo da
Secretaria Regiona do Plano e Finangas, Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos entre as 9.30
horas e 12.00 horas e as 14.30 horas e 17.00 horas, ou
podem ser descarregadas na pégina el ectronica desta
SecretariaRegional, no link “Instrumentos de Gestéo e
RH".

7.1. Orequerimento é dirigido a Sua Excelénciao
Secretario Regiond do Plano e Finangas e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepcao a
Secretaria Regional do Plano e Financas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchd.

7.2. N&o sxdo aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

Documentos a juntar a candidatura: Os requerimentos
de admissio ao procedimento concursal deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia do Certificado comprovativo das
habilitacOes literarias;

b Fotocdpiado Bilhete de Identidade;

c Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

d) Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 5.1 do presente aviso;

€) Os candidatos referidos na ainea a) do ponto 6
deste aviso, devem ainda juntar, declarago
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exercem
fungdes, onde conste anatureza do vinculo, data
da sua congtituicado, cargo, ou carreiralcategoria
de que sgjatitular, e actividade que executa.

8.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto 8,
desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que
redinem os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineasb), d) ee) do Ponto 8, é dispensada
guando os candidatos forem trabalhadores da
Secretaria Regiona do Plano e Finangas.

Métodos de sel ecgéo:
9.1. Osméodos de seleccdo a utilizar s2o;
a) Prova de Conhecimentos Escrita
(PCE):

Visa avaliar 0 conhecimento
académico e, ou, profissond e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio dafuncéo e
sera escrita, de natureza tedrica e
especifica, com a duragdo aproximada



b)

Nmero 118

de 60 minutos, obedecendo ao

seguinte programa:

- Organizagdo e funcionamento
da Secretaria Regional do Plano
e Finangas,

- Organizacdo e funcionamento
da Direc¢go Regiond de Esta-
titica;

- Organizacdo e funcionamento
do Sistema Edtatistico Naciona
(SEN);

- Codigo do
Adminigtretivo;

- Codigo de Conduta para as
Edatisticas Europeias,

- Estatuto Disciplinar dos Traba
Ihadores que Exercem Fungdes
Piblicas;

- Regimes de vinculagdo, de
careiras e de remunerages dos
trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

- Regime do Contrato de Traba
Iho em Fungdes Publicas;

Legidacéo:

- Decreto Regulamentar Regio-
na n.° 2/2008/M, de 15 de
Feverdiro;

- Decreto Legidativo Regional
n.° 16/2004/M, de 16 de Julho;

- Le n.°22/2008, de 13 de Maio;

- Cadigo de Conduta para as
Estatisticas Europel as, baseado
na Comunicacdo da Comisséo
Europeia ao Parlamento Euro-
peu e ao Consdho de 25 de
Maio de 2005 (versdo adaptada
pelo INE);

- Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dtera
%&asdo Decreto-Le n.°6/96, de

1 de Janeiro;

- Lel n.° 58/2008, de 9 de
Setembro;

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

- Le n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

Avdiaco Pscoldgica (AP):
Visa avdiar, aravés de técnicas de
natureza psicolégica,  aptiddes,
caracteristicas de personaidade e
competéncias comporta-mentais dos
candidatos e estabel ecer um prognés-
tico de adaptacio as exigéncias do
posto de trabaho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Este método sera avaliado segundo os

nivels classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-

ciente, aos quais correspondem,

respectivamente, as classficagbes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissonal de Seleccéo

(EPS):

Visa avdiar, de forma objectiva e

sistemética, a experiéncia profissional

e aspectos comportamentais evi-

denciados durante a interaccdo

estabelecida entre o entrevistador e 0

Procedimento

00

9.2.

25 de Junho de 2010

entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessod.

Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 vdores.

Os métodos de seleccdo a utilizar aos
candidatos referidos naaineaa) do ponto 6 que
exercem as fun¢Bes mencionadas nos pontos 2
e 3, e ndo usem a faculdade de opgéo pela
aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1
conferidano n.° 2 do artigo 53.°da L& n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, s8o 0s seguintes:

a)

b)

0)

Avdiacdo Curricular (AC):

Visa andlisar a qualificacBo dos
candidatos, designadamente a habili-
tacdo académica ou profissional,
percurso profissona, relevancia da
experiéncia adquirida e daformacdo
realizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.
Serdo consderados e ponderados 0s
elementos de maior relevanciapara o
posto de trabaho a ocupar,
designadamente: habilitacdo acadé-
mica, formagdo profissional e
experiéncia  profissional, todas
relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta fungéo.
SO serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagoes,
experiénciae avaliacdo do desempen-
ho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por
fotocopia

Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias (EAC):

Visa obter, aravés de uma reagéo
interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais directa-
mente rel acionados com as competén-
cias consderadas essenciais para 0
exercicio dafuncéo.

Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classficagfes de
20, 16, 12, 8 e4 vaores.

Entrevista Profissona de Seeccéo
(EPS):

Visa avdiar, de forma objectiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional
e aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessod.

Este méodo sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8e4 vdores.

Ordenaco fina (OF): Aordenacdo final dos candidatos
gue completem o procedimento resultard da média
aitmética ponderada das classficagbes quantitativas
dos métodos de seleccdo aplicavels em cada caso, que
serdexpressanaescaade 0 a 20 val ores e sera efectuada
através da seguinte formula: OF = PCE (40%) + AP
(25%) + EPS (35%), ou OF = AC (40%) + EAC (25%)
+ EPS (35%).

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo, entre os

11.

12.

13.

14.
15.

16.

candidatos, oscriteriosde  preferéncia a adoptar
serdo osprevistosnon. 2, do artigo 35.°, da Portarian.®
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A faltade comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de seleccéo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
seleccd0, ndo lhes sendo aplicivel o método de seleccéo

uinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacdo find.

Nos termos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jUri, onde constam os parametros
de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelhaclassficativaeo
si?_te_ma de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagdo que
descreveram, aapresentacdo de documento comprova:
tivo das suas declaraces.

Asfalsas declaracfes so punidas nostermos dalei.

Publicitacdo da lista unitéria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista serd publicadano JORAM, afixada
no departamento administrativo da SRPF e disponi-
bilizada no site da Secretaria Regiond do Plano e
Finan em data oportuna, apds a aplicacdo dos
métodos de seleccao.

Condtituicdo do juri:

Presdente:

- Dr. Carlos Alberto Cabaca de Almeida
Estudante, Director Regional de Edtatistica.

Vogais efectivos.

- Dra. Carla Patricia Duarte de Abreu Teixeira,
Directora de Servicos de Planeamento e
Coordenagéo Estatistica, que substituira o
presidente do juri nas suas fatas e
Impedimentos;

- Dra. Emilia de Fé&ima Fernandes Alves,
Directora de Servicos de Difusdo e Gestdo da
Informag&o.

Vogais suplentes:

- Dra. Angela Maria Mendes de Gouveia,
Directora de Servicos de Edtatisticas
Demogréficas, Sociais e das Familias;

- Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues L ucas,
Chefe de Divisio de Edtatisticas Demogréficas,
Sociais e das Familias.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Junho de
2010.

O CHEFE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Em cumprimento do disposto no n.° 8 do artigo 21.° da
Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho do Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 22
de Junho, foi aterada a composic¢do do juri do procedimento
concursal comum para constituicao de umarelacdo juridicade
emprego publico, namodalidade de contrato a termo resolutivo
certo, aberto por aviso publicado no JORAM, Il Sérien.° 236,
de 15 de Dezembro de 2009.

Assim, o ponto 14 do aviso acima identificado, para
ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira Técnico Superior,
previsto no Mapa de Pessoa da Direcgdo Regiona do
Patrimonio, passaater a seguinte redaccao:

“14. Congtituicao do jdri:

Presdentes |
- José Alvaro Franco Gomes, Director de
Servigos de Aprovisionamento e Gestéo.

Vogasefectivos

- Maria Jodo Silva Cadtro Carreirg, Chefe de
Divisio de Regularizacdo Patrimonial, que
subgtituira o presidente do jUri nas suasfatase
impedimentos:

- Ana Maria Merinho e Souza, Directora de
Servigos de Gestdo Patrimonial.

Vogais suplentes:

- Jllialsabel Vieira L opes, Directorado Gabinete
de Estudos e Pareceres Juridicos.

- Roberto Nuno Branco Rodrigues, Técnico
Superior.”

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de Junho de
2010.

O CHEere DE GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas
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