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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAMADEIRA
Despacho n.°4/2010

Por despacho de Sua Exa. o Presidente da Assembleia
LegidativadaMadeira, de 19 de Maio de 2010, e apés acordo
celebrado com “ Tranquada Gomes & Coito Pita, Sociedade de
Advogados® e atrabalhadora: ) )

- MARIA ISABEL OLIVEIRA PEREIRA, Licenciada em
Direito - autorizada a cedénciade interesse plblico para
aAssembleia L egidativa da Madeira, nos termos do
Artigo 58.°daLel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com efeitos reportados a partir de 1 de Junho de 2010.

201%\ssembleia Legidativa da Madeira, aos 28 de Junho de

O S=CrETARIO-GERAL, Jos¢ Manuel S, Gomes Oliveira

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECGCAO REGIONALDE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Aviso

1- Nostermos do disposto haalinead) do n.° 3 do artigo
19.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se plblico que, por despacho do Secretério Regional de
Educacdo e Culturade 09 de Junho de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia (il
seguinte & publicitacéo do presente aviso nall Sériedo
Jornd Oficia daRAM, procedimento concursal comum
para ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira de
Ass stgnte Técgii Cé) clzjategorj a %e Assi;teérte T%:_r]li_co, do
mapa de pessod daDire egional de Qualificacdo
Profissional, na modaidade de relaqéo?urldma de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1.1- Néo foi efectuada consulta préviaa Entidade
Centralizada para a congtitui¢cgo de reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesmando se encontrar condtituida.

2- Em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessod aprovado para 2010, pretende-se recrutar 1
assistente técnico, grau de complexidade funcional 2,
para a Secretaria Administrativa, da Direcgdo de
Servigos de Apoio Logigtico, Tecnol 6gico e Patriménio,
da Direcc@o Regional de Quadlificacdo Profissional
&DRQP), sito a Estrada Comandante Camacho de

reitas, 9020-148 Funchal.

3- Leiaplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, com as ateragtes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 04 de Junho, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, L& n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragOes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Posicdo remuneratéria 0 posicionamento do traba
Ihador recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria é objecto de negociagdo com esta Direc¢do
Regional e terdlugar imediatamente apds o termo do
Erc_)cedl mento concursal, nos termos do artigo 55.° da

e n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5-
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Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabalhos a
desenvolver incidem no atendimento ao publico e
recebimento e encaminhamento de documentos e
respectivo lancamento naaplicacdo informética.

Requisitos de admissao:

6.1- Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Publica, que satisfagam
0s seguintes reqfui Stos gerais e especiais até o
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

6.2- Requisitos gerais, de acordo com os previstos
no artigo 8.°dalLe n.°12-A/2008, de 27 de
Feverdro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei

N&o inibi¢éo do exercicio de funcles

publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propdes

desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes,

e) Cumprido as leis de vacinagdo

obrigatéria.

especid;
bg Ter 18 Anos de idade completos;

6.3- Requisitosespecias.
a) 12.° Ano de escolaridade.

Néo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade especial, ocupem postos de trabaho
previstos no mapa de pessoa da Direccdo Regional de
Qualificacdo Profissional, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Periodo Experimental - decorreranos termos do artigo
12°dalei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, eteraa
duragdo de 180 dias, de acordo com adineab) don. 1
do artigo 76.°da Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Formalizacdo de candidatura:

9.1- Forma de gpresentacdo da candidatura nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas, sob pena de exclusio, mediante 0
preenchimento do “ Formulario de Candidatura’
aprovado pelo despacho n.° 11321/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série,
n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel na
Secretaria Adminigtrativa da Direccao Regional
de Quadificagdo Profissond, sto a Esrada
Comandante Camacho de Freitas, 9020-148
Funchal, ou aimprimir a partir do sitio oficial
desta Direccdo Regional, no endereco
WWW.DRQP.GOV.PT.

92- Os formularios devidamente preenchidos
datados e assinados, devem ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte docu-
mentacdo:

a) Fotocpia do respectivo certificado de
habilitacao académica e/ou profissio-
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nal ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito.
b) Declaracdo emitida pelos servigos de
origem a que o candidato pertence,
onde conste aidentificacio da relacéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a
carreirae categoriade que sgjatitular e
da actividade que executa, caso o
candidato se encontre nesta situacdo.
C) O Curriculum vitae detalhado, datado
e assnado, acompanhado dos docu-
mentos dos factos nele invocados.

9.3- Edispensadaaapresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
asdineasa), b), ) ed) no ponto 6.2 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que reinem os
MEeSMOos requisitos.

9.4- A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

9.5- O|uri pode exigir aos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam revelar para
apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

9.6- Os formuléarios de candidaturas deverdo ser
entregues pessodmente na  Secretaria
Administrativa da Direccdo Regional de
Qudificagdo Profissona, Estrada Comandante
Camacho de Freitas, durante as horas normais
de expediente, ou remetidos através de correio,
registado e com aviso de recepcao, até ao termo
do aE)razo fixado, a Direccdo Regiona de
Qualificacdo Profissional, sito a Estrada
l(::omﬁ;dmte Camacho de Freitas, 9020-148

unchal.

9.7- SO éadmissivel apresentacéo de candidaturas
em suporte papel.

98- As fdsas declargagﬁes prestadas pelos
candidatos seréo punidas nostermos dale.

10 - Métodos de seleccéo:
No presente recrutamento ser&o aplicados dois métodos
de seleccdo obrigatdrios, de acordo com o estipulado no
n.° 2 do artigo 5.° B do Decreto L egidativo Regiona n.°
9/2010/M, de4 de Junho, enon2 do artigo 53°dalLe
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10.1- Os candidatos sem relacéo juridica de emprego
publico e os candidatos com relagéo juridicade
emprego publico, que ndo detenham a carreira:
-categoria colocada a concurso, serdo aplicados
0S seguintes métodos de seleccao:

- Prova de Conhecimentos (PC), e
Entrevista Profissiona de Selecgéo
(EPS);

10.2- Os candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira-categoria e se encontrem,
colocados em situacéo de mobilidade especial,
estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o

10.3-

104 -

105-

10.6 -

procedimento é publicitado, serdo aplicados os

seguintes métodos de seleccéo:

- Avdiacdo Curricular (Aé(e?, e
Entrevista Profissona de Seleccéo
(EPS).

A vadoracdo dos métodos de seleccdo

anteriormente referidos sera convertida numa

escaa de 0 a 20 vaores, de acordo com a
ificidade de cada método, através da

aplicacdo das seguintes formulasfinais:

OF=0.70 PC+0.30 EPS

OF=0.70 AC+0.30 EPS

Em que:

OF= Ordenacéo Find

PC= Prova de Conhecimentos

AC= Avadliacgo Curricular

EPS= Entrevistaprofissional de seleccdo

Aprovade conhecimentos € escrita e redizada

em suporte de papel, reveste uma natureza

tedrica, etera aduragdo de 1h15m, visando

avaliar os conhecimentos académicos e

profissionais, bem como as competéncias

técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
da funcdo, versando essencialmente os
seguintes temas.

a) Organizagdo e Funcionamento da
Secretaria Regional de Educacdo e
Culturg;

b) Organizagdo e Funcionamento da
Direccdo Regiona de Qualificacdo
Profissiondl;

c) Regimes de vinculacdo, de carreiras, e
de remuneragBes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

d) Regime do contrato de trabaho em
fungdes publicas;

€) Estatuto Disciplinar dos Trabahadores
ue exercem Fungdes Publicas;

f) 6digo do Procedimento Adminis-
trativo

Alegidacdo de apoio a preparacdo daprovaéa

seguinte;

- Portarian.® 32/2008, de 1 de Abril;

- Despacho n.° 29/2008, de 1 de Abril;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2008/M, de 23 de Abril;

- Portaria n.° 157/2008, de 12 de
Setembro;

- Despacho n.° 74/2008, de 02 de
Outubro;

- Le n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

- Decreto  Legidativo  Regiona
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro com as
ateragdes do Decreto Legidativo
Regional n.°9/2010/M, de 4 de Junho;

- Le n.659/2008, de 11 de Setembro;

- Le n.°58/2008, de 9 de Setembro;

- Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelaL el n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

A Entrevista Profissona de Seleccio visa
avdiar, de forma objectiva e sstemédtica, a
experiénciaprofissiona e aspectos comporta
mentais evidenciados durante a interaccao
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
rel acionamento interpessoal.
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10.7- A avaliagdo curricular visa andisar a
qudifi dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
f%n%6$ exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sdeccdo € efectuada aravés de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada no sitio oficial desta

Direcco Regional em www.drgp.gov.pt

Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria

13 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo

30.° dareferida Portaria, os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas nas alineasb),
¢) ou d) no n.° 3 do mesmo artigo para arealizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Adminigtrativo.

14 - As actas do Jiri, onde constam o0s parametros de

avaiacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
mét osdesdeg?ao” autilizar, agrelhaclassificativae
os sistemas de valorag@o dos métodos seréo facultados

aos candidatos sempre que solicitados.

15 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que

tenham obtido umavaloragéo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccdo, ndo |hes sendo aplicado
0 méodo de avaliacdo seguinte.

16 - Em dtuagdes de iguadade de vdoracdo, entre os

candidatos, aglic&se 0 disposto no artigo 35.° da
Portarian.® 83-A-2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate navaloragdo, o juri deliberou que, prevalece o
critério do candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia profissona naéreareacionada com o posto
detrabal ho aque se candidata.

17 - Alista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apds

homologagéo do Secretario Regional de Educagéo e
Culturae publicadanall Série do JORAM, afixadano
placard da Secretaria Administrativa da Direcgdo
Regional de Qualificacéo Profissiona e disponibilizada
na respectiva pagina electrénica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portarian.° 83-A-2009, de 22 de Janeiro.

18 - Jiri do concurso:

Presidente:
- Dr. Mario Anténio Catanho José, Director de
Servigos de Apoio Logigtico, Tecnoldgico e

Patriménio, da Direccdo Regiona de
Qudificacdo Profissiond;
Vogais efectivos.

Dra. Ana Sofia Rebelo de Andrade Freitas,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Formagdo e
Recursos Humanos da Direc¢do Regional de
Qudificagdo Profissona, que substituira o
presidente do juri nas suas fatas e
Impedimentos,;

- Sra. Odilia Maria Figueira da Silva
Vasconcelos, Coordenadora Especidista, da
Direccdo Regiond de Qudlificacdo
Profissondl.

Vogais suplentes:

- Dra. ReginaMaria Gouveia Braz&o Rodrigues,
Chefe de Divisdo de Controlo Juridico e
Técnico da Direcco Regiona de Qudificacdo
Profissiondl;

- Dra. Ana Crigtina Ribeiro Aveiro, Chefe de
Divisio de Aprovisionamento e Gestéo de
Stocks, da Direccdo Regional de Qualificacéo
Profissional.

Direccdo Regional de Qualificacdo Profissional, aos 29 dias
de Junho de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
SaraMaria Nunes de Almeida Estudante Relvas

DIRECCAO REGIONALDE EDUSIAQAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por despacho de 2010.06.25 da Directora Regiond de
Educacdo Especid e Reabilitacdo, em conformidade com o
disposto no art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
Agosto, e nostermos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Margo, en.® 1 do art.° 95 do Decreto L egidétivo
Regionad n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, autorizada a
renovacdo dalicenca sem vencimento, por mais um ano, com
efeitos a0l de Setembro de 2010, ao professor idizado, do
Quadro de Pessoal Docente - QZP, da Direc¢do Regional de
Educacdo Especid e Resbilitagdo, ANTONIO JORGE GOMES
RODRIGUES

I sento de Fiscalizagdo PréviadasrRM.T.C..

(N&o so devidos emolumentos).

Direcgéo Regiond de Educacéo Especid e Resbilitagéo, 28
de Junho de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho
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