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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de assistente técnico, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo
Regiona

Nos termos do artigo 50.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e de acordo com o previsto naaineaa) don.®1eno
n.° 3 do artigo 19.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugados com o artigo 2.° do Decreto L egidlativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, aterado pelo Decreto L egidativo
Regiond n.° 9/2010/M, de 04 de Junho, na auséncia de reservas
de recrutamento na Secretaria-Geral da Presidénciado Governo
Regional, bem como, naadministracdo regional autonoma, em
entidade centralizada, dada a inexisténcia de regulamentagéo a
este nivel, faz-se publico que, por despacho de 02 de Marco de
2010, de Sua Excdéncia o Senhor Presdente do Governo
Regional, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis, a
contar da data da publicagéo do presente Aviso no Jornd Oficid,
ou da sua distribuicdo se edta for pogerior, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
dacarreirae categoria de Assi stente Técnico, previsto no mapa
de pessod da SecretariaGera da Presdéncia do Governo
Regional, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, sem prejuizo da manutencéo
danomeaco, no caso de trabalhador(a) gue tenha mantido esse
vinculo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 9/2010/M, de 04 de Junho.

Este procedimento rege-se pelo disposto na Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, na Portarian.® 1553-C/2008, de 31
de Dezembro, na Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, naL e
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e no Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 9/2010/M, de 04 de Junho, e em
conformidade com o seguinte:

1. O presente Aviso publicita a abertura de procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um
posto de trabalho previsto, nacarreira e categoria de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Secretaria
Gerd da Presidénciado Governo Regional.

2. O posto de trabalho a ocupar respeita ao exercicio de
fungBes na carreira e categoria de Assistente Técnico,
procedendo & execucdo e processamento de tarefas
relacionadas com a &rea financeira, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, sem preuizo da manutencdo da
nomeacao, no caso de trabalhador(a) que tenha mantido
essevinculo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
aterado pelo Decreto Legidativo Regiona
Nn.°9/2010/M, de 04 de Junho.

3. O posto detrabaho a preencher respeita ao exercicio de
fungbes com contelido inerente a0 descrito para a
carreirade Assistente Técnico, de grau de complexidade
2, conforme o previsto no anexo aL e n.° 12-A/2008, a
que serefereon.’ 2 do artigo 49.° damesmalel.

4. Oloca detrabaho respeita asinstalacbes da Secretaria-
E:Ger?]ld da Presidéncia do Governo Regiona, no
unchal.

5. A remuneracdo respeitante ao posto de trabaho a
preencher é aque resultar do procedimento determinado
pelo artigo 55.° daL e n.° 12-A/2008 e de acordo com a
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tabelafixadano Anexo Il paraacategoriade Assigtente
Técnico, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, e
Portaria n.° 1553-C/2008, supra citados, sendo que, no
caso do trabalhador recrutado se enquadrar no disposto
non.°1 do arti go 4.° do Decreto Legidativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 04 de Junho,
caber-lhe-4 a posicdo e nivel remuneratdrios
correspondentes a remuneragdo que se encontre,
efectivamente, a auferir a data do recrutamento e, na
felta de coincidéncia, caber-lhe-d a posicdo e nivel
remuneratorios imediatamente superiores aguela
remuneracéo.

Os candidatos ao presente procedimento concursal
deverdo possuir os requisitos gerais previstos no artigo
8°dale n.°12-A/2008, a saber:

6.1. Ter nacionalidade portuguesa, quando nado
dispensada pela Constituicdo, convengdo
internaciona ou lei especial;

6.2.  Possuir 18 anos de idade completos;

6.3. N&o estar inibido do exercicio de funcles
publicas ou ndo interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

6.4. Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes,

6.5. Cumprimento dasleis de vacinacdo obrigatoria.

Para além da posse dos requisitos mencionados no
ponto 6 deste Aviso os candidatos ao presente
procedimento deverdo ser detentores de relacéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado,
encontrar-se em qualquer das situagdes previstas nas
dineasd), b) ouc) don1doartigo52.° dalLe n.° 12-
-A/2008, e possuir 0 12.° ano de Escolaridade ou Curso
que lhe sgja equiparado, nos termos daaineab) do n.°1
doartigo 44.°dalL e n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

N&o serdo admitidos ao procedimento os candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e caegoria de Assistente Técnico em regime de
emprego publico por tempo indeterminado, e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabaho
previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regiond, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente
procedimento.

Formalizac&o das candidaturas:

9.1. A apresentagdo dacandidatura é efectuadaem
suporte de papd através do preenchimento de
formul&rio tipo, disponivel no Departamento de
Expediente da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regiond e no site www.pgram.org,
do qual constam, entre outras referéncias, as

seguintes.

a) I dentificac&o do procedimento concur-
sal, com indicacdo da carre-
ralcategoria e area de actividade do
posto de trabalho a que se candidata;

b) Identificacdo do candidato: nome

completo, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica
¢do fiscal, endereco posta e
eectrénico, este Ultimo caso exista,
concelho de residéncia e contactos
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telefonicos, incluindo de telemovel, se
exidir;

C) Situagdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos no presente Aviso,
nomeadamente, 0s enunciados no seu ponto 6.,
conforme estatui 0 artigo 8.° da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro;

d) A identiticacéo darelacdo juridica de emprego
publico deque é idor, bem como acarera
e categoria detidas, 0 servico onde exerce
funcdes e a actividade que nele executa;

€) Avdiacdo de desempenho dos Ultimos trés

anos,

f) Nivel habilitaciond;

0) Opcéo por diferentes métodos de seleccdo, de
acordo com o estatuido no n.2 2 do artigo 53.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

h) Declaracdo de que os factos congtantes da
candidatura so verdadeiros.

10. A apresentagdo das candidaturas devera ser

acompanhada de;

a) Fotocopia do certificado de habilitacdo
académica;

b) FotocOpia do Bilhete de | dentidade ou Cartao
de Cidadao;

c) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente

datado e assinado, com indicacao das tarefas
desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade profissional e respectivos tempos de
permanéncia, bem como as habilitagBes
profissionais de que S0 detentores;

d) Declaracéo de vinculo & funcdo publica, da
careira e categoria possuida, bem como da
actividade que executa e do 6rg&o ou servico
onde exerce fungdes,

€) Declaracdo da avaliacdo do desempenho dos
Ultimos trés anos.

10.1. Os candidatos que exercam fungdes na

geC(etag&Geral dda Presidéngia do Governo

egional estdo iﬁ)engdos e gpresentar 0s

documentos referidos nas alineas €) e f) do
ponto anterior, os quais serdo solicitados pelo
JUri ao respectivo servico de pessoa e aquele
entregues oficiosamente.
10.2.  Aos candidatos referidos no ponto anterior ndo
€ exigida a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculo desde que expressamente refiram que
0S mesmaos se encontram arquivados no seu
processo individual.

10.3. A fdta de apresentacdo dos documentos

exigidos determina a exclusdo do candidato do

procedimento concursd.

11. As candidaturas poderdo ser entregues pessodmente

durante as horas de expediente - das 9h as 12h30m e das
14h &s 17h30m - na Secretaria-Geral daPresidénciado
Governo Regiond sitanaQuintaVigia, Av. do Infante,
n.°1, 9004-547 Funchal, ou através de carta registada,
com aviso de recepcdo, para a mesma morada,
enderecada a Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regiond, Departamento de Pessoal, devendo
a sua expedi¢do ocorrer até ao termo do prazo fixado
para aentrega das candidaturas, ndo sendo consideradas
as que apresentem data de registo posterior.

11.1. Assisteaojuri afaculdade de exigir a qualquer
candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragBes que efectuou e
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das informagBes que consdere relevantes parao
pprocesso.
11.2. Asfalsas declaracfes prestadas seréo punidas
nostermosdald.

Métodos de seleccdo e critérios gerais.
Atendendo a determinaco constante do n.° 1 do artigo
53.°, daLei n.°12-A/2008, os métodos de seleccdo de
uso obrigatério em relagdo a candidatos, designa-
damente, ndo titulares da categoria a concurso, sao a
prova de conhecimentos e a avdiacdo psicoldgica,
sendo que o disposto no n.° 4 do mesmo artigo 53.°
prevé a possibilidade de ser utilizado como método
obrigatério, no ambito dos previstos no n.° 1 daquele
artigo, apenas a prova de conhecimentos. Assm, facea
impraticabilidade, anivel regional e no imediato, da
aplicagdo daavaliagdo psicologica, dado que a Regid
ainda ndo dispde dos recursos humanos necessarios a
Sljaboaaqolic?éo, a0 abrigo do n.° 2 do artigo 5.°-B do
Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, assim, tal método podera ser substituido pela
entrevista profissional de seleccdo, no presente
procedimento, e em sede de métodos de seleccéo de
utilizacdo geral relativos a candidatos designadamente,
nao titulares da categoria a concurso, se aplicardo os
uintes, cada um deles com caracter eliminatorio e
aordem em que so referenciados:

a) Prova de conhecimentos (PC) - com a
ponderacdo de 70%;

b) Entrevista profissona de sdeccdo (EPS) -
- ponderacdo de 30%.

Valoraggo find (VF) - resulta da seguinte expresso:
VF=0,70x PC + 0,30 x EPS

A vaorago final dos candidatos expressase numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluido o
candidato que tenha obtido umavaloragdo inferior a9,5
vaores em cadaum dos métodos de seleccdo e na
classificacdo final.

12.1. A prova de conhecimentos € individual, de
natureza genérica, tedrica, reveste forma escrita
teraa duracdo de 2 horas, abarcando questdes
directas e de desenvolvimento, visando avaliar,
face a0 nivel habilitacional exigido,
conhecimentos gerais, bem como as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcgéo a concurso, abarcando os seguintes
temas:

a Lingua Portuguesa;

b Direitos e deveres do funciondismo

publico.

Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a9,5
va ores, cons deram-se excluidos do procedimento, néo
Ihes sendo aplicado 0 método seguinte.

A legislagdo ou bibliografia necessarias a preparacéo
dos temas da prova de conhecimentos sera divulgada
aos candidatos nos termos definidos no n.° 7 do artigo
9.° da Portaria 83-A/2009.

12.2. A entrevista profissiona de seleccdo visa
avdiar, de forma objectiva e sstemdtica a
experiéncia  profissiond e  aspectos
comportamentals evidenciados durante a
interaccdo estabel ecida entre o entrevistador eo
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal .
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12.3. Osfactores aavaliar na entrevista profissional
de seleccdo serdo 0s seguintes:
a% Interesse e motivagdo profissonals;
b Capecidade de expressdo e comu-
nicacao;
c) Experiénciaprofissiona.
12.4. Cada um dos factores indicados para a

entrevista profissional de seleccdo sera
classificado de acordo com os seguintes nivels:

Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores;
Suficiente, 12 valores; Reduzido, 8 valores e
Insuficiente, 4 valores, sendo avaloragdo de
cada parametro resultante de votagdo nomina e
por maioriae o resultado final obtido através da
meédia aritmética smples das classificagdes dos
parametrosaavdiar.

Métodos de seleccdo e critérios especificos:
Por forcado n.° 2 do artigo 53.°da L& n.° 12-A/2008, os
métodos de seleccao de uso obrigatorio relativamente a
candidatos titulares da categoria a concurso e que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento
sd0 aavaliacdo curricular e aentrevistade avaiacdo de
competéncias, prevendo o n.° 4 do referido artigo 53.°a
possibilidade de ser utilizado apenas 0 método relativo a
avdiacdo curricular. Assm, nostermos do referido n.2 4
do artigo 53.° da Lei n° 12-A/2008, dada a
imlprati cabilidade a nivel regiona e no imediato, da
aplicacdo da entrevista de avaliag@o de competéncias,
dado que a Regido ndo dispde ainda dos recursos
humanos necessarios & sua boa aplicagéo, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 5.-B do Decreto Legidativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, assm, tal méodo
podera ser substituido pela entrevista profissional de
selecgdo, no presente procedimento. Deste modo, as
candidaturas em referéncia sera aplicado como método
obrigatério aavaliagdo curricular (salvo se os candidatos
a€le expressamente renunciarem, caso em que lhessera
gplicado, como méodo obrigatdrio, o indicado nos
pontos 12. e 12.1, deste Aviso), e a entrevista
profissional de seleccdo, cada um deles com carécter
eliminatdrio e pela ordem em que sdo referenciados,
com a seguinte ponderacéo:
ag Avadliacdo curricular (AC) - ponderacdo 70%;
b Entrevista profissona de seleccéo (EPS) -
- ponder de 30%;
Avaloracao find (VF) resulta da seguinte expressao:

VF=(0,70x AC) + (0,30 x EPS)

A vaoracdo final dos candidatos expressa-se huma
escalade 0 a 20 valores, sendo considerado excluido o
candidato que tenha obtido umavaloragdo inferior 29,5
valores em qualquer um dos métodos ou na
classficagao final.

131 A avaliagdo curricular visa andisar a
qudifi dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académicaou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
flﬂtw%ées exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida
Na avaliagdo curricular (AC), serdo
considerados e ponderados (numaescaade 0 a
20 vaores) os seguintes parametros: habilitagdo
académica de base (HAB), formacéo
profissiona (FP), experiénciaprofissiona (EP)
eaavaliagcdo de desempenho (AD).

Il

14.

15.

16.
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A notafinal daavaliag8o curricular é calculada pela

seguinteférmula

AC :)(0,10 x HAB) + (0,20xFP) + (0,50 x EP) + (0,20

X AD
Sendo: HabilitagOes Literarias: Habilitacdo
igual a0 12.°ano ou curso equivaente - 20
valores; Habilitagdo de nivel diferente ao do
12.° ano ou curso equivaente - 15 valores.

b) Formacdo Profissional - Sem accdes de
formagdo - 2 valores; até 5 acgdes - 8 valores;
até 12 acgdes - 12 valores; até 16 acgles - 15
valores; até 18 accles - 18 valores; até 20 ou
mais acgdes - 20 valores.

c) Experiénciaprofissional - Inferior a3 anos- 5
vaores, até 6 anos- 10 vaores, até 12 anos- 15
valores; superior al12 - 20 valores.

d) Avaliacdo de desempenho é relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou a atribuicso,
competéncia ou actividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo vaorada para
cada ano, do seguinte modo:

Lei n.° 10/2004, de22 de Marco e Decreto
Legidativo Regiona n.° 11/2005/M, de 29 de
Junho, ou sistema especifico aprovado ao
abrigo da identificada Lei: Excelente, 20
valores, Muito Bom, 16 vaores;, Bom, 12
Vaores, Necessta de Desenvolvimento, 10
Vaores, Insuficiente, 8 valores.

A ausénciada Avaliaco do Desempenho, no
caso deinjustificada serdvaoradaem 6 valores,
no caso de justificacdo ndo imputével ao
candidato serdvaloradaem 10 valores.

A notafinal da Avaliac8o de Desempenho é
obtida através da média aritmética smples das
avaliacles relevantes, com valoragdo até as
centésmas.

€ Os candidatos que obtenham pontuaggo inferior
a 95 vaores na Avaiacdo Curricular,
consideram-se excluidos do procedimento, néo
Ihes sendo aplicado 0 método seguinte.

132. A entrevistaprofissional de seleccdo obedece

em tudo aos pontos referidosem 12.2 a12.4 do

presente aviso.

A fdtade comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de sdeccdo equivale a desisténcia do
CONCUIso.

Em situacbes de igualdade de valoragcdo aplica-se o
gi sposto no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
e Janeiro.

O jari seracomposto pelos seguintes €l ementos:

Presidente,:

- Maria da Cruz Martins de Sousa, Chefe de
Departamento, do mapa de pessoa da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

1°Vogd efectivo:

- que substituird apresidentedo jUri nas suas
fdtas e impedimentos, Gabrida José Pinto
Correia, Coordenadora Técnica da Secretaria-
Gerd daPresidéncia.

2°Vogd efectivo:
- Ana Paula Sousa Nobrega, Coordenadora
Técnicada Secretaria-Geral da Presidéncia
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Voga suplente:

- gue substituirdo 1.°vogal efectivo nas suas
faltas e impedimentos, Paulo Jorge Sousa
Carvdho, Assstente Técnico da Secretaria
-Geral daPresidéncia

Vogd suplente:
- que substituirdo 2.°vogal efectivo nas suas
faltas e impedimentos, Ana Rita Costa Ornelas
Fialho, Assistente Técnico da Secretaria-Gerd
da Presdéncia
17. As actas do juri, onde constam os parametros de
avaiacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelha classficativae
0s sistemas de valoragdo final do método, seréo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
18. Deacordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°da
Portarian.’ 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.°da Portaria n.° 83-A/2009, paraarediza¢do da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Adminigtrativo.
19. Os candidatos admitidos seréo convocados, através de
notificagdo da data, horério e local darealizagdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do
artigo 30.° acima mencionado.
20. Alistaunitéariadaordenacéo find dos candidatos, bem
COMo 0 seurespectivo projecto, serdo notificadas acada
concorrente por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, bem como,
divulgada nos termos determinados pelo artigo 36.° da
dita Portaria, aplicado em conjugagéo com o artigo 2.°
do Decreto L egidativo Regional n.° 1/2009/M.
21. Ojuri indicado no ponto 16 exercerd também as fungdes
relativas ao periodo experimentdl.

Presidénciado Governo Regionad, 12 de Agosto de 2010.

O CHEere DE GABINETE, LuisMaurilio da Silva Dantas

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho do Excdentissmo Secretario Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 06 de Julho de 2010, e na
sequéncia de concurso interno de geral, foram nomeados
para a categoria de Inspector Adjunto Principal, dacarreirade
Inspector Adjunto do mapa da Inspeccdo Regiona das
Actividades Economicas, os traba hadores Luis Miguel Bazenga
Marques Jardim, Roberto Carlos Bettencourt Pereira e Silvio
Spindlli, com efeitos a data do Despacho, ao abrigo daaineaa)
do n° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento
Adminigtrativo.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia pela Secgdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 21 de Julho
de 2010.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

01

Nimero 152

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
ALTERACAO AO CONTRATO-PROGRAMA

Considerando que aravés da Resolugéo n.° 1132/2006, de 31
de Agosto, foi aprovada a celebracdo de um contrato-programa
entrea Regido Auténoma daMadeira, através da Secretaria
Regiona do Equipamento Socia e a Ponta do Oeste - Sociedade
de Promog&o e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira,
S.A., paracomparticipacdo da construgéo daligacdo viariaem
tine azonacentral e norte da Ribeira Brava, integrada na obra
de “ Reconversio Urbanistica da Frente Mar da Ribeira Brava’.

Consderando que, devido a constrangimentos orcamentais,
terd de ser aterado o contrato-programa.

Assm, ao abrigo do di 0 no artigo 25.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro, que
gprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2010, e da Resolugdo n.° 691/2010, de 24 de Junho de 2010, a
Regido AuténomadaMadeira, através da Secretaria Regiond do
Equipamento Social, legamente representada pelo Secretario
Regional, Eng.° Luis Manuel dos Santos Costa, adiante
desgnado por primeiro outorgante, e a Ponta do Oedte -
-Socledade de Promocao e Desenvolvimento da Zona Oeste da
Madeira, SA., contribuinte fiscal n.° 511146507, legalmente
representada pel o Presidente do Conselho de Administragéo, Dr.
Paulo Jorge Fernandes de Sousa, adiante des gnado r ssgundo
outorgante, acordam a seguinte alteragdo as Clausulas Quartae
Oitava do contrato-programa assinado em 1 de Setembro de
2006, que passa ater a seguinte redaccéo:

_ CLAUSULAQUARTA _
(Regime de Comparticipacdo Financeira)

1. Paraaprossecucdo do objecto estabelecido na Clausula
Primeira e dos objectivos e finalidades especificas
definidos na Clausula Segunda, o primeiro outorgante
concede uma comparticipagao financeira ao segundo
outorgante que nao podera ultrapassar 0 montante de
3.991.468,27 (trés milhbes, novecentos e noventae um
mil, quatrocentos e sessenta e Oito euros e vinte e sete
céntimos), com a seguinte programacado financeira:

. Ano 2006: 205.000,00€ (duzentos e cinco mil

euros);

. Ano 2007: 1.893.235,00 € (um milh&o,
oitocentos e noventa e trés mil e duzentos e
trintae cinco euros);

. Ano 2008: 0,00€ ) )

. Ano 2009: 500.000,00 € (quinhentos mil

euros%; ) ]

. Ano 2010; 158.500,00 (cento e cinquenta e oito
mil e quinhentos euras);

. Ano 2011: 1.234.733,27 € (um milhdo e
duzentos etrinta e quatro mil, setecentos e trinta
etréseuros e vinte e sete céntimos).

2. A comparticipagdo financeira prevista no nimero
anterior serapro la, mediante a apresentacéo dos
comprovativos da execucdo fisica dos trabalhos
devidamente visados (validados) pela Secretaria
Regiona do Equipamento Social.

3. Caso o custo total dos trabalhos, devidamente
justificado, segja inferior a0 montante méximo da
comparticipagao definidano ndimero 1 desta Clausula,
esse a a ser o montante da comparticipagcdo
financeira, fazendo-se os respectivos acertos.

4. Seacomparticipacdo financeira previstano n.° 1 desta
Clausulando tiver sido suportada pelo Orgamento da
Regido para 0 ano respectivo, considera-se
automati camente transitada para 0 ano seguinte, sendo
devido ao segundo outorgante o correspondente valor
dos juros suportados por este no financiamento
contratado.
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~_ CLAUSULAOITAVA
(Vigénciado contrato-programa)

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as
partes, 0 presente contrato-programa produz efeitos
desde a data da sua assinatura até 31 de Dezembro de
2011, prorrogando-se igualmente o prazo previsto para
as obrigagles edtipuladas na dinea €) do n.° 2 da
Clausula Terceira

Caso acomparticipacdo financeirareferente a2011 ndo
tenha sido suportada pelo Orcamento da Regido para
esse ano, 0 presente contrato-programa € automa
ticamente prorrogado, mantendo-se em vigor enquanto
nao for pr a e paga atotalidade daverba prevista
neste contrato-programa, nao podendo, porém, o
periodo de vigéncia ultrapassar o final do ano
econdmico seguinte ao correspondente ao previsto no
ndmero anterior.

3. Veificada a stuagdo referida no nimero anterior,
considerase iguamente Frorrogado 0 prazo previsto
para as obrigagdes estipuladas naalinea e) do n.° 2 da
ClausulaTercera

Esta ateracdo ao contrato-programa € feita em dois
exemplares que so assinados e rubricados pel os representantes
dos outorgantes.

Funchal, 25 de Junho de 2010.

O 1.° OuTORGANTE, a Regido Autonoma da Madeira,
representada pelo Secretério Regional do Equipamento Socidl,
Engenheiro Luis Manuel dos Santos Costa

O 2.° OUTORGANTE,Ponta do Oeste - Sociedade de Promogéo
e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A.,
representada pelo Presidente do Consalho de Administragéo, Dr.
Paulo Jorge Fernandes de Sousa
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Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
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Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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