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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES

DIRECGCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
do Turismo e Transportes, de 2009-12-30 se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacéo
distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jornal
icial daRAM, parao preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente Técnico, da
carreira de assistente técnico, grau de complexidade 2,
do mapa de pessod da Direccao Regiona do Turismo,
mediante a congtituicéo de relacdo juridica de emprego
Ublico, na modalidade de contrato de trabalho em
uncdes publicas por tempo indeterminado, ou de
nomeacdo para os candidatos que, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, tenham mantido
0 vinculo de nomeagéo.
1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtitui¢do de Reservas de
Recrutamento, nostermodon.® 1 do atigo4.°e
do artigo 54.° dareferida Portaria por amesma
N0 se encontrar constituida

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto Legidativo Regiona n.2 9/2010/M, de4 de
Junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de Trabalho: Postos de Informagéo Turisticaelou
Direccéo Regiona do Turismo.

O Prazo de vaidade: o procedimento concursal € vélido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para 0s efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

Posicdo remuneratéria: Os trabalhadores recrutados,
caso sgjam detentores do vinculo de nomeado €
integrado em posicdo e nivel remuneratério cujo
montante pecuniario sgja imediatamente superior a
remuneracao auferida na categoria de que sgjatitular,
caso 0 respectivo vinculo resulte de contrato, o
posicionamento remuneratério devera ser objecto de
negociagao com esta Secretaria Regional e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com a alteracdo
introduzidapelaLei n.°3-B/2010, de 28 de Abril, tendo
por base a 1.2 posicao, nivel 5 dacarreira de assstente
técnico, categoria de assistente técnico, constante do
gneX(l)hI I, a0 Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
e Julho.

Caracterizaco do posto de trabaho: Executar tarefas de
recepcdo e informacao turisticas.
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Requisitos de admisséo:
7.1.  Podem candidatar-se individuos com ou sem
vinculo & funcdo plblica, que satisfagcam os
seguintes requisitos gerais e especias até o
termo do prazo fixado para a presentagéo das

candidaturas.

7.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feveraro:

a) Nacionaidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Congtituicéo, conven-
¢do internacional ou lei especial;

bg 18 anos de idade completos;

c Na&o inibi¢do do exercicio de funcles
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria.

7.3. Requisitosespecias:

. Curso Profissional de Turismo -
- qualificagéo profissiona de nivel 111,

. | dioma dominado obrigatoriamente -
- Inglés;

. Idiomaopciond - Alem&o ou Francés;

. Possuir conhecimentos basicos de

Informatica (Internet e Office) na
Opticado utilizador.

No presente procedimento ndo € possivel a substituicéo
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Para efeitos do presente procedimento concursa de
recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessod do 6rgdo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

Periodo Experimental - decorrera nos termos do artigo
12°dalLe n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, eteraa
duracgo de 180 dias, de acordo com aineab) don.° 1 do
artigo 76.° daL e n.°59/2008 de 11 de Setembro.
Formalizac&o de candidaturas:

11.1. Forma de apresentacdo da candidatura nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, as
candidaturas dever@o ser obrigatoriamente
formalizadas, sob pena de exclusio, mediante o
preenchimento do formul&io de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29
de Abril, publicado no Diario daRepublica, 2.2
série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, afornecer
pela Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos e
Aprovisionamento da Direccéo de Servicos de
Apoio a Gestéo, da Secretaria Regiona do
Turismo e Trangportes, Avenida Arriaga, n.° 18
- 3.2 andar, Funchal, em horario de expediente,
ou aimprimir apartir do sitio oficial daSRTT
em Www.Stt@gov-madeirapt.
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11.2.  Oformulério devidamente preenchido, datado e
assinado, deve ser obrigatoriamente
acompanhado da seguinte documentaco:

a Curriculo Vitae datado e assinado;

b) Fotocdpia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou outro
profissional ou documento idéneo,

Ie?d mente reconhecido para o efeito e

Bilhete de Identidade ou cartdo do
cidadéo;

) Comprovativo de acches de formag@o
frequentadas;

d) Declaracdo do servico onde sgja

atestada arelacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, bem como a
carreirae categoriade que sgjatitular,
da actividade que executa e do 6rgdo
ou servigo onde exerce funcles.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos aque sereferem as aineas
a) b) ¢) d) e e) no ponto 7.2 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
rellnem 0S Mesmos requisitos.

121. A néo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

12.2. Os candidatos pertencentes aos mapas de
pessoal da SRTT ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que
expressamente refiram que 0S mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

12.3.  Ojuri pode exigir aos candidatos a gpresentacéo
de documentos comprovativos de factos por
ees referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

124. Os formulé&ios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional do Turismo e
Transportes, na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e Aprovisionamento da Direccdo de
Servicos de Apoio a Gestéo, sito Avenida
Arriaga, n.° 18 - 3.° andar, Funchal 9004 - 519,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo
correio sob registo, com aviso de recepcéo,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio e ectrénico.

125 As fdsas declaraches prestadas pelos
candidatos serdo punidas nostermosdale.

Métodos de seleccéo:

No presente recrutamento serdo aplicados dois métodos
de sdlecgdo obrigatorios, de acordo com o estipulado no
n.° 2 do artigo 5.°B do Decreto Legidativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, e o n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

13.1. Oscandidatos sem relaco juridica de emprego
publico e os candidatos com relacdo juridicade
emprego publico, que ndo detenham a
carreiralcategoria colocada a concurso, seréo
aplicados os seguintes métodos de seleccao:

13.2.

133.

13.4.

135.

13.6.

. Prova de Conhecimentos éPC), e
. Entrevista Profissona de Sdleccéo
(EPS).

Os candidatos que, cumulativamente, sgjam
titulares da carrelra/categoria e se encontrem,
colocados em situaggo de mobilidade especidl,
estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competénciaou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento € publicitado, serdo aplicados os

seguintes métodos de s ec?ao

. Avaliaggo Curricular (AC), e

. I(Enérse)vl sta Profissional de Seleccéo
EPS).

A vdoracdo dos métodos de seleccdo

anteriormente referidos sera convertida numa

escada de 0 a 20 valores, de acordo com a
ificidade de cada método, através da

aplicaco das seguintesformulasfinais.

CF=70%PC+30%EPS

CF=70%AC+30%EPS

Em que:

CF=Classificacdp Find

PC=Prova de Conhecimentos

AC=Avdiacdo Curricular

EPS=Entrevista Profissional de Seleccdo

A prova de conhecimentos é escrita, reveste
uma natureza tedrica e terd a duragdo de 60
minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo versando
essencialmente os seguintes temas:

. Dominio do Inglés e opciona Francés
ouAleméo; )
. Conhecimentos Gerais, com base nos

seguintes eementos:

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro - Vinculos, Carreiras
e Remuneragbes, com as
dteracbes da Lel n° 64-
-A/2008, de 31 de Dezembro e
daLe n.° 3-B/2010, de 28 de
Abil;

- Estatuto  disciplinar  dos
trabalhadores que exercem
funcbes publicas, Lel 58/2008

de 9 de Setembro.
. RelacBes Publicas e Interpessoais - 0
contacto o publico.
. Conhecimentos gerais referentes a
Regido Autonoma daMadeira sobre:
- Geogrdfiafisica;
- Geogrdfiaturigtica;
- Culturg;
- Circuitositiner&rios turigticos,
- FaunaeFlora;

Redlidade turistica.

Adocumentacao de apoio a prova € a seguinte:
. PO$ao I%Oano de Ordenamento

Turistico;

. Estudos sobre turismo disponiveis no
stewww.madeiraidands.travel;

. Edatisticas sobre turismo eaboradas

pelaDireccéo Regiona de Edtatistica

Aentrevista profissional de seleccéo (EPS) visa
avdiar, de forma objectiva e sstemdtica, a
experiénciaprofissiona e aspectos comporta
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mentais evidenciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, bem como a
qualidade do dominio ora dos idiomas
estrangeiros.
13.7. A avdiacdo curricular visa andisar a
qudificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo profissiond percurso profissiond,
relevncia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaiacao de desempenho obtidas.

Apublicacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizadano sitio oficial desta
Secretaria Regional www.sitt@gov-madeira.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para arealizagdo do método seguinte por
uma das formas previstas ho n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo
30.° da referida Portaria, os candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas previstas nas aineas b)
¢) ou d), no n.° 3 do mesmo artigo paraareaizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

As actas do Jiri, onde constam os parémetros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos deselecaféo autilizar, agrelhaclassficativae
o0s sistemas de valoraggo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

Seréo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccdo, ndo sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

Em dStuagbes de iguddade de vaoracdo, entre os
candidatos, aglic&se o disposto no artigo 35.° da
Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate navaloracado, o juri deliberou que, prevalece o
critério do candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia profissona naéreareacionada com o posto
de trabalho aque se candidata.

Alista unitéria de ordenacao final dos candidatos, apos
homologacdo do Secretario Regional do Turismo e
Transportes € publicadanall Série do JORAM, afixada
na Direccdo de Servicos de Apoio a Gestdo e
disponibilizada na respectiva pagina eectronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.° 83-A/2009,
22 de Janeiro.

Jari do concurso:

Presidente:
- Maria Luisa Marote Perestrelo, Directora de
Servicos de Promocéo.

Vogais efectivos.

- Licenciada Vanda Jose2 Abreu Camacho
Goncalves, Chefe de Divisdo, que substituirao
presidente do jari nas suas fdtas e
Impedimentos,;

- LicenciadaMaria José Loiro Dinis Sol, Técnica
Superior.
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Vogais suplentes:

- Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servicos,

- Licenciada Helena Raguel Correia Brazéo de
Castro, Chefe de Divisdo.

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 17 de Agosto
de 2010.

O DirRecToR RecGIONAL, Ragquel Franca

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo despacho n.° 32/2010, de 18-08, de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi
renovada a Comissao de Servigo, com efeitos apartir de 15 de
Outubro de 2010, no cargo de Chefe de Divisdo de Andlises de
Solos e Plantas, da Direc¢do de Servigos de L aboratdrios Agro
-Alimentares, da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, da DraMARIA ADELAIDE DE MATOS
FERNANDES.

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Neturais, 20
de Agosto de 2010.

O CHEere DE GABINETE, Jose Migud da Silva Branco

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE
E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, de 20 de Agosto de 2010:

Jodo Paulo Correila Figueira César, foi nomeado
definitivamente, precedendo Procedimento Interno de Selecgéo
para Mudanca de Nivel, na categoria de Especidista de
Informética de Grau 2, Nivel 2, da carreirade Especiaistade
Informética, do Instituto de Administracéo da Salide e Assuntos
Sociais, I)P—RAM. (Processo isento dafiscalizagdo préviada
SRMTC.).

Ingtituto de Administracdo da Sallde e Assuntos Sociai's, aos
23 de Agosto de 2010.

O PRESIDENTE, Mauricio Melim

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, de 20 de Agosto de 2010:

Duarte Paulo Quinta Pereira, foi nomeado definitivamente,
precedendo Procedimento Interno de Selecgéo para Mudanga de
Nivel, nacategoriade Técnico de Informéatica de Grau 2, Nivel
2, da carreira de Técnico de Informética, do Indituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, |P-RAM. (Processo
isento dafiscalizagdo préviadaSRM.T.C).

Ingtituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociai's, aos
23 de Agosto de 2010.

O PRrESIDENTE, Mauricio Mdim
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Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 20 de Agosto de 2010:

José Ricardo Filipe Andrade e Hilario Bruno Rodrigues
Sousa, foram nomeados definitivamente, precedendo Concurso
Interno de Acesso Gerd, na categoria de Técnico de Informatica
de Grau 3, Nivel 1, da carreira de Técnico de Informética, do
Instituto de Administracéo da Salde e Assuntos Sociais, | P-
-RAM. (Processo isento dafiscalizacdo préviadasRM.T.C).

Ingtituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociai's, aos
23 de Agosto de 2010

O PreSIDENTE, Mauricio Mdim

NUmero 160

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 20 de Agosto de 2010:

Paulo Alexandre Teixeira Margarido, foi nomeado
definitivamente, precedendo Concurso Interno de Acesso Geradl,
na categoriade Técnico de Informéticade Grau 2, Nivel 1, da
careira de Técnico de Informética, do Ingtituto de
Administraco da Salide e Assuntos Socias, IP-RAM. (Processo
isento dafiscalizacdo préviadasrRM.T.C.).

Ingtituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociai's, aos
23 de Agosto de 2010.

O PrReSIDENTE, Mauricio Meim



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administraggo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas............. €30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



