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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de

relacéo

juridica de emprego publico por tempo

indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro, conjugado com o
artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna
-se puiblico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Plano e Finangas, de 26 de Julho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis a contar da data
da publicacéo do presente aviso no Jornal Oficial da RAM,
procedimento concursal comum para constituicéo de relagéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
do Plano e Financas.

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto
no Mapa de Pessoa dos Servicos de Apoio e
Coordenacdo da Secretaria Regional do Plano e
Finangas, com as seguintes caracteristicas:

Carreira: Técnico Superior.

b Atribuicdo, competéncia ou actividade:
Prestacdo de apoio juridico a Direccdo de
Servigos de Pessoal, sendo a actividade a
exercer no ambito das atribuicdes dagquela
unidade organica, contemplada no artigo 7.°
da Portaria n.° 68/2008, de 9 de Setembro.

C) Habilitagdo e &rea de formagdo académica:
Licenciatura em Direito.

d) Posicdo remuneratériaz A negociar, nos
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, tendo por base a 2.2
posicdo e niveis da carreira de Técnico
Superior, constante do anexo |, ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

e) Condicdes preferenciais. E condicdo
preferencial, a experiéncia profissional has
areas referidas na parte final da alineab).

Loca de Trabalho: Secretaria Regional do Plano e
Financas e afectacdo aos Servicos de Apoio e
Coordenacdo, nos termos do artigo 19.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lel n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracBes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro
e artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2008/M, de 15 de Fevereiro.

Requisitos de Admissdo:
5.1. Requisitos gerais. Os referidos no artigo 8.9,
dalLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo Interna-

ciond;
b Ter dezoito anos compl etos;
C Nao estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

6.
Podem
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d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo;

e) Ter cumprido as leis de vacinago
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais. Oreferido naalineac),
do ponto 2 do presente aviso, ou sgja, possuir
licenciaturaem Direito.

Area de recrutamento: .
candidatar-se a0 presente procedimento

concursal, trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
referidos nas alineas a) a c), do artigo 52.° daLVCR.

7.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papel,
obrigatoriamente através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instalagdes do
Departamento  Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, Avenida Arriaga, nos
periodos compreendidos entre as 9.30 horas e 12
horas e as 14.30 horas e 17 horas, ou podem ser
descarregadas na pagina electrénica desta Secretaria
Regional, nalink (Instrumentos de Gestédo e RH).
7.1. O requerimento € dirigido a Sua Exceléncia
0 Secretério Regional do Plano e Finangas e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correlo, registado e com aviso de recepgdo a
Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2.  N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

Documentos a juntar & candidaturas Os

requerimentos de admissdo ao procedimento

concursal deverdo ser acompanhados obrigatoria-
mente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitagdes literarias.

b) Fotocopia do Bilhete de |dentidade.

3 Curriculum Vitae, detalhado e assinado.
Documentos comprovativos de que relinem
0s requisitos gerais de admissdo constantes
do ponto 5.1 das alineas @), b), c), d) ee) do
presente aviso.

e) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde exercem funcdes, onde conste a
natureza do vinculo, data da sua constitui¢ao,
cargo, ou carreira /categoria de que sgja
titular, e actividade que executa.

8.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos

documentos referidos na alinea d), do ponto

8, desde que os candidatos declarem sob

compromisso de honra, no proprio

requerimento, que retnem os referidos
requisitos.

82 A apreeentagéo dos documentos exigidos nas

alineas b), d) e e), do ponto 8, é dispensada

guando os candidatos forem trabalhadores da

Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Métodos de seleccao:
9.1. Osmétodos de seleccdo a utilizar sdo:
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a) Prova de Conhecimento Escrita (PCE):

Visa avaliar o conhecimento académico e, ou,
profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessérias ao exercicio da funcdo e terd a duracéo
aproximada de 60 minutos, obedecendo a0 seguinte
programa:

Organizagdo e funcionamento da Secretaria Regional do
Plano e Finangas,

Orcamento de Estado para 2010;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Funcbes Publicas;

Sistema de Integracdo de Gestdo e Avaiagdo do
Desempenho na Administragéo Publica- SIADAP;

Sistema Integrado de Gestdo e  Avdiagdo do
Desempenho na Administracdo Regional Autonoma da
Madeira- SIADAP-RAM;

Regime de Vinculacdo, de Carreiras e de Remuneracdes
dos Traba hadores que Exercem Funces Publicas;

Adaptacdo & Administragdo Regional Autonoma da
Madeirada Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Plblicas
(RCTFP);

Principios e Normas a que Deve Obedecer a Organizacéo
da Administracdo Directa e Indirecta da Regido Auténoma
daMadeira;

Estatuto do Pessoa Dirigente;

Legidacdo:

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro;

Le n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Lei n.°58/2008, de 9 de Setembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2009/M, de 21 de
Agosto;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, com a redaccdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de Junho;

Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro;

Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterado pelas Leis
n.c 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abiril;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS) -
- Visa avaliar de forma objectiva e
sistemética a experiéncia profissional, a
agquisi¢cdo de conhecimentos, competéncias e
aspectos comportamentais evidenciados
durante a interaccdo estabelecida entre os
entrevistadores e 0 entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12 e 8 e 4 vaores.

9.2. 0Os métodos de seleccdo a utilizar aos
candidatos que segjam titulares de carreira e
gque exercem as funcBes mencionadas no
ponto 2 e 3, e ndo usem afaculdade de opc¢éo
pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 9.1 conferida no n.° 2, do artigo 53.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
s80 0s seguintes:

a) Avdliacdo Curricular (AC) - Visa
anadlisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou
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profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de
funcbes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. Onde serdo
considerados e ponderados o0s
elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar,
designadamente: habilitacgo
acadeémica, formagdo profissional e
experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaliacdo do
desempenho para os candidatos que
ja tenham desempenhado esta
funcéo.

SO serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacOes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocOpia.

b Entrevista Profissional de Seleccdo
(EPS) - Visa avdiar de forma
objectiva e sistematica a experiéncia
profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e
aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interaccdo
estabel ecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera
avaliado segundo o0s nives
classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagtes
de 20, 16, 12 e 8 e 4 vaores.

10. Ordenacédo fina (OF) - A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagOes
quantitativas dos métodos de seleccdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF= PCE(60%) + EPS(40%),
ou OF= AC(60%) + EPS(40%).

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a
adoptar serdo os previstos no n.° 2, do artigo
35.5, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

11. A fata de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecgdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
vaoragdo inferior 29,5 valores, num dos métodos de
seleccdo, ndo |hes sendo aplicado o método de
seleccdo seguinte, considerando-se por isso
excluidos da ordenagao final.

12. Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0s
candidatos tém acesso as actas do jri, onde constam
o0s parémetros de avaliagdo e respectiva ponderacdo
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de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelhaclassificativa e o sistemade valoragéo final do
método, desde que as solicitem.
13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declarages.

14.
15.

As falsas declaragBes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitag8o da lista unitéria de ordenag&o final dos
candidatos - A lista sera publicada no JORAM,
afixada no departamento administrativo da SRPF e
disponibilizada no site da Secretaria Regional do
Plano e Financgas, em data oportuna, apds a aplicacéo
dos métodos de selecgao.

16. Constituicdo dojuri:

Presidente:

- Dr.2 Ana Isabel Luis Jardim, Directora de Servicos de
Pessoal .

Vogais efectivos:

- Dr.2Jilia|sabel VieiraLopes, Directora do Gabinete de
Estudos e Pareceres Juridicos, que substituird o presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos.

- Dr.2 Andreia Sofia L. Bernardo Perestrelo, Directora de
Servigos de Coordenag&o, Patriménio e Apoios Financeiros.

Vogais suplentes:

- Dr. José Alvaro Franco Gomes, Director de Servicosde
Aprovisionamento e Gestdo.

- Dr.2Vaentina Filipa Cunha e Silva, Técnica Superior.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 17 de Agosto
de 2010.

O CHEeFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

DIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS FISCAIS
Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARACONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICADE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATOA TERMO RESOLUTIVO CERTO,
PARAOCUPAR UM POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE
PESSOALDADIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS FISCAIS
(AVISO PUBLICADO NO JORAM N.° 65, 2.° SUPLEMENTO, Il SERIE
DE 3 DE ABRILDE 2009).

LISTA UNITARIADE ORDENAGAO FINAL

CANDIDATO APROVADO Classificagdo
José Nélio Nunes dos Santos 15,16
CANDIDATOS EXCLUIDOS Classificaghio
Sénia José Carvalho Olim Menezes a)
Ténia Maria Abreu Gongalves 1)

a) Candidatos excluidos por terem obtido classificacio

inferior a 9,5 valores.no método de seleccdo
eliminatorio - Avaliacdo curricular

Direccéo Regiona dos Assuntos Fiscais, 16 de Agosto de
10.

O PRESIDENTE DO JURI, Jodo Machado

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Considerando que a organica do Servico Regional de
Proteccdo Civil, IP-RAM, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30 de Agosto,
alterada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/M, de
26 de Maio, prevé no n.° 2, do seu artigo 8.° o cargo de
Inspector Regional de Bombeiros, cargo de direcgdo
intermédia de 1.° grau;

Considerando que o referido cargo se encontravago e que
se torna imprescindivel promover a sua ocupagdo, tendo em
vista a coordenacdo, o acompanhamento e fiscalizagdo da
actividade dos corpos de bombeiros no dominio da proteccéo
civil e do socorro;

Considerando que no decurso do processo de seleccdo a
que serefere o artigo 21.°da L ei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aterada pela Lei n.° 64-A/08, de 31 de Dezembro, adaptada
a Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regiona
n.. 27/2006/M, de 14 de Julho, o Sr. Antonio José Sousa
Rocha, demonstrou possuir perfil e experiéncia profissional
adequados as atribuicfes e objectivos do Servico Regional
de Protec¢do Civil, IP-RAM;

Nestes termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas da
alinea a), do n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, n.° 8 do artigo 21.° daLei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicadapelalLe n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e pelaLei n.° 64-A/08, de 31 de Dezembro, n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de Abril, na redaccdo do Decreto Legidativo Regional
n.. 27/2006/M, de 14 de Julho e do n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30 de
Agosto, na redaccdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2010/M, de 26 de Maio, determino:

1. Nomear em comissio de servico, pelo periodo de 3
anos, renovavel, o Sr. Antdnio Jose Sousa Rocha, no
cargo de Inspector Regional de Bombeiros, do
Servico Regional de Proteccdo Civil, IP-RAM.

2. A presente nomeagdo produz efeitos a 17 de Agosto
de 2010.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 24 dias de
Agosto de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

NOTAS CURRICULARES DO NOMEADO
DADOS PESSOAIS:
Nome: Antonio José Sousa Rocha
Bilhete de Identidade: 4692316, de 23 de Outubro de
2000, Lisboa
NIF: 133950310
HABILITAGOESLITERARIAS:
Curso Complementar dos Liceus,
Frequénciado Curso Superior de Administracgo Regional
eAutarquica;
Curso de P6s - Graduacdo em Gestéo da Protecgéo Civil
Municipal - UNI - 2002/2003.
} CURSOS PROFISSIONAIS:
(Area de Proteccdo Civil e Bombeiros)
Curso de Comando de Corporagdes de Bombeiros -
- Escola Nacional de Bombeiros - 1994
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Curso de Seguranca em Tunels - Instituto Superior
Técnico, - IDMEC - Instituto de Engenharia Mecanica.

Curso Superior de Gestion de Crisis - SAMU, Espanha;

Curso de Gestdo Operaciona da Catéastrofe, - SRPCBA,
PLESCAMAC;

Curso Tedrico Prético de Intervencdo em Incéndios em
Taneis, Tunnel Safety Testings, SA. )

PARTICIPAGAO EM CURSOS, CONFERENCIAS E SEMINARIOS

- Encontros Regionais de Emergéncia Pré-Hospitalar;

- Conferéncia sobre Gestdo de Proteccdo Civil Municipal
- Criagdo de Servicos Municipais de Proteccdo Civil;
Cémara de Lobos (2003)

- Curso de Gest&o de Grandes Sinistros Localizados;

- Emergéncia Pré Hospitalar - dispositivo de socorro;

- Organizacdo do Teatro de Operagoes,

- Desencarceramento de Viaturas Pesadas;

- Curso sobre Catéstrofes Naturais - Movimentos em
Massa

- Plano de Emergénciada RAM e Planos de Contingéncia
para aluvides e movimentagbes em massa. Sua utilidade no
socorro e mitigagdo das Crises.

- Seminario sobre socorro e Medicina de Catéstrofe, com
otema

- Os meios disponiveis para 0 socorro na RAM,- sua
aplicacdo no teatro de operacoes.

Participacdo em diversos Simpésios, Coloquios e
Workshops a nivel nacional e regional, sobre Emergéncia,
Proteccdo Civil e Bombeiros.

PERCURSO PROFISSIONAL:

FuncBes desempenhadas na area de bombeiros e

proteccao civil
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De Janeiro de 1986 a Dezembro de 1989, vereador da
Cémara Municipal de Camara de Lobos;

Na qualidade de vereador, incumbido pela Cémara
Municipal de reactivar a Associagdo e Corporagdo dos
Bombeiros Voluntérios de Camara de Lobos;

Desde Maio de 1989, presidente da Direccdo da
Associacdo Humanitéaria dos Bombeiros Voluntarios de
Camarade Lobos, cargo que viriaaexercer até Dezembro de
2007,

Entre 1991 e 1996 desempenhou, interinamente, fungdes
de Comando na Corporacdo dos Bombeiros Voluntérios de
Cémarade Lobos;

De 1991 a 1996, secret&rio da Federacdo de Bombeiros
da Regido Auténoma daMadeira;

Desde 1 de Julho de 2001, nomeado pelo SRPCM
comandante da Corporagcdo de Bombeiros Voluntarios de
Camarade Lobos, cargo queviriaaexercer até Abril de 2007

Membro do Conselho Regional de Bombeiros da Regido
Auténomada Madeira, de 1991 a 2006, em representacdo da
Associacao dos BombeirosVoluntérios de Camara de L obos;

Desde Maio de 2004 e até Dezembro de 2007, eleito
presidente do Conselho Fiscal da Federacdo de Bombeiros
daRAM e representante da Federag&o no Conselho Nacional
da Liga dos Bombeiros Portugueses;

Desde Abril de 2005 até Fevereiro de 2007, desempenhou
de fungdes na area da coordenacdo operacional no SRPCM.

Em Fevereiro de 2007, nomeado, em comissdo de
servico, inspector regional adjunto de Bombeiros, no
SRPCBM, cargo que exerceu até 11 de Fevereiro de 2010.
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