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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANQOS
Despacho

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo do
Gabinete de Informacdo e Comunicagdes, foi criado pela
Portaria n.® 44/2010, de 6 de Julho, no Instituto de Emprego
daMadeira;

Considerando ainda que € imprescindivel garantir a
gestéo e coordenacdo do Gabinete acima referido, face as
competéncias que lhe estdo atribuidas;

Considerando finamente que o licenciado Xavier
Gongalves Nunes, possui o perfil adequado para o
preenchimento do referido cargo e que reline ainda todos os
reguisitos legais para o provimento do cargo em quest&o.

Nestes termos ao abrigo don.° 1 e n.° 5 do artigo 3.° Ado
Decreto L egislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
diploma que adaptou a RAM a Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
nomeio em regime de comissdo de servico por um ano, o
licenciado Xavier Goncalves Nunes, para o cargo de Chefe
de Divisdo do Gabinete de Informac&o e Comunicagtes, por
urgente conveniéncia de Servico, com efeitos a 1 de
Setembro de 2010.

A presente despesa tem cabimento orcamental no
Orcamento Privativo do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM, Classificagdo Econémica 01.01.03.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 31 de
Agosto de 2010.

O SecreTARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro

Curriculum Vitae

IDENTIFICACAOQ:

NOME: Xavier Gongalves Nunes

DATA DE NASCIMENTO: 06-06-1975

NATURALIDADE Venezuela

ESTADO CIVIL: Casado

BILHETE DE IDENTIDADE N.°: 9959011

HABILITAGOES ACADEMICAS:

Licenciatura em Engenharia de Sistemas e Computadores
pela Universidade da Madeira.

Pos-Graduacdo em Sistemas e Tecnologias de
Informac&o pela Universidade Independente.

FORMAGAO COMPLEMENTAR:

Certificagdo Microsoft (Microsoft Certified Systems
Engineer & Microsoft Certified Professional + Internet
Windows NT 4.0), pela Tecnidata ;

Certificagdo de Aptiddo Profissional para exercer a
profissdo de Formador, emitido pela Secretaria Regional de
Educagdo - 2000;

B17 - Projecto de Certificagdo de Qualidade da DTIM -
- 24/10/2000 a 04/04/2001;

Curso de Lideranca e Conducdo de Reunifes
“Lusitanaforma’ - 06 a 17/11/2000;

Certificagdo Microsoft e?M icrosoft Certified Systems
Engineer Windows 2000), pela Tecnidata;

Técnicas de Entrevistae Andlise de Informag&o para Jaris
de Concurso - 28/02 a 04/03/2005;

Concepgdo e Construcdo de Portais na Administracédo
Publica - 19 a 23/09/2005;

Gestéo de arquivos electrénicos - 12 a 14/05/2008;

Como medir o desempenho dos departamentos de
sistemas de informacdo - 23 a 25/09/2008;

Planeamento e controlo de gestdo por resultados -12 a
16/10/ 2009;

Gestdo do Desempenho Organizacional -
22/10/2009.

19 a

CARREIRAPROFISSIONAL:

Responsdvel pelo Sistema Informético na Associagdo
Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de
Informacdo na Madeira, entre Marco de 2001 e Abril de
2004;

Estagio de Provimento no Instituto Regional de Emprego
- Nucleo de Novas Tecnologias, entre Maio 2004 e Fevereiro
de 2005;

Admissdo no quadro de pessoal do Instituto Regional de
Emprego na Categoria de Especialista de Informatica Grau 1
Nivel 2, em Fevereiro de 2005;

Nomeacdo para categoria de Especialista de Informatica
Grau 1 Nivel 3, do quadro de pessoal do Instituto Regional
de Emprego, em Setembro de 2007.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Estagio curricular na Expedita;

Formador na &ea de Sistemas, Redes Informéticas e
aplicactes Office.

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

Por despacho n.° 52/2010, de 1 de Setembro, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Finangas n.° 153/2007,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 110 de 20 de Junho de
2007, foram nomeados, na sequéncia da lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, referente ao
procedimento concursal n.° 1/2010 para o recrutamento de 2
técnicos superiores com Licenciatura em Ciéncias Sociais
destinado a0 Nucleo de Gestdo Administrativa e de Pessoal
do Instituto de Desenvolvimento Regional (IDR), os
candidatos Miguel Angelo Rocha Pinto e Sonia Patricia
Freitas Vieira Neves na categoria/carreira de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Regiona (IDR), auferindo a remuneracéo
mensal de€ 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e
0ito céntimos), que corresponde a 2.2 posi¢éo remuneratoria
e nivel remuneratério n.° 15, acrescido de € 4,27 (quatro
euros e vinte e sete céntimos) atitulo de subsidio de refeicéo.

Ao abrigo daaineaa) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA, a
nomeacdo produz efeitos a data do despacho.

Esta contratacdo tem cabimento orcamental no
Orcamento privativo do IDR, dotacdo orcamental
01-Funcionamento Normal, classificagdo econémica
01.01.03.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, aterado pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, ndo
carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas).

Instituto de Desenvolvimento Regional, 2 de Setembro de
2010.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

Aviso

Por despacho n.° 53/2010, de 1 de Setembro, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Finangas n.° 153/2007,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 110 de 20 de Junho de
2007, foi nomeado, na sequéncia da lista unitéria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, referente ao
procedimento concursal n.° 2/2010 para o recrutamento de 1
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técnico superior com Licenciatura em Ciéncias Socias,
Gestdo ou Economia destinado ao Nucleo de Orcamento e
Contabilidade do Ingtituto de Desenvolvimento Regional
(IDR), a candidata Daniela Maria Velosa Nunes Pinto na
categoria/carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal
do Instituto de Desenvolvimento Regional (IDR), auferindo
a remuneracdo mensal de € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), que corresponde a 22
posicdo remuneratoria e nivel remuneratério n. 15,
acrescido de € 4,27 (quatro euros e vinte e sete céntimos) a
titulo de subsidio de refeicao.

Ao abrigo daaineaa) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA, a
nomeacdo produz efeitos a data do despacho.

Esta contratagdo tem cabimento orcamental no
Orcamento privativo do IDR, dotacdo orcamental 01-
Funcionamento Normal, classificagdo econémica 01.01.03.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, aterado pelaLei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, ndo
carece de visto da Seccéo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas).

Instituto de Desenvolvimento Regional, 2 de Setembro de
2010.

O PrESIDENTE, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

1- Nostermos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, adaptada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regiona
n.c 9/2010/M de 4 de Junho, conjugado com o artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho de 08/07/2010,
do Secretéario Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
(teis a contar da data da publicagdio do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
procedimento concursal comum para ocupar um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
da carreira Técnica Superior, previsto no mapa de
pessoal do Parque Natural da Madeira, mediante a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2- Nos termos do n° 1 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2009/M, de 23 de
Fevereiro, foi obtida autorizacdo do Secretério
Regional do Plano e Finangas, por seu despacho de
30/12/2009, que reconheceu a necessidade de
preenchimento do posto de trabalho em causa.

3- Leiaplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, dterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M de 4 de
Junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.°© 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aRAM pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto e Decreto-Lei n. 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4-

O loca de trabaho sera no Parque Natura da
Madeira sito a Quinta do Bom Sucesso-Caminho do
Meio, Jardim Botanico, 9064-512 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

Posicdo remuneratériaz o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posices
remuneratorias da categoria é objecto de negociacéo
com 0 PNM e teralugar imediatamente ap0s o termo
do procedimento concursal, nos termos do artigo
55.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, daterado pelo
Decgeto Legidativo Regiona n.° 9/2010/M, de 4 de
Junho.

Caracterizacdo do posto de trabalho: elaboracdo de

pareceres e projectos bem como a execucdo de

outras actividades de apoio geral ou especializado,
de grau de complexidade 3, no ambito das
competéncias da Divisdo de Conservacdo da

Natureza (DCN) que sdo as seguintes:

. Elaborar e emitir pareceres e/ou relatérios de
natureza técnico-cientifica;

. Fazer levantamento e organizacdo de dados
de trabalhos de campo referente a varios
projectos,

. Dar apoio no trabalho de campo e no
tratamento de dados;

. Desenvolver elou implementar projectos
tendo em vista a proteccdo e preservacdo da
natureza;

. Apresentar propostas de intervencdo no
ambito das atribuicdes da DCN.

Requisitos de admiss&o:

8.1- Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungdo Pdblica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.

8.2- Requisitos gerais, de acordo com o0s
previstos no artigo 8.° daLe n.° 12-A/2008,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
aterada pelo Decreto Legisativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

) Ndo inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou néo interdicdo
para 0 exercicio daguelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes.

€) Cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

8.3- Requisitos especiais - Licenciatura em
Biologia, com conhecimentos na area de
ornitologia.
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N&o podem ser admitidos ao presente procedimento
concursal, trabalhadores que ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Parque
Natural da Madeira, que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e se encontrem a cumprir ou executar igual
atribuicdo, competéncia ou actividade do posto de
trabalho a ocupar.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos
do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria
n° 83-A/2009, as candidaturas deverdo ser
obrigatoriamente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formulério de Candidatura’ aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 sé&rie, n.° 89 de 8 de Maio de 2009,
a fornecer pelo Departamento dos Servicos
Administrativos do Parque Natural da Madeira, da
Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, ou a imprimir a partir do sitio oficial da
SRA em www.sra.pt.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou profissional ou
documento idoneo, legamente reconhecido
parao efeito.

b) Declaracéo emitida pelos servicos de origem
a que o candidato pertence, onde conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
acarreira e categoria de que sgjatitular e da
actividade que executa, caso o candidato se
encontre nesta situagéo.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢) e d) no ponto 8.2 deste aviso, desde
gue os candidatos declarem no formulério da
candidatura, que relinem 0s mesmos requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam revelar para apreciacao do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formul arios de candidaturas devem ser entregues
no Parque Natural da Madeira, dirigidos ao
Secret&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, sendo admitido o
envio de candidaturas por correio electronico para o
mail drhgabinete.sra@qgov-madeirapt.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009 determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal .

As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Os métodos de seleccdo obrigatérios a utilizar neste
procedimento concursal sdo:

01
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17.1- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE), que visa avdiar o conhecimento
académico e, ou, profissiona e as
competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungéo e terd a
duracdo aproximada de noventa minutos,
obedecendo ao seguinte programa:

Legidacdo:

. Modernizagdo gqualidade e inovagdo na
Administracdo Publica;

. Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho;

Regulamentacdo das &reas protegidas da

R.A.M;

Parque Natural da Madeira;

Reserva Natural das Ilhas Desertas,

Reserva Natural das |Ihas Selvagens;

Reserva Natural Parcial do Gargau;

Reserva Natural Marinha da Rocha do

Navio;

Rede de Areas Marinhas Protegidas do Porto

Santo;

Quitras éreas protegidas a implementar;

Areas Protegidas,

Patrimonio Biol6gico da RAM;

Projectos do PNM.

17.2 - Entrevista Profissiona de Seleccdo (EPS) - a
gual visa avaliar de forma objectiva e
sistematica a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados
durante a interaccdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal a0 abrigo do n.° 2, do artigo 5.°
B, do Decreto Legislativo Regiona
n.2 9/2010/M, de 4 de Junho.

17.3- Bibliografiae Legislagdo Aconselhavel:

. Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem funcdes publicas - Lei n.° 58/2008,
de 9 de Setembro;

. Vinculos, Carreiras e Remuneracoes - Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona
n. 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 9/2010/M
de 4 de Junho; RCTFP - Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Decreto Legislativo
Regional n.° /2009/M, de 12 de Janeiro, Lei
64-A/2008, de 31 de Dezembro; Portaria
n. 1553-C/2008, de 31 de Dezembro,
Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de
Dezembro; Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11
de Julho, Decreto Legislativo Regional
n.c 29/98/M, de 29 de Dezembro, Resolugdo
n.° 472/85, da Presidéncia do Governo
Regional de 2 de Maio de 1985;

. Modernizacdo Administrativa - Decreto-Lei
n.2 135/99, de 22 de Abril;

. SIADAP - Lei n.° 66-B/2007 de 28 de
Dezembro; Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M de 21 de Agosto

. Seguranca, Higiene e Salde no Trabaho -
- RCTFP - Le n° 59/2008, de 11 de
Setembro, Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12
de Novembro, Portaria n.° 1532/2008, de 29
de Dezembro do Ministério da
Administragdo Interna;
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. Procedimentos Concursais - Lel 12-A/2008,
de 27 de Janeiro, adaptada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12 de Janeiro, dterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 9/2010/M de 4 de

00

n.c 25/2001/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo a qual prevalece sobre outra qualquer
preferéncialegal.

Jdunho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de 23 - Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.9, da
Jneiro; CPA - Decreto-Lel n.° 6/96 de 31 de Portaria ne 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
« Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M, de 25-05; candidatos tém acesso s actas do jurl, onde constam
- Decreto Requlamentar Regional n° 19/99/M’de 30.11. 0s parametros de avaliagao e respectiva ponderagao
« Decreto Legislativo Regional n.° 11/97/M de 30-07; € cada um dos MEtodos de Seleccao a utilizar, a
» Decreto Legislativo Regional n.° 14/90/M de 28-05; grelhaclassificativae o sistemade valoragéo final do
« Decreto Legislativo Regional n.° 9/95/M de 20-05; método, desde que as solicitem.
* Decreto Regional n.° 14/82/M de 10-11; . oo ) L.
« Decreto Legisativo Regional n.° 11/85/M de 23-05; 24 - A lista de ordenaggo final dos candidatos € unitaria
» Decreto Legislativo Regional n.° 23/86/M de 4-10; ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha
* Decreto Regional n.° 15/78/M de 10-03; sido aplicado diferentes métodos de seleccéo.
* Decreto Regiona n.° 11/81/M de 15-05.
. . 25 - Os candidatos admitidos ser8io convocados, através
18 - Os métodos de seleccdo a utilizar aos candidatos que de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo
sgjam titulares da carreira e que exercem as fungoes dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
mencionadas no ponto 7 do presente aviso e usem a artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
faculdade de opcéo pela néo aplicacéo dos métodos aineas b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
Obl’lga'[Ol‘I.OS referidos nos pontos 17.1 e 17.2, sdo 0s n.2 83-A/2009. A publicitacao dos resultados obtidos
seguintes: em cada método de seleccdo intercalar é efectuada
P - . - através da lista unitéria, ordenada alfabeticamente,
18.1- Avadliacdo Curricular (AC) - visa andlisar a : S
qualif?gagéo dos candi%lato)s, designadamente afixada no  Departamento dos Servigos
a habilitagiio académica ou profissional, Administrativos do Parque Natural da Madeira e
experiéncia adquirida e da formacdo www.sra.pt. Os candidatos aprovados em cada
realizada, tipo de funcdes exercidas e método de seleccdo s convocados para a
avaliacio do desempenho obtida. readlizacdo do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas supra referidas.
18.2- Entrevista Profissional de Selecgéo (EPS) - a
qual visa avaliar de forma objectiva e 26 - Nos termos do n° 1 do artigo 30.° da referida
sistemdtica a experiéncia profissional e Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
gﬁggﬁ%gsa fg{gr%%ggygggd e(e:\i/égere\ﬁit?gog por uma das formas previstas nas alineas b), c) ou d)
f : do n° 3 do mesmo artigo para a redizacdo da
entrevistador e o entrevistado, nomeada- audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
mente os relacionados com a capacidade de Procedimento Administrativo.
comunicagdo e de 0rel acionamento
interpessoal a0 abrigo do n.° 2, do artigo 5. 27 - Foi nomeado o0 seguinte Jari para O respectivo

19-

B, do Decreto Legislativo Regional n.°
9/2010/M, de 4 de Junho.

Ordenacdo fina (OF) - a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacbes
guantitativas dos métodos de seleccdo aplicaveis em

procedimento concursal e para 0 periodo
experimental

Presidente:
. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gomes
Oliveira - Director do Parque Natura da

cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 Madeira

valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = PECE (70%) + EPS (30%), ou Vogais efectivos:

OF = AC (70%) + EPS (30%) . Dr.2|sabel Catarinade Luis e Freitas - Chefe

de Divisio de Ordenamento, Projectos e

20 - A falta de comparéncia dos candidatos a qual quer Educacdo Ambiental do PNM (que
o, Drocelimentor bam om0, a5, exdluidos oo subsituiré o presidente dojri nas suas faltas
candidatos que tenham obtido uma valoracéo . c[))ur 'amé’osgm,\ﬁ” z:r(i);) ‘Cordeiro Pires - Técnica
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgao, Superior do PNM
ndo |hes sendo aplicado o método seguinte, P '
considerando-se por isso excluidos da ordenagdo . ]
final. Vogais suplentes: _ _

. Eng.° Miguel Maria Castelo Santos Almeida

21- Em caso de igualdade de valoracdo, entre os Domingues - Técnico Superior do PNM;
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar * Eng.® Maria da Graga Henriques Mateus - Técnica
seréo os previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria Superior do PNM.
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

22 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do Naturais, aos 2 de Setembro de 2010.

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional

O CHerE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco



SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE E ASSUNTOS
SOCIAIS, IP-RAM

Por meu despacho de 28 de Julho de 2010, foi autorizado
0 regresso ao servico apos a licenca sem vencimento por um
ano, a0 Técnico Superior, Dr. Alexandre José Ferreira

00

8 de Setembro de 2010

N(mero 170

Nogueira, para 0 mapa de pessoal do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, |IP-RAM, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010. (Processo isento
dafiscalizagdo préviada SR.M.T.C.).

Instituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais,
IP-RAM, 2 de Setembro de 2010.

O PrESIDENTE, Mauricio Melim






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



