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para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES
Aviso
Renovagdo da comissdo de servico da Engenheira FREDERICAMARIADE NORAMENDES
SILVERIO MARQUES, no cargo de Directora de Servigos de Viagdo, da Direccdo Regional
de Transportes Terrestres.

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 49/2010
Nomeagdo, em regime de Comissdo de Servigo, por um periodo de 3 anos, da Licenciada
Graca Maria Ferreira Faria, para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Acessibilidade
e Adaptacdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.
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em Educagdo Especial, Reabilitagdo e Sobredotaco.
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Apoio e Reabilitacdo Social.

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Aviso
Conclusdo com sucesso do periodo experimental a que esteve sujeita a trabalhadora Graga
Monica Spinola Nunes, na categoria e carreira de Técnico Superior.

Aviso
Conclusdo com sucesso do periodo experimental a que esteve sujeito o trabalhador Anténio
Ascencdo da Trindade, na categoria e carreira de Técnico Superior.

Aviso
Procedimento concursal comum, para a ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, da carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa de
pessoal do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, |.P..

SECRETARIAREGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso
Nomeagdo definitiva de Ricardo Luis Gomes de Abreu, na categoria de Técnico de
Informética do Grau 2, nivel |, para 0 mapa de pessoal dos Servicos dependentes do
Gabinete do Secretério Regional dos Assuntos Sociais.
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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
DIRECCAO REGIONALDAADMINISTRACAO DAJUSTICA
Aviso

Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 50.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Janeiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 23 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Gteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jorna Oficial da RAM,
procedimento concursal comum para constituicdo de relacéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Entidade Piblica Empregadora: Direc¢do Regiona
da Administragdo da Justica.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto
no Mapa de Pessoa da Direccdo Regional da
Administragdo da Justica, com as seguintes
caracteristicas:

a) Categoria/Carreira: Técnico Superior .

b) Caracterizacdo do posto de trabalho:
Elaborac&o de estudos, pareceres e relatdrios
de natureza econdmicalfinanceira para apoio
a0 Director Regional; Prestacdo de apoio
técnico a elaboracdo dos contratos de
aquisicBo de bens e servigos;, Informacdo
sobre os procedimentos administrativos e
financeiros a executar pelos servicos;
Elaborac&o de pareceres no ambito da gestéo
patrimonial dos servicos; Elaboragdo do
relatorio de actividades; Elaboragdo do plano
de actividades; Execucéo dos procedimentos
relativos a gestdo e controlo do imobilizado,
nomeadamente a inventariagdo dos bens,
garantindo a sua actualizacdo permanente;
Exercicio das demais funcdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigdes, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gque com enquadramento  superior
qualificado.

c) Habilitagdo e &rea de formagdo académica
Licenciatura na érea de Economia/Gestéo de
Empresas.

d) Posi¢éo remuneratdria: O posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratérias da categoria, constantes do
anexo | do Decreto Regulamentar
n.c 14/2008, de 31 de Julho, é objecto de
negociagdo com esta Direccdo Regiona e
tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

3. Loca de Trabalho: Servicos Centrais da Direc¢do
Regional da Administragcdo da Justica, na Avenida
Calouste Gulbenkian, n. 3, 4.° andar, 9000-011
Funchal.

10 de Setembro de 2010

Legisacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro,
com as ateracdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de Junho;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

Requisitos de admiss&o:

51. Requisitos gerais. Os referidos no artigo 8.9,
dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa,
guando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo interna-
cional ou lei especidl,;

b) Ter 18 anos de idade compl etos;

) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio daquelas que se prople
desempenhar ;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgoes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: Licenciaturanaareade
Economia/Gestéo de Empresas.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, referidos nas
alineas a) a c) do n° 1 do artigo 52.° da
LVCR,;

b) Trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou
determinavel e individuos sem relacdo
juridica de emprego publico previamente
estabelecida

6.1. Nostermosdaalineal) don.°3doartigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sgjam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Orgdo ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento.

6.2. Nostermos dalLe n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a4 de
entre os trabalhadores referidos na alinea a)
do nimero anterior, passando-se sucessiva-
mente aos candidatos referidos na alinea b),
até ao preenchimento do respectivo posto de
trabalho.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papdl,
obrigatoriamente através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instalagdes da Direc¢éo
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Regional da Administracdo da Justica, Avenida
Calouste Gulbenkian, n.° 3, 4.° andar, no Funchal,
nos periodos compreendidos entre as 9:00 horas e
12:30 horas e as 14:00 horas e 17:30 horas.

7.1. O requerimento é dirigido ao Director
Regional da Administragdo da Justica e
entregue pessoalmente ou remetido pelo
correlo, registado e com aviso de recepcéo a
Direccdo Regional da Administragao da
Justica, Avenida Calouste Gulbenkian, n.° 3,
4.° andar, 9000-011 Funchal.

7.2.  N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

8. Documentos a juntar a candidatura: Os requeri-
mentos de admissdo ao procedimento concursal
deverdo ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a FotocOpia do Certificado comprovativo das
habilitaces literédrias.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou
Cart&o do Cidaddo.

8; Curriculum Vitae, detalhado e assinado
Documentos comprovativos de que relinem
0s requisitos gerais de admissdo constantes
do ponto 5.1 do presente aviso.

€) Os candidatos referidos na alinea a) e na
primeira parte da alinea b), do ponto 6 deste
aviso, devem ainda juntar declaraco emitida
pelo 6rgdo ou servico onde exercem funcoes,
onde conste a natureza do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que sgjatitular, e actividade que executa.

8.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos nas aineas b) e d) do
ponto 8, desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, que reunem os referidos
requisitos.

8.2. A apresentacéo dos documento exigidos nas
alineas b),a(%ag €), do ponto 8, é dispensada
quando os candidatos forem trabal hadores da
Vice-Presidéncia do Governo Regional.

9. Os Métodos de seleccdo a utilizar sdo:

9.1.  ProvaEscritade Conhecimentos (PEC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos €, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da
fungéo.

9.1.1. A prova de conhecimentos, que
incide sobre contelidos de natureza
genérica e especifica directamente
relacionados com as exigéncias da
funcgdo, tem aduracdo maxima de 90
minutos, é realizada com consulta e
incide sobre as seguintes teméticas:

9.1.2. Conteldos de natureza genérica:
Organizagdo e funcionamento
da Direccdo Regional da
Administragdo da Justica;

b) Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA);

C) Estatuto Disciplinar dos
trabalhadores que exercem
funcgdes publicas;

9.13-

9.14-

Contetdos de natur

Contelidos de natur

9.15-

d) Regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneractes
dos trabalhadores que
exercem funcbes publicas
(LVCR);

€) Regime do Contrato de
Trabalho em Funcdes
Publicas (RCTFP).

Contelidos de natureza especifica:

a) Regime de Administracdo
Financeira do Estado;

b) Lei do Enquadramento do
Orcamento da  Regido
Autonomada Madeira;

c) Orcamento da  Regido
AuténomadaMadeira;

d) Execucdo do Orcamento da
Regido  Auténoma  da
Madeira;

e Le da Organizacdo e
Processos do Tribunal de
Contas;

f) Regime Juridico da Aquisicdo
de Bens e Servicos.

A legidacdo e a documentagdo de
apoio a preparacdo dos candidatos é
aseguinte;

€za genérica:

Decreto  Regulamentar Regional
n.° 4/2004/M, de 20 de Fevereiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2006/M

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracBes do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro (CPA);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), adaptada a
Regido pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto Legisla
tivo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de
Junho;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
(RCTFP)

eza especifica
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho;
Lei n.°28/92, de 1 de Setembro;
Decreto  Legislativo  Regiona
n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro;
Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2010/M, de 26 de Maio;
Lei n.c98/97, de 26 de Agosto e L el
n.° 48/2006, de 29 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro e Decreto Legislativo
Regiona n.° 34/2008/M, de 14 de
Agosto.

As provas realizadas seréo valoradas
de 0 a 20 vaores, ficando excluidos
do procedimento os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a
9,5 valores.
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9.2.  EntrevistaProfissional de Seleccéo (EPS):
Visaavaliar deformaobjectivae sstematicaa
experiéncia profissional, a aguisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccéo estabelecida entre 0s
entrevistadores e 0 entrevistado. Este método
sera avaliado segundo os nivels classifica
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12,8 e4 vaores.

10. Os métodos de seleccdo a utilizar aos candidatos que

sejam titulares de carreira e que exercem as fungdes
mencionadas na parte final daaineab) do ponto 2, e
ndo usem a faculdade de opcéo pela aplicacdo dos
meétodos referidos no ponto 9.1 conferidano n.° 2, do
artigo 53.°, daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
s80 0s seguintes:

10.1. Avadliacdo Curricular (AC) - Visaanadlisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissionad,
percurso  profissional, relevancia da
experiénciaadquirida e da formagao realizada,
tipo de funcbes exercidas e avaiacdo do
desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: habilitagdo
académica, formagao profissional adequada as
exigéncias dafuncdo, experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execu¢do das
actividades inerentes ao posto de trabalho e
avaliagdo do desempenho  atribuida
relativamente ao exercicio da actividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar.
S6 serdo contabilizados os €l ementos rel ativos
as habilitagdes, formagdes experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia.

10.2. Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) -
Visaavaiar deformaobjectivae ssteméticaa
experiéncia profissional, a aguisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccéo estabelecida entre 0s
entrevistadores e 0 entrevistado. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificaces de 20, 16,
12 e8e4vaores.

11. Ordenagdo fina (OF) - A ordenacdo final dos

candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacOes
quantitativas dos métodos de seleccdo apliciveisem
cada caso, que serdexpressa naescalade 0 a20 vaores
e sera efectuada, através da seguinte formula

OF= PEC (70%) + EPS (30%), ou
OF= AC (70%) + EPS (30%).

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a
adoptar ser@o os previstos no n.° 2, do artigo
35.%, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

12. A fdtade comparéncia dos candidatos a qual quer um
dos métodos de seleccdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragéo inferior a9,5 valores num dos métodos de
seleccdo, ndo |hes sendo aplicado o método de
seleccdo seguinte, considerando-se por isso excluidos
daordenacao final.

13. Nostermosdaalineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0s
candidatos, desde que solicitem, tém acesso as actas do
jari, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderagéo de cada um dos métodos de
seleccdo a utilizar, agrelha classficativae o sstemade
vaoracdo final do método,.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagcdo que
descreveram, a a&presentagdo de documento
comprovativo das suas declaragOes.

15. Asfalsasdeclaragbes sdo punidas hostermosdalei.

16. Publicitacéo dalista unitéria de ordenagéo final dos
candidatos - A lista serd publicada no JORAM e
afixada nas instalagbes dos servicos centrais da
Direccdo Regional da Administracéo da Justica, apds
homologagéo.

17. Constitui¢go do juri:
Presidente:
- Dra. Griselda Maria Rodrigues de Sousa
Ferreira Pinto, (Directora de Servigos
Financeiros, de Organizacdo e Logistica).

Vogais efectivos.

- Dra. Rita Maria de Freitas, (Directora de
Servicos de Gestdo de Recursos Humanos),
que substituira o presidente do jUri nas suas
faltas e impedimentos;

- Dr. Fernando Sérgio Faria de Freitas Catanho,
(Chefe de Divisao de Patriménio, Organizagéo
eLogistica).

Vogais suplentes:

- Dr. Juvenal de Sousa Araljjo, (Chefe de
Divisdo de Administracdo, Recrutamento e
Seleccéo de Recursos Humanos);

- Dra. Ana Cristina Braz&o Olim Perestrelo,
(Técnica Superior).

201\6ice—Presi dénciado Governo Regional, 11 de Agosto de

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional do
Turismo e Transportes, datado de 2010-08-09, foi renovada a
comissao de servico da EngenheiraFREDERICAMARIA DE NORA
MENDES SILVERIO MARQUES, no cargo de Directora de Servicos
de Viagéo da Direcgéo Regiona de Transportes Terrestres, com
efeitosa partir de 2010-11-07, inclusive.

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 7 de
Setembro de 2010.

O CHerE DE GABINETE, |lolanda Franga Pitéo
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SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 49/2010

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2008/M, de 30 de Junho, que aprovou a Organica da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo,
conjugado com o Despacho n.° 89/2008, de 11 de Novembro
prevé no seu artigo 10.° o cargo de direccdo intermédia de 2.°
grau de Chefe de Diviséo da Divisdo de Acessibilidade e
Adaptacdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao,
da Direccdo Regiona de Educagdo Especial e Reabilitagao -
- Secretaria Regional de Educacéo e Cultura;

Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de recrutamento
e seleccdo para o provimento do cargo de direccdo intermédia
de 2.° grau publicado no Jornal Oficiad daRAM n.24011 Série
de 04 de Marc¢o de 2010 e, no Jornal “Dié&rio de Noticias de
Lisbod’ de 11 de Marco de 2010.

Nestes termos e ao abrigo das alineas a) e c) do n.°1 do
artigo 20.°, do n.° 6 do artigo 35.° e dos n.°s 3 e 4.° do artigo
21.°dalei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o
disposto no n° 2 do artigo 5.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo regional
n. 27/2006/M, de 14 de Julho, que adapta a Regido
Auténoma da Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente,
determino o seguinte;

- Nomear em regime de Comissdo de Servico por um

periodo de 3 anos, a Licenciada Graga Maria Ferreira
Faria, para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de
Acessibilidade e Adaptacdo das Tecnologias de
Informag&o e Comunicacao, apos ter sido aprovada
no processo de selecgdo acima referido;

- A presente nomeacdo € feita por urgente

gonveni éncia de servico, com efeitos a5 de Agosto
e 2010.

Secretaria Regional de Educac&o e Cultura, 4 de Agosto
de 2010.

O SecreTARIO REGIONAL, Francisco José Vieira Fernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Dados Pessoais:

- Nome: Gragca Maria Ferreira Faria.

- Data de Nascimento: 28/11/1968.

- Naturalidade: Ribeira Brava.

Habilitages Literérias:

- 24 de Julho de 1992: Licenciatura em Educacdo Fisica-
- Ramo Educacdo Especia e Reabilitacéo pela Faculdade de
Motricidade Humana - Universidade Técnica de Lisboa com
aclassificacdo de 15 valores

(éreas de intervencdo da licenciada: Psicomotricidade,
Actividade Motora Adaptada e Acessibilidade e Tecnologias
de Apoio);

- 22 de Maio de 2003: Mestrado em Ciéncias do Desporto
- Desporto para Criancas e Jovens pela Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto com a classificagéo final
de Muito bom por unanimidade (na continuidade da
actividade profissional e de investigag&o desenvolvidas no
dmbito do Programa Regional de Apoio aos
Sobredotados/DREE/SRE, 1995-2001).

Experiéncia Profissional:

- Desde 21 de Dezembro de 2006, Chefe de Diviséo da
Divis8o de Acessibilidade e Adaptacdo das Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo da Direccdo Regional de
Educacdo Especia e Reabilitagdo (DREER);

- De 22 de Dezembro de 2003 a 20 de Dezembro de 2006,
Coordenadora equiparada a Chefe de Divisdo do
Departamento de Adaptacdo as Novas Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo da DREER;

- De 13 Fevereiro de 2003 a 21 de Dezembro de 2003,
Coordenadora equiparada a Chefe de Divisdo do
Departamento de Adaptacdo as Novas Tecnologias de
Informagéo e Comunicagdo da DREER (nomeagdo em
regime de substitui¢do);

- De 7 de Dezembro de 1997 e 31 de Janeiro de 1999 -
- Coordenadora do Centro Psicopedagégico da Ribeira
Brava da DREER.

- 1 de Janeiro de 2009 - Transicdo para a categoria de
Técnico Superior da carreira Técnica Superior do mapa de
pessoa da DREER/SREC;

- 12 de Margo de 2008: Prémio de mérito carreira
profissional (érea Educacdo Especial e Reabilitacdo) pela
Faculdade de Motricidade Humana - Universidade Técnica
de Lishoa.

- 22 de Dezembro de 2005 - Assessor Principal dacarreira
Técnica Superior do quadro de pessoal da DREER;

- 17 de Novembro de 2003 - Assessor da carreira Técnice
Superior do quadro de pessoal da DREER;

- 15 de Janeiro de 2001- Técnico Superior Principal da
carreira Técnica Superior do quadro de pessoal da DREE;

- 1 de Outubro de 1998- Técnico Superior de 1.2 classe da
carreira Técnica Superior do quadro de pessoa da DREE;

- 15 de Margo de 1996- Técnico Superior de 2.2 classe da
carreira Técnica Superior do quadro de pessoal da DREE;

- 3 de Outubro de 1994, Contrato Administrativo de
Provimento com a Direc¢do Regional de Educacéo Especial,
na categoria de Estagiaria da carreira Técnica Superior;

- 2 de Novembro de 1993 & 02 de Outubro de 1994,
Contrato a termo certo como Técnica Superior de 2.2 classe
na Direccd0 Regional de Educacdo Especiad (&reas de
intervencao: Psicomotricidade, Actividade Motora Adaptada
e Acessibilidade e Tecnologias de Apoio);

- De 18 de Janeiro de 1993 a 31 de Outubro de 1993,
prestacdo de servicos em Motricidade e Reabilitacdo na
Direccdo Regiona de Educacdo Especial;

- Ano lectivo 1991/92, estagio no Projecto de I ntervencéo
Comunitéria “Prevencdo de Problemas de Comportamento
Social “ - Programa “Cidadao e Justica’ no Centro de
Estudos Judiciérios do Ministério da Justica.

4 - Formagdo Profissional:

2010

- Curso de Formagdo Profissional Implementacdo da
rI}Iorma NP EN ISSO 9001:2008 - Lexus consultores, 21

oras.

- Curso de Formagdo Norma NP EN 1SSO 9001:2008
Como ferramenta de gestdo das organizagcBes - Lexus
consultores, 7 horas.

- IV Seminario Exclusdo Digital na Sociedade de
Informag&o - Faculdade de Motricidade Humana.

2009

- Curso de formacdo profissional Autoavaliagcdo para a
melhora continua nos servigos publicos - DRAPL, 18 horas.

- Oficina de Formacdo Formacdo de e-formadores -
- DRE/SREC, 100 horas, classificagdo excelente.

- Il Semindrio Exclusdo Digita na Sociedade de
Informag&o - Faculdade de Motricidade Humana

2008

- Curso de Formacdo Tecnologias de Apoio e
Reabilitacdo - DREER/SREC, 18 horas.

- Curso de Formagdo Diagndstico e Avaliacdo
Psicomotora - DREER/SREC, 18 horas, classificacdo de
excelente.

-Workshop HighFive - CMU Madeira Summer Academy
- Madeira Tecnopdlo.
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- Accdo de Formagdo Excel Avangado - DREER/SREC,
20 horas (15,8 valores).

- IX Jornadas Cientificas de Psicomotricidade -
- Intervencdo precoce - Seccdo da RAM da Associacdo
Portuguesa de Psicomotricidade.

- Il Jornadas de Neurodesenvolvimento - Servico de
Pediatria do Hospital Central do Funchal.

2007

- Accdo de Formacdo Gestdo de Projectos - Perspectiva
Educacional - DREER/SREC, 30 horas.

- Workshop Mobilidade pedidtrica e O assento: métodos
de avaliagdo, sistema de posicionamento e funcgdes el éctricas
- AJUTEC Porto.

- Curso FORGEP - Programa de Formagdo em Gestéo
Pdblica - Instituo Nacional de Administracdo, com a
classificagdo fina de 16,3 valores.

2006

- Acgdo de Formagdo Avdiacdo de Desempenho -
- DREER/SRE, 12 horas.

- Accdo de Formacdo Aplicacbes Magic Key -
- DREER/SRE, 3 horas.

- Curso de Formagdo Relaxagdo Terapéutica - Seccdo da
If\{ladei ra da Associacao Portuguesa de Psicomotricidade, 30

oras.

- Workshop - Os desafios da estatistica da Sociedade de
Informag&o - Projecto SIET-MAC - Direcgdo Regional de
Estatistica.

- Seminario Acessibilidade e a Sociedade de Informagéo
- NESI- SRE.

- V Jornadas Cientificas de Psicomotricidade
Hiperactividade/ Instabilidade Psicomotora - Secgdo da
Madeira da Associacdo Portuguesa de Psicomotricidade.

2005

- Acgdo de Formacdo Programas: GRID e Intellipics -
- DREER/SRE, 24 horas.

- Acgdo de Formagdo Projecto Estou na Escola com os
Meus Amigos - DRE/SRE, 62 horas.

- Acgdo de Formagdo Tele-Aulac um recurso educativo
para aunos impedidos de se deslocarem a escola -
- DREER/SRE, 12 horas.

- Semindrio Escola Virtual - NESI-DRE-SRE.

- IV Conferéncia Internacional de Tecnologias de
Informagdo na Educacdo - Challenges 2005 -Universidade
do Minho.

- Workshop Tecnologias de Apoio - DREER/SRE.

2004

- Acgdo de Formag@o Acessibilidade, Mobilidade e
Design Inclusivo - Camara Municipal de Lisboa, 13 horas.

- Accdo de Formacdo TIC e Deficiéncia Visua -
- DREER/SRE, 12 horas.

- Acgdo de Formagao /Supervisdo no ambito do trabalho
de validagdo do instrumento de avaliagdo Bruininks-
- Oseretsky of Motor Proficiency, DREER/SRE, 10 horas.

2003

- Accéo de Formagdo Avaliaggo do Potencia Habilitativo
- DREER-SER, 18 horas.

- 2° Semin&rio POSI/Madeira Digital - Madeira
Tecnopolo.

- Semin&rio e-Business - Novos Desafios, Novas
Solugbes - NESI - Di@s-net no Madeira Tecnopolo.

- Seminario Acessibilidade para todos - Estudo as
piscinas de 25 metros da RAM - Seccdo Auténoma de
Educacéo Fisica e Desporto da Universidade da Madeira.

- Semindrio e-Learning - Presente e Futuro - NESI -
- Di@s-net, no Madeira Tecnopolo

- 1° Semind&rio POSI/Madeira Digital - Madeira
Tecnopolo.

- Conferéncia Modelo ecol 6gico em intervencdo precoce
- DREER.

- 1.° Encontro de Psicomotricidade Ao Encontro da
Essénciaz Aspectos Desenvolvimentais, Semioldgicos e
Profissionais - Associacdo Portuguesa de Psicomotricidade.

2002

- Seminério sobre Tecnologias de Apoio - ANDITEC.

- Conferéncia Novas Tecnologias na educagdo, ensino,
formagdo, exemplos, desafios, oportunidades - DRE no
CIFEC - Madeira Tecnopolo.

- Oficina de Formacdo sobre Sobredotacdo - DREER-
- SRE, 110 horas.

2001

- Accdo de Formagdo Tecnologias de Apoio a
Comunicacdo Aumentativa- DREE - SRE, 12 horas.

- Accdo de Formagdo Consultadoria e Supervisdo - DREE
- SRE, 6 horas.

Despacho n.° 50/2010

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2008/M, de 30 de Junho, que aprovou a Organica da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo,
conjugado com o Despacho n.° 89/2008, de 11 de Novembro
prevé no seu artigo 4.° o cargo de direccdo intermédia de 2.°
grau de Chefe de Divisdo da Divisdo de Investigacdo em
Educac8o Especial, Reabilitagdo e Sobredotacdo, da
Direccéo Regiona de Educacdo Especial e Reabilitagcdo -
- Secretaria Regional de Educagéo e Culturg;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e seleccdo para o provimento do cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau publicado no Jornal Oficial
daRAM n.° 40 Il Série de 04 de Mar¢o de 2010 e, no Jornal
“Diério de Noticias de Lisbhoa’ de 11 de Marco de 2010.

Nestes termos e ao abrigo das alineas a) e c) don.° 1 do
artigo 20.°, do n.° 6 do artigo 35.° e dos n.%s 3 e 4.° do artigo
21.9da Le n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o
disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado e
republicado pelo Decreto  Legislativo  regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que adapta a Regido
Auténoma da Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente,
determino o seguinte:

- Nomear em regime de Comissdo de Servico por um

periodo de 3 anos, a Licenciada Ménica Luisa
Freitas Teixeira, para o cargo de Chefe de Divisdo da
DivisGo de Investigacdo em Educacdo Especidl,
Reabilitacdo e Sobredotacdo, apds ter sido aprovada
no processo de selecgéo acima referido;

- A presente nomeagdo € feita por urgente

conveniéncia de servico, com efeitos a 5 de Agosto
de 2010.

Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura, 4 de Agosto
de 2010

O SecreTARIO REGIONAL, Francisco José Vieira
Fernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Dados Pessoais:

- Nome: Ménica Luisa Freitas teixeira.

- Data de Nascimento: 04 de Outubro de 1977.
- Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitacdes Literarias:
- Licenciaturaem Educacdo de Infancia;
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- Formac8o Especializada em Apoios Educativos
(Educagdo Especial, Dominio Emocional e da
Personalidade).

Experiéncia Profissional:
De 2000 a 2001, Educadora de Infancia;
De 2001 a 2005, Directora do Infantario - “A
Pameird’;
De 2006 a 2009, Docente Especiaizada no CAP de
Santa Cruz;
De 2009 a 2010, Docente especializada na Divisao
de Investigag&o em Educagdo Especial, Reabilitacdo
e Sobredotacao.

Despacho n.° 51/2010

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2008/M, de 30 de Junho, que aprovou a Organica da
Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo,
conjugado com o Despacho n.° 89/2008, de 11 de Novembro
prevé no seu artigo 15.° o cargo de direcgdo intermédiade 2.°
grau de Chefe de Diviséo da Divisdo de Apoio e Reabilitacéio
Social, da Direcgdo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitagdo - Secretaria Regional de Educacdo e Cultura;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e seleccdo para 0 provimento do cargo de
direcgéo intermédia de 2.° grau publicado no Jornal Oficial
da RAM n.° 85 Il Série de 07 de Maio de 2010 e, no Jornal
“Diario de Noticias de Lishod’ de 21 de Maio de 2010.

Nestes termos e ao abrigo das alineas a) e ¢) do n.°1 do
artigo 20.°, do n.° 6 do artigo 35.° e dos n.% 3 e 4.° do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o
disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo regional
n.% 27/2006/M, de 14 de Julho, que adapta a Regido
Auténoma da Madeira o Estatuto de Pessoal Dirigente,
determino o seguinte:

- Nomear em regime de Comissdo de Servico por um
periodo de 3 anos, a Licenciada Rubinalsabel Gama
de Oliveira Olim, para o cargo de Chefe de Divisdo
da Divisao de Apoio e Reabilitagdo Social, ap0s ter
sido aprovada no processo de seleccdo acima
referido;

- A presente nomeagcdo € feita por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a 5 de Agosto
de 2010.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 4 de Agosto
de 2010.

O SecrReTARIO REGIONAL, Francisco José Vieira
Fernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Dados Pessoais

Nome: Rubina |sabel Gama de Oliveirade Olim.
Data de Nascimento: 14/03/1977.

Nacionalidade: Portuguesa.

Estada Civil: Casada.

Habilitacdes Literarias:
Licenciaturaem Servico Social.

Experiéncia Profissiond:

De Novembro de 2007 a Fevereiro de 2010

Chefe de Divisdo da DARS em substituicdo

Administracdo Pdblica - Direccdo Regiona de Educacéo
Especial e Reahilitacdo

Divisdo de Apoio e Reahilitacdo Social

Coordenacao técnica da equipa afectaa Divisdo de Apoio e
Reabilitacdo Social, competindo-lhe:

Coordenacdo do apoio socia prestado nos casos das
familias dos alunos/ utentes, portadores de deficiéncia,
dificuldades de aprendizagem especificas, com probleméticas
socials associadas

Apoio e assessoria técnica especidizada

Orientagdo das reunides necessarias a prossecucdo dos
objectivos propostos para o servico

Orientag@o de estagios profissionais

Assegurar o funcionamento do GIAD

Mobilizagdo da rede socia de apoio comunitério afim de
responder as probleméticas sociais identificadas

'Dali namizagdo de acc¢les de formagdo no &mbito do servigo
soc

Participacdo em projectos de investigacdo/ experimentais
no &mbito das NE

Apoio Técnico as familias de acolhimento dos educandos
que frequentam os servigostécnicosdaD.R.E.E.R.

De 2004 a Fevereiro 2010

Assistente Social

Centro de Apoio Psicopedagg?i co do Funchal

Avaliag8o/ diagndstico socia das familias das criangas e
jovens com necessidades especiais sinalizadas pelo agente
educativo da educagéo especial;

Acompanhamento psicossocia as familias das criangas,
jovens e/ou adultos com necessidades ias

Seleccdo, encaminhamento dos jovens propostos para
integrar o projecto de experiéncias pré profissionais e procura
activa de empresas disponivels pararecebé-los ao abrigo deste
programa

Accionamento das estruturas de apoio social existentes na
comunidade, mediante a articulacdo intralinter-institucional
com organismos oficiais e particulares daRAM, estabel ecendo
contactos formais e/ou informais, atitulo de exemplo, com o
Tribunal de Menores, Seguranca Social, Salde, Instituto de
Habitaco entre outros

Elaboracdo de relatériog/pareceres paraingituices oficiais,
de natureza informativa e/ou para solicitagdo de apoio de
variada ordem,

Participagdo em froj ectos de natureza formativa

De Abril de 2002 aMarco de 2008

Assistente Social

Servico Técnico de Educacéo e Deficiéncia Intelectual -
Colégio Esperanca

Avadli ﬁéo das familias das criancas e jovens com
necessidades especiais da instituicéo, sinalizadas pelo agente
educativo;

Mobilizagdo da rede socid de apoio existente na
comunidade

Acompanhamento €/ou encaminhamento das familias para
asredes social de apoio existente na comunidade, visando o
fortalecimento dos recursos da familia e a resolucéo da sua
problemética, assim como, interceder enquanto mediador entre
o} agree?ado familiar e os servigos comunitérios de apoio

Defesa dos direitos da familia e 0 acesso a servigos da
comunidade

Despiste de eventuais situacdes de abuso e negligéncia

%0nsultadori aaoutros profissionais no &mbito do servigo
soci

Participagéo o processo de integragdo/acompanhamento do
jovem no projecto de experiéncias pré profissionais

Participacgdo em acgBes de formacdo no &mbito de projectos
de cariz formativo

De 2003 a 2004

Assistente Social navaénciaintegrado

STEDI - Quintado Leme (integrado)
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Avaliacdo/ diagndstico socia das familias das criangas e
jovens com necessidades especiais sinalizadas pelo agente
educativo da educagdo Especial no Concelho do Funchal;

Apoio/ acompanhamento psicossocial as familias dos
jovens com necessidade especiais e visitas domiciliarias;

Accionamento das estruturas de apoio comunitérias afim
de responder as probleméticas sociais identificadas,
mediante a elaboracao de relatorios sociais €/ou pareceres,
ou pelo estabelecimento de contactos de caracter informal,
com as instituicbes da RAM, a titulo de exemplo, Tribunal
de Menores, Seguranca Social, Salde, Instituto de
Habitacdo, IPSS's entre outros ;

Despiste de situagdes de negligéncia e/ou maus tratos

Participacdo em projectos de natureza educacional

De Junho de 2001 a Julho de 2002

Assistente Socia

Estagio Profissiona pelo Centro de Emprego

Administragdo Publica - Centro Hospitalar do Funchal

No decurso do periodo supra referido, garantiu, sob
orientagdo da orientadora local de estagio, apoio socia e
assumiu a planificag8o da intervencdo social a desenvolver
nos Varios servigos, nomeadamente, neurocirurgia, cirurgia
plastica, pediatria, obstetricia, servigo de urgéncia, medicina
I, medicinall.:

Acolhimento - esclarecimento dos recursos existentes no
hospital e Comunidade;

Pesquisa de elementos pessoais e familiares que possam
influenciar o tratamento socia da situago e reabilitacdo e
facilitem a actuacdo do Servigo Social e restantes elementos
da e(?ui pa hospitalar;

Elaboracéo de estudo social;

Garantir a articulagdo doente-familiaameio de origem-
-comunidade;

Recolha e sistematizacdo dos dados e elaboragcdo de
relatérios e pareceres relevantes para a planificacgéo,
intervencao.

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 34/2010, de 7 de Setembro, foi
concluido com sucesso o periodo experimental a que esteve
sujeita a trabalhadora Graga Monica Spinola Nunes, na
categoria e carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoa
do Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, nostermos dosn.°s5 e 6 do artigo 12.°da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 7 de Setembro de 2010.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 35/2010, de 7 de Setembro, foi
concluido com sucesso o periodo experimental a que esteve
sujeito o trabalhador Anténio Ascencdo da Trindade, na
categoriae carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, nostermos dosn.°s5 e 6 do artigo 12.°da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 7 de Setembro de 2010.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA
MADEIRA, I.P.

Aviso

1- Nostermos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e de acordo com o previsto naalinea
a) don.1enon.3doartigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugados com o artigo
2.°do Decreto Legidlativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de Janeiro, dterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 9/2010/M, de 04 de Junho, torna-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 11 de Agosto de 2010, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicitagdo do mesmo no Jornal Oficial da Regi&o,
ou da sua distribuicdo se esta for posterior, para a
ocupagdo de 1 (um) posto de trabal ho na categoriade
Assistente Operacional, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, mediante a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcBes publicas por
tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal
do Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, |.P., adiante designado por IVBAM.

1.1- Nostermosdon.’1do artigo 18.°do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2010/M, de 26
de Marco, foi obtida autorizagdo do
Secretario Regional do Plano e Financas, por
seu despacho de 26/07/2010, que reconheceu
a necessidade de preenchimento do posto de
trabalho em causa.

2 - ldentificag8o e caracterizacdo do posto de trabal ho:

2.1- ldentificagdo - Abertura de procedimento
concursal de contratacdo para 1 posto de
trabalho previsto e ndo ocupado na categoria
de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional.

2.2- Habilitagdes académicas exigidas: Escolari-
dade obrigatoria

2.3- Caracterizacdo do posto de trabal ho:

O posto de trabalho a preencher respeita ao
exercicio de fungbes com contelido Inerente
a0 descrito para a carreira de Assistente
Operacional, de grau de complexidade 1,
conforme o previsto no anexo a Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, a que se refere
0 n° 2 do artigo 49.° da mesma L,
procedendo designadamente a: vigilancia
das instalagBes, atendimento telefdnico,
encaminhamento interno de utentes, servico
de Portaria, distribuicdo de correspondéncia,
etc..

3- Loca de trabalho: - Instituto do Vinho, do Bordado
e do Artesanato da Madeira, no Funchal.

4- A remuneracdo respeitante ao posto de trabalho a
preencher € a que resultar do procedimento
determinado pelo artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e de acordo com a tabela fixada
no Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, e
Portaria n.° 1553-C/2008, supra citados, sendo que,
no caso do trabalhador recrutado se enquadrar no
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disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, aterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de
4 de Junho, caber-lhe-a a posicdo e nivel
remuneratorios correspondentes a remuneragdo que
se encontre, efectivamente, a auferir a data do
recrutamento e, na falta de coincidéncia, caber-lhe-4
a posicdo e nivel remuneratérios imediatamente
superiores aguela remuneracao.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro
e aterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 9/2010/M, de 04 de Junho, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-
-Lei n. 6/96,de 31 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

Requisitos de admissdo: - Poder8o candidatar-se os

individuos com ou sem vinculo a Funcdo Publica,

gue satisfacam os seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas.

6.2- Requisitos gerais, de acordo com os

previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,

de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela
Constitui?éo, convengdo interna-
cional ou lei especidl;

b) Ter 18 anos completos;

) N&o inibicdo do exercicio de
funcBes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daguelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcOes;

€) Cumpridas as leis de vacinagéo
obrigatéria.

Escolaridade

6.3- Requisitos

obrigatéria.

especiais -

6.4- Para adém dos requisitos necessarios a
constituicdo da relacao juridica de emprego
publico constantes no artigo 8.° ealineaa) do
n.1doartigo52.°dalLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, os candidatos deverdo indicar
qual a relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, quando exista,

bem como da carreira e categoria de que sgja
titular, da actividade que executa, e do 6rgao
ou servigo onde exerce fungdes.

6.5- N&o podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal, trabahadores que
ocupem postos de trabal ho previstos no mapa
de pessoal do Instituto do Vinho, do Bordado
e do Artesanato da Madeira, 1.P., que
cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou executar igual

atribuicdo, competéncia ou actividade do
posto de trabalho a ocupar.

01

7 -

Publicitacdo - O presente procedimento sera
publicitado no Jornal Oficia da Regido (JORAM), no
site da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais (www.sra@gov-madeirapt) e em jornal de
expansdo nacional, por extracto, nostermosdo n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Formalizacéo da candidatura:
8.1- Nostermos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo
51° da Portaria n° 83-A/2009, as
candidaturas dever@o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de
Maio de 2009, a fornecer pela Divisdo de
Recursos Humanos e Expediente do IVBAM,
ou aimprimir a partir do sitio oficial da SRA
em www.sra@gov-madeira.pt.

8.2- Os formul&ios devidamente preenchidos,
datados e  assinados, evem  ser
acompanhados da seguinte documenta%éo:

a) Fotocdpia do respectivo certificado
de habilitacdio académica e/ou
profissional ou documento idéneo,
legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Declaracdo emitida pel os servicos de
origem a que o candidato pertence,
onde conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico
previamente estabel ecida, bem como
a carreira e categoria de que sgja
titular e da actividade que executa,
caso o candidato se encontre nesta
situagéo;

C) O curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos dos
factos nele invocados;

8.3- E dispensada a apresentacdo dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se

referem as alineas @), b), ) e d) no ponto 6.2

deste aviso, desde que os candidatos

declarem no formulario da candidatura, que
relnem 0S mesmos requisitos.

84- O joOri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos gque possam
revelar para apreciagdo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

As candidaturas deverdo ser dirigidas a

Presidente do Conselho Directivo do

Instituto do Vinho, do Bordado e do

Artesanato da Madeira, onde poderdo ser

entregues pessoalmente ou remetidas pelo

correlo através de carta registada, com aviso
de recepcdo, para Rua Visconde de Anadia,

n.% 44, 9050-020, Funchal, expedidos até ao

termo do prazo fixado para a apresentacéo

das candidaturas.

85-

8.6- Serdo também aceites as candidaturas
enviadas por correio electronico, para o
seguinte  endereco ivbam.sra@gov-

-madeira.pt.



10

NUmero 172

8.7- As falsas declaragbes prestadas pelos

candidatos serdo punidas nos termos da L ei

Métodos de seleccdo e critérios gerais:
Atendendo a determinagdo constante do n.° 1 do
artigo 53.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
0s métodos de seleccdo de uso obrigatdrio em
relacdo a candidatos, designadamente, ndo titulares
da categoria a concurso, sdo a prova de
conhecimentos e a avaliacdo psicol gica, sendo que
0 disposto no n.° 4 do mesmo artigo 53.° prevé a
possibilidade de ser utilizado como método
obrigatdrio, no &mbito dos previstos no n.° 1 daquele
artigo, apenas a prova de conhecimentos. Assim,
face impratica-
bilidade, a nivel reglonal e no imediato, da aplicacéo
da avaliag8o psicoldgica, dado que a Regido ainda
ndo dispde dos recursos humanos necessarios a sua
boa aplicacéo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.°-B do
Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, artigo aditado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 9/2010/M, de 04 de Junho, tal método
podera ser substituido pela entrevista profissional de
seleccdo, no presente procedimento, e em sede de
métodos de seleccdo de utilizagdo gera relativos a
candidatos designadamente, ndo titulares da
categoria a concurso, se aplicardo os seguintes, cada
um deles com carécter eliminatério e pela ordem em
que sdo referenciados:
a) Prova de conhecimentos (PCO) -
- com a ponderacao de 70%;
b) Entrevista profissional de seleccéo (EPS) -
ponderacéo de 30%.
Valoragao final (VF) - resulta da seguinte
expressdo:

VF =0,70 x PCO + 0,30 x EPS

A valoragéo final dos candidatos expressa-se
numa escala de 0 a 20 val ores, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido
uma valoracdo inferior a 9,5 valores em cada
um dos métodos de seleccdo e na
classificag8o final.

9.1. A prova de conhecimentos € individual, de
natureza genérica e especifica, tedrica,
reveste forma ora e terd a duragdo
aproximada de trinta minutos, abarcando
guestbes directas e de desenvolvimento,
visando avaliar, face ao nivel habilitacional
exigido, conhecimentos gerais, bem como as
competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo a concurso, abarcando
necessariamente 0s seguintes temas:

Leglszlagao
Regime de vinculag&o, de carreiras e
remuneractes (LVCR) - Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro;

- Sistema integrado de gestéo e
avaliagdo do desempenho na RAM
(SIADAP) - Decreto Legislativo
Regiona n.° 27/2009/M, de 21 de
Aqgosto;

- Estatuto Disciplinar dos Trabalha-
dores que exercem Fungdes Pablicas
- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

- Regime do Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas - Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembiro;

a) -

00
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- Orgénica do IVBAM - Decreto
Legidlativo Regional n.° 18/2006/M,
de 29 de Maio;

- Estatutos do IVBAM - Portaria
n. 62/A/2006, de 31 de Maio.

b) -  Lingua Portuguesa.
9.2- Os candidatos que obtenham pontuacéo
inferior a 9,5 valores, consideram-se
excluidos do procedimento, néo Ihes sendo
aplicado o método seguinte.
9.3- A entrevista profissional de seleccdo visa
avaliar, de forma objectiva e sistematica a
experiéncia  profissional e  aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador
e 0 entrevistado, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de comuni-
cacdo e de relacionamento interpessoal,
tendo a durac&o aproximada de 20m/30m.
94- Os factores a avaliar na entrevista
profissional de seleccdo seréo 0s seguintes:
a) Interesse e motivagdo profissionais,
b) Capacidade de expressdo e comuni-
cagao;
C) Experiéncia profissional.

Métodos de seleccéo e critérios especificos:
Por forca do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de seleccao
de uso obrigatério relativamente a candidatos
titulares da categoria a concurso e que se encontrem
acumprir ou aexecutar a atribuicdo, competénciaou
actividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento sio a
avaliacdo curricular e a entrevista de avaliacdo de
competéncias, prevendo o n.° 4 do referido artigo
53.° a possibilidade de ser utilizado apenas o método
relativo aavaliagdo curricular. Assim, nos termos do
referido n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008,
dada a impraticabilidade a nivel regional e no
imediato, da aplicacdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias, dado que a Regido néo dispbe ainda
dos recursos humanos necessarios a sua boa
aplicagdo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.°-B do
Decreto Legidlativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, artigo aditado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 9/2010/M de 24 de Junho, assim, tal
método poderda ser substituido pela entrevista
profissional de seleccdo, no presente procedimento.
Deste modo, as candidaturas em referéncia sera
aplicado como método obrigatério a avaliagéo
curricular (salvo se os candidatos a ee
expressamente renunciarem, caso em que lhes serd4
aplicado, como método obrigatério, o indicado nos
pontos 9. e 9.1, deste Aviso), e a entrevista
profissional de selecgdo, cada um deles com carécter
eliminatorio e pela ordem em que sdo referenciados,
com a seguinte ponderagao:
a) Avaliagdo curricular (AC) - ponderacdo
70%;
b) Entrevista profissional de selecgéo (EPS) -
- ponderacdo de 30%;
A vaoracdo final (VF) resulta da seguinte
expressao:

VF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS).
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A valoragdo fina dos candidatos expressa-se numa
escalade 0 a 20 valores, sendo considerado excluido
o candidato que tenha obtido uma val oracdo inferior
a 9,5 vaores em qualquer um dos métodos ou na
classificacdo final.

10.1. A avaiagdo curricular visa andlisar a
qualificacao dos candidatos, nomeadamente:
habilitacdo académica de base (HAB),
formacéo aFrofissional (FP), Experiéncia
profission (EP) designadamente a
relevancia da e;c(fJeriéncia adquirida e da
formacdo realizada na adeguacdo as tarefas
descritas na caracterizacdo do posto de
trabalho, tipo de fungdes aexercer (ponto 2.3
do presente Aviso) e avaliagdo de
desempenho obtida (AD).

10.2- Como habilitagdo académica obrigatoria
para o presente posto de trabalho é
considerada a escolaridade obrigatéria
aplicavel consoante o legalmente exigido,
designadamente, em funcdo da idade do
candidato.

A nota final da avaliagdo curricular é
calculada pela seguinte formula:

AC = (0,10 x HAB) + (0,20xFP) + (0,50 x
EP) + (0,20 x AD)

Os candidatos que obtenham pontuagdo
inferior a 9,5 valores na Avaliacéo
Curricular, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

11

Regional do Ambiente e Recursos Naturais
wWww.sra@qgov-madeirapt, na separata relativa aos
“Recursos Humanos'.

Foi nomeado o seguinte Jdri para o respectivo
procedimento concursal e para o periodo
experimental:

Presidente:

- José Jorge da Camara Leme Ramos Veloza -
- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Expediente do [VBAM.

Vogais efectivos:

1.°Vogal:

- Maria Filomena de Sousa e Abreu - Chefe de
Departamento do IVBAM, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.5Vogal:
- Maria da Encarnacdo Abreu Ferraz -
- Coordenadora Especialistado IVBAM.

Vogais Suplentes:

- Natdlia da Conceicdo Faria Camacho -
- Assistente Técnicado IVBAM.

- Angelina Cadeira Andrade de Sousa -
- Coordenadora Especialistado IVBAM.

. As actas do juri, onde constam os parametros de

avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgo a utilizar, a grelha classificative
e ossistemas de vaoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por
escrito.

11- A entrevista profissional de seleccio obedece em
E\J/(ijgoaos ponitos referidos em 9.3 e 9.4 do presente 19- O periodo experimental decorrera nos termos do
: artigo 12.° Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e

terdaduracdo de 90 dias, de acordo com aaineaa) do

12 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer

um dos métodos de seleccdo equivale a desisténcia
do concurso.

Em situagOes de igualdade de valoragdo aplica-se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Exclusdo e notificacdo de candidatos:

14.1- De acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas
alineas b), c) ou d) do n.° 3 deste artigo, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
da notificag8o, do dia, hora e local para arealizagdo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas b), (3 ou d) do n.° 3 do artigo 30 da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de seleccdo intercalar é efectuada atraves de
lista, ordenada afabeticamente, e sera afixada na
Divisdo dos Recursos Humanos e Expediente, no
atrio das instalagdes do 1VBAM, Rua Visconde de
Anadia, n° 44, 9050-020, Funchal e ainda
disponibilizada na pagina electronica da Secretaria

n.° 1 do artigo 76.° da L& 59/2008, de 11 de Setembro.

20 - Nostermos dalei, arelacdo de candidatos e alistade

ordenacao final serdo afixadas na Sede do Ingtituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, Rua
Visconde de Anadia, n.° 44, 9050-020, Funchal no site
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais (www.sra@gov-madeira.pt).

21 - A lista unitariada ordenacdo final dos candidatos,

bem como o seu respectivo projecto, serdo notificadas
a cada concorrente por uma das formas previstas no
n°® 3 do artigo 30.° da Portaria n° 83-
-A/2009, bem como, divulgada nos termos
determinados pelo artigo 36.° da dita Portaria,
aplicado em conjugacdo com o artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M alterado pelo
Dechreto Legidlativo Regional n.° 9/2010/M, de 04 de
Junho.

22 - Quota de emprego - nos termos do n.° 3 do artigo 3.°,

conjugado com o n.° 1 do artigo 1.2 ambos do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagéo, aqual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de seleccdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.°
do diploma supramencionado.
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23 - Em tudo o que no esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes na legislacéo
actualmente em vigor.

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, |.P., 12 de Agosto de 2010.

A PRrReSIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO DO INSTITUTO DO
VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA, |.P,
Paula Cristina Araljo Dias Cabaco Silva.

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

Aviso

Por despacho do Secretério Regional dos Assuntos
Sociais, datado de 03-09-2010:

10 de Setembro de 2010

Ricardo Luis Gomes de Abreu, foi nomeado
definitivamente na categoria de Técnico de Informética do
Grau 2, nivel |, para 0 mapa de pessoa dos Servicos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, na sequéncia de processo de concurso
interno de acesso geral, ficando posicionado no escaldo 1,
indice 470, constante do Mapa |l anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26-03.

(Processo isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 6 de
Setembro de 2010.

O CHEeFE DE GABINETE, Miguel Pestana
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