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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Despacho

Por despacho conjunto de 29 de Agosto de 2008, dos
Secretérios Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos
Sociais e, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeiran.? 193, Il Série, de 9 de Outubro de 2008, foi
autorizado o abono para falhas a Assistente Técnica
Elizabeth Serrdo Silva, a exercer funcfes de Tesoureira, na
Unidade Operacional de Gestdo Financeira do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, |P-RAM.

Considerando que areferida trabalhadora foi colocada ha
Unidade de Apoio a Formag&o, desde 2 de Agosto de 2010,
tendo deixado de exercer funcBes constantes do Decreto-L el
Nn.° 4/89, de 6 de Janeiro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro, conjugado com
o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M,
de 3 de Novembro.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de
Novembro, que aprova o regime de Atribuicdo de Abono
para Falhas para a Regido AutbnomadaMadeira, determina-
-Se 0 seguinte:

1- E aterado o despacho conjunto publicado no Jornal
Oficia da Regiao Autonoma da Madeiran.® 193, Il
Série, de 9 de Outubro de 2008, cessando deste
modo aatribui¢do do Abono para Falhas a Assistente
Técnica Elizabeth Serréo Silva.

2 - O presente Despacho Conjunto produz efeitos a2 de
Agosto de 2010.

Funchal, Secretarias Regionais do Plano e Financas e dos
Assuntos Sociais, aos 12 de Agosto de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

1- Nostermos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
pablico que, por despacho de 19/08/2010, do
Secret&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
procedimento concursal comum para ocupar trés
postos de trabalho na categoria de Técnico Superior,
da carreira Técnica Superior, previstos no mapa de
pessoa da Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, mediante a constituicio de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcbes publicas por
tempo indeterminado.

2- Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2010/M, de 26 de
Maio, foi obtida autorizagdo do Secretério Regional
do Plano e Finangas, por seu despacho de
28/07/2010, que reconheceu a necessidade de
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preenchimento dos postos de trabalho em causa, o
qual ndo foi precedido da verificacdo dainexisténcia
de pessoa disponivel nos restantes servicos da
Administracdo Pudblica Regional, nos termos do
\Fl)omo 11 da Circular n.° 4/ORC/2009, de 15 de
ulho.

Le aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 1/2009/M de 12 de Janeiro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto; Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 04 de Junho e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteraces introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera no Laboratério Regional de
Veterindria e Seguranca Alimentar da Direcgdo de
Servicos de Laboratérios Agro-Alimentares da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural da Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, sito ao Caminho das
Quebradas, N.° 79, Freguesia de S8 Martinho,
9000 - 254 FUNCHAL.

Prazo de validade: o procedimento concursa €
vélido para o preenchimento dos postos de traba ho
aomépar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/20009.

Posicdo remuneratoriaz 0 posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicles
remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo
com esta Direccdo Regional e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizacdo dos postos de trabalho: Andlises nas
areas de Microbiologia Alimentar e de Veterinaria.
Estas tarefas apresentam um grau de complexidade
denivel 3.
Requisitos de admissdo:
8.1- Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo & Funcdo Publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.
8.2- Requisitos gerais, de acordo com o0s
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:
a) Ter nacionalidade portuguesa,
guando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convencdo internaciona ou
lei especial;
b; Ter 18 anos compl etos,
N&o inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou néo interdicao
para 0 exercicio daquelas que se

prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes.

€) Cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.
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8.3- Requisitos especiais - Licenciatura em Eng.2
Biotecnologica, Eng.2 Biologica, Eng?

Agro-Alimentar ou Biologia.

N&o podem ser admitidos ao presente procedimento
concursal, trabalhadores que ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Direccéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
gque cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e se encontrem
acumprir ou executar igual atribuicdo, competéncia
ou actividade do posto de trabalho a ocupar.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos
do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoria-
mente apresentadas mediante o0 preenchimento do
“Formul&io de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio da
Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a
fornecer pelo Nucleo de Recursos Humanos,
Departamento de Pessoal, da Direccéo Regiona de
Agriculturae Desenvolvimento Rural, sito aAvenida
Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
ou a imprimir a partir do sitio oficial da SRA em
www.sra.pt.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou profissional ou
documento idoneo, legalmente reconhecido
parao efeito.

b) Declarag@o emitida pelos servicos de origem
a que o candidato pertence, onde conste a
identificagcéo da relagéo juridica de emprego
publico previamente estabel ecida, bem como
acarreira e categoria de que sgjatitular e da
actividade que executa, caso o0 candidato se
encontre nesta situagéo.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢) e d) no ponto 8.2 deste aviso, desde
que os candidatos declarem no formulério da
candidatura, que refinem 0s mesmos requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam revelar para apreciacao do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formulérios de candidaturas devem ser entregues
na Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direcgdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° Piso, dirigidos ao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcado, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, sendo admitido o
envio de candidaturas por correio electrénico para o
mail drhgabinete.sra@qgov-madeira.pt.
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A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009 determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Os métodos de seleccdo obrigatérios a utilizar neste
procedimento concursal sdo:

17.1 - Provade Conhecimentos Escrita (PCE), que
visa avaliar conhecimentos e competéncias
dos candidatos, necessérios a0 exercicio da
funcdo e terd a duragdo de uma hora e trinta
minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legislacdo e Normativos:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 20/
/2008/M, de 08 de Setembro;

- Portarias n.° 180/2008 e n.° 181/2008 de 16
de Outubro;

- Despacho n.° 103/2008, de 27de Novembro;

- Despacho n.° 104-A/2008, de 31 de
Dezembro;

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

- Decreto Legidativo Regional n.° 27/2009/M,
de 21 de Agosto;

- Lei n.°58/2008, de 9 de Setembro;

- Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro;

- Decreto-lei 442/91 de 15 de Novembro que
ateraale n.°6/96, de 31 de Janeiro;

- Decreto- lel n.° 503/99, de 20 de Novembro;

- Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2006, de 21
de Fevereiro;

- Decreto-Lei n.° 87/2008, de 28 de Maio;

- Decreto-Lei n° 245/2008, de 18 de
Dezembro;

- Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro;

- Decreto-Lei n.° 275/1991, de 7 de Agosto;

- Decreto-Lei n.°84/97 (D.R. N.° 89, Sériel-A
de 1997- 04 -16)

- Portaria 1036/98 (D.R. N.° 288, Série I-B,
de1998-12-15)

- Portaria n.° 405/98 (D.R. N.° 158, Série I-B
de 1998 -07-11, alterada pela

- Portarian.® 1036/98 (D.R. N.° 288, Sériel-B,
de 1998-12-15)

- Regulamento (CE) n.° 2076/2005 de 5 de
Dezembro

- Norma NP EN 1SO/IEC 17025:2005

- Norma 1S0/9001:2008

- Norma | SO 7218:2007.

17.2 - Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS) -

- Que visa avaliar de forma objectiva e

sistemética a experiéncia profissional e

aspectos comportamentais evidenciados

durante a interaccdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeada-

mente os relacionados com a capacidade de

comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.

17.3- Os factores a avaliar na entrevista

profissional de seleccdo seréo 0s seguintes:

Capacidade de Expressdo e Comunicagéo;

Interesse e Motivagdo; Experiencia

Profissional e Responsabilidade.
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17.4- Cada um dos factores indicados para a
entrevista profissional de seleccdo sera
classificado de acordo com os seguintes
niveis. Elevado, 20 valores; Bom, 16
valores; Suficiente, 12 valores; Reduzido, 8
valores; e Insuficiente, 4 valores, sendo a
votacdo de cada pardmetro resultante de
votac&o nominal e por maioria e o resultado
final obtido através da média aritmética
s n;lples das classificagdes dos pardmetros a
avaliar.

Os métodos de seleccdo a utilizar aos candidatos que
segjam titulares da carreira e que exercem as fungdes
mencionadas no ponto 7 do presente aviso e usem a
faculdade de opcao pela ndo aplicagdo dos métodos
obrigatérios referidos nos pontos 17.1 e 17.2, sé0 0s
seguintes:

18.1- Avaliagdo Curricular (AC) - visa andlisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida.
18.2 - Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) -
- Que visa avaliar de forma objectiva e
sistemética a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados
durante a interaccdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

Ordenac8o fina (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdoes
guantitativas dos métodos de seleccdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = PCE (70%) + EPS (30%), ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

A fata de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de seleccdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgéo,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
]gor;jsiderando-se por isso excluidos da ordenacdo
inal.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatostém acesso as actasdo jUri, onde constam
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0s parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelhaclassificativae o sistemade valoragdo final do
meétodo, desde que as solicitem.

A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitéria
ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecgao.

Os candidatos admitidos seréo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para redlizacgo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineasb), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009. A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de seleccdo intercalar € efectuada
através da lista unitéria, ordenada alfabeticamente,
afixada no Nucleo de Recursos Humanos -
- Departamento de Pessoa da Direccdo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e
disponibilizada através do sitio oficial da SRA em
www.sra.pt. Os candidatos aprovados em cada
método de seleccdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Caodigo do
Procedimento Administrativo.

Foi nomeado o0 seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursal e para 0 periodo
experimental :

Presidente:
- Dr.2 Dalila Maria Bettencourt Caldeira Sena
Carvalho - Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Dr2 Margarida Maria Abrantes Tavares
Neves da Costa - Chefe Divisdo (que
substituira o presidente, nas suas faltas ou
impedimentos);

- Dr.2 Rita Maria Gouveia Abreu Temtem -
- Técnico Superior.

Vogais suplentes:

- Eng2 Céamen Silvia Sousa Ferreira -
- Técnico Superior;

- Dr.2 Silvia Martinha Vasconcelos - Técnico
Superior.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, a 9 de Setembro de 2010.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatro laudas. . ...........<€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3l74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
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NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jorna Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



