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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
TRANSPORTES

Aviso

Nos termos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional do Turismo e Transportes, de 2010-08-23,
se encontra aberto um procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicag&o (distribui¢éo) do presente aviso nall
série do Jornal Oficial da RAM, para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, na carreira de técnico superior, grau de
complexidade 3, do mapa de pessoal da Direcgéo
Regional de Transportes Terrestres (DRTT) da
Secretaria Regional do Turismo e Transportes
(SRTT), mediante a constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes pulblicas por tempo
indeterminado, ou de nomeagéo para os candidatos
gue, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.°
1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 9/2010/M, de 4
de Junho, tenham mantido o vinculo de nomeac&o.

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em
funcionamento a Entidade Centralizada para a
Constituicéo de Reservas de Recrutamento, ficam os
organismos publicos dispensados de consultar a
referida Entidade.

As funcBes a exercer desenvolvem-se no &mbito das
actividades realizadas na Direccdo Regiona de
Transportes Terrestres, efectuando estudos de
natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisbes, nas areas da
modernizacdo administrativa, apoio ao controle de
gualidade dos servicos, nomeadamente, através da
monitorizacdo dos processos de reclamacOes,
informagdes sobre transportes e viagdo, entre outros.
a) Considera-se, como condicao preferencial,
possuir:
Conhecimentos sobre legislacédo
aplicavel na &ea do licenciamento
das empresas que operam ho
mercado dos transportes terrestres,
Conhecimentos sobre legislacdo
aplicavel na érea da certificacdo
profissional ou licenciamento para
acesso a profissdo de motorista;
Experiéncia com as aplicacbes
informéaticas SICC - Sistema
Informético de Condutores, SIVH -
- Sistema Informético de Veiculos e
HomologacBes e VS - Sistema
Informético de Gestdo de Contra
-Ordenacbes Rodoviarias.

Dispensa-se 0s requisitos previstos no artigo 8.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, namedidaem
gue o recrutamento é restrito a trabalhadores com
relacdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado ja estabelecida.

Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura em
Ciéncias Sociais, grau de complexidade 3, ndo se
coloca a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdio ou experiéncia
profissional.
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Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
aterado pela Lel n.° 3-B/2010 de 28 Abril, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicBes remuneratdrias da carreira, € objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica,
Secretaria Regional do Turismo e Transportes, e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

Para efeitos do presente procedimento concursal de
recrutamento nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoa do 6rgéo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

Prazo - 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Jornal Oficial, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

A formalizacdo das candidaturas é efectuada em
suporte papel, através do preenchimento do
formul&rio de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
a fornecer pela Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e Aprovisionamento da Direcgdo de
Servigos de Apoio a Gestdo (DSAG), da SRTT,
Avenida Arriaga, 18 - 3.2 andar.

N&o sdo admitidas candidaturas através de correio
electronico.

O formulério deve ser obrigatoriamente acompa-

nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes e
Bilhete de Identidade;

C) Comprovativo de accBes de formacgdo
frequentadas;

d) Declaracdo do servico onde seja atestada a
relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabele-
cida, bem como a carreira e categoria de que
sgja titular, da actividade que executa e do
0rgdo ou servico onde exerce funcgdes.

A ndo entrega dos documentos referidos no ponto
anterior determina a exclusdo do procedimento
concursal.

A ndo entrega dos comprovativos de formagdo
profissional tem como consequéncia a sua Nn&o
valoragdo em termos curriculares.

As candidaturas podem ser entregues pessoal mente
em envelope fechado, com a indicacdo exterior
«Procedimento concursal para recrutamento de um
Técnico Superior para a DRTT», no periodo
compreendido entre as 09h30 - 12h00 e as 14h30 -
- 17h00 ou submetidas por correio, em envelope
fechado com indicagdo exterior «Procedimento
concursal pararecrutamento de um Técnico Superior
paraa DRTT», sob registo e com aviso de recepcéo,
para o endereco da SRTT, contando para efeitos de
cumprimento do prazo a data do carimbo dos
correios aposto no envelope.
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Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante
a necessidade de repor a capacidade de resposta da
DRTT, no &mbito de todas as suas atribuicdes e
competéncias, 0 procedimento decorrera através da
utilizacdo faseada dos métodos de seleccéo,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro.

M étodos de sel ecgéo:

Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e
nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo
53.2dalLe n.12-A/2008 e dos nos do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, é adoptado
um método de seleccéo obrigatério e um método de
seleccdo facultativo:

- Avdiagdo Curricular (AC); e

- Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS).

A classificagdo Final (CF), expressa de 0 a 20
pontos, resultard da seguinte férmula:
CF= 70%A C+ 30%EPS

S30 excluidos os candidatos que ndo comparegcam a
gualquer um dos métodos de selecgdo, bem como os
gue obtenham uma vaoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de seleccdo, ndo lhes sendo
aplicado o0 método de avaliagdo seguinte.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de seleccdo € efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico da DSAG e no sitio oficial desta Secretaria
Regional www.srtt.gov-madeira.pt.

Os candidatos admitidos ser@o convocados para a
realizagdo dos métodos de seleccdo, por notificacao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portarian.© 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ) ou d) do n.° 3do artigo
30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e
local darealizagdo dos métodos de seleccdo.

Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Em caso de igualdade de valoracéo, serdo adoptados
os critérios de ordenacao preferencia estabelecidos
no artigo 35.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Composicdo do jari de seleccdo:

Presidente:
- Licenciado Fernando Vieira Pereira, Director
de Servigos de Transportes Terrestres.

Vogais efectivos:

- Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servicos de Apoio a Gestéo, que
substituira o presidente do juri nas suasfaltas
e impedimentos;

- Engenheira FredericaMaria de NoraMendes
Silvério Marques, Directora de Servicos de
Viagao.

Vogais suplentes:
- Licenciada Maria Madalena Ramos de
Freitas Araljo de Sousa Freitas, Chefe de
Divisdo de Transportes Terrestres;
- Licenciada Isabel Maria Vogado Fernandes,
Chefe de Divisdo de Contra-Ordenacoes.
23. Nostermos dale, alista unitéria de ordenagdo final
dos candidatos serafixada nas instalagcbes da DSAG,
Avenida Arriaga, 18 - 3. andar, 9004 - 519, Funchal
e no sitio oficia desta Secretaria Regional apés
aplicacdo dos métodos de selecgao.

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 27 de
Agosto de 2010.

O DIrRecTOR REGIONAL, Anténio Cruz Neves

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a
lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
excluidos a0 procedimento concursal comum, depois de
homologada, para ocupacéo de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoa do
Gabinete do Secreté&rio Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, mediante a constituicdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
gg%cado no JORAM, Il Série, n.° 79, de 29 de Abril de

Informa-se que ndo existiram candidatos com relacdo
juridica de emprego publico constituido.

Mais se informa que a referida lista encontra-se afixada
no placard da Divisdo de Gestdo e Formacdo de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional, Avenida
Arriaga, Edificio Golden Gate, n° 21-A, 4.° andar e
disponibilizada através do site da SRA em www.sra.pt.

LISTA UNITARIADE ORDENAGAO FINAL

CANDIDATOSAPROVADOS

- AnaBela de Freitas Caires Quintd ......... 17,81 valores
- Paulo Jorge de Faria Alves ... 14,53 valores
- Janete Denise Pereéira Sousa .................... 14,35 valores
- Cétia Crigtina Jardim Mendonca.............. 14,07 valores
- Jodo José Faria Abreu .........ccevevveeveenennen. 13,80 valores
- Fatima Felisbela de Aguiar de Freitas ..... 13,58 valores
- Marco Anténio Santos Abreu .................. 13,48 valores
- Yudith Nunes Batista ..........cccceeeeereieennene 13,34 valores
- Claudio Nélio Martins Abreu .................. 13,24 valores
- ElsaMaria Lino Nunes Fernandes. .......... 13,12 valores
- Ménica Marlene Fernandes Martins ....... 12,58 valores
- Marialvone Fernandes N€eto ................... 12,57 vaores
- Jodo Miguel Dias Pontes .........ccccccvvveneene. 12,18 valores
- Susana Margarida Mestre Guerreiro ....... 12,03 valores
- Mé&rciaLiliana Freitas Figueira................ 11,99 valores
- Ricardo Jorge Teixeirade Sousa............. 11,79 valores
- Vania Josefina Pestana Camacho ............ 11,86 valores
CANDIDATOS EXCLUIDOS

- Luis Filipe Gouveia Marques................. 9,22 valores a)
- Maria da Conceicdo Sequeira

Espada Rodrgues .........c.cccvevnenrencenae 9,08 valores @)
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a) Candidato ndo aprovado por ter obtido nota inferior a 9,5
valores na Prova Oral de Conhecimentos.

b) Candidato ndo aprovado por ndo ter comparecido a Prova
Ora de Conhecimentos.

¢) Candidato n&o aprovado por néo ter comparecido aAvaliacdo
Psicolégica.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 13 de Setembro de 2010.

O CHErE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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- Ricardo Filipe Ramos Abreu ................. 8,72 valores a)
- Telmo Nuno Gouveia Pereira ................ 8,68 valores a)
- Sofia José Gouveia Pereira.................... 8,49 valores a)
- Cecilia dos Santos Pereira..................... 8,36 valores a)
- SilviaNivalda Pereira Sousa................. 8,27 valores a)
- Marisada Costa Rodrigues ................... 8,24 valores a)
- Susana Maria dos Santos Correia.......... 8,23 valores a)
- Lina Mara Gouveia Rodrigues .............. 7,99 valores a)
- MariaJosé Ornelas Jesus ........ccouevvenene 7,99 valores a)
- Maribel de Sousa Pereira........c..ccoeneee. 7,96 valores a)
- Mariada Luz Ribeiro Alves.................... 7,95 valores a)
- Mauricio Ferdinando Freitas Ramos ..... 7,94 valores a)
- Paula Cristina Fernandes Freitas .......... 7,84 valores a)
- Susana Maria Barbosa
Rodrigues Caldeira 7,81 .........cccccveeveveveceenen. valores a)
- Gregorio José Vares de Ornelas ............ 7,58 valores a) 1-
- Nilsa Filipa Gongalves Ferreira............. 7,40 valores a)
- Dina Maria Mendonga
Rodrigues de Sousa.........cccvveeveeneriininnene 7,35 valores a)
- Daniela Maria Gouveia
Rodriguesde JESUS .........coevveeeerenneninneenns 7,00 valores a)
- Maria Goreti Ferreira
NoObrega GongalVes .........ccoceevveeeveeerinnnns .6,96 valores a)
- Ezequiela Custédia
Rodrigues de ADreu ..........ccccverninieee 6,92 valores @)
- Marialdalina Gama de Barros .............. 6,80 valores a)
- Luis Miguel Jardim Pereira................... 6,10 valores a)
- Andreia Filipa Pereira Mendes .............. 5,95 valores a)
- Helena Maria Ribeiro Sousa.................. 5,86 valores a)
- Joana GracindaMeim .......ccccoeevveveennn. 5,82 valores a)
- Dulce Santos Silva Pestana..................... 5,45 valores a)
- Hélder Pedro Sousa Rodrigues............... 5,38 valores a) .
- AndreiaRaquel NevesLuz .................... 5,31 valores a)
- AndreiaMariaSilva Vieira........c.ccoceeeee 4,11 valores @)
- LuisMiguel de Jesus Andrade................ 3,93 valoresa)
- FatimaMargarita
Andrade dos Santos ..........cccceeeeevvceeieenen, 3,73 valores a)
- DinaMarisa Vares Faria .........cccoceevvvnnnns 2,90 valores a)
- Fernando José Correia Gomes................. 2,74 vaores a)
- Ana Paula da Costa Sequeira Santos ..... 2,50 valores a)
- Alexandre da Costa Fernandes ...........ccoceeeveerncnienene b)
- Analsabel SOUSA CIUZ .......cocovuiiienierieeie e b)
- Andreia Sofia Freitas Rodrigues ........c.ccccveeeeeeiennns b)
- Anténio David PONteS Freitas .........coeovveeviecenencnienens b) 3.
- CatarinaMafalda Camacho Vieira..........cooeeeeeeeeenens b)
- Dora Valentina Florenca TEIXEIra .......cceevevreeeerennnnn b)
- Duarte Nuno Gongalves Fernandes ...........cccccceeeuennee C)
- Dulce Cristinada Fonseca Carvalhosa........................ C)
- Fernanda Sousa GOmes MEeNezes ........c.eveveeveeeeenns b)
- Filipa Betina Marques Pereirados Santos................... b)
- GildaMariaGongalves de SoUSa..........ccoverererieenn. b)
- HEder BarroS Barreto .......covevevenereneneiee e b)
- lldaClaudia Ferreira Rodrigues ..........cccoeevvveesieennen b)
- Ligia Maria Mendonca Olim ViriSSimo ........ccccccveenene b)
- Lino Bruno Ferreirade Oliveira.........coooovevvceniecnen b)
- Magda Alexandra Ferreira Amaro ........cccccceeeeeeennnne b)
- Manuelada Conceicéo Félix Cordeiro ........ccccevenenee. b) 4-
- MaralolandaNébregaBelo ...........ccocoreenreniccncnenne b)
- Marco Aurélio Paivada Silva........c.ccoceevveencenicnnen, C)
- Maria Fatima Vieirade Gouveia Freitas .................... b)
- Martinha Pestana ROIQUES ...........cooveereereeericees b)
- Mauro Nicésio Rodrigues Correia.........covveveeveniennns b)
- NédiaRubina Correia Faria..........cccoovinninninecnne, b)
- Natércia AdelinaTeixeira Gongalves Gouveia........... b)
- NisaMicaela Rodrigues Castanha...........cccccceeveevienins c)
- Nuno Filipe CostadaMota...........ccoverrennenccnnnens C) 5-
- Oscar Evangelistade Araljo Almeida..........cccooeeee.. b)
- Sandra Abreu MarquesMendes...........ccccevveeeereeeenns b)

- Teresa da Conceicéo Camacho PitaAbreu ................. b)

Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho de 13-09-2010, do
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na |l Série do Jornal Oficia da RAM,
procedimento concursal comum para ocupar um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
da carreira Técnica Superior, previsto no mapa de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, mediante a constitui¢do de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcbes publicas por
tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2010/M, de 26 de
Malo, foi obtida autorizagdo do Secretario Regional
do Plano e Finangas, por seu despacho de
18/05/2010, que reconheceu a necessidade de
preenchimento do posto de trabalho em causa, o qual
ndo foi precedido da verificagdo da inexisténcia de
pessoal disponivel nos restantes servigos da
Administracdo Publica Regional, nos termos do
polr;]to 11 da Circular n.° 4/ORC/2009, de 15 de
Julho.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regiona
n° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.. 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 04 de Junho e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera no Laboratério Regional de
Veterindria e Seguranca Alimentar da Direccdo de
Servicos de Laboratérios Agro-Alimentares da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural da Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, sito ao Caminho das
Quebradas, n.° 79, Freguesia de Sdo Martinho,
9000 - 254 FUNCHAL.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/20009.
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Posicdo remuneratériaz o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remune-
ratorias da categoria € objecto de negociacdo com
esta Direccdo Regiona e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos
do artigo 55.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de

Andlises Clinicas no ambito da Veterinaria.

Estas telarefas apresentam um grau de complexidade
e nivel 3.

Requisitos de admiss&o:

8.1- Poder&o candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungdo Pdblica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.

8.2- Requisitos gerais, de acordo com os
previstos no artigo 8.°da L& n.° 12-A/2008:
a) Ter nacionalidade portuguesa,

quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo interna-
cional ou lei especid;

b? Ter 18 anos compl etos;

C N&o inibico do exercicio de
funcbes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daguelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungoes.

€ Cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

8.3- Requisitos especiais - Licenciatura em

Bioquimica e Experiéncia Profissona em
Andlises Clinicas Veterinérias.

N&o podem ser admitidos ao presente procedimento
concursal, trabalhadores que ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Direc¢éo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
gque cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e se encontrem
acumprir ou executar igual atribuicéo, competéncia
ou actividade do posto de trabalho a ocupar.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos
do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, as candidaturas dever8o ser obrigato-
riamente apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério da
Republica, 22 série, n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a
fornecer pelo Nucleo de Recursos Humanos,
Departamento de Pessoal, da Direcgdo Regiona de
Agriculturae Desenvolvimento Rural, sito aAvenida
Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar,
ou a imprimir a partir do sitio oficial da SRA em
www.sra.pt.

Os formulérios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentac&o:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou profissional ou
documento iddneo, legalmente reconhecido
para o efeito.

12 -

13-

14 -

15-

16 -

b) Declarag@o emitida pelos servicos de origem
a que o candidato pertence, onde conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabel ecida, bem como
acarreira e categoria de que sgjatitular e da
actividade que executa, caso o candidato se
encontre nesta situag&o.

O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

0)

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢) e d) no ponto 8.2 deste aviso, desde
gue os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que relinem os mesmos requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam revelar para apreciacao do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formul&rios de candidaturas devem ser entregues
na Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeirada
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° Piso, dirigidos ao Secretéario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturas,
Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 4.°
Piso, 9004-528 Funchal, sendo admitido o envio de
candidaturas por correio electronico para o mail
drhgabinete.sra@gov-madeira.pt.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009 determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lel.

17 - Os métodos de seleccdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal sdo:

17.1- Prova de Conhecimentos Especificos Oral
(PCEQ), que visa avaliar de modo global os
conhecimentos exigidos pelo  perfil
profissional da funcdo a desempenhar,
correspondente a categoria da respectiva
carreira, e terd a duracdo de uma hora,
obedecendo ao seguinte programa:

1. Gestdo das amostras laboratoriais
Identificacdo

Registo

Acondicionamento e conservacao
Processamento

Emisséo de resultados
Eliminacdo dos remanescentes

2.
Inter

Bioquimica clinica veterinaria
clinico-laboratorial do hemograma

pretacé
Aspectosag?gquimi cos da hematologia

Escolha da amostra mais adequada para cada um dos
analitos avaliadas na bioquimica clinica

Aval

iacBo da eficacia dos métodos laboratoriais

utilizados e eventuais interferéncias a que possam estar

sujeitos
Prev

enc¢do dos riscos profissionais.
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17.2 - Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) -
- Que visa avdiar de forma objectiva e
sisteméatica a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados
durante a interaccdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

17.3- Os factores a avaiar na entrevista

profissional de seleccdo serdo 0s seguintes:

Capacidade de Expressdo e Comunicagio;

Interesse e Motivagdo; Experiéncia

Profissional e Responsabilidade.

17.4- Cada um dos factores indicados para a

entrevista profissional de seleccdo sera

classificado de acordo com os seguintes

niveis. Elevado, 20 valores; Bom, 16

valores, Suficiente, 12 valores, Reduzido, 8

valores, e Insuficiente, 4 valores, sendo a

votagdo de cada pardmetro resultante de

votagdo nominal e por maioria e o resultado
final obtido através da média aritmética

s n;lples das classificagdes dos parametros a

avaiar.

Os métodos de seleccdo a utilizar aos candidatos que
sejam titulares da carreira e que exercem as fungdes
mencionadas no ponto 7 do presente aviso e usem a
faculdade de opcao pela ndo aplicagdo dos métodos
obrigatérios referidos nos pontos 17.1 e 17.2, sé0 0s
seguintes:

18.1- Avadliagdo Curricular (AC) - visa andlisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formagdo
redlizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida.
18.2- Entrevista Profissiona (EPS) - Que visa
avadiar de forma objectiva e sistematica a
experiéncia  profissional e  aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador
e o0 entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal.

Ordenacdo final (OF) - a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdoes
quantitativas dos métodos de selecgdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efectuada através da seguinte formula:

OF = PCE (70%) + EPS (30%), ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

A fdta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecgo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sel eccao,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
;:_orgjderando—se por isso excluidos da ordenagdo
inal.

00
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Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0s
candidatostém acesso asactasdo juri, onde constam
0s parémetros de avaliagdo e respectiva ponderacdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelhaclassificativa e o sistemade va oragéo final do
método, desde que as solicitem.

A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitéria
ainda que, neste procedimento concursal, |hes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecgéo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e loca para reaizag@o
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009. A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de seleccdo intercalar € efectuada
através da lista unitaria, ordenada alfabeticamente,
afixada no Nucleo de Recursos Humanos -
- Departamento de Pessoal da Direcgéo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rura e
disponibilizada através do sitio oficial da SRA em
www.sra.pt. Os candidatos aprovados em cada
método de seleccdo sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.°1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dosinteressados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursal e para o periodo
experimental :

Presidente:
- Dr.2 Dalila Maria Bettencourt Caldeira Sena
Carvalho - Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Dr2 Margarida Maria Abrantes Tavares
Neves da Costa - Chefe Divisdo (que
substituira o presidente, nas suas faltas ou
impedimentos);

- Dr.2 Rita Maria Gouveia Abreu TemTem -
- Técnica Superior.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Silvia Martinha Vasconcelos - Técnica
Superior;

- Eng.2Carmen Silvia Sousa Ferreira- Técnica
Superior.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, a 13 de Setembro de 2010.

O CHerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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