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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

Em cumprimento do disposto nad. b) do n.° 1 do artigo 37.°
dale n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que
terminado o concurso externo de ingresso para ocupagdo de um
posto ge trabal gloddeg_écnigo dRe Ir]forglngti cgdGrau I, Nivel I_,aI do
mapa de pessoa da Direccdo Regional de Educagéo id e
Redbilitacdo, Secretaria Regiond de Edu e Cultura,
procedeu-se & celebracéo do Contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, com inicio a 2010/10/01,
data.em que o trabahador iniciou aactividade, com Valter Edgar
Rodrigues Camacho, auferindo a remuneracdo base
correspondente ao 1.° escald, da categoria de técnico de
Informética de grau I, nivel |, do mapa Il a0 Decreto-Lei
n.° 97/2001 de 26 de Marco.

|sento de Fiscdlizagdo PréviapelasrT.C.

Funchal, 4 de Outubro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho n.° 56/2010 datado de 28 de Setembro, da
Adjunta do Gabinete do Secret&rio Regiona do Plano e
Finangas, ao abrigo de competéncia delegada nos termos da
dinea h) do n° 1 conjugado com o n.° 2 do despacho
n.% 153/2007, do Secretério Regional do Plano e Finangas, de 19
de Junho, publicado no JORAM, |1 Série, |l suplemento, n.° 110,
de 20 de Junho de 2007, e na sequéncia de concurso interno de
acesso geral aberto por aviso publicado no JORAM, | série, I
suplemento, n.° 150 de 11 de Agosto de 2010, e na sequénciade
processo especia de concurso de acesso:

- SaraluisaBranco Dantas, nomeada definitivamente na
categoria/carreirade inspector de financas dacarreira
especial deinsi)ecc;éo previstano Decreto Legidativo
Regional n.° 19/2010/M, de 19 de Agosto com a
remuneracdo correspondente a anterior categoria de
inspector de finangas principa dacarreiradei &
dealto nivel, do a?rupo de pessoal técnico superior, do
'c__luadro de pessod privativo da Inspecgédo Regional de

inangas, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 184/2008, de 21 de Outubro com efeitos a partir 28
de Outubro de 2010, ao abrigo da aineaa) n.° 2 do
atigop 128° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. .

(Nostermosdo artigo 114.°da L e n.°98/97, de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional daMadeirado Tribuna
de Contas).

2Ol(S)ecretaria Regional do Plano e Finangas, 30 de Setembro de

IA ADWMUNTA DO GABINETE, Valentina Filipa Silva Cunha e
Silva

Aviso

Procedimento concursal comum para congtituicdo de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cun(}:)rl mento do disposto no artigo 50.° da L& n.° 12-A/2008, de
27 de Janeiro, conjugado com o artl%o 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de
Sua Excdléncia o Secretério Regiond do Plano e Finangas, de 26
de Julho de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (teis
acontar dadata da publicaco do presente aviso no Jorna Oficid
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daRAM, procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego plblico, namodalidade de contrato

detr

1

ho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional do
Plano e Finangas.

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabal ho previsto no
Mapa de Pessoal da Direcgdo Regional do Patriménio,
€Oom as seguintes caracteristicas:

a; Carreira: Técnico Superior.

b Atribuicdo, competéncia ou actividade: Apoio
juridico a Secretaria Regional do Plano e
Finangas, na &rea das atribui¢des da Direc¢do
Regional do Patriménio, nomeadamente;
expropriagdes, enquadramento juridico das
formalidades exproprictivas.

c) Habilitacdo e area de formagdo académica
Licenciaiuraem Direito.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos
do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, tendo por base a 2.2 posicao, nivel 5
da carreirada Técnico Superior, constante do
anexo |, a0 Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho. }

€) Condicdes preferenciaiss. E  condicéo
preferencial, aexperiéncia profissiona naarea
referidanapartefina daalineab).

Loca de Trabalho: Secretaria Regiond do Plano e
Financas e afectacdo & DireccBo Regional do
Patrimonio, nos termos do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lel n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Cbdigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as dteraces
do Decreto-L e n.°6/96, de 31 de Janeiro e artigo 19.°do
Eecret_o Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
everaro.

Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitosgerais. Osreferidosno artigo 8.°, da
Lei n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando

ndo dispensada pela Constituicso,

convengdo internacional ou lel
epecid,;

b) Ter 18 anos de idade completos,

) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio daguelas que se propbe
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
das funcoes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria

52. Reguistosespeciais: O referido nadineac) do
ponto 2 do presente aviso, ou Segja, possuir a
licenciatura em Direito.

Areade recrutamento: Podem candidatar-se ao presente

procedimento concursal:

a) Trabahadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
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6.1.

6.2.

6.3.
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estabelecida, referidos nas alineas a) ac) do
art(jgg 52°dalLVCR;

Traba hadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determina
vel e individuos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabel ecida.

Nostermosdadineal) don.°3do atigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessod do 6rgéo
0u servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

Nostermosdon.°4, doartigo 6.°dalLe n.12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre os trabal hadores referidos
na ainea a do ponto 6, passando-se
sucessvamente aos candidatos referidos na
aineab), até ao preenchimento do respectivo
posto de trabalho.

Em conformidade com o disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de
Fevereiro, a &rea de recrutamento referida na
aineab) do ponto 6 foi autorizada por despacho
do Vice-Presidente do Governo Regional, em
exercicio, e do Secretario Regiona do Plano e
Finangas, ambos de 26/07/2010, em virtude do

uinte; “Situacdo de urgente caréncia de
jurista para dar apoio a Divisdo de Contratos e
Contencioso. Inexisténcia de trabalhadores
licenciados em direito, disponiveis para suprir
as necessidades inadidveis e imprescindiveis
daquele servico, que assume primordia
importdncia no  desenvolvimento  das
respectivas atribuicbes e necessidades de
assegurar a eficacia e eficiéncia do
procedimento concursal”.

7. Formalizago de candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formdizadas em suporte papel, obrigatoriamente
através do formulério de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponibilizado nas
instalagbes do Departamento Administrativo da
Secretaria Regional do Plano e Finangcas, Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos entre as 9.30
horas e 12 horas e as 14.30 horas e 17 horas, ou podem
ser descarregadas na pagina electronica desta Secretaria
Regional, nalink (Instrumentos de Gestéo e RH).

7.1.

7.2

O requerimento é dirigido a Sua Excelénciao
Secreté&io Regional do Plano e Finangas e
entregue pessoalmente ou remetido pelo
correlo, registado e com aviso de recepcao a
Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchd.

N&o serép aceites candidaturas enviades por
correio electronico.

8. Documentosajuntar a candidatura: Os requerimentos
de admissio ao procedimento concursal deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a)

J

Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitacOes literérias;

Fotocdpiado Bilhete de Identidade;
Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

01

d) Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissio constantes do
ponto 5.1 do presente aviso;

€) Os candidatos referidos nadinea a) do ponto 6
deste aviso, devem anda juntar, declaragéo
emitida pelo érgéo ou servico onde exercem
fungdes, onde conste anatureza do vinculo, data
da sua constituicéo, cargo, ou carreira/categoria
de que sgjatitular, e actividade que executa.

8.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos naainead) do ponto 8,
desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no proprio
requerimento, que redinem os referidos
requisitos.

82. A apremntagéo dos documento exigidos nas
alineasb), d) e (c?’ do ponto 8, é dispensada
quando os candidatos forem trabal hadores da
Secretaria Regiond do Plano e Finangas.

Os Métodos de sdleccdo a utilizar s2o:

9.1.  Provade Conhecimento (PC):
A prova de conhecimentos assume aforma
excrita, de natureza tedrica e visa avdiar o
conhecimento académico g, ou, profissiona eas
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio dafuncdo. Aprovatera
aduraggo maxima de 40 minutos, obedecendo
ao seguinte programa:
Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madera e

respectivas ateracOes,

b) Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Regiona do Plano e
Financas;

c) Organizagdo e funcionamento da

Direcggo Regiona do Patrimonio;

d) Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo;

€) Edtatuto Disciplinar dos Trabahadores
que Exercem Functes Publicas;

f) Cadigo das Expropriages;

% Cddigo dos Contrato Pablicos.
Regime de Vinculagdo, de Carreirase
de Remuneragdes dos Traba hadores
que Exercem Fungdes Publicas.

A legidacdio e a documentacdo de apoio a

preparacao dos candidatos é a seguinte:

- Lei n.°13/91, de 5 de Junho, aterado
pelasLeisn.% 130/99, de 21 de Agosto
en.®12/2000, de 21 de Junho;

- Decreto  Regulamentar Regiona
n.° 2/2008/M, de 15 de Fevereiro;

- Decreto  Regulamentar Regional
n.° 11/2008/M, de 18 de Junho;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragbes do
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro;

- Le n.°58/2008, de 9 de Setembro;

- Lei n.°168/1999, de 18 de Setembro;

- Decreto-Lel n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro;

- Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.2. EntrevistaProfissond de Selecgéo (EPS):
Visaavaiar deformaobjectivae ssteméticaa
experiéncia profissional, a aguisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre os entrevistadores
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e 0 entrevistado, nomeadamente 0s
rel acionados com a capaci dade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal. Este método
seraavaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12
e8e4vadores.

Os métodos de selecgdo a utilizar aos candidatos que
sejam titulares de carreira e gue exercem as fungdes
mencionadas na partefind daaineab) do ponto 2, endo
usem a faculdade de opcdo pela aplicagdo dos métodos
referidos no ponto 9.1 conferidano n.° 2, do artigo 532,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sio os
seguintes:

10.1. Avaliacdo Curricular (AC% e Entrevista
Profissional de Seleccdo (EPS) .

10.2. Naavaliagdo curricular sO serdo contabilizados
os elementos relativos as habilitagOes,
formagdes experiéncia e avaiagdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com fotocOpia

Ordenacéo final (OF) - Aordenacdo final dos candidatos
gue completem 0 procedimento resultara da média
aitmética ponderada das classficagbes quantitativas
dos métodos de seleccdo aplicavels em cada caso, que
serdexpressanaescaade 0 a 20 val ores e sera efectuada
através da seguinte férmula:

OF= PC(55%) + EPS(45%), ou OF= AC(55%) + EPS(45%).

11.1. Em caso de igualdade de vaoracdo, entre os
candidatos, os critérios de greferénci aaadoptar
seréo os previstosno n.° 2, do artigo 35.°, da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de seleccdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
seleccdo, ndo |hes sendo aplicado o método de selecgéo

uinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jUri, onde constam 0s parametros
de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccao a utilizar, agrdhaclassficaivae o
s ?_te_ma de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragOes.

Asfalsas declaragfes sfo punidas nostermosdale.

Publicitacdo dalista unitaria de ordenagdo fina dos
candidatos - Alista serd publicada no JORAM, &fixada
no departamento ministrativo da SRPF e
disponibilizada no site da Secretaria Regional do Plano

e Finangas, em data oportuna, apds aaplicacdo dos
métodos de seleccéo.

17. Condtituicdo dojuri:

Presidente: ;
- Dr. Jose Alvaro Franco Gomes, Director de
Servigos de Aprovisionamento e Gestao.

Vogais efectivos.

- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servigos de Pessod, que subgtituira o presidente
do juri nas suasfdtas e impedimentos;

- Dra. Ana Méerinho de Souza, Directora de
Servicos de Aquisicdo de Imdveis.

Vogais suplentes:

- Dra. Maria Jodo S. Castro Carreira, Chefe de
Divisio de Regularizacdo Patrimonial;

- Dra. Daniela Lucia Sousa Gomes Quadrado,
Chefe de Divisio de Contratos e Contencioso.

201(Sjecretaria Regional do Plano e Finangas, 1 de Outubro de

PeL’ O CHErE DE GABINETE, Filipa Cunhae Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Em cumprimento do estipulado no n.%6 do artigo 36.° da
Portarian.’83.°-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que a
ligta unit&ia de ordenacdo find, referente ao procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de técnico superior (Relagdes Internacionais e
Ciéncia Politica) previsto no mapade pessoa do Centro de
Seguranca Social da Madeira, aberto por aviso publicado no
Jornal Oficial n.° 10, Il Série de 19 de Janeiro de 2010, foi
homologada por Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, a04.10.2010.

Listaunitéria de ordenacéo final

Candidatos Aprovados Classificacdo
1.° Tania Guadalupe CadeiraNobrega...........cc.eeee... 14,635
Candidatos Excluidos

MariliaBrunaMartins Freitas...........ovveeveeneeneeneeneenns 9,15
Jod0 Filipe NGbrega ViairaFraitas..........ovveveerennnn. 91
Eugénio de JesusAbreu................ A7
Dévorada CostaMarques ... ..4,35
Jonas Roberto Gouveia Vieir 23
Sara Patricia Santos Moura Berenguer ..........ccccuuee..
Cérmen José Oliveira Fratas.........cooeeeveeneeneeneeneens a)
Observaghes.

a) N&o compareceu aprovaescrita
Funchal, aos 4 de Outubro de 2010.

_A PresiDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaVieira
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