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- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUFAQAO DE 1 POSTO DE
Numero 221 TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OI?ERACIONAL DA AREA DE
QOZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR.
ANGELOAUGUSTO DA SILVA.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPA(;AO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA
GONGCALVES ZARCO.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DAESCOLABASICA E SECUNDARIADO CARMO.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS 2° E 3° CICLOS
CONEGO JOAO JACINTO GONGCALVESANDRADE.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUFA(;AO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE
MACHICO.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPA(;AO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS2.°E 3.°CICLOSDOS
LOUROS.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS 1.0, 2°E 3.° CICLOS
PROFESSOR FRANCISCO MANUEL SANTANABARRETO

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUHAC,‘AO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS2.°E 3.° CICLOSDR.
ALFREDO FERREIRANOBREGAJUNIOR - CAMACHA.
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Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUFA(;AO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DAESCOLABASICA E SECUNDARIAD. LUCINDA
ANDRADE.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPA(;AO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DAESCOLABASICA E SECUNDARIADO PORTO
MONIZ.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DAESCOLABASICASECUNDARIADACALHETA.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS2.°E 3.°CICLOSDO
CANICAL.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUHAQAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS2.°E 3.°CICLOSDO
ESTREITO DE CAMARADE LOBOS.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUFA(;AO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS 2.°E 3.°CICLOS DA
TORRE.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUFA(;AO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DAESCOLABASICA E SECUNDARIA DAPONTA
DO SOL.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAQAO DE 1 PQSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DAESCOLABASICA E SECUNDARIADE SANTA
CRUZ

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUFAQAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS2.°E 3.° CICLOS DE
BARTOLOMEU PERESTRELO.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAC/:\O DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS2.°E 3.°CICLOSDO
CANICO.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS2.°E 3.°CICLOSDR.
HORACIO BENTO DE GOUVEIA.

Aviso
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPA(;AO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DAESCOLABASICADOS 2.° E 3.° CICLOS DE
SAO ROQUE.
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Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DAESCOLASECUNDARIA FRANCISCO FRANCO.

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL DA AREA DE
COZINHA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA BASICA DOS 2.°E 3.° CICLOS DE

SANTOANTONIO.

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAODE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA
ESCOLABASICA E SECUNDARIADR. ANGELO AUGUSTO DA SILVA

1

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.’ 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
del egﬁéo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornd Oficia daRegido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupagéo de 1
posto de trabalho na carreira gera de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
area de cozinha, do mapade daEscolaBésicae
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva, namodaidade
de relagdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em funcOes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Condtitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.®
83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Le n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
gltoir]anat;oes”. introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
e Janeiro.

Loca de trabaho: Escola Basica e Secundéria Dr.
Angdo Augusto da Silva, sito ao Caminho do Comboio
n.°61, 9050-053 Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas fungdes de coordenacdo, dos
assi stentes operacionais afectos ao sector de actividade
da cozinha, por cujos resultados é responsavel.
Realizac80 de tarefas de programagéo, organizacéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo. De acordo com o disposto no artigo 43.°
dalLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabalhador
estaigualmente obrigado aredizacdo de outras funcles,

n&o expressamente mencionadas, para as quais detenhe
a qualificagdo adequada e que ndo impliquer
desvalorizagdo profissonal.

Requisitos de admissdo:

5.1. Nostermosdon.4 do artigo 6.°dalLe n.° 12-
A/2008, de 27/02, poderdo candidatar-se os
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente congtituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especias até ac
termo do prazo fixado para a apresentaco das
candidaturas.

5.2.  Requisitosgerais, de acordo com o previsto nc
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nac

dispensada pela  Constituicdo,
convengdo internacional, ou le
epecid,;

b; 18 anos deidade completos,

N&o inibicdo do exercicio de funcdes
plblicas ou ndo interdicdo para ¢
exercicio daquelas que se prople

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquicc
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinacac
obrigatoria

5.3. Requistosespecias,
a) Possuir  escolaridade obrigatéria
conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdadineal) don.° 3 do art.° 19.° da Portarie
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem set
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocul
postos de trabalho previstos no mapa de dc
0Orgéo ou servigo idénticos aos postos de trabal ho pare
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta ¢
disposto no n.° 1 do artigo 55.° da L&l n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posi¢des remuneratOrias de
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente apds
o0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental decorreré
nostermos do artigo 12.°da L e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterd aduracdo de 90 dias, de acordo com ¢
dineaa) don.1doartigo 76.°daLe n.°59/2008, de 11
de Setembro.
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Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia Uil seguinte a publicitacdo do presente
avzi;o no Jornal Oficia da Regido Autonoma da
Madeira

Formalizacdo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulé&rio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 2.2 érie, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direcgéo
Regional de Administragéo Educetiva, Sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo
Augusto da Silva, sito a0 Caminho do Comboio
n.° 61, 9050-053 Funchal, podendo ainda ser
imprimido da pagina electronica desta Direcgéo
Regional, no endereco www.madeira-
edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo
Docente’, “Concursos’;

10.2. Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o

codigo da publicitagdo do presente procedi-

mento é o seguinte: 52/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:
Fotocopia do certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato é detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicio
bem como acarreirae categoriade que
sgatitular, avaliagbes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgao ou
servico onde exerce fungdes.

c) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitages literdrias e
profissionais, funcdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgoes
de formagéo frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente
comprovados.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao términos do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoalmente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regiona de Administracé

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,

9061-901 Funchal, ou na Escola Basica e

SecundériaDr. Angelo Augusto daSilva, Sto ao

Caminho do Comboio n.° 61, 9050-053

Funchal, podendo ainda ser remetida por
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correio, registado e com aviso de recepgdo
aquela Direccdo Regional.

106. Né&o seré aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.
Métodos de seleccdo e critérios. Nos termos do n.° 4 do

artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente possivel a coordenacdo da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
naredizaco de tarefas de programacdo, organizacio e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de selecgéo:

111.  Avaliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andisar a qudificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica (HA),
percurso profissiond, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de fungdes exercidas (EP),
formacdo profissional redlizada (FP) e
avdiacdo de desempenho obtida (AD).

Sera ainda aplicado o método de seleccéo
complementar, Entrevista Profissiona de
Selecgdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracdo estabelecida
entre 0 entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
rel acionamento interpessoal.

112

11.3. Serdo excluidos os candidatos que néo
comparecerem a qualquer um dos métodos de
seleccdo, bem como, os que obtenham uma
veloragdo inferior a9,5 valores em algum deles

nao Ihes sendo aplicavel neste caso o método de
seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e local para redizacdo dos
métodos de seleccdd, nostermos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), c) ou d%
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 2
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previgas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3do mesmo
artigo para arealizagcdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo find: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF =(0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliagdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativa e o sstemade
valoracdo final do méodo consta de actas do juri as
quais, nostermos daalineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo: em caso de igua dade de vaoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22
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de Janeiro. Subsistindo empate navaloragéo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

17. Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitéria de ordenacéo final, serdo afixadas na Direccéo
Regional de Administragdo Educativa sita ao Edificio
Qudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na Escola Basica
e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva, sito ao
Caminho do Comboio n.° 61, 9050-053 Funchad e
publicadas na pégina electronica www.madeira

edu.pt/drae.

18. Asfalsasdeclaragbes dos candidatos serdo punidas nos
termosdalé.

19. Nostermosdo n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina e€lectronica da Direccdo Regiona de
Adminigtragdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias (teis apds a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansdo nacional.

20. Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursd e periodo experimental:

Presidente:

- Jos¢ Armando Farinha Barreiro, Vice-
-Presidente do Conselho Executivo da Escola
g:lﬂ cae Secundaria Dr. Angelo Augusto da

va

Vogais fectivos.

- Maria Piedade Pita da Silva da Concei¢éo,
Assistente Técnico da Escola Béasica e
Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direcgdo Regiona de
Administracéo Educetiva.

Vogais suplentes:

- Anabela Correia de Sousa Albano, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administrag8o Educativa

Direccéo Regiona de Administragdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPACAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA
ESCOLABASICA E SECUNDARIA GONCALVES ZARCO

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso dadelegacdo de
competéncias Br_evi sta.no ponto 1.1 do Despacho n.° 46/2008, de
7 deMaio, publicado no Jornal Oficia daRegido Auténomada
Madeiran. 102, Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de
trabalho na carreiragerd de Assstente Operacional, categoriade
Encarregado operacional, da &rea de cozinha, do mapa de
pessoal da Escola Basica e Secundéria Gongalves Zarco, na

modalidade de relagéo juridica de emprego Bt]bl ico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicdo de Resarvas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesma nao se encontrar congtituida.

2. Legidacio aplicavd: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Le
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Locddetrabaho: Escola Bésica Secundaria Gongaves
Zarco, sito ao Caminho daFé n.°1, 9004 -525 Funchal.

4. Caracterizagdo do posto de trabaho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes acarreirade
assistente operaciond, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcbes de coordenacdo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsavel. Redizacdo de tarefas de programacéo,
organi zacao e controlo dos trabal hos a executar pelo
pessod sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artg?o 43.°daLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esté igua mente obrigado a realizacdo de
outras funcles, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificacdo adequada e que néo
impliquem desval orizag8o profissond.

5. Requisitos de admissdo:

5.1. Nostermosdon.4 doartigo 6.°dalLei n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero:

a) Nacionadidade portuguesa, quando nédo
dispensada pela  Constituicao,
convencéo internacional, ou lei

especial;

b) 18 anos deidade completos;

c) N&o inibicéo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
%ndis:penséveis a0 exercicio das
un

€) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatéria.

5.3. Requisitosespeciais:
a) Possuir  escolaridade  obrigatéria,
conforme aidade dos candidatos.
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Nostermosdaadineal) don.° 3 do art.’ 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoriae, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabal ho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o
disposto non.° 1 do artigo 55.° da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente apds
o0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimenta decorrera
nostermosdo artigo 12.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterd a duracao de 90 dias, de acordo com a
aineaa) don.1doartigo 76.°daLe n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas; 10 dias (teis a

contar do dia (til sggw nte a publicitacdo do presente

ﬁ\\/l/go no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
era

Formalizacdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
resentadas mediante o preenchimento do “ Formulario
e Candidatura® aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2
s&ie, n.% 89, de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccéo Regional de Administracé
Educativa, Staao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, ou na Escola Basica Secundéria Gongalves
Zarco, Sito ao Caminho daFén.° 1, 9004 -525 Funchal,
podendo ainda ser imprimido da pagina electronica
desta Direccdo Regional, no endereco www.madeira
-%dg.mdsr‘;a? no separador “Pessoa ndo Docente’,
“Concursos’.

111 Peraefeitos de apresentagdo da candidatura, o
codigo da publicitacdo do presente
procedimento é o seguinte; 31/2010.

112 A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato é detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarreira e categoriade que
sgjatitular, avaliacbes de desempenho
obtidas nos Ultimos trés anos, a
actividade que executa e 0 6rgao ou
servigo onde exerce fungoes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necess&rios, 0s
seguintes. habilitagdes literérias e
profissionais, fungBes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgoes
de formag&o frequentadas. Pode ainda

01
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ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar paraa
gpreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente compro-
vedos.

11.3. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas dever&o ser entregues pessoa mente,
durante as horas de expediente, na Direccéo Regiona de
Administragdo Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, ou na Escola Basica
Secundaria Gongalves Zarco, sito ao Caminho da Fé
n.% 1, 9004 -525 Funchal, podendo ainda ser remetida
por correio, registado e com aviso de recepcdo aquela

Direccéo Regional.
12.1. N&o szréo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

Métodos de selecgo e critérios. Nostermos do n.° 4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente possivel a coordenagd da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
na reelizeg& detarefas de programacao, organizacdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoa sob sua
coordenagdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de sel eccao:

11.1. Avaliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
analisar a qualificagéo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica (HA),
percurso profissional, relevanciada experiéncia
adquirida e tipo de fungbes exercidas (EP),
formagdo profissional redlizada (FP) e
avaiacdo de desempenho obtida (AD).

112, Ser4 ainda aplicado o méodo de sdeccdo
complementar, Entrevista Profissiona de
Seleccéo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteragéo estabelecida
entre 0 entrevistador e o0 entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacio-
namento interpessoal.

113. Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qual quer um dos métodos de
sdleccdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a9,5 valoresem algum deles
néo lhes sendo gplicavel neste caso o mé&odo de

sdleccéo seguinte.

Os candidatos admitidos seréo convocados através da

notificagdo do dia, hora e loca para realizago dos

métodos de seleccdo, hostermos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas alineas b), ) ou d)

go 5:3; 3 do artigo 30.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22
le Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas dineasb) c) ed) don.° 3 do mesmo
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artigo para arealizago da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Adminigtrativo.

Ordenacéo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultard da classificagdo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliacdo: os parémetros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classficativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daa ineag, don.3doartigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
valoracdo: em caso de igual dade de valoracéo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaloragéo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada alfabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como a lista
unitéria de ordenagdo final, serdo afixadas na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa sitaao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, Escola Basica
Secundéria Gongalves Zarco, sito ao Caminho da Fé
n.1, 9004 -525 Funcha e publicadas na pagina
€lectronicawww.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
méximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansio naciond.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente:

- Maria Helena Freitas Gongalves Pais, Vice-
-Presidente Conselho Executivo da Escola
Bésica e Secundéria Gongalves Zarco.

Vogais €fectivos:

- Maria AuroraGouveia Bagta Agrela, Assistente
Técnica da Escola Basica e Secundéaria
Goncalves Zarco;

- L tcia Fernandes Mendonga, Técnica Superior
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa

Vogais suplentes:

- Tania Raguel Calafatinho Nicolau, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administracéo Educetiva;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da DireccBo Regiona de
Administragdo Educativa

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM RARAOCUPACAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA
ESCOLABASICA E SECUNDARIADO CARMO

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da delegacéo de
competéncias Brewsta no ponto 1.1 do Despacho n.° 46/2008, de
7 de Maio, publicado no Jornal Oficia daRegido Auténomada
Madeiran. 102, I Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de
trabalho na carreiragera de Assstente Operaciond, categoriade
Encarregado operaciond, da drea de cozinha, do mapa de
pessoal da EscolaBasica e Secundériado Carmo, namodaidade
de relaco juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabal ho em fungdes plblicas por tempo indeterminado.

1.1. N&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Condtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.® 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesma ndo se encontrar congtituida.

2. Legidacdo aplicavd: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regiona n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-L el n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateraches introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Locd de trabaho: Escola Basica e Secundaria do
Camo, sito a Estrada de Santa Clara- RibeiradeAlforra
e Fonte Garcia, 9300 - 145 Camarade Lobos

4. Caacterizacdo do posto de trabalho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes acarreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcbes de coordenacéo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados €
responsavel. Redizacdo de tarefas de programagéo,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo

sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artigo 43.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador estaigua mente obrigado arealizacéo de
outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificacéo adequada e que néo
impliquem desval orizagdo profissional.

5. Requisitos de admisséo:

51.  Nostermosdon.°4do atigo6.°daLe n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos gue detenham relagdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Congtituicéo,
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convencdo internacional, ou lei

N&o inibi¢&o do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

epecid;
b; 18 anos de idade completos;

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria

5.3. Requisitosespeciais:
a) Possuir  escolaridade obrigatdria,
conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
Ccuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimenta: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.°dalL el n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e teraaduragdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.°1do artigo 76.° daLei n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas. 10 dias (teisa
contar do dia il sggui nte a publicitacdo do presente
avzixsjo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizagdo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulé&rio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 2.2 <érie, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccéo
Regional de Administragdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Bésica e Secundaria do Carmo,
sito a Estrada de Santa Clara - Ribeira de
Alforrae Fonte Garcia, 9300 - 145 Camarade
L obos, podendo ainda ser imprimido da pagina
electronica desta Direcgdo Regiona, no
endereco  www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessod ndo Docente”, “ Concursos’;

10.2. Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitaco do presente
procedimento é o seguinte: 45/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia dos certificado de

habilitacbes ou outro documento
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idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato € detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarreirae categoriade que
sgjatitular, avaliacfes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgdo ou
servico onde exerce funcdes.

c) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitagdes literarias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos redizados e acgoes
de formacao frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo  de documentos
comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam
relevar paraa apreciacao do seu mérito
e que se encontrem deficientemente
comprovados.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues
pessoalmente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regiona de Administraca
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funcha, ou na Escola Béasica e
Secundéria do Carmo, sito a Estrada de Santa
Clara- Ribeirade Alforra e Fonte Garcia, 9300
- 145 Cémara de Lobos, podendo ainda ser
remetida por correio, registado e com aviso de

recepcao aquela Direccdo Regional.

10.6 N&o seréo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

Métodos de seleccéo e critérios. Nostermos do n.°4 do

' artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente possivel a coordenacdo da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
naredizaco de tarefas de programacao, organizacio e
controlo dos trabal hos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
ser utilizado o seguinte método de seleccéo:

111. Avaliacdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andlisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagéio académica (HA),
percurso profissional, relevanciadaexperiéncia
adquirida e tipo de funcdes exercidas (EP),
formac8o profissiona redlizada (FP) e
avdiacdo de desempenho obtida (AD).

11.2. Serd ainda aplicado o méodo de sdeccdo
complementar, Entrevista Profissional de
Seleccéo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracéo estabelecida
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entre 0 entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

113 Serdo excluidos os candidatos que néo
comparecerem a qualquer um dos métodos de

80, bem como, 0s que obtenham uma

valoragdo inferior a9,5 valoresem algum deles

nao |hes sendo aplicave neste caso 0 método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos ser&o convocados através da

notificacd do dia, hora e local para redizacdo dos

métodos de seleccdn, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas aineas tgbg) oud

go 31;1 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 2
le Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos serao notificados por umadas
formas previstas nes dineas b) (? ed) don.°3domesmo
artigo para arealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Adminigtrativo.
Ordme(;:réo fina: a ordenagdo find dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliag@o: os parametros de avaliagd dos
métodos a utilizar, agrelha classificativae o sistemade
valoragéo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermosdaal ineag, don.3doartigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igual dade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate na valoracéo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como a lista
unitéria de ordenaggo final, seréo afixadas na Direccdo
Regional de Administragdo Educativa sitaao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na Escola Basica
e Secundariado Carmo, sito a Estrada de Santa Clara -
- Ribeirade Alforrae Fonte Garcia, 9300 - 145 Camara
de Lobos e publicadas na péagina electrénica
www.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragdes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias (teis apds a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente:

- Marcelino Antelmo Vieira Goncalves,
Presidente do Conselho Executivo da Escola
Bésicae Secundariado Carmo.

00

Vogais efectivos.

- AnaCrigtina Brito Gongalves, Técnica Superior
da EscolaBésica e Secundéariado Carmo;

- L ticia Fernandes Mendonga, Técnica Superior
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa

Vogais suplentes:

- Anabela Correia de Sousa Albano, Técnica
Superior da Direccd0 Regionad de
Administracéo Educetiva;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direcgdo Regiona de
Administracéo Educetiva.

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM RARAOCUPACAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA
ESCOLABASICA DOS 2.2 E 3.2 CICLOS CONEGO JOAO JACINTO

GONGALVESANDRADE.
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
delegacao de competéncias prevista no ponto 1.1 do
D 0 Nn.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficia da Regi& AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
area de cozinha, do mapa de pessoa da EscolaBasica
dos 2.° e 3.° Ciclos Conego Jodo Jacinto Gongalves
Andrade, namodaidade derel %éo juridicade emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Legidativo Regiona n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lel
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Escola Bésicados 2.° e 3.° Ciclos
Cdnego Jodo Jacinto Gongalves Andrade, Sito a Estrada
da Lapa e Massapez - 9350 - 103 Campanério.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a carreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcfes de coordenacéo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
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actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsdvel. Redizacdo de tarefas de programacdo,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessod sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artia?o 43°dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igualmente obrigado arealizacdo de
outras funcgBes, ndo expressamente mencionadas, para
as c1uais detenha a qualificacéo adequada e que ndo
impliquem desva orizag8o profissiond.

Requisitos de admissdo:

5.1. Nostermosdon.4 doartigo6.°dalLe n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverdro:

a) Nacionaidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicéo,
convencdo internacional, ou lei

epecid;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propbe

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria

5.3. Requistosespeciais:
a) Possuir  escolaridade obrigatéria,
conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, seéam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servigo idénticos aps postos de trabalho para
Ccuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daL e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do traba hador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrera
nostermos do artigo 12.° dalL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e teraa duracéo de 90 dias, de acordo com a
aineaa) don.’ 1 do artigo 76.° daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas; 10 dias (teis a

contar do dia Gtil seguinte a publicitacdo do presente

?\A/go no Jorna Oficial da Regido Autonoma da
eira

10. Formalizacdo dacandidatura:

00
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
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As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administragdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou naEscolaBéasicados 2.2 e 3.° Ciclos Cénego
Jodo Jacinto Gongalves Andrade, sito a Estrada
daLapa e Massapez - 9350 - 103 Campanario,
podendo ainda ser imprimido da pégina
electrénica desta Direccdo Regional, no
endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador * Pessoal ndo Docente’, “ Concursos’;

Para efeitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitacdo do presente procedi-
mento é o seguinte; 47/2010.

A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia dos certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato € detentor de uma
relacdo juridica de emprego plblica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarreira e categoriade que
sgjatitular, avaliactes de desempenho
obtidas nos Udltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgéo ou
servigo onde exerce fungdes.

c) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitagbes literdrias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgdes
deformagdo frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por elesreferidos no
curriculo que possam relevar paraa
goreciacd do seu méito e que se
encontrem deficientemente compro-
vados.

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas dever@o ser entregues
pessoal mente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regional de Administracdo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funchal, ou na Escola Basicados 2.°
e 3.2 Ciclos Cdnego Jodo Jacinto Gongalves
Andrade, sito a Estrada da L apa e Massapez -
- 9350 - 103 Campanario, podendo ainda ser
remetida por correio, registado e com aviso de

recepcao aquela Direccdo Regional.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.
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Métodos de seleccdo e critérios. Nostermos do n.° 4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir 0 mais
rapidamente possivel a coordenagdo da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
na redlz??o de tarefas de programacao, organizagao e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de seleccéo:

111 Avaliagéo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andisar a quaificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica (HA),
percurso profissiona, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de fungBes exercidas SEP),
formacdo profissiona redizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).

Serd ainda gplicado 0 método de sdlecgdo
complementar, Entrevista Profissiona de
Seleccéo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemdtica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteraggo estabelecida
entre o0 entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

112

113 Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qual quer um dos métodos de
selecgdo, bem como, os que obtenham uma
vaoracdo inferior a9,5 vaores em algum deles

néo lhes sendo aplicave neste caso o0 méodo de
seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacé do dia, hora e loca para redizacéo dos

métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)

go n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
le Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos serao notificados por umadas
formas previstas nas dineas b) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo find: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no |procedi mento resultara da classificagéo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula;

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliagdo: 0s pardmetros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daaineat), don.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
exrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguaddade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na valoragéo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada alf abeti camente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como a lista
unitaria de ordenagdo fina, serdo afixadas na Direcgdo
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18.

19.

20.

11

Regional de Administragdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchd, na EscolaBasica
dos 2.° e 3.° Ciclos Cénego Jodo Jacinto Gongalves
Andrade, sito a Estrada da L apa e Massapez - 9350 -
103 Campanéario e publicadas na pagina eectronica
www.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declarages dos candidatos serdo punidas nos
termosdalé.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina e€lectronica da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apOs a publicacdo em
JORAM, emjorna de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Ricardo Anténio Nascimento, Presidente do
Consalho Executivo da EscolaBasicados 2.°e
3.° Ciclos Cbnego Jodo Jacinto Gongalves
Andrade.

Vogais efectivos.

- Jodo Manuel Freitas Gongalves, Vice
-Presidente do Conselho Executivo da Escola
Béasicados 2.° e 3.2 Ciclos Cdnego Jodo Jacinto
GoncalvesAndrade;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnica

Superior da Direccdo Regional de
Administragdo Educetiva.
Voga's suplentes:

Tania Raquel Calafatinho Nicolau, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administraco Educetiva;

- Angbela Correia de Sousa Albano, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administraggo Educativa

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de

Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM RARAOCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO

OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

ESCOLABASICA E SECUNDARIADE MACHICO.
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
area de cozinha, do mapa de pessoal daEscolaBésicae
Secundéria de Machico, na moddidade de relagéo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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1.1. Néofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.°1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por a mesmanao se encontrar congtituida.

Legisacio aplicave: Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regiond n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aRAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-L el n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabaho: Escola Basica e Secundaria de
Machico, sito a0 Sitio do Paraiso - 9200 - 117 Machico.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes d carreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcdes de coordenacéo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsavel. Redizacdo de tarefas de programacéo,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoa sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no grtbigo 43°dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado arealizacdo de
outras fungdes, Nndo expressamente mencionadas, para
as c1uajs detenha a qualificacéo adequada e que ndo
impliquem desvalorizag&o profissional.

Requisitos de admissio:

5.1. Nostermosdon.°4doartigo 6.°dal e n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.2.  Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
atigo 8.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro:

a) Naciondidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicao,
convencdo internacional, ou lei

especid;

b 18 anos de idade completos,

C Nao inibi¢do do exercicio de funcbes
pablicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar; _ )
d) Robustez fisica e perfil psiquico
:cndlspeng'avas a0 exercicio das
un
€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

5.3. Requistosespecias
a) Possuir  escolaridade obrigatoria,
conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) do n. 3 do art. 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da

Il
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categoriae, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrera
nostermos do artigo 12.° daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e teraaduragdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.’1do artigo 76.° daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia (til seguinte & publicitacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizac8o da candidatura:

10.1. Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ gprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
daRepublica, 2.2 <érie, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recep&éo da Direccdo
Regional de Administragéio Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Bésica e Secundéria de Machico,
sito a0 Sitio do Paraiso - 9200 - 117 Machico,
podendo ainda ser imprimido da péagina
electronica desta Direccdo Regional, no
endereco  www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessod ndo Docente”, “ Concursos’;

Para efeitos de apresentagéo da candidatura, o
codigo da publicitagdo do presente
procedimento é o seguinte: 36/2010.

10.2.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idoneo |egal mente reconhecido parao

b) S‘etlo; d [ i

eclaracdo do servico, comprovativa
de que o candidato ggletentor deuma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicéo
bem como acarreira e categoriade que
sgjatitular, avaliactes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgéo ou
servico onde exerce funcgdes.

c) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitaces literérias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e accOes
de formacao frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por elesreferidos no
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curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente compro-
vados.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresent?ﬁo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoalmente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regiona de Administracdo

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,

9061-901 Funcha, ou na Escola Bésica e

Secundériade Machico, sito ao Sitio do Paraiso

- 9200 - 117 Machico, podendo ainda ser

remetida por correio, registado e com aviso de

recepcdo aquela Direccdo Regional.

Né&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

10.6.

Métodos de seleccép e critérios. Nostermos do n.°4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rgpidamente possivel a coordenacdo da Cozinha do
presente Estabel ecimento de Ensino designadamente, na
redizacdo de tarefas de programacdo, organizacdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de seleccéo:

111,  Avaliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica (HA),
percurso profissiond, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de funcbes exercidas (EP),
formac&o profissonal realizada (FP) e avaiagéo
de desempenho obtida (AD).

Sera ainda aplicado o método de seleccdo
complementar, Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS) (40%), aqua visaavdiar de
forma objectiva e ssteméatica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracdo estabelecida
entre 0 entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

112

113 Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um dos métodos de
sdeccdo, bem como, os que obtenham uma
vaoragdo inferior a9,5 valoresem agum deles

ndo |hes sendo aplicavel neste caso o método de
seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos ser&o convocados através da

notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo dos

métodos de seleccao, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)

go n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
e Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
0s candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previgas nas dineasb) ) e d) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termaos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14.
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Ordenacdo fina: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultarada classificacac
obtida pela aplicacdo da seguinte formula

CF=(0,60x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliagdo: 0s parametros de avaliagdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativa e o sstemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daalineat), don.° 3 do artigo 19.° de
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréc
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
ecrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoracdo: em caso de igual dade de valoracdo entre o<
candidatos, os critérios de preferénciaaadoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na val oracao, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como a lists
unitéria de ordenacgo final, seréo afixadas na Direcgac
Regional de Administracdo Educativa sitaao Edificic
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na EscolaBéasice
e Secundariade Machico, sito ao Sitio do Paraiso - 920C
- 117 Machico e publicadas na pégina eectronice
www.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragbes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso seré
publicado nall.2série do JORAM, disponibilizado ne
pagina electronica da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazc
maximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, emjorna de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jdri para O respectivc
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Vasco Damido Correia Carvalho, Vice-
-Presidente do Conselho Executivo da Escole
Béasica e Secundaria de Machico.

Vogais efectivos.

- Ana Maria Cardoso Camara, Coordenadore
Técnica da Escola Bésica e Secundaria de
Machico;

- Nédia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnice

Superior da DireccBo Regional de
Administragdo Educativa.
Vogais suplentes:

Tania Raque Cdafatinho Nicolau, Técnice

Superior da Direccdo Regional de
Administragdo Educetiva;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnice
Superior da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa.

Direcgdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado
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PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO

OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

ESCOLABASICA DOS 2° E 3° CICLOS DOS LOUROS
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
del ega%éo de competéncias previstano ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficial daRegido AutonomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1
posto de trabalho na carreira gera de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operaciond, da
area de cozinha, do mapa de pessoal da EscolaBasica
dos 2.° e 3.° Ciclos dos Louros, na moddidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Nb&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Condtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavd: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regiona n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Le
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracfes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Locd detraba ho: EscolaBéasicados 2.2 e 3.° Ciclosdos
Louros, sito a Ruados L ouros, 9050-164 Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes acarreirade
assistente operaciond, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcbes de coordenacao,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsavel. Redizaco de tarefas de programacéo,
organi zac&o e controlo dos trabal hos a executar pelo
sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artigo 43.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o traba hador est4 igual mente obrigado aredizacéo de
outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificacéo adequada e que ndo
impliquem desvalorizag&o profissiond.
Requisitos de admissdo:
51 Nostermosdon.°4 do artigo 6.°dalLei n.° 12-
A/2008, de 27/02, poderdo candidatar-se 0s
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.2.  Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
atigo 8° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicso,
convencéo internacional, ou le

N&o inibi¢éo do exercicio de funcles
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

(2R=)

especial;
; 18 anos deidade completos;

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
fungoes,

€ Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria.

5.3. Requistosespeciais:
a) Possuir  escolaridade obrigatdria,
conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) don.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 podicionamento do trabahador
recrutado numa das posicBes remuneratérias da
categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora piblica que teralugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimenta decorrera
nostermos do artigo 12.° dal e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterdaduracdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don. 1 do artigo 76.°daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
aviazo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira.

Formalizacdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do “ Formul&rio
de Candidatura” aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Di&rio da Replblica, 2.2
s&rie, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, staao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, ou na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos dos
Louros, sito a Rua dos Louros, 9050-164 Funchal.

111. podendo ainda ser imprimido da pagina
electronica desta Direcgdo Regiona, no
endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessod ndo Docente’, “ Concursos’;

11.2. Para€feitos de apresentacdo da candidatura, 0
codigo da publicitagdo do presente
procedimento é o seguinte: 39/2010.

11.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:
a) Fotocopia dos certificado de
habilitagbes ou outro documento



24 de Novembro de 2010

12.

11.

Nimero 221

iéfjé_neo legalmente reconhecido parao

ato;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato € detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como a carreirae categoria de que
sgjatitular, avaliactes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgao ou
servico onde exerce fungdes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde congtem, para além de outros
elementos julgados necess&rios, 0s
seguintes. habilitagdes literérias e
profissionais, fungBes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgd
de formadQéo frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a apresenta

?éo de documentos comprovativos de

actos por eles referidos no curriculo
gue possam relevar para a apreciacdo
do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

114. A néo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apreﬁenta&:éo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas dever&o ser entregues pessoa mente,
durante as horas de expediente, na Direccdo Regiond de
Administracdo Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, ou naEscolaBésicados2.%e
3.2 Ciclosdos Louros, sito & Ruados Louros, 9050-164
Funchal,, podendo ainda ser remetida por correio,
registado e com aviso de recepgdo aquela Direcgdo
Regional.

12.1. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

Métodos de seleccéo e critérios. Nostermosdo n.° 4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente possivel a coordenagd da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
na rediz?’ao de tarefas de programacao, organizagéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
sera utilizado o seguinte método de sel eccéo:

111 Avaliacéo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andisar a qudificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica (HA),
percurso profissiona, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de fungBes exercidas SEP),
formacdo profissiona redizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).

Sera ainda aplicado o méodo de sdeccdo
complementar, Entrevista Profissiona de
Seleccéo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainterac8o estabelecida
entre 0 entrevistador e 0 entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
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capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
11.3 Serdo excluidos os candidatos que néo
comparecerem a qualquer um dos métodos de
sdeccdo, bem como, os que obtenham uma
vaoragdo inferior a9,5 valoresem algum deles
nao Ihes sendo aplicave neste caso 0 método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacéo do dia, hora e locd para redizacéo dos
métodos de seleccdo, nostermos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) oud
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 2
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
0s candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas dineasb) (cj:) ed) don.°3do mesmo
artigo paraareaizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do CAdigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no I|orocedi mento resultard da classificacao
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF=(0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliag@0: 0s par@metros de avaliag&o dos
métodos a utilizar, agrelhaclassificativae o sissemade
valoragéo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daaineat), do n.° 3do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Crité&rios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoraco entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portarian.®° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaloracdo, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Aligta ordenada alfabeti camente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitéria de ordenacao final, serdo afixadas na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchd, na EscolaBasica
dos 2.° e 3.° Ciclos dos L ouros e publicadas na pagina
€l ectrénicawww.madei ra-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragdes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicagdo em
JORAM, em jornd de expansio nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursd e periodo experimenta:

Presidente:

- Gilberta Maria de Sousa Camacho, Presidente
do Consdlho Executivo da Escola Basicados 2.2
e 3.°Ciclosdos Louros.

Vogais efectivos:
- Miguel Jaime Caldeira de Castelo Branco
Vaverde, Vicepresidente do Conselho
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Executivo da EscolaBasicados 2.°e 3.° Ciclos
dos Louros;

- Ténia Raguel Caafatinho Nicolau, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracéo Educativa.

Vogais suplentes:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direcgdo Regional de
Administragdo Educativa;

- L Gicia Fernandes Mendonga, Técnico Superior
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de

Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO

OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA
ESCOLABASICA DOS 1., 2.° E 3.° CICLOS PROFESSOR FRANCISCO

MANUELSANTANABARRETO
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeiran. 102,

Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira gera de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
area de cozinha, do mapa de pessoal da EscolaBésica
dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos Professor Francisco Manuel

Santana Barreto, na modalidade derel agéo juridicade
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida

Legidacdo aplicavd: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateraches introduzidas pelo Decreto-Lel
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Locddetrabaho: EscolaBasicados 1.2, 2.°e 3.2 Ciclos
Professor Francisco Manuel Santana Barreto, sito ao
Sitio da Raposeira- 9370 - 310 Fgjada Ovelha.

Caracterizagd0 do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcdes de coordenacéo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é

00
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responsavel. Redizacdo de tarefas de programacéo,
organizacdo e controlo dos trabal hos a executar pelo
pessoal sob sua coordenaco. De acordo com o disposto
no artigo 43.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igualmente obrigado arealizacéo de
outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificagdo adequada e que ndo
impliquem desvalorizac&o profissiond.

Requisitos de admisséo:

5.1. Nostermosdon.4 doartigo 6.°dalLei n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se 0s
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
atigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Congtituicéo,
convencdo internacional, ou lei
epecid,;

b) 18 anos de idade completos;

) Nao inibi¢&o do exercicio de fungles
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensavels a0 exercicio das
funcdes,

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria

5.3. Requistosespecias,
a) Possuir  escolaridade obrigatoria,
conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimentd: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterd aduracéo de 90 dias, de acordo com a
dinead) don.°1 do artigo 76.°daLe n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias (iteisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
av;s;o no Jorna Oficia da Regido Auténoma da
Madera

10. Formaizacdo dacandidatura:
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10.1 Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
daRepublica, 2.2 série, n. 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na EscolaBéasicados 1.°, 2.°e 3.° Ciclos
Professor Francisco Manuel Santana Barreto,
sito ao Sitio da Raposeira- 9370 - 310 Fgjada
Oveha, podendo ainda ser imprimido da pagina
electronica desta Direccdo Regiona, no
endereco  www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessod ndo Docente’, “ Concursos’;

10.2 Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitagdo do presente
procedimento € o seguinte: 46/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia dos certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legal mente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servico, comprovativa
de que o candidato é detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
edtabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarreirae categoriade que
sgjatitular, avaliagBes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgao ou
servico onde exerce fungdes.

c) Curriculo Profissiona detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes. habilitacOes literarias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgoes
deformagdo frequentadas. Pode ainda
ser  exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por elesreferidos no
curriculo que possam relevar para a
gpreciacdo do seu méito e que se
encontrem deficientemente compro-
vados.

104. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas deverdo ser entregues
pessoalmente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funcha, ou naEscolaBésicados 1.9,
2.5 e 3.° Cidos Professor Francisco Manud
Santana Barreto, sito ao Sitio da Raposeira -
9370 - 310 Fgjd da Ovelha, podendo ainda ser
remetida por correio, registado e com aviso de
recepcao aquela Direccdo Regiondl.

10.6 N&o serdo aceites candidaturas enviadas por

correio dectrénico.

01

12.

13.

14.

15.

16.

17.

17

Métodos de seleccéo e critérios. Nostermos do n.° 4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente ivel a coordenagdo da Cozinha do
presente Estabel ecimento de Ensino designadamente,
na redlz?% de tarefas de programacao, organizagéo e
controlo dos traba hos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
ser utilizado o seguinte método de selecco:

111 Avaiagéo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacio académica (HA),
percurso profissiona, relevanciadaexperiéncia
adquirida e tipo de fungbes exercidas (EP),
formacdo profissiona redizada (FP) e
avdiacdo de desempenho obtida (AD).

112 Sera ainda aplicado o méodo de sdeccdo

complementar, Entrevista Profissiona de

Seleccéo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de

forma objectiva e sstematica, a experiéncia

profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado

nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessodl.

113 Serdo excluidos os candidatos que nédo

comparecerem a qual quer um dos métodos de

sdeccdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a9,5 valoresem algum deles
ndo |hes sendo aplicave neste caso o método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos seréo convocados através da

notificacéo do dia, hora e locd para redlizacdo dos

métodos de selecg8o, Nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)

go ‘r]:;] 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
e Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
0s candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas dineas b) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo para arealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF=(0,60x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaiagdo: os parametros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelhaclassificativae o sissemade
valoracgdo final do método consta de actas do juri as
quais, hostermos daaineat), do n.° 3do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de Lgual dade de valoragéo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaaadoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na valoragéo, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada alfabeti camente contendo os resultados
obtidos em cada um dos meétodos bem como alista
unitéria de ordenacdo final, seréo afixadas na Direcgéo
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Regional de Administragdo Educativa sitaao Edificio
Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funchd, naEscolaBasica
dos 1.9, 2.° e 3.° Ciclos Professor Francisco Manuel
Santana Barreto, sito ao Sitio da Raposaira- 9370 - 310
Faja da Ovelha e publicadas na pagina eectronica
www.meadeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragOes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina e€lectronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicagdo em
JORAM, em jornd de expansio naciondl.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente:

- Defim Luisd Achada L ourenco, Presidente do
Conselho Executivo da EscolaBasicados 1.°,
2.° e 3.° Cidlos Professor Francisco Manue
Santana Barreto

Vogais efectivos.

- Johnny Alberto Gomez dos Santos, Vice-
-Presidente do Conselho Executivo da Escola
Bésica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos Professor
Francisco Manuel Santana Barreto,

- Nédia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnica
Superior da DireccBo Regiona de
Administracéo Educetiva.

Vogas suplentes.

- Carlos Migud Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regiond de
Administracgo Educativa;

- L Gcia Fernandes Mendonga, Técnica Superior
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO

OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA
ESCOLABASICA DOS2°E 3°CICLOSDR. ALFREDO FERREIRA

NOBREGA JUNIOR - CAMACHA
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
del ega%éo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficid daRegido AuténomadaMadeiran.® 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira gera de Assistente
Operaciond, categoria de Encarregado Operaciond, da
area de cozinha, do mapa de pessoal da EscolaBésica
dos 2.°e 3.° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Janior
- Camacha, na moddidade de relagdo juridica de
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emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1.1. N&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

Legidacdo agplicave: Lei n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regiona n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-L el n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alter§6$ introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Localdetrabalho: EscolaBésicados2.°e 3.° Ciclos Dr.
Alfredo FerreiraNGbrega Jinior - Camacha, sito ao
Sitio dos Casaisd’ Além, 9135-090 Camacha.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes acarreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas fungdes de coordenagéo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsdvel. Redizacdo de tarefas de programacao,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no g’tbigo 43°dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado arealizagcdo de
outras funcBes, ndo expressamente mencionadas, para
as quajs detenha a qualificacéo adequada e que ndo
impliquem desva orizag&o profissional.

Requisitos de admissao:

5.1 Nostermosdon.°4doartigo 6.°dal e n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos gque detenham relagdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da L&l n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicao,

convencdo internacional, ou lei

ESJGCIEi,

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
ifndispenséveis a0 exercicio das
un

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria

5.3. Requisitosespecias.
a) Possuir  escolaridade obrigatdria,
conforme aidade dos candidatos.
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Nostermosdaalineal) don.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.6 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daL e n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabahador
recrutado numa das posi¢cbes remuneratfrias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apos
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrerd
nostermos do artigo 12.°daL e n.212-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterdaa duracdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.° 1 do artigo 76.°daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
aviso no Jorna Oficia da Regido Autonoma da
Madeira

Formdizagdo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direcgdo
Reg%i onal de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchd,
ou na Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos Dr.
Alfredo Ferreira Nobrega Janior - Camacha,
sto ao Sitio dos Casas d Além, 9135-090
Camacha, podendo ainda ser imprimido da
pagina el ectronica desta Direccdo Regiond, no
endereco  www.madeira-edu.pt/drae;, no
separador “Pessod ndo Docente’, * Concursos’;

10.2. Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitacdio do presente
procedimento € o seguinte: 43/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentaos:

a) Fotocopia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaracdo do servico, comprovativa
de que o candidato é detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarreirae categoriade que
sgjatitular, avaliagbes de desempenho
obtidas nos Ultimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgéo ou
servico onde exerce fungdes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitagdes literarias e
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profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e accdes
de formaco frequentadas. Pode ainda
ser  exigido aos candidatos a
apresentacéo  de  documentos
comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam
relevar paraaapreciacdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente
comprovados.

10.4. A néo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoal mente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regiona de Administracdo

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,

9061-901 Funchal, ou na Escola Basicados 2.°

e3.°CiclosDr. Alfredo Ferreira Nébrega Jinior

- Camacha, sito ao Sitio dos Casais d’' Além,

9135-090 Camacha, podendo ainda ser

remetida por correio, registado e com aviso de

recepcao aquela Direccdo Regional.

Néo seréo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

10.6.

Métodos de seleccéo e critérios. Nostermos do n.° 4 do
artigo 53.°da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir 0 mais
rapidamente ivel a coordenacdo da Cozinha do
presente Estabel ecimento de Ensino designadamente,
narealizacdo de tarefas de programacao, organizacao e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoa sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de seleccao:
11.1. Avaliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacéio académica (HA),
percurso profissonal, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de fungdes exercidas (EP),
formac@o profissional redlizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).
112 Serd ainda aplicado o méodo de sdeccéo
complementar, Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracdo estabelecida
entre 0 entrevistador e 0 entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacio-
namento interpessoal.
11.3. Serdo excluidos os candidatos que néo
comparecerem a qualquer um dos métodos de
a0, bem como, os que obtenham uma
veloragdo inferior a9,5 valoresem algum deles
n&o lhes sendo gplicavel neste caso o método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificagéo do dia, hora e local para redizacéo dos

métodos de selecgép, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) ou d%

go .?a; 3 do artigo 30.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 2
le Janeiro.
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Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
0s candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas alineas b), c) ed) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizagcao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cadigo do Procedimento
Adminigtrativo.

Ordenacdo find: a ordenagd final dos candidatos
admitidos no Iprocedi mento resultaré da classificagéo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula

CF = (0,60 X AC +0,40 X EPS) /100

Critérios de avaliacdo: os parémetros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classficativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos da alineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate na valoragéo, prevaece
0 critério de ordem crescente daidade dos candidetos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitéria de ordenac&o final, seréo afixadas na Direccdo
Regional de Administragdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na Escola Basica
dos 2.°e 3.° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Janior
- Camacha, sito ao Sitio dos Casais d’ Além, 9135-090
Camacha e publicadas na pégina electronica

www.madeira-edu.pt/drae.

As fa sas declaragbes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica da Direccdo Regiona de
Administracd Educativa e, por extracto, no prazo
méximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansio naciond.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- AnaluisaCorreiaVieiraSoares, Presidente do
Consdlho Executivo da EscolaBasicados 2.° e
3.2Ciclos Dr. Alfredo FerreiraNGbrega Janior -
- Camacha

Vogais efectivos.

- Gongalo Nuno Almeida Pereirada Silva, Vice-
-Presidente do Conselho Executivo da Escola
Basicados2.°e3.° CiclosDr. Alfredo Ferreira
Noébrega Jinior - Camacha;

- Anabda Correia de Sousa Albano, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administragéo Educativa.

Vogais suplentes:

- L Ucia Fernandes Mendonga, Técnico Superior
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;

- Carlos Migud Vasconceos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administrago Educativa.

24 de Novembro de 2010

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA
ESCOLABASICA E SECUNDARIAD. LUCINDA ANDRADE.

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
del ega%éo de competéncias previstano ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
area de cozinha, do mapa de pessoal daEscolaBésicae
Secundaria D. Lucinda Andrade, na modaidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar condtituida

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regiona n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Le n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateraches introduzidas pelo Decreto-Lel
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Locd de trabaho: Escola Basica e Secundéria D.
LucindaAndrade, sito ao Sitio das Feiteiras - 9240 - 217
Sdo Vicente.

Caracterizac80 do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
assistente operaciond, nos termos do anexo referido no
Nn.° 2 do artigo 49.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas fungbes de coordenacao,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsdvel. Redizacdo de tarefas de programacdo,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessod sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artia?o 43.°dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabal hador esta igualmente obrigado areslizagdo de
outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para
as c1ua|s detenha a qualificacéo adequada e que ndo
impliquem desva orizag8o profissond.

Requisitos de admissdo:

5.1. Nostermosdon.4 doartigo6.°dalLe n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderdo candidetar-se 0s
individuos que detenham relagéo juridica de
emprego publica previamente constituida por



24 de Novembro de 2010

10.

Nimero 221

tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das

candidaturas.

5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicao,
convengdo internacional, ou lel
especid,;

b; 18 anos de idade completos;

C N&o inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propbe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
fungOes,

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

53. Reqguistosespeciais.

a) Possuir  escolaridade  obrigatoria,

conforme aiidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
categoriae, ndo se encontrando em mobilidade, ocu

postos de trabalho previstos no mapa de pesso
Orgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicbes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrera
nostermos do artigo 12.°da Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterda duracdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.1doatigo 76.° dalLe n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de gpresentacdo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia util seguinte & publicitagdo do presente
aviso no Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizacdo da candidatura:

10.1 Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulé&rio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administraco Educativa, Sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Bésica e Secundaria D. Lucinda
Andrade, sito ao Sitio das Feteiras - 9240 - 217
S30 Vicente, podendo ainda ser imprimido da
pagina electronica desta Direcgao Regional, no
endereco  WWW.MADEIRA-EDU.PT/DRAE, NO
separador “Pessod ndo Docente’, “ Concursos’;
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10.2 Para€efeitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitagdo do presente procedi-
mento € o seguinte: 38/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Declaracdo do servico, comprovativa
de que o candidato € detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condic¢do
bem como acarreira e categoriade que
sgjatitular, avaliagtes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o0 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para além de outros
elementos julgados necess&rios, 0s
seguintes: habilitacBes literérias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgd
de formagdo frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar paraa
apreciacdo do seu méito e que se
encontrem deficientemente
comprovados.

104. A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao términos do prazo de

reﬁentag“ao de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoalmente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regional de Administr

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,

9061-901 Funcha, ou na Escola Béasica e

SecundariaD. Lucinda Andrade, sito ao Sitio

das Feiteiras- 9240 - 217 Sdo Vicente, podendo

ainda ser remetida por correio, registado e com
aviso de recepcao aquela Direccdo Regional.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

10.6.

Métodos de seleccdo e critérios. Nostermosdo n.° 4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir 0 mais
rapi damente ivel a coordenagdo da Cozinha do
presente Estabel ecimento de Ensino designadamente,

narediz detarefas de programacgéo, organizacdo e
controlo dos trabal hos a executar pelo pal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de selecgéo:

111 Avadliagéo Curricular (AC) (60%) aqual visa
analisar a qualificagéo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de funcbes exercidas (EP),
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formacdo profissional redlizada (FP) e

avdiacdo de desempenho obtida (AD).
11.2. Ser& ainda aplicado 0 método de seleccdo
complementar, Entrevista Profissiona de
Seleccdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacéo estabelecida
entre 0 entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de
rel acionamento interpessoal.
113, Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um dos métodos de
sdleccdo, bem como, os que obtenham uma
vaoracdo inferior a9,5 valoresem algum deles
nao |hes sendo aplicave neste caso o0 método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos seréo convocados através da
notificagdo do dia, hora e local para redizacgo dos
métodos de seleccdn, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) oud
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 2
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
0s candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas dineasb) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termaos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo find: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida pela aplicacéo da seguinte férmula:

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativae o sistemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daalineat), do n.° 3do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de &gual dade de valoragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate na valoragéo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitaria de ordenacao final, seréo afixadas na Direcgdo
Regional de Administragdo Educativa sitaao Edificio
QOudinoat, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na EscolaBésica
e Secundéria D. Lucinda Andrade, sito ao Sitio das
Feiteiras - 9240 - 217 S3o Vicente e publicadas na

pégina e ectronica www.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaragbes dos candidatos ser&o punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina e€lectronica da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, emjorna de expansdo naciondl.
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20. Foi nomeado o0 seguinte Jiri para O respectivo

procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Rita Basilio Dias Correia Santos, Presidente do
Conselho Executivo da Escola Bésica e
SecundariaD. LucindaAndrade.

Vogais efectivos:

- AnaMargarida Teixeira Maga hdes, Assessora
do Consglho Executivo da Escola Bésica e
SecundériaD. LucindaAndrade;

- Né&dia Filipa Ascensao Pires Jardim, Técnico

Superior  da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa.
Vogas suplentes:

Carlos Miguel Vasconcdos Ponte, Técnico
Superior da Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direccdo Regionad de
Administracgo Educativa

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

ESCOLABASICA E SECUNDARIADO PORTO MONIZ
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
del ega%ﬁo de competéncias previstano ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficia da Regido AutonomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
areade cozinha, do mapade daEscolaBasicae
Secundéria do Porto Moniz, namodalidade de relacéo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Congtitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.°1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida

Legidacdo gplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regiona n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

L ocalde traba ho: Escola Basica e Secundaria do Porto
Moniz, sito a Sitio da Penedia, 9270-040 Porto Moniz.



24 de Novembro de 2010 ’
Nimero 221

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes d carreirade
stente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas fungBes de coordenacdo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsavel. Redizacdo de tarefas de programagéo,
organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo

sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artigo 43.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o traba hador esté igua mente obrigado arealizacdo de
outras funcgBes, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificagdo adequada e que néo
impliquem desval orizag8o profissiond.

Requisitos de admissdo:

5.1. Nostermosdon.4 doartigo 6.°dalLe n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderdo candidatar-se 0s
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicso,
convengdo internacional, ou lei
epecid,;

b; 18 anos de idade completos,

c N&o inibicéo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria

5.3. Requisitosespecias:

a) Possuir  escolaridade obrigatéria,

conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoriae, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do traba hador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental decorrerd
nostermosdo artigo 12.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e teraa duragdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.1do artigo 76.°daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.
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Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia (til seguinte a publicitacdo do presente
avi;;o no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
gpresentadas mediante o preenchimento do “ Formul&rio
de Candidatura® aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2
e, n. 89, de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccgo Regional de Administragéo
Educativa, staao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, ou na Escola Basica e Secundaria do Porto
Moniz, sito & Sitio da Penedia, 9270-040 Porto Moniz,
podendo ainda ser imprimido da pégina €eectronica
desta Direccéo Regional, no endereco www.madeira-
-edu.pt/drae, no separador “Pessoa ndo Docente’,
“Concursos’;

11.1. Para€feitos de apresentacdo da candidatura, 0

codigo da publicitacio do presente

procedimento € o seguinte: 41/2010.

11.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:
Fotocopia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato é detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
egstabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condi¢do
bem como acarreirae categoriade que
sgjatitular, avaliagBes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e 0 6rgéo ou
servico onde exerce fungdes.

c) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para além de outros
eementos julgados necessarios, 0s
seguintes; habilitacGes literérias e
profissionais, funcdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgdes
de formagao frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo  de documentos
comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam
relevar paraaapreciacdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11.3. A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao términos do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoal mente,
durante as horas de expediente, na Direccao Regiona de
Administracdo Educativa sita a0 Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, ou na Escola Bésica e
Secundéaria do Porto Moniz, sito & Sitio da Penedia,
9270-040 Porto Moniz, podendo ainda ser remetida por
correio, registado e com aviso de recepcdo aguela

Direccéo Regiond.
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121 N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio dectronico.

Métodos de seleccdo e critérios. Nostermosdo n.° 4 do
artigo 53.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente possivel a coordenagdo da Cozinha do
prefalwte Esxagel ecigfnenéo de Ensino designadamente,
narealizacao de tarefas de programaco, organizacéo e
control oagggtrabal hos a executar pelo pessoa sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
ser utilizado o seguinte método de seleccéo:

111 Avaliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagéo académica (HA),
percurso profissiona, relevanciadaexperiéncia
adquirida e tipo de fungBes exercidas (EP),
formacdo profissional redizada (FP) e
avaiacdo de desempenho obtida (AD).

Sera ainda aplicado 0 método de sdleccéo
complementar, Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracdo estabelecida
entre 0 entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

112

113 Serdo excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de

&0, bem como, 0s que obtenham uma
valoragdo inferior a9,5 valoresem dgum deles
n&o |hes sendo aplicavel neste caso o método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos seréo convocados através da
notificacdo do dia, hora e local para redizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
0s candidatos excluidos serdo notificados por umadas
formas previsas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacéo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula

CF=(0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliagdo: os pardmetros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativa e o sstemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daaineat), don.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoragéo entre 0s
candidatos, os critérios de preferénciaaadoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate na val oracéo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.
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Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitéria de ordenacgo final, seréo afixadas na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa sitaao Edificio
Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funcha, naEscolaBésica
e Secundaria do Porto Moniz, sito a Sitio da Penedia,
9270-040 Porto Moniz e publicadas na péagina

€l ectréni cawww.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragbes dos candidatos serdo punidas nos
termosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall .2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
méximo de trés dias Uteis ap6s a publicacdo em
JORAM, emjorna de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presdente:

- AnaMariaCddeira Cavaleiro, Presidente do
Conselho Executivo da Escola Bésica e
Secundériado Porto Moniz.

Vogais efectivos.

- José Sequeirada Costa, Adjunto do Conselho
Executivo da Escola Bésica e Secundéria do
Porto Moniz;

- Ténia Raguel Caafatinho Nicolau, Técnico

Superior da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa
Vogais suplentes:

Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direcgdo Regiona de
Administragéo Educativa.

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de

Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manue da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO

OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

ESCOLABASICASECUNDARIADACALHETA
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabaho na carreira geral de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
areade cozinha, do mapa de pessoa daEscolaBésicae
Secundaria da Caheta, na modaidade de relacdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.°1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,

por amesmanao se encontrar congtituida.

Legidagdo aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Legidativo Regiond n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alterg;ées introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Localde trabalho: Escola Bésica e Secundaria da
Caheta, sito aRuada Vargem, 9370 - 111 Caheta.

Caracterizac0 do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes A carreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas fungdes de coordenacdo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsdvel. Redizacdo de tarefas de programacao,
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoa sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artia?o 43°daLei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado arealizacdo de
outras funcBes, ndo expressamente mencionadas, para
as quajs detenha a qualificacéo adequada e que ndo
impliquem desval orizag8o profissiond.
Requisitos de admissao:
51 Nostermosdon.°4doartigo6.°dalei n.12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos que detenham relagdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas.
5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero:

Nacionalidade portuguesa, quando néo

dispensada pela  Constituicao,

convengéo internacional, ou e

especid,;

18 anos de idade completos;

N&o inibicéo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinacdo

obrigatéria

OO

5.3. Requisitosespeciais:
a) Possuir  escolaridade obrigatéria,
conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaadineal) do n. 3 do art. 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
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categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
Ccuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimenta: o periodo experimentd decorrera
nostermos do artigo 12.° dal e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e teraa duragdo de 90 dias, de acordo com a
aineaa) don.’ 1 do artigo 76.° dalL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia util se?ui nte & publicitacéo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira
Formalizacdo da candidatura
10.1. Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
ggc%epﬂbléga, 22frie, n.2 89, de 3 deé\(l aiode
, a adquirir na recep&ao a Direcgdo
Regional de Administragéio Educativa, Sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Basica e Secundéria da Cal heta,
sito a Rua da Vargem, 9370 - 111 Cdheta,
podendo ainda ser imprimido da péagina
electronica desta Direccdo Regional, no
endereco  www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessod ndo Docente’,  Concursos’;

Para efeitos de apresentagdo da candidatura, o
codigo da publicitacio do presente
procedimento é o seguinte: 34/2010.

10.2.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentaos:

a) Fotocopia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato € detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarerae categoriade que
sgjatitular, avaliagtes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgéo ou
servico onde exerce fungdes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actudizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes. habilitaches literarias e
profissionais, funcdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgdes
de formacao frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por elesreferidos no
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curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente compro-
vados.

104. A néo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoal mente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regional de Administracé

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,

9061-901 Funcha, ou na Escola Bésica e

Secundaria da Calheta, sito a Rua da Vargem,

9370 - 111 Calheta podendo ainda ser remetida

por correio, registado e com aviso de recepgdo

aguela Direccdo Regiond.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

Métodos de seleccao e critérios. Nostermos do n.° 4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusGo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente possivel a coordenagdo da Cozinha do
pr&:d’nt_e Estagel ecierfnenéo de Ensino designadamente,
naredizaco de tarefas de programacao, organizacio e
control o%g‘s)trabal hos aex%coLgr]tar pelo pal soagaSlOJa
coordenacdo determino que no presente procedimento
sera utilizado o seguinte método de seleccéo:

111,  Avadliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andlisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica (HA),
percurso profissiond, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de funcdes exercidas (EP),
formacdo profissional redizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).

10.6.

112, Serd ainda aplicado o méodo de seleccdo
complementar, Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracdo estabelecida
entre 0 entrevistador e 0 entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

113 Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um dos métodos de
seleccdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a9,5 valoresem algum deles
n&o |hes sendo gplicavel neste caso o método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo dos

métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)

go 5;’1 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
e Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
0s candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas dineas b) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termaos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14.

15.

16.

17.

18.
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Ordenacéo final: a ordenagdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacéo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativae o sstemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daaineat), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoragdo: em caso de igualdade de valoragéo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na valoraco, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidetos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitéria de ordenacdo final, serdo afixadas na Direccdo
Regional de Administragdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, EscolaBésicae
Secundériada Caheta, Sito a RuadaVargem, 9370 - 111
Calheta e publicadas na pégina electrénica
www.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall .2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Adminigtracdo Educetiva e, por extracto, no prazo
méximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente:

- Jos¢ Bernardo Pereira Gouveia, Vice-
-Presidente do Conselho Executivo da Escola
Béasica Secundariada Ca heta

Vogais efectivos:

- Maria Roséria Vieira Rodrigues Terra Boade
Sousa, Vice - Presidente do Consalho Executivo
da Escola Bésica Secundériada Calheta;

- L Gcia Fernandes Mendonga, Técnica Superior
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa

Vogais suplentes:

- Nadia Filipe Ascensdo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educetiva;

- Carlos Miguel Vasconcdos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administraggo Educativa

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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ESCOLABASICA DOS2.°E 3° CICLOS DO CANICAL
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se piblico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jorndl Oficia da Regi&o AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira gera de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operaciond, da
area de cozinha, do mapa de pessoa da EscolaBésica
dos 2.°e 3.° Ciclosdo Canica, namodalidade de relacéo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), hostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regionad n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n. 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragbes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Locadetrabalho: EscolaBasicados2.°e 3.° Ciclosdo
Canical, sito ao Sitio do Barro, 9200-033 Canical.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a carreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcdes de coordenacéo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsavel. Redizacdo de tarefas de programacao,
organizagdo e controlo dos trabal hos a executar pelo
sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artigo 43.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado aredlizacdo de
outras funcdes, ndo expressamente mencionadas, para
as (1uajs detenha a qualificacéo adequada e que ndo
impliquem desvalorizac&o profissiond.
Requisitos de admissio:
5.1. Nostermosdon.°4 doartigo 6.°dalLei n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacio das
candidaturas.
5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
atigo 8.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverdro:

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1 a)
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

10.

Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicso,
convencdo internacional, ou lei

N&o inibi¢do do exercicio de funcles
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

especid,;
b; 18 anos deidade completos;

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungdes,

€) Cumprimento das leis de vacinago
obrigatoria

5.3. Requisitosespeciais:
a) Possuir  escolaridade obrigatdria,

conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoriae, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.% 1 do artigo 55.° da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicBes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimentd: o periodo experimental decorrera
nostermos do artigo 12.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterdaduracdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don. 1 do artigo 76.°daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
aviso no Jorna Oficia da Regido Autonoma da
Madeira
Formalizacdo da candidatura:
10.1 Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulé&rio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio
da Republica, 2.2 <érie, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Canical, 9200-033 Canical, podendo ainda ser
imprimido da pégina e ectrénica desta Direcgéo
Regional, no endereco www.madeira
edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo
Docente’, “Concursos’;
10.2. Para€feitos de apresentacdo dacandidatura, o
codigo da publicitagdo do presente
procedimento é o seguinte: 50/2010.
10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:
a) Fotocopia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
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iéfjéneo legalmente reconhecido parao

ato;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato é detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicéo
bem como acarreira e categoriade que
sgatitular, avaliagbes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e 0 6rgao ou
servico onde exerce fungoes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitagbes literdrias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgO
de formagéo frequentadas. Pode ainda
ser  exigido aos candidatos a
apresentacdo  de  documentos
comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam
relevar paraaapreciacdo do seu mérito
e gue se encontrem deficientemente
comprovadaos.

104 A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apreeentaé;éo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105 As candidaturas dever8o ser entregues

pessoal mente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regional de Administraca

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,

9061-901 Funchal, ou na Escola Basicados 2.°

e3.° Ciclosdo Canical, sito ao Sitio do Barro,

9200-033 Canical, podendo ainda ser remetida

por correio, registado e com aviso de recepcao

aguela Direccdo Regional.

N&o seréio aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

Métodos de sdl

10.6

20 e critérios. Nostermos do n.° 4 do

' artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir 0 mais
rapidamente possivel a coordenacdo da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
narealizacao de tarefas de programacao, organizacéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
ser utilizado o seguinte méodo de seleccéo:

Avaliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de funcdes exercidas (EP),
formacdo profissional redizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).

Serd ainda aplicado 0 méodo de sdeccdo
complementar, Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteragéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado
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nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessod.
11.3. Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qual quer um dos métodos de
seleccdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a9,5 valoresem algum deles
nao |hes sendo aplicave neste caso 0 método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineasb), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
0s candidatos excluidos serdo notificados por umadas
formas previsas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaiagdo: os parametros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativae o sistemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daaineat), do n.° 3do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
ecrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igual dade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na valoragéo, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitériade ordenagdo final, seréo afixadas na Direccdo
Regional de Administragdo Educativa sitaao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchd, naEscolaBasica
dos 2.° e 3.° Ciclos do Canical, sito ao Sitio do Barro,
9200-033 Canical e publicadas na pagina electrénica
www.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdalé.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
méximo de trés dias (teis apds a publicacdo em
JORAM, em jorna de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursd e periodo experimenta:

Presidente:

- Andia Pontes Carvalho Vasconcdos, Vice-
-Presidente do Conselho Executivo da Escola
Basicados2.°e3.° Ciclosdo Canical.
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Vogais efectivos.

- Maria Lucia Pereira Olim Perestrdo, Vice-
Presidente do Conselho Executivo da Escola
Bésicados2.°e 3.° Ciclosdo Canical;

Fevereiro, enquadradas nas funcdes de coordenagéo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsavel. Redizacdo de tarefas de programacao,

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da_ Direccio Regional de
AdministragBo Educativa

Vogais suplentes: . _

- L ucia Fernandes Mendonga, Técnico Superior
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educetiva;

- Tania Raguel Cdafatinho Nicolau, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de

organizag&o e controlo dos trabal hos a executar pelo

sob sua coordenaco. De acordo com o disposto
no artigo 43.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado aredizacéo de
outras funcdes, ndo expressamente mencionadas, para
as c1uais detenha a qualificagéo adequada e que n&o
impliquem desvalorizacéo profissiond.

Requisitos de admissfo:

Administragéo Educativa 5.1. Nostermosdonc®4doartigo6.°daLe n.12-

-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se 0s
individuos que detenham relagéo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentagéo das
candidaturas.

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1 5.2.
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

) > Fevereiro:
ESCOLABASICA DOS 2° E 3° CICLOS DO ESTREITO DE CAMARA a) Naciondlidade portuguesa, quando néo
DE LOBOS. dispensada  pela’  Constituiggo,
AVISO convengéo internacional, ou lei

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficia da Regi& AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira gera de Assistente
Operaciond, categoria de Encarregado Operaciond, da
area de cozinha, do mapa de pessoa da EscolaBasica
dos 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos, na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nhostermosdon.® 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicave: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regiond n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracbes introduzidas pelo Decreto-Lel
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

L ocalde trabalho: Escola Basicados 2.°¢e 3.° Ciclosdo
Estreito de Camara de L obos, sito a Rua Jodo Augusto
de b%g]d as, n.° 2, 9325 - 032 Estreito de Camara de
Lol

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes acarreirade
assistente operaciond, nos termos do anexo referido no
Nn.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

id;
b; 18 anos de idade completos;
N&o inibic&o do exercicio de funcles
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
ifndispena’aveis a0 exercicio das
un

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

5.3. Requistosespeciais,
a) Possuir  escolaridade obrigatéria,
conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) don.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho_previstos no mapa de pessoa do
0rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicies remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apos
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimenta decorrerd
nostermosdo artigo 12.°da L e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eteraa duragéo de 90 dias, de acordo com a
alineaa) don.° 1 do artigo 76.° dalLe n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia (til seguinte a publicitacéo do presente
avgo no Jorna Oficia da Regi& Auténoma da
Madeira
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10. Formdizacéo dacandidatura:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

As candidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
daReplblica, 2.2série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Estreito de Camarade Lobos, sito a Augusto de
Orndas, n.° 2, 9325 - 032 Edtreito de Camarade
Lobos, podendo ainda ser imprimido da pagina
electronica desta Direccdo Regional, no
endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessod ndo Docente’, “ Concursos’;

Para efeitos de apresentacéo da candidatura, o
codigo da publicitacdio do presente
procedimento € o seguinte......... 12010.

A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:
a) Fotocopia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

Declaragéo do servico, comprovativa

de que o candidato € detentor de uma

relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarreirae categoriade que
sgjatitular, avaliactes de desempenho

obtidas nos dltimos trés anos, a

actividade que executa e o 6rgéo ou

sarvigo onde exerce fungBes.

c) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitages literérias e
profissionais, fungBes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgdes
de formaco frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar para a
goreciacdo do seu méito e que se
encontrem deficientemente
comprovados.

b)

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser entregues
pessoalmente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regiona de Administracé

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funchal, ou na Escola Basicados 2.°
e 3.° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos,
sito a Rua Jodo Augusto de Ornelas, n.° 2, 9325
- 032 Estreito de Camara de L obos, podendo
ainda ser remetida por correio, registado e com

aviso de recepcado aguela Direcgdo Regional.
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10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio dectronico.

Métodos de seleccdo e critérios. Nostermosdo n.° 4 do
artigo 53.°daLei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente possivel a coordenagdo da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
narealizacdo de tarefas de programacéo, organizacéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoa sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
ser utilizado o seguinte método de seleccéo:

111. Avaiagdo Curricular (AV) (60%) aqual visa
andlisar a qudificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de fungbes exercidas SEP),
formagdo profissiona redizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).

11.2. Serd ainda agplicado 0 méodo de sdeccdo

complementar, Entrevista Profissiona de

Selecgdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de

forma objectiva e sstemética, a experiéncia

profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracgo estabelecida
entre o0 entrevistador e 0 entrevistado

nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

11.3. Serdo excluidos os candidatos que néo

comparecerem a qual quer um dos métodos de

seleccdo, bem como, os que obtenham uma
veloragdo inferior a9,5 valoresem agum deles

n&o lhes sendo gplicavel neste caso o método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos seréo convocados atraves da
notificacd do dia, hora e local para redizacéo dos
métodos de selecco, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineasb), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por umadas
formas previstas nas dineas b) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo para arealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do CaAdigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacdo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula

CF=(0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliagdo: 0s parametros de avaliagdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativae o sistemade
valoragdo final do método consta de actas do jUri as
quais, nostermos daaineat), don.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igualdade de val oracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na valoracdo, prevalece
0 critério de ordem crescente daidade dos candidatos.
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Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitéria de ordenagdo final, serdo afixadas na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa sita ao Edificio
Oudinoat, 4.° andar, 9061-901 Funchal, naEscolaBéasica
dos2.°e 3.° Ciclosdo Egtreito de Camarade Lobos, sito
a Rua Jodo Augusto de Orndas, n.° 2, 9325 - 032
Estreito de Camara de Lobos e publicadas na pagina
€lectrénicawww.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaragBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.? série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansio naciond.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Maria Alcida de Pereira Gongalves de Faria -
Presidente do Conselho Executivo da Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de
Camarade Lobos.

Vogais efectivos

- Hélder Pestana de Barros, Vice-Presidente da
EscolaBésicados 2.2 e 3.° Ciclos do Estreito de
Céamarade Lobos;

- Anabela Correia de Sousa Albano, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de Adminis-
tracdo Educativa.

Vogais suplentes:

- Tania Raquel Cdafatinho Nicolau - Técnico
Superior da Direccdo Regiona de Adminis-
tracdo Educativa;

- Né&dia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnico
Superior da Direccdo Regional de Adminis-
trac8o Educativa.

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, a0 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGCAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

ESCOLABASICA DOS 2.2 E 3.° CICLOS DATORRE.
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1
posto de trabalho na carreira gera de Assistente
Operacional, categoriade Encarregado Operacional, da
area de cozinha, do mapa de pessoal da EscolaBésica
dos2.°e 3.° Ciclos daTorre, namodalidade de relacdo
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juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabal ho em funcdes pliblicas por tempo indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Condtitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesma nao se encontrar congtituida

Legidacdo agplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Legidativo Regiond n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracbes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: EscolaBésicados 2.° e 3.° Ciclosda
To[)rc(?S sito a0 Sitio da Torre, 9300-066 Cémara de
Lo

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes acarreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas fungBes de coordenagéo,
dos assistentes operacionais afectos a0 sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados €
responsével. Redizacdo de tarefas de programacao,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no %réia?o 43.°dal e n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado aredizacéo de
outras fungBes, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificacéo adequada e que ndo
impliquem desvalorizag8o profissional.

Requisitos de admissdo:

5.1. Nostermosdon.°4doartigo 6.°dalei n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos que detenham relagdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentagéo das
candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicao,
convengdo internacional, ou lei

epecid;

b) 18 anos deidade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensavels ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria.

5.3. Requistosespecias
a) Possuir  escolaridade obrigatoria,
conforme aidade dos candidatos.
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Nostermosdaalineal) don.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servico idénticos aos postos de traba ho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daL e n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicbes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apos
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimenta decorrera
nostermos do artigo 12.°da L e n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eteraa duracéo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don. 1 do artigo 76.°daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
aviso no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira
Formalizagdo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante 0 preenchimento do
“Formulério de Candidetura’ aprovedo pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da
Torre, sito ao Sitio da Torre, 9300-066 Camara
de Lobos, podendo ainda ser imprimido da
pégina electronica desta Direccéo Regiona, no
endereco  www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessod ndo Docente’, “ Concursos’;

Para efeitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitacdo do presente
procedimento € o seguinte: 42/2010.

10.2.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato é detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarreirae categoriade que
sgjatitular, avaliactes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgao ou
servico onde exerce fungBes.

c) Curriculo Profissional detalhado e
actudizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necess&rios, 0s
seguintes. habilitaces literarias e
profissionais, fungdes que exercem ou
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exerceram, cursos realizados e acgies
de formacao frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de  documentos
comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam
relevar paraa apreciacdo do seu méito
e que se encontrem deficientemente
comprovados.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacd0 de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoalmente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regiona de Administraca

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,

9061-901 Funchal, ou na EscolaBasicados 2.°

e 3.°Ciclos da Torre, sito ao Sitio da Torre,

9300-066 Cémara de Lobos, podendo ainda ser

remetida por correio, registado e com aviso de

recepcdo aquela Direccdo Regional.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

10.6.

Métodos de seleccdo e critérios. Nostermosdo n.° 4 do
artigo 53.°da Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente possivel a coordenagdo da Cozinha do
pre%erallt_e Estagel ecierfnawéo de Ensino designadamente,
narealizacao de tarefas de programacéo, organizacdo e
control o%;gs)trabal hos a executar pelo pessoa sob sua
coordenagdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de seleccéo:

111 Avaliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andlisar a quaificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de fungdes exercidas (EP),
formagdo profissional redlizada (FP) e
avaiacdo de desempenho obtida (AD).

112 Serd ainda aplicado 0 méodo de sdeccdo
complementar, Entrevista Profissiona de
Seleccdo (EPS) (40%), aqual visaavdiar de
forma objectiva e sstemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracdo estabelecida
entre 0 entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

113 Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um dos métodos de
sdleccdo, bem como, os que obtenham uma
vaoracdo inferior a9,5 valores em agum deles
nao |hes sendo aplicavel neste caso 0 método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos ser&o convocados através da
notificacdo do dia, hora e local para redizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.
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PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM RRAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

13. Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
0s candidatos excluidos serao notificados por uma das

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

formas previstas nas aineas b) g) ed) don.°3domesmo
artigo paraarealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo find: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no Iprocedi mento resultara da classificagéo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliaggo: os parémetros de avaliacéo dos
métodos a utilizar, a grelha classificativae o sistemade
valoracdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daalineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso deiguadade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.? 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subs stindo empate na valoragéo, prevaece
o critério de ordem crescente da idade dos candidatos.

Alista ordenada dfabeti camente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como a lista
unitéria de ordenacao final, serdo afixadas na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchd, na EscolaBésica
dos2.°e3°CiclosdaTorre, Sto ao Sitio da Torre, 9300-
-066 Cémara de Lobos e publicadas na péagina

€lectronica www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaragOes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regional de
Administracd Educetiva e, por extracto, no_prazo
maximo de trés dias Uteis ap6s a publicacdo em
JORAM, em jorna de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimental;

Presidente:

- Zulay Rodriguez de Freitas, Presidente do
Consdlho Executivo da EscolaBasicados 2.° e
3.°CiclosdaTorre.

Vogasefectivos. . )

- Hélder Jost VieiraMiranda, Vice-Presidente da
EscolaBésicados 2.°e 3.° Ciclos da Torre;

- Anabela Corréia de Sousa Albano, Técnico
Superior da DireccBo Regiona de
Administragdo Educativa.

Vogais suplentes:

- Tania Raquel Caafatinho Nicolau, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracéo Educativa;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administragéo Educativa

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

ESCOLABASICA E SECUNDARIA DAPONTADO SOL
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Dmpa%cho Nn.c 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficial daRegido AutonomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de Assistente
Operacional, categoriade Encarregado operacional, da
areade cozinha, do mapade daEscolaBéascae
Secundéria da Pontado Sol, na modalidade de relacéo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabal ho em funcdes pliblicas por tempo indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regionad n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragbes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

L ocdde traba ho; Escola Basica e Secundaria da Ponta
80 gg, sito aEstradado V Centenario, 9360-111 Ponta
o Sol.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes & carreirade
stente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcdes de coordenacéo,
dos assistentes operacionais afectos ap sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados €
responsével. Redizacdo de tarefas de programagéo,
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoa sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artigo 43.° daLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado aredizacéo de
outras funcBes, ndo expressamente mencionadas, para
as c1uajs detenha a qualificacéo adequada e que ndo
impliquem desvalorizac&o profissional.

Requisitos de admissao:

5.1. Nostermosdon.°4doartigo 6.°dal e n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderap candidatar-se 0s
individuos que detenham relagdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado paraa apresentacéo das
candidaturas.

5.2.  Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
atigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;
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a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicdo,
convencao internacional, ou lei

N&o inibi¢&o do exercicio de fungbes
pablicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde

especid;
b; 18 anos de idade completos,

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria

5.3. Requistosespecias:
a) Possuir  escolaridade obrigatéria,

conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocyl
postos de trabalho previstos no mapa de pessoa do
0rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daL e n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicBes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursdl.

Periodo experimentd: o periodo experimental decorrera
nostermos do artigo 12.°da L e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterda duracdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.°1 do artigo 76.°daLe n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
avii;;o no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizacdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
aoremntadajs mediante o preenchimento do “Formulario

e Candidatura’ aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Diério da Republica, 2.2
Série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcéo da Direccéo Regional de Administragdo
Educativa, staao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, ou na Escola Bésica e Secundéria da Ponta do
Sal, sito a Estrada do V Centendrio, 9360-111 Pontado
Sol, podendo ainda ser imprimido da pagina electrénica
desta Direccéo Regional, no endereco www.madeira-

edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo Docente”,
“Concursos’;
111 Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o

codigo da publicitacio do presente
procedimento é o seguinte: 35/2010.

112 A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia dos certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao

efeito;
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b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato € detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabelecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicéo
bem como acarreirae categoriade que
sgjatitular, avaliagbes de desempenho
obtidas nos Ultimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgéo ou
servico onde exerce funcdes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes; habilitacGes literérias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgoes
de formagao frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por elesreferidos no
curriculo que possam relevar paraa
gpreciacdo do seu méito e que se
encontrem deficientemente
comprovados.

11.3 A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacd0 de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

12. Ascandidaturas deverdo ser entregues pessoa mente,

11

durante as horas de expediente, na Direccao Regiona de
Administragdo Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, ou na Escola Bésica e
Secundéaria da Ponta do Sol, sito & Edtrada do V
Centendrio, 9360-111 Ponta do Sol, podendo ainda ser
remetida por correio, registado e com aviso de recepcéo

agquela Direccéo Regional.

121 N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

Métodos de seleccao e critérios. Nostermos do n.° 4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir 0 mais
rapidamente possivel a coordenacd da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
na realizagéo de tarefas de programacao, organizacdo e
controlo dos trabal hos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de seleccao:

111 Avaliagéo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andisar a qudificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica (HA),
percurso profissional, relevanciada experiéncia
adquirida e tipo de fungbes exercidas (EP),
formagdo profissiona redizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).

Sera ainda aplicado o método de seleccéo
complementar, Entrevista Profissiona de
Selecgdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainterac8o estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
rel acionamento interpessoal.

112
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113. Serdo excluidos os candidatos que né&o
comparecerem a qualquer um dos métodos de
seleccdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a9,5 valoresem algum deles
n&o Ihes sendo aplicavel neste caso o méodo de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos seréo convocados através da

notificacéo do dia, hora e loca para redizacéo dos

métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)

go 51;1 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
e Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
0s candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas dineasb) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraareaizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Caodigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida pelaaplicacéo da seguinte férmula:
CF=(0,60x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaiagdo: os parametros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativa e o sistemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daalineat), don.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subs stindo empate na valoragéo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada dfabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitéria de ordenacgdo final, serdo afixadas na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na EscolaBésica
e Secundaria da Ponta do Sol, sito aEstrada do V
Centendrio, 9360-111 Ponta do Sol e publicadas na

péagina € ectrénicawww.madei ra-edu.pt/drae.

Asfalsas declaraghes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias (teis apds a publicacdo em
JORAM, em jorna de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursd e periodo experimenta:

Presidente:

- Carlalsabel Cardoso Silva Serra Martins de
Almeida, Presidente do Conselho Executivo da
EscolaBasica e Secundaria da Pontado Sol.

Vogais efectivos.

- Maria de Lurdes caldeira Conduto, Vice-
-presidente do Conselho Executivo da Escola
Bésica e Secundériada Pontado Sol;

Ténia Raguel Caafatinho Nicolau, Técnico
Superior da  Direcgdo Regional de
Administraco Educativa.

Vogais suplentes:

- Anabela Correia de Sousa Albano, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

- L dcia Fernandes Mendonga, Técnico Superior
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA
ESCOLABASICA E SECUNDARIADE SANTA CRUZ

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da delegacéo de
competéncias EI’E\/I stano ponto 1.1 do Despacho n.° 46/2008, de
7 de Maio, publicado no Jornal Oficia daRegido Auténomada
Madeiran. 102, |1 Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de
trabalho nacarreirageral de Ass stente Operaciond, categoriade
Encarregado operacional, da érea de cozinha, do mapa de

da Escola Bésica e Secundéria de Santa Cruz, na
modalidade de rel acdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Congtitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermos do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmanao se encontrar congtituida,

2. Legidacdo aplicavd: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Local detrabaho: Escola Basica Secundéria de Santa
Cruz, sto ao Sitio do Bom Jesus, 9100 -152 Santa Cruz.

4. Caacterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes acarreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcdes de coordenacéo,
dos assistentes operacionais afectos a0 sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados €
responsével. Redizacdo de tarefas de programacao,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no %Ia?o 43°daLei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado aredizacéo de

outras fungBes, ndo expressamente mencionadas, para
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as 1uais detenha a qualificacéo adequada e que n&o
impliquem desvalorizac&o profissiond.

Requisitos de admissao:

51 Nostermosdon.°4doartigo6.°dalei n°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos que detenham relagéo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos geraise especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentagéo das

candidaturas.

5.2.  Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero.

a) Nacionaidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicdo,
convengdo internacional, ou lei
especidl;

b; 18 anos de idade compl etos;

c N&o inibi¢do do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatoria.

5.3. Requisitosespecias.

a) Possuir  escolaridade obrigatéria,

conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, seg)am titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocy

postos de trabalho previstos no mapa de pessoa do
0rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° da L& n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, 0 posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicbes remuneratfrias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apos
0 termo do procedimento concursdl.

Periodo experimental: o periodo experimenta decorrera
nostermos do artigo 12.°daL e n.212-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterda duracdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.° 1 do artigo 76.°daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia ttil se?w nte a publicitacdo do presente
avzi;;o no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizacao da candidatura:

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do “ Formul&rio
de Candidatura® aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Diério da Republica, 2.2
s&rie, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, staao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
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Funchal, ou na Escola Bési ca Secundaria de Santa Cruz,
sito a0 Sitio do Bom Jesus, 9100 -152 Santa Cruz
podendo ainda ser imprimido da pagina dectronica
desta Direccd@o Regional, no endereco www.madeira:
edu.pt/drae, no separador “Pessoal ndo Docente”,
“Concursos’;

111 Para€fetos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitacdio do presente
procedimento é o seguinte: 33/2010.

112 A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:
Fotocopia dos certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legal mente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragéo do servico, comprovativa
de que o candidato € detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicao
bem como acarreirae categoriade que
sgjatitular, avaliactes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgao ou
servigo onde exerce funcgdes.

c) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitacles literérias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgdes
de formacao frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacd0  de  documentos
comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam
relevar paraa gpreciacdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11.3 A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas dever&o ser entregues pessoa mente,
durante as horas de expediente, na Direccdo Regiond de
Administracdo Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funcha, ou na Escola Bésica
Secundéria de Santa Cruz, sito ao Sitio do Bom Jesus,
9100 -152 Santa Cruz podendo ainda ser remetida por
correio, registado e com aviso de recepcdo aquela
Direccéo Regional.

121, Néo seréo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

Métodos de seleccao e critérios. Nostermos do n.° 4 do
artigo 53.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente possivel a coordenagdo da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
narealizacéo de tarefas de programaco, organizagio e
controlo dos trabal hos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
sera utilizado o seguinte método de seleccdo:
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111 Avaliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andlisar a qudificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacéio académica (HA),
percurso profissiona, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de fungbes exercidas (EP),
formacdo profissional redizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).

112 Serd ainda aplicado o méodo de sdlecgéo
complementar, Entrevista Profissiona de
Seleccéo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracéo estabelecida
entre 0 entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessod.

113 Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qual quer um dos métodos de
sedleccdo, bem como, os que obtenham uma
vaoragdo inferior a9,5 vaoresem algum deles
néo lhes sendo gplicavel neste caso o método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos seréo convocados através da

notificagéo do dia, hora e local para redizacgo dos

métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)

go \r]:;r’] 3 do artigo 30.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22
le Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas aineas b) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo find: a ordenacdo find dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacéo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula

CF=(0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliag0: 0s par@metros de avaiacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativae o sstemade
valoragdo final do método consta de actas do jUri as
quais, nostermos daa ineag, don.°3doartigo 19.°2da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
excrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaaadoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate na valoragéo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitériade ordenagdo final, serdo afixadas na Direcgdo
Regiona de Administracdo Educetiva sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, Escola Basica
Secundaria de Santa Cruz, sito a0 Sitio do Bom Jesus,
9100 -152 Santa Cruz e publicadas na péagina
€l ectrénicawww.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragdes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd
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publicado nall .2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis ap6s a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimental;

Presidente:

- Rui Herculano Lobo de Freitas, Presidente do
Conselho Executivo da Escola Bésica e
Secundériade Santa Cruz.

Vogais efectivos:

- Sénia Mércia Sousa Freitas e Freitas, Vice -
-Presidente do Conselho Executivo da Escola
Bésica e Secundéria de Santa Cruz;

- L ticia Fernandes M endonca, Técnica Superior
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa

Vogais suplentes:

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Adminigtracgo Educativa;

- Carlos Miguel Vasconcdos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administracéo Educetiva.

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, 8 de

Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM RARAOCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO

OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

ESCOLABASICA DOS2.°E 3.° CICLOS DE BARTOLOMEU

PERESTRELO
Aviso

Nos termos do digposto no artigo 19.° da Portarian.’ 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
del ega%éo de competéncias previstano ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jorna Oficia daRegido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira gera de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
area de cozinha, do mapa de pessoa da EscolaBésica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes pablicas
por tempo indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Condtituico de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), hostermosdo n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Legidativo Regiond n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo



38

Nimero 221

Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Loca detrabalho: EscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclosde
Batorl]gmeu Perestrelo, sito a Rua do Til, 9050-328
Funchd.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes & carreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcdes de coordenacéo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividadtzI ds eafOZi nha,d por efcuj 05; resultados é
responsavel. izacdo de tarefas de programacao,
oerg)’:\%i zagdo e contra(ﬁgo dostrabalhos a eE(gcgutaragg%
pessoal sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artigo 43.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado arealizacdo de
outras fungBes, ndo expressamente mencionadas, para
as (1uajs detenha a qualificacéo adequada e que ndo
impliquem desvalorizag&o protissional.

Requisitos de admissio:

5.1. Nostermosdon.4 doartigo 6.°dalL e n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderéo candidatar-se 0s
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentagéo das
candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Feverero:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicao,
convencdo internacional, ou lei
especid;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibi¢&o do exercicio de funcbes

plblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ap exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

53. Requisitosespeciais. ) ) )
a) Possuir  escolaridade obrigatoria,
conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaaineal) don.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoriae, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Orgéo ou servicgo idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
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empregadora publica que tera lugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimentd decorrera
nostermosdo artigo 12.°da L& n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e teraaduragéo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.°1do artigo 76.° daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacao das candidaturas: 10 dias Uteisa
contar do dia (il s&;_ui_nte apublicitacéo do presente
avgo no Jornal Oficia da Regido Aut6noma da
Madeira

Formalizac&o da candidatura:

10.1 Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formul&rio de Candidatura’ gprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
daRepublica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinoat, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo, sito aRuado Til, 9050-
328 Funchal, podendo ainda ser imprimido da
pagina electronica desta Direccdo Regiond, no
endereco  www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessod ndo Docente’, “ Concursos’;

Para efeitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitagdo do presente procedi-
mento é o seguinte:.49/2010.

10.2.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia dos certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao

0 efeitlo; g
Declaragdo do servico, comprovativa
de que?)g?:?:\ndidato eggetentc?r deuma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, condicdo
bem como acarreirae categoriade que
sgjatitular, avaliacbes de desempenho
obtidas nos udltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgéo ou
servico onde exerce fungies.

C) Curriculo Profissiona detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para além de outros
elementos julgados necess&rios, 0s
seguintes. habilitacBes literérias e
profissionais, fungBes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e accoes
de formagdo frequentadas. Pode ainda
ser  exigido aos candidatos a
apresentacdo de  documentos
comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciacgo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente
comprovados.

104. A ndo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao términos do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.
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105 As candidaturas deverdo ser entregues
pessoalmente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regional de Administracdo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funchal, ou na EscolaBasicados 2.°
e 3.° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo, sito &
Ruado Til, 9050-328 Funchal, podendo ainda
ser remetida por correio, registado e com aviso

de recepcéo aguela Direccéo Regional.

10.6 N&o seréo aceites candidaturas enviadas por
correio eectrénico.
M étodos de seleccdo e critérios. Nostermos do n.° 4 do

artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir 0 mais
rapidamente possivel a coordenagdo da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
na reallz?'?no de tarefas de programacéo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de seleccéo:

111 Avaliagéo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andisar a qudificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica (HA),
percurso profissiona, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de funcBes exercidas SEP),
formacdo profissional redlizada (FP) e
aveliacdo de desempenho obtida (AD).

Serd ainda gplicado 0 método de sdecgdo
complementar, Entrevista Profissiona de
Seleccéo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemdtica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessodl.

112

113 Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qual quer um dos métodos de
selecgdn, bem como, os que obtenham uma
vaoragdo inferior a9,5 vaores em algum deles

néo lhes sendo aplicave neste caso 0 méodo de
seleccéo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacdo do dia, hora e locd para redizacdo dos

métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)

go 51;] 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
le Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previgas nas dineasb) c) ed) don.° 3 do mesmo
artigo paraarealizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo find: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no |procedi mento resultard da classificacdo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula;

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliagdo: 0s pardmetros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daalineat), don.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
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facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoraco entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo 0s
previstos no artigo 35.° da Portarian.®° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate na valoracdo, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada alfabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitéria de ordenacdo final, serdo afixadas na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa sita ao Edificio
QOudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na Escola Bésica
dos 2.2 e 3.° Ciclos de Bartolomeu Perestrel o, Sito a Rua
do Til, 9050-328 Funchd e publicadas na pagina
e ectrénicawww.madeira-edu.pt/drae.

As fal sas declaragdes dos candidatos seréo punidas nos
termosdalé.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall .2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electrénica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansio naciond.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Gua berto Inacio Melim Soares - Presidente do
Consalho Executivo da EscolaBasicados 2.2 e
3.°Ciclos de Bartolomeu Perestrelo.

Vogais efectivos:

- Micagla Silvia Oliveira Carvaho Freitas da
Silva- Vice-Presidente do Conselho Executivo
da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administragdo Educetiva.

Vogais suplentes:

- Anabela Correiade Sousa Albano - Técnico
Superior da Direcgdo Regiona de
Administracéo Educetiva;

- L Gicia Fernandes Mendonca, Técnico Superior
da Direccdo Regiona de Administracdo
Educativa

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, 8 de
Novembr% de 2010. w0

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

ESCOLABASICA DOS 2.2 E 3° CICLOS DO CANICO.
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
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Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
area de cozinha, do mapa de pessoa da EscolaBésica
dos 2.°e 3.2 Ciclos do Cani¢o, namoddidade de relagéo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.°1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesma nao se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Legidativo Regiond n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracles introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Loca detrabaho: EscolaBéasicados2.°e 3.° Ciclosdo
Canico, sito & Rua Jodo Baptista S4 9125 -017 Canico.

Caracterizacd0 do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes a carreirade
assistente operaciond, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas funcBes de coordenacdo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsavel. Redizaco de tarefas de programago,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessod sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artigo 43.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igualmente obrigado arealizacdo de
outras funcBes, ndo expressamente mencionadas, para
as c1uai s detenha a qualificac8o adequada e que ndo
impliquem desvalorizag&o profissional.
Requisitos de admissdo:
5.1. Nostermosdon.4 do artigo 6.°dalLei n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfagcam os
Seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.
5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero:
a) Nacionaidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicéo,
convencdo internacional, ou lei

epecid;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propbe
desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria

5.3. Requisitosespecias.
a) Possuir  escolaridade obrigatéria,

conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) don.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, seéam titulares da
categoriae, ndo se encontrando em mobilidade, ocu

postos de trabalho_previstos no mapa de pessoa do
0rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicbes remuneratfrias da
categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimentd: o periodo experimental decorrera
nostermos do artigo 12.° daLe n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eteraa duragdo de 90 dias, de acordo com a
aineaa) don.° 1 do artigo 76.° dalL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias (teisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
avziis;o no Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizacdo da candidatura:

10.1 Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Dié&rio
daRepublica, 2.2 érie, n.° 89, de8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administracéo Educetiva, Sitaao
Editicio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos do
Canico, sito a Rua Jogo Baptista Sa, 9125 - 017
Canico, podendo ainda ser imprimido da pagina
electrénica desta Direccdo Regiona, no
endereco  www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “ Pessod ndo Docente”, “ Concursos’;

10.2 Peracefeitos de apresentagdo da candidatura, o
codigo da publicitacdo do presente
procedimento é o seguinte; 44/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia dos certificado de
habilitagdes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato € detentor de uma
relacdo juridica de emprego plblica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condi¢io
bem como acarreirae categoriade que
sgjatitular, avaiaches de desempenho
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obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgéo ou
servico onde exerce fungdes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actudizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitacBes literarias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgoes
de formaco frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo  de  documentos
comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam
relevar paraaapreciacdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente
comprovados.

104. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresent?éo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas dever8o ser entregues

pessoalmente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regional de Administracéo

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,

9061-901 Funchal, ou na Escola Basicados 2.°

e 3.2 Ciclosdo Canico, sito a Rua Jodo Baptista

S4, 9125 - 017 Canigo, podendo ainda ser

remetida por correio, registado e com aviso de

recepcao aquela Direccdo Regiondl.

Néo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

. Métodos de sdlecgéo e critérios. Nostermos do n.° 4 do

artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir o mais
rapidamente possivel a coordenagdo da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
na redlz?éo de tarefas de programacao, organizacéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
ser utilizado o seguinte método de selecco:

111 Avaliagéo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andlisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e tipo de fungBes exercidas SEP),
formagdo profissiona redizada (FP) e
avdiacdo de desempenho obtida (AD).

Serd ainda splicado o método de sdlecgdo
complementar, Entrevista Profissiona de
Seleccéo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemdtica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteraggo estabelecida
entre 0 entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal .

10.6.

112

113 Serdo excluidos os candidatos que nédo
comparecerem a qualquer um dos métodos de
selecgdo, bem como, os que obtenham uma
vaoragdo inferior a9,5 valoresem algum deles

ndo lhes sendo aplicave neste caso o méodo de
sdleccéo seguinte.

00

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

41

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacéo do dia, hora e loca para redlizacéo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
0s candidatos excluidos serao notificados por umadas
formas previgas nas dineas b) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraaredizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administretivo.

Ordenacéo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagdo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classficativae o sstemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daalineat), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguddade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portaria n.% 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na valoragéo, prevalece
o critério de ordem crescente da idade dos candidatos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitéria de ordenagdo final, serdo afixadas na Direccdo
Regional de Administragdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na Escola Basica
dos 2.°e 3.° Ciclos do Canico, sito Rua Jodo Baptista Sa,
9125 - 017 Canico e publicadas na pégina el ectronica
www.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaracBes dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall .2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
méximo de trés dias (teis apds a publicacdo em
JORAM, em jorna de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente: ) ) )

- Armando Anténio Xavier Morgado, Vice-
Presidente do Conselho Executivo da Escola
Béasicados2.°e 3.° Ciclos do Canico.

Vogais efectivos.

- Ricardo Miguel Sa Santos, Vice-Presidente do
Conselho Executivo da EscolaBéasicados2.°e
3.2 Ciclos do Canico;

- Carlos Miguel Vasconcel os de Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educetiva.

Vogais suplentes:

- Anabdla Correla de Sousa Albano, Técnico
Superior da Direcgdo Regiona de
Administragéo Educetiva
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- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico 5.1 Nostermosdon.°4doartigo 6.°dal e n.° 12-
Superior da Direccdo Regiona de -A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se 0s
Administracgo Educativa. individuos que detenham relagdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, 8 de tempo indeterminado, que satisfacam os
Novembro de 2010. seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentagéo das
O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge candidaturas.

Manuel da SilvaMorgado o ) )

5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no

artigo 8.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCURAGAO DE 1 Fevereiro:
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA dispensada pela  Constituicéo,
ESCOLABASICA DOS 2° E 32 CICLOS DR. HORACIO BENTO DE convencdo internacional, ou lel

GOUVEIA especial;
b; 18 anos de idade completos;
Aviso C Nao inibigdo do exercicio de funcles

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
del ega%éo de competéncias previstano ponto 1.1 do

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das

Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no funcoes ) )
Jorna Oficia da Regido AuténomadaMadeiran. 102, e) Cumprimento das leis de vacinagéo
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o obrigatoria

procedimento concursal comum para ocupacéo de 1

posto de trabalho na carreira geral de Assistente 5.3. Requisitosespecias:

Operacional, categoria de Encarregado operacional, da Possuir  escolaridade obrigatoria,

area de cozinha, do mapa de pessoal da Escola Basica
dos 2.°e 3.° Ciclos Dr. Horé&cio Bento de Gouveig, na

conforme aiidade dos candidatos.

modalidade de relagdo juridica de emprego publico, 6. Nostermosdaalineal) don.° 3 doart.° 19.°daPortaria
titulada por contrato de trabalho em fungdes pablicas n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
por tempo indeterminado. admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
1.1. Néofoi efectuada consulta prévia a Entidade categoriae, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
Centrdizada paraa Congtituicdo de Reservas de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do 06rgédo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria, cuja ocupagao se publicita o procedimento.
por a mesmanao se encontrar congtituida.
7. Posicionamento remuneratorio: tendo em conta 0
Legidacdo gplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008, de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regiond n.° 1/2009/M, 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de recrutado numa das posicdes remuneratérias da
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria categoria € objecto de negociagdo com a entidade
n 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei empregadora publica que terd lugar imediatamente gpds
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo 0 termo do procedimento concursal.
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Le n.°442/91, de 15 de Novembro, 8. Periodo experimentd: o periodo experimental decorrera
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel nostermosdo artigo 12.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro. Fevereiro eteraa duracéo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.°1doatigo 76.° dalLe n.°59/2008, de 11
Loca detrabaho: EscolaBésicados2.°e3.° CiclosDr. de Setembro.
Horécio Bento de Gouvela, sito a Estrada da Liberdade
n. 1, 9004-524 Funchal. 9. Prazo de apresentacdo das candidaturas. 10 dias (teisa
contar do dia Gtil se?ui nte a publicitacéo do presente
Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a aviso no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
desenvolver incidem sobretarefasinerentes acarreirade Madeira
assistente operaciond, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de 10. Formalizag&o dacandidatura:

Fevereiro, enquadradas nas fungdes de coordenago,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsével. Redizacdo de tarefas de programacdo,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo

sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artia?o 43°daLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o traba hador est& igualmente obrigado aredizacéo de
outras fungBes, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificacéo adequada e que nao
impliquem desval orizagdo protissional.

Requisitos de admisséo:

10.1 Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Re%i ond de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou ha Escola Béasicados 2.° e 3.° Ciclos Dr.
Horécio Bento de Gouveia, sito a Estrada da
Liberdade n.° 1, 9004-524 Funchal, podendo
ainda ser imprimido da pagina el ectronica desta
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Direccao Regional, no endereco www.madeira:
edu.pt/drae, no separador “Pessoal nado
Docente’, “Concursos’;

10.2 Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitacdo do presente procedi-
mento é o seguinte: 51/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido parao

b) gatlo; & d i i

eclaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato g?jetentor deuma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarreirae categoriade que
sgatitular, avaliactes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgéo ou
servico onde exerce fungBes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necess&rios, 0s
seguintes: habilitactes literérias e
profissionais, fungBes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgOes
deformacdo frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por elesreferidos no
curriculo que possam relevar para a
goreciacdo do seu méito e que se
encontrem deficientemente compro-
vados.

104. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apr%ntagéo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas deverdo ser entregues
pessoal mente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regional de Administracé
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funchal, ou na Escola Basicados 2.°
e3.° Ciclos Dr. Horécio Bento de Gouveia, Sito
aEdtradadaLiberdade n.® 1, 9004-524 Funchal,
podendo ainda ser remetida por correio,
registado e com aviso de recepcdo aguela
Direccdo Regiond.

10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

M étodos de seleccéo e critérios. Nostermos do n.° 4 do

artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir 0 mais
rapidamente possivel a coordenacdo da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
na realiz?'?o detarefas de programacéo, organizacao e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
sera utilizado o seguinte método de seleccéo:

111 Avaliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
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designadamente a habilitagdo académica (HA),
percurso profissiond, relevancia daexperiéncia
adquirida e tipo de fungbes exercidas SEP),
formacdo profissiona redizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).

Serd ainda aplicado o método de sdlecgdo
complementar, Entrevista Profissional de
Seleccéo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemédtica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

11.2.

113. Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qual quer um dos métodos de
sdleccdo, bem como, os que obtenham uma
vaoracdo inferior a9,5 valores em algum deles

ndo |hes sendo aplicavel neste caso 0 método de
seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificacdo do dia, hora e locd para redizacdo dos

métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°

e por umadas formas previstas nas aineas b), ¢) ou d)

go n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22
e Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos serao notificados por umadas
formas previstas nas dineasb) ¢) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo paraarealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo fina dos candidatos
admitidos no Iprocedi mento resultara da classificacdo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliacdo: os par@metros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classficativae o sstemade
valoracdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daalineat), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso deigualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na valoragéo, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada alfabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitéria de ordenagéo final, serdo afixadas na Direccdo
Regional de Administragdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na EscolaBésica
dos 2.°e 3.° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia, Sito
a Estrada da Liberdade n.° 1, 9004-524 Funcha e
publicadas na pégina electronica www.madeira
edu.pt/drae.

As falsas declaragbes dos candidatos seréo punidas nos
termosdalé.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portarian. 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
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pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, ho prazo
méximo de trés dias Uteis apOs a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Faima Maria Tdes, Presdente do Consgho
Executivo da EscolaBéasicados 2.° e 3.° Ciclos
Dr. Horécio Bento de Gouveia.

Vogais efectivos:

- Anténio Jos¢ Mendonca Nunes, Vice-
-Presidente do Conselho Executivo da Escola
Basicados2.°e3.° Ciclos Dr. Horécio Bento de
Gouve g

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracéo Educativa.

Voga's suplentes:

- Tania Ragud Caafatinho Nicolau, Técnico
Superior da Direcgdo Regional de
Administragao Educativa

- Nédia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, 08 de

Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO

OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

ESCOLABASICA DOS 2°E 3° CICLOS DE SAO ROQUE
Aviso

Nos termaos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
del ega%éo de competéncias previstano ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficia daRegido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacéo de 1
posto de trabalho na carreira gera de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
area de cozinha, do mapa de pessoal da EscolaBaésica
dos 2.° e 3.° Ciclos de S&o Roque, ha modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Congtituicéo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmanao se encontrar congtituida.

Legidacdo aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regiona n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
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Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Le n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alter?”)% introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local detrabaho: EscolaBasicados2.° e 3.2 Ciclosde
S80 Roque, sito a Rua Escola Secundaria do Galedo,
9200-020 Funchal.

Caracterizacd0 do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefasinerentes  carreirade
assistente operaciond, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas fungfes de coordenacéo,
dos assistentes operacionais afectos ao sector de
actividade da cozinha, por cujos resultados é
responsavel. Redizacdo de tarefas de programacéo,
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessod sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no artigo 43.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador estd igua mente obrigado a realizacdo de
outras funcdes, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificacdo adequada e que ndo
impliquem desva orizag&o profissond.

Requisitos de admissdo:

51. Nostermosdon.4 doartigo6.°dalLei n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se 0s
individuos que detenham relagdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado paraa apresentacéo das
candidaturas.

5.2.  Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Congtituicdo,

convencdo internacional, ou lel

N&o inibicéo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propbe

epecid;
b; 18 anos deidade completos;

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungdes,

€ Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria.

5.3. Requisitosespeciais:
a) Possuir  escolaridade obrigatdria,
conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) don.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.6 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgjam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgdo ou servicgo idénticos aos postos de trabalho para
Ccuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicbes remuneratfrias da
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categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente apos
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimenta: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.°daL e n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterda duracéo de 90 dias, de acordo com a
aineaa) don.° 1 do artigo 76.° dalLe n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas. 10 dias (teisa
contar do dia Util seguinte & publicitacdo do presente
aviso no Jorna Oficia da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizacdo da candidatura:

10.1 Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente

apresentadas mediante o preenchimento do

“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo

Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio

daReplblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de

2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo

Regional de Administracéo Educativa, Sitaao

Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,

ou naEscolaBésicados 2.° e 3.2 Ciclos de Sdo

Roque, sto a Rua Escola Secundériado Gaedo,

9200-020 Funchal, podendo ainda ser

imprimido da pagina electrénica desta Direcgéo

Regional, no enderego www.madeira-

-edu.pt/drae, no separador “Pessoa ndo

Docente’, “Concursos’;

10.2 Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o

codigo da publicitagdo do presente procedi-

mento é o seguinte: 40/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragéo do servigo, comprovativa
de que o candidato € detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarreira e categoriade que
sgjatitular, avaiaches de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgéo ou
servico onde exerce fungles.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necess&rios, 0s
seguintes: habilitacbes literarias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgd
de formagdo frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu méito e que se
encontrem deficientemente
comprovados.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de

00

11.

12.

13.

14.
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apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.
10.5. As candidaturas deverdo ser entregues
pessoalmente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regional de Administracéo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funchal, ou na Escola Basicados 2.°
e 3.° Ciclos de S8o Roque, sito a Rua Escola
Secundaria do Galedo, 9200-020 Funchal,
podendo ainda ser remetida por correio,
registado e com aviso de recepcdo aquela

Direcgéo Regional.

Néo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

10.6.

Métodos de seleccdo e critérios. Nostermos do n.° 4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir 0 mais
rapidamente possivel a coordenacdo da Cozinha do
presente Estabel ecimento de Ensino designadamente,
narealizacdo de tarefas de programacao, organizacéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de seleccdo:

11.1. Avadliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
analisar a quaificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica (HA),
percurso profissiona, relevanciada experiéncia
adquirida e tipo de fungdes exercidas (EP),
formagdo profissiona redizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).

Sera ainda aplicado 0 méodo de sdeccéo
complementar, Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainterac8o estabelecida
entre o0 entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
rel acionamento interpessoal.

11.2.

11.3. Serdo excluidos os candidatos que néo
comparecerem a qualquer um dos métodos de
seleccdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a9,5 vaoresem algum deles

n&o lhes sendo gplicavel neste caso o método de
seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacdo do dia, hora e locd para redizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previsas nas dineasb) c) ed) do n.° 3 do mesmo
artigo para arealizacéo da audiéncia dos interessados
nos termaos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ordenaco final: a ordenacdo find dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF=(0,60 x AC +0,40 x EPS) /100
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PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

15. Critérios de avaiagdo: os parametros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativae o sistemade

16.

17.

18.

19.

20.

valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos da alineat), do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoragdo: em caso de igualdade de valoragéo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na valoragdo, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitériade ordenagdo final, seréo afixadas na Direccdo
Regional de Administragdo Educativa sitaao Edificio
Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na EscolaBésica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Sdo Roque, sito a Rua Escola
Secundériado Galedo, 9200-020 Funchal, e publicadas
na pagina € ectrénica www.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaragBes dos candidatos seréo punidas nos
termosdalei.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Adminigtragdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apOs a publicacdo em
JORAM, em jorna de expansdo naciona.

Foi nomeado o seguinte Jdri para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente
- Anténio Pinto da Cruz, Vice-Presdente do
Conselho Executivo da EscolaBasicados 2.°e

ESCOLASECUNDARIA FRANCISCO FRANCO.
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
del ega%éo de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira geral de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
drea de cozinha, do mapa de pessoa da Escola
Secundaria Francisco Franco, namodalidade de relaggo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Congtitui¢céo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), hostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida

Legidacdo aplicavd: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto L egidativo Regiona n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracles introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Locd detrabalho: Escola Secundaria Francisco Franco,
sito aRua Jodo Deus, 9, 9050-027 Funchal.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a carreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de

32 Ciclos de S Rogue Fevereiro, enquadradas nas fungBes de coordenacéo,

) ' dos assistentes operacionais afectos ao sector de

. . actividade da cozinha, por cujos resultados é
Vogais efectivos responsvel. Redizacio de tarefas de programaczo,

Maria Adriana Pereira Rodrigues, Chefe de
Departamento da Escola Basicados 2. e 3.°
Ciclos de S50 Roque;

- Carlos Miguel Vasconcelos de Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de

organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacdo. De acordo com o disposto
no g’tbia?o 43.°daLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado aredlizacdo de
outras funcBes, ndo expressamente mencionadas, para

- = ; as quais detenha a qualificagdo adequada e que néo
Administragéo Educativa im&iquem desval orizag8o protissional.
Vogais suplentes Requisitos de admisso:

Anabela Correia de Sousa Albano, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da DireccBo Regiona de
Administracéo Educetiva

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

5.1. Nostermosdon.°4doartigo 6.°dal e n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se os
individuos gue detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

5.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
atigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicso,
convengdo internacional, ou le

N&o inibi¢&o do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde

epecid,;
b; 18 anos deidade completos;

desempenhar; . .

d) Robustez fisica e perfil psiquico
}ndispensﬁveis a0 exercicio das
un

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria

53. Requistosespeciais:
a) Possuir  escolaridade obrigatéria,

conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaalineal) do n.° 3 do art.® 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabal ho para
cujaocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da L e n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do traba hador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente apos
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimentd decorrera
nostermosdo artigo 12.° daLe n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterdaduracéo de 90 dias, de acordo com a
aineaa) don. 1 do artigo 76.°daL e n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias Gteisa
contar do dia Util seguinte a publicitacdo do presente
aviso no Jornal Oficia da Regido Aut6noma da
Madeira

Formalizacdo da candidatura:

10.1 Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 2.2 érie, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccéo
Regional de Administragéo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou na Escola Secundéria Francisco Franco, sita
a Rua Jodo de Deus, 9, 9050-027 Funchal,
podendo ainda ser imprimido da péagina
electronica desta Direcgdo Regiona, no
endereco www.madeiraredu.pt/drae, no
separador “Pessod ndo Docente”, “ Concursos’;

Para efeitos de apresentacdo da candidatura, o
cbdigo da publicitacdo do presente procedi-
mento € o seguinte: 30/2010.

10.2

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia dos certificado de
habilitagbes ou outro documento

01

11.
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iéfjé_neo legalmente reconhecido parao

dto;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato € detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acarreirae categoriade que
sgatitular, avaliagbes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o0 6rgao ou
servico onde exerce funcdes.

c) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitaces literérias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgoes
de formagéo frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacd0  de  documentos
comprovétivos de factos por eles
referidos no curriculo que possam
relevar paraaapreciacdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente
comprovados.

104. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoal mente, durante as horas de expediente,

na Direccdo Regional de Administracdo

Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,

9061-901 Funchal, ou na Escola Secundéria

Francisco Franco, sitaa Rua Jodo de Deus, 9,

9050-027 Funchal, podendo ainda ser remetida

I correio, registado e com aviso de recepcéo

aquela Direccao Regional.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

M étodos de seleccéo e critérios. Nostermos do n.° 4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
concursal, uma vez que urge garantir 0 mais
rapidamente ivel a coordenacdo da Cozinha do
presente Estabel ecimento de Ensino designadamente,
narealizacao de tarefas de programacao, organizacéo e
controlo dos trabal hos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
sera utilizado o seguinte método de seleccéo:

Avaliacdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
analisar a qualificacBo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica (HA),
percurso profissiond, relevanciada experiéncia
adquirida e tipo de fungdes exercidas (EP),
formac8o profissiona redlizada (FP) e
avaliacdo de desempenho obtida (AD).

Ser4 ainda aplicado o méodo de sdeccéo
complementar, Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sstemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteracéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado

10.6

111,

11.2.
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nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

11.3. Serdo excluidos os candidatos que néo
comparecerem a qualquer um dos métodos de
sdleccdo, bem como, 0s que obtenham uma
valoragdo inferior a9,5 valoresem agum deles
nao |hes sendo aplicave neste caso o método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos ser&o convocados através da
notificacio do dia, hora e local para redizacdo dos
métodos de selecco, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas aineasb), ¢) ou d)

24 de Novembro de 2010

Vogais efectivos.

- Carlos Miguel Vasconcelos de Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracéo Educativa;

- Margarida Maria Rodrigues Homem de
Gouveia, Assistente Técnico da Escola
Secundéria Francisco Franco.

Vogais suplentes:

- Anabela Correia de Sousa Albano, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administragéo Educativa.

do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22

de Joneiro, Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, 8 de

Novembro de 2010.

. Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas dineasb) c) e d) do n.° 3 do mesmo
artigo para arealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Adminigtrativo.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREA DE COZINHA, DO MAPADE PESSOAL DA

. Ordenacdo final: a ordenac final dos candidatos L S
ESCOLABASICA DOS2°E 3° CICLOS DE SANTOANTONIO

admitidos no procedimento resultar4 da classificagdo

15.

16.

17.

18.

19.

20.

obtida pela aplicacdo da seguinte formula
CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliagdo: os pardmetros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativa e o sstemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daalineat), don.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate na val oragéo, prevaece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como a lista
unitaria de ordenagdo find, seréo afixadas na Direcgdo
Regional de Administragdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, na Escola
Secundéria Francisco Franco, sitaa Rua Jodo de Deus,
9, 9050-027 Funchal e publicadas na pagina electrénica

www.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declarages dos candidatos serdo punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina e€lectronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apOs a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursa e periodo experimental:

Presidente:
- Vitor Miguel de Castro Mendes, Vice-
-Presidente da Escola Secundaria Francisco

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.° 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 8 de Novembro de 2010, no uso da
delegacao de competéncias prevista no ponto 1.1 do
Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, publicado no
Jornal Oficia da Regido AuténomadaMadeiran. 102,
Il Série, de 29 de Maio, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para ocupagéo de 1
posto de trabalho na carreira geral de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado operacional, da
area de cozinha, do mapa de pessoal da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Santo Antdnio, namodalidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Condtitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdo n.°1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria,
por amesmando se encontrar congtituida

Legidagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Legidativo Regionad n.° 1/2009/M,
de 12/01, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-L e n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local detrabalho: EscolaBésicados2.°e3.° Ciclosde
Sa*nt% Qntém 0, Sito a Rua Quinta da Josefing, 9000 -321
Func

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes acarreirade
assistente operacional, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas nas fungbes de coordenago,
dos assistentes operacionais afectos a0 sector de
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actividade da cozinha, por cujos resultados €
responsével. Redizacdo de tarefas de programacdo,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacso. De acordo com o disposto
no aaréla?o 43.°dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
o trabalhador esta igual mente obrigado aredizaco de
outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para
as quais detenha a qualificagéo adequada e que ndo
impliquem desval orizag8o profissional.

Requisitos de admisséo:

5.1. Nostermosdon.4 doartigo 6.°dalLe n.°12-
-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-se 0s
individuos que detenham relacdo juridica de
emprego publica previamente constituida por
tempo indeterminado, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

5.2. Requisitos gera's de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Congtituicdo,
convencdo internacional, ou lei
epecid;

b) 18 anos deidade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se prople
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensavels ao exercicio das
funcdes,

€) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria

5.3. Requistosespecias
a) Possuir  escolaridade obrigatdria,

conforme aidade dos candidatos.

Nostermosdaadineal) do n .° 3 do art. 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgiam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoa do
0rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicbes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente apds
0 termo do procedimento concursal.

Periodo experimenta: o periodo experimental decorrera
nostermosdo artigo 12.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro eterd a duracdo de 90 dias, de acordo com a
dineaa) don.1doatigo 76.° dalLe n.°59/2008, de 11
de Setembro.

Prazo de apresentaco das candidaturas. 10 dias (teisa
contar do dia (til seguinte a publicitacéo do presente
av‘ias;o no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

10. Formaizacdo da candidatura:

Nl

11.

49

10.1 Ascandidaturas dever&o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adouirir na recepcdo da Direccéo
Regiona de Administragéo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchdl,
ou naEscolaBasicados2°e 3.° Ciclos de Santo
Antonio, sito a Rua Quinta da Josefing, 9000 -
- 321 Funchal, podendo ainda ser imprimido da
pagina electronica desta Direccdo Regional, no

endereco  www.madera-edu.pt/drae, ho

separador “Pessod ndo Docente’, “ Concursos’;

10.2 Para€feitos de apresentacdo da candidatura, o
codigo da publicitacdio do presente
procedimento é o seguinte: 37/2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

Fotocopia dos certificado de
habilitacbes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido parao
efeito;

b) Declaragdo do servigo, comprovativa
de que o candidato é detentor de uma
relacdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, onde se encontre atestada
de forma inequivoca, essa condicdo
bem como acareirae categoriade que
sgjatitular, avaliactes de desempenho
obtidas nos dltimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgéo ou
servico onde exerce fungdes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado de
onde constem, para aém de outros
elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: habilitacles literérias e
profissionais, fungdes que exercem ou
exerceram, cursos realizados e acgoes
de formacao frequentadas. Pode ainda
ser exigido aos candidatos a
apresentacdo de documentos compro-
-vativos de factos por elesreferidos no
curriculo que possam relevar paraa
gpreciacdo do seu méito e que se
encontrem deficientemente
comprovados.

104. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentagéo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

105. As candidaturas dever@o ser entregues
pessoal mente, durante as horas de expediente,
na Direccdo Regional de Administracé
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9061-901 Funchal, ou na EscolaBasicados 2.°
€ 3.2 Ciclos de Santo Antdnio, sito a Rua Quinta
da Josefing, 9000 -321 Funchal podendo ainda
ser remetida por correio, registado e com aviso
de recepcdo aguela Direccéo Regional.

10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por

correio eectrénico.

M étodos de seleccéo e critérios. Nostermos do n.°4 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dada a urgéncia na conclusdo do procedimento
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concursal, uma vez que urge garantir 0 mais
rapidamente possivel a coordenacdo da Cozinha do
presente Estabelecimento de Ensino designadamente,
narealizacdo de tarefas de programacdo, organizacéo e
controlo dos trabal hos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo determino que no presente procedimento
serd utilizado o seguinte método de seleccdo:

111 Avadliagdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
andliisar a quaificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica (HA),
percurso profissiond, relevanciada experiéncia
adquirida e tipo de fungBes exercidas (EP),
formacdo profissional redizada (FP) e
avaiacdo de desempenho obtida (AD).

11.2. Serd ainda aplicado 0 méodo de sdeccdo

complementar, Entrevista Profissiona de

Selecgdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de

forma objectiva e sstemética, a experiéncia

profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante ainteragéo estabelecida
entre 0 entrevistador e o0 entrevistado

nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacio-

namento interpessoal.

11.3. Serdo excluidos os candidatos que néo

comparecerem a qualquer um dos métodos de

seleccdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a9,5 valoresem algum deles
nao Ihes sendo aplicavel neste caso o método de

seleccdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através da
notificacéo do dia, hora e loca para redizacéo dos
métodos de seleccdo, nostermos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), ¢) oud
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 2
de Janeiro.

Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas dineasb) c) ed) don.° 3 do mesmo
artigo paraarealizacdo da audiéncia dos interessados
nos termaos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ordenacéo find: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no Iprocedl mento resultara da classificacao
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x AC +0,40 x EPS) /100

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliacdo dos
métodos a utilizar, agrelha classificativa e o sstemade
valoragdo final do método consta de actas do juri as
quais, nostermos daaineat), don.° 3do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem por
escrito.

16.

17.

18.

19.

20.
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Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaloragéo, prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada alfabeti camente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos bem como alista
unitaria de ordenacdo final, serdo afixadas na Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, Escola Bésica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Santo Antdnio, sito a Rua Quinta
da Josefing, 9000 -321 Funchal e publicadas na pégina
€lectrénicawww.madeira-edu.pt/drae.

Asfasas declaragdes dos candidatos seréo punidas nos
termosdale.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicagdo em
JORAM, em jornd de expansio naciond.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Vitor Manuel Correia Gomes, Presidente do
Conselho Executivo da EscolaBésicados2.2¢e
3.2 Ciclos de Santo Antonio.

Vogais efectivos.

- Maria Luisa Rebolo Rodrigues de Abreu
Ferreira, Vice - Presidente do Conselho
Executivo daEscolaBésicasdos 2.°2e 3.° Ciclos
de Santo Antonio;

- L ticia Fernandes Mendonga, Técnica Superior
da Direccdo Regiona de Administraco
Educativa

Vogas suplentes:

- Nédia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administracao Educetiva;

- Carlos Migud Ponte, Técnico Superior da
Direccdo Regional de Administragcdo
Educativa

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, 8 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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