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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL d) Robustez fisica e o perfil psiquico
AV }ndispengiveis a0 exercicio das
Vviso uncoes,
) ) e) Cumprimento das leis de vacinagéo
1- Nostermosdo artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 obrigatoria
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria ] )
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que 6.2- No presente procedimento concursal SO podem
por despacho de 16/11/2010, do Vice-Presidente do candidatar-se os trabalhadores com umarelacéo
Governo Regional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 juridica de emprego publico, previamente
dias (teis a contar da data da publicaggo (distribuigao) edtabelecida, na modalidade de contrato por
do presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, tempo indeterminado e que relinam _ 0s
procedimento concursal comum para o preenchimento requistos ge recrutamento previstos no n. 2do
de um posto de trabalho na categoria de coordenador atigo 52° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
técni cohda carreira ge assistente éécni Codl previsto no Feverairo.
Despacho Conjunto da Vice-Presidénciado Governo e . e S
Secretaria Regional do Plano e Financas de 19/07/2010, 63- O m?/el_ (;7%3' litacional exi Ihdo €012.° an(z)aéie
integrdado ng mapa de pessoal do dGabi nete d%d Vice- ggﬁrgtrzlx se%gtgfg'r%%uc?e ; l.i’l Egg %%%pgrgr acj
-Presidente do Governo e Servicos de Apoio, mediante o :
a congtituicdo de relagdo juridica de emprego publico, de mm%%gﬁjag Zr' seir;go, fg‘;\tu%o di s?enrsacjjo
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes g@%ﬁte e Ooonfs taﬁos gosn%gaéoe'a% gg
pablicas por tempo indeterminado. 115°daLei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
2- Oloca detrabalho serano Servigo de Contabilidade da 64- No : 50 4 .
e a : 4 - presente procedimento néo & vel a
DSCPI, sto a Avenida Zarco, 3.° andar, no Funchal. substituicio do nivel  habilitacional  por
3- Prazo de validade: o procedimento concursal € valido formagao ou experiendia profissiond
parao preenchimento do posto de trabalho a.ocupar. 6.5- Nostermosdadlineal) don3doartigo 19°da
- L - Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01, ndo podem
4- Posicédo remuneratoriac O posicionamento remunerar ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
tério .dON trabal hadpr reC(utng sera Obj ecto d(? Sse  encontrem integr os na carreira de
negociacao com a Vice-Presidénciado Gover! noe tera assistente técnico, sgam titularesda calegori a
lugar imediatamente apos o termo do procedimento de coordenador tecnico e, ndo se encontrando
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12- em mobilidade, ocupem postos de trabaho
A/2008, com a alteracdo introduzida pelaLei n.° 3- previstos no mapade pessoa do érgéo idénticos
B/2010, de 28 deAbril. ao 0 de trabalho para cuja ocupagdo se
publicitao procedimento.
5- Caracterizaco do posto de trabalho: Functes de chefia

técnica e administrativa e de execucdo e processamento

detarefas, segundo orientagBes e directivas superiores,

no Servico de Contabilidade da DSCPI, nas actividades
de: balancetes mensais de execucdo orcamental;

obtencéo e fornecimento dos indicadores orcamentais;

garantir a introducdo informatica dos encargos
assumidos e ndo pagos referentes ao Gabinete do Vice-

-Presidente e Servicos de Apoio, DRAPL, DRAJ e
DRAPS, e compilagdo dos mesmos elementos
referentes a todos os servicos integrados da Vice

-Presidéncia, ap6s cada trimestre, de modo que sgja
prestada informagao trimestral correcta e atempada a
DROC, da SRPF; assegurar aentregamensal na SRPF
das contribui¢des para a CGA e Seguranca Socid

referentes ap Gabinete do Vice-Presidente e Servigos de
Apoio, bem como da DRAPL. Efectuar as inscrigoes,

alteracBes e outras situactes dos cartfes da ADSE, do
Gabinete da V.P; Elaboracdo de "Dossiers' anuais e
trimestrais de execucdo orcamenta da Vice-Presidéncia;

Extraccdo das resolugdes pertencentes a Vice-

Presidéncia, das actas das reunides ordin&rias do
Governo Regiond.

6.1- Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°
dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo

dispensada pela  Constituicdo,
convencdo internacional ou le
epecid;

b) 18 anos deidade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcbes

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

Formade apr@entagéo da candidatura: Nos termos do
artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22-01, as candidaturas deverdo ser
obrigatoriamente  apresentadas  mediante o
preenchimento do “Formuldrio de Candidatura’
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diario daReplblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, afornecer pelo Servico de Pessod daDSCPI, sto
ao Edificio do Governo Regional, Avenida Zarco, 3.°
andar, no Funchal, ou aimprimir a partir do sitio oficia
da VP em http://vp.gov-madeira.pt.

7.1-

Os formulérios devidamente preenchidos,
datados e assinados, devem ser acompanhados
da seguinte documentago:
a) Copia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou outro
rofissonad ou documento idoneo,
ega mente reconhecido para o efeito;
b) Declaragao emitida pelos servigos de
origem aque o candidato pertence, da
qual conste aidentificagéo darelacéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a
carreirae categoriade que sgatitular e
da actividade que executa, caso o
candidato se encontre nesta situacéo;
C) Cépiado cartéo deidentificagdo fiscal.
7.2- E dispensadaaapresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
asalineasa), b), c), d) e e) do ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulério da candidatura que retiinem os
mesmos requisitos.
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7.3- Os candidatos pertencentes aos mapas de
pessod daV Pficam digpensados da entrega dos
documentos mencionados nas dineas @), b) ec)
do nimero anterior, desde que expressamente
refiram que 0sS mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

7.4- Ojuri podeexigir aos candidatos a gpresentacéo
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para
apreciacao do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

7.5- Os formulérios de candidaturas devem ser
entregues no Servigo de Pessod daDSCPI, sito
ao Edificio do Governo Regiona, Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo,
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
aberturado procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
electronico.

7.6- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portarian.® 83-A/2009, de 22-01,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

8- Asfdsas declaraches prestadas pel os candidatos seréo

9-

punidas nostermos dalei.
Métodos de sl eccéo:

9.1- O méodo de sdleccdo obrigatdrio a utilizar
neste procedimento concursal é a prova de
conhecimentos, definido naalineaa) don.°1do
artigo 53.°dalLei n.12-A/2008, de 27-02.

9.2- Como método de sdleccdo subgtituto, sera
utilizada a entrevista profissional de seleccéo,
nos termos do artigo 5.°B, n° 2 doD.L.R.
n.° 1/2009/M, de 12-01, alterado e republicado
pelo D.L.R. n.°9/2010/M, de 4-06, edadinea
a) don.° 1 artigo 7.° e artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-01.

9.3- Osmétodos de seleccdo adoptados obedecem
a0 sequinte;

931- A Prova Conhecimentos (PC), a
realizar-se numa Unica fase, visa
avaliar os conhecimentos académicos,
€, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessérias a0
exercicio dafuncéo.

9.3.2- A entrevistaprofissional de seleccdo
(EPS) visaavdiar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os
relacionamentos com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento

interpessod.

9.3.3- Aggonderagﬁes autilizar naPC e na
EPS sf0 as seguintes:
- Prova conhecimentos - 70%;
- Entrevista profissional de
seleccdo - 30%.

94 -

95-

9.6-

9.7 -

Cada um dos métodos de seleccdo é
eliminatério. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma vaoragcdo
inferior a 9,5 valores num dos méodos de
seleccdo, ndo |he sendo aplicado o método de
seleccdo seguinte, nostermos dos n.°s 12 e 13
do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22-
0L

A prova de conhecimentos assume a forma
escrita e natureza tedrica, sem consulta a
qualquer tipo de documentagdo ou informacao,
com aduragdo de 1h 30m, e incidird sobre
contedidos directamente relacionados com as
exigéncias da  funcdo, abrangendo,
nomeadamente, as seguintes tematicas e
legidacéo:

Le deVinculos, Carreiras e Remuneragdes dos
trabalhadores que exercem funcles
publicas.

- Lel n.212-A/2008, de 27 de Fevereiro,
rectificada pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril, com as alteragdes introduzidas
pela Lel n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, pelaLei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril e Lei n.°34/2010, de 2 de
Setembro;

- Niveis databela remuneratéria Unica:
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho e Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de Dezembro;

- Regime do Contrato de Trabalho em
FuncBes Publicas: Lei n. 59/2008, de
11 de Setembro;

- Bases da Contabilidade Piblica Lei
n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

- Regime da Administragdo Financeira
do Estado: Decreto-L el n.° 155/92, de
28 de Julho;

- Cddigos de classificag@o economica
das receitas e das despesas publicas,
bem como as estruturas das
classficagBes orgénicas. Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;

- Cédigo dos Contratos Publicos:
Decreto-Le n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, dterado e republicado pelo
Decreto-Lel n.° 278/2009, de 2 de
Outubro, adaptado a RAM pelo
Decreto  Legislativo  Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de Agosto - do
artigo 1.° a0 artigo 129.°

Na valoragéo dos métodos de seleccdo serdo
adoptadas diferentes esca as de classficacdo, de
acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos paraaescalade
Oa20vaores.

A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento é efectuada de
acordo com a escala classificativade 0 a20
valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada méodo de sdeccdo e seré
efectuada através da seguinte formula:
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OF=PC x 0,70+ EPSx 0,30

sendo:

OF = Ordenacéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo.

9.7.1- Em caso de igualdade de val oracéo,
observar-se-4 0 disposto no artigo 35.°
da Portarian.? 83-A/2009, de 22-01.

9.72- A lista de ordenacdo fina dos
candidatos € unitaria ainda que, neste
procedimento concursal, lhes tenha
sdo aplicado diferentes metodos de

seleccho.

10 - Os candidatos admitidos ser8o convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para redizacdo dos
métodos de seleccdo, hostermos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de seleccdo
intercalar caso exista, é efectuada através de lista
unitéria, ordenada alfabeticamente, da qual ndo cabe
recurso, afixada no atrio do 3.° andar do Edificio do
Governo Regional, a Avenida Zarco, e disponibilizada
através do sitio oficia da VP em_http://vp.gov-
-madeira.pt. Os candidatos aprovados em cada método
de sdeccdo serdo convocados para a redizacdo do
método seguinte através de notificacdo, por uma das
formas suprareferidas.

11 - Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo para a
realizacao da audiéncia dos interessados, nos termaos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

12 - Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22-01, os candidatos tém acesso as
actas do Jari, onde constam os parametros de avaliacdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de
seleccdo a utilizar, agrelhaclassficativae o sstemade
va oracdo fina do método, desde que as solicitem.

13- Foi nomeado o seguinte JUri para O respectivo
procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente: _ . _ .
- Dr.2 AngelaMaria Martins Correiade Gouvela
Mélvill Araljo, ConsalheiraTécnica

Vogais efectivos.

- Manuel  Freitas Sousa, Coordenador
especidista (subgtitui 0 Presidente nas suas
faltas eimpedimentos);

- Dorita Maria da Conceicéo Aréde, Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes.

- Dr2Analsabel Alencadtre Perestrelo Gongalves
de Freitas, Técnico superior;

- Maria Ludovina Gomes Cémara Andrade,
Coordenadora Especidigta.

14 - Alista unitaria de ordenacdo fina dos candidatos, apds
homologacdo, € publicada na Il Sé&rie do JORAM,
afixada no étrio DSCPI, sito ao Edificio do Governo
Regiona, a Avenida Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal
edisponibilizadano sitio oficid daV Pem http://vp.gov-

-madeira.pt.

15 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de seleccdo, sio
notificados do acto de homologagcdo da lista de
ordenacdo final, por umadas formasindicadasnon.’ 3
do artigo 30.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22-01.

16 - Legidacdo aplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado e
republicado pelo D.L.R. n.° 9/2010/M, de 4 de Junho,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Le&
n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-L e
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracOes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 22 de Novembro de
2010.

O CHEerE DE GaBINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 2010/09/01, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretario Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no Jorna Oficid da RAM
n 102, Il Série, de 29 de Maio, foram autorizadas as
contratacbes dos docentes do ensino bésico, abaixo
mencionados, colocados no Gabinete Coordenador de Educacéo
Artistica - Divisfo de Expressdes Artigticas, para exercerem

funcdes no ano escolar 2010/2011:
NOME DISCIPLINA HORAS
SEMANAIS
Claudia Filipa Abreu Freitas Danca 22
Juliana Maria de Freitas Andrade Danga 22
Yuriy Tsikhotskyy Danca 22
Eduardo Luis Martins Fernandes Percusséo 22
Pedro Gongalo de Abreu Temtem Percusséo 22
Neusa Maria Freitas Pereira Abreu Guitarra Cléssica 22
Norberto Gongalves da Cruz Bandolim 22
Sénia Gomes Perneta Teatro 22

(N&o carece de fiscalizacdo prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).
(N&o sdo devidos emolumentos).

Direc¢éo Regional de Administragdo Educativa, aos 12 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
M odeo de antincio do concur so publico

1- IDENTIFICAQAO E CONTACTOS DAENTIDADE ADJUDICANTE

NIF e designagao da entidade adjudicante:

671000985 - Centro de Seguranca Social da Madeira

Servico/Orgéo/Pessoa de contacto: Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio
Endereco: Rua Elias Garcia 14

Cadigo postal: 9050 503

Localidade: Funchal

Telefone: 00351 291205100

Fax: 00351 291205196

Endereco Electrénico: CSSMadeira@seg-social.pt

2-OBJECTO DO CONTRATO

Designagao do contrato: Aquisi¢do de Servigos de Limpeza para os Servigos
Centrais e Servicos Locais do Centro de Seguranca Social da Madeira
Descrigéo sucinta do objecto do contrato: Aquisicéo de Servigos de Limpeza
Tipo de Contrato: Aquisi¢ao de Servicos

Valor do prego base do procedimento 185000.00 EUR

Classificagéo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos)

Objecto principal

Vocabulario principal: 90910000

3 - INDICACOES ADICIONAIS

O concurso destina-se a celebragéo de um acordo quadro: N&o

O concurso destina-se a instituicdo de um sistema de aquisicéo dinamico: Nao
E utilizado um leil&o electrénico: N&o

E adoptada uma fase de negociac&o: Nao

4 - ADMISSIBILIDADE DA APRESENTAQAO DE PROPOSTAS VARIANTES:
Né&o

6 - LOCAL DA EXECUQAO DO CONTRATO

llha da Madeira

Pais: PORTUGAL

Distrito: Regido Auténoma da Madeira

Concelho: Todos

Caodigo NUTS: PT300

7 - PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO

Restantes contratos

Prazo contratual de 12 meses a contar da celebracéo do contrato

9 - ACESSO AS PECAS DO CONCURSO E APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS

9.1 - Consulta das pegas do concurso

Designacéo do servi¢o da entidade adjudicante onde se encontram disponiveis as
pecas do concurso para consulta dos interessados:

Divis&o de Aprovisionamento e Patriménio

Endereco desse servigo: Rua Elias Garcia, n.° 14 Funchal

Cadigo postal: 9054 023

Localidade: Funchal

Telefone: 00351 291205100

Fax: 00351 291205196

Endereco Electronico; CSSMadeira@seg-social.pt

9.2 - Meio electronico de fornecimento das pecas do concurso e de
apresentacéo das propostas

Plataforma electrénica utilizada pela entidade adjudicante: www.vortalgov.pt

10 - PRAZO PARAAPRESENTAGAO DAS PROPOSTAS OU DAS VERSOES
INICIAIS DAS PROPOSTAS SEMPRE QUE SE TRATE DE UM SISTEMA DE
AQUISICAO DINAMICO

Até as 16 : 45 do 10 .° dia a contar da data de envio do presente anincio

11 - PRAZO DURANTE O QUAL OS CONCORRENTES SAO OBRIGADOS A
MANTER AS RESPECTIVAS PROPOSTAS

90 dias a contar do termo do prazo para a apresentacao das propostas

12 - CRITERIO DE ADJUDICAGAO

Proposta economicamente mais vantajosa

Factores e eventuais subfactores acompanhados dos respectivos coeficientes de
ponderacgéo: Prego: 60%; qualidade: 40%

13 - DISPENSADE PRESTACAO DE CAUCAO: Nao

14 - IDENTIFICACGAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

Designacéo: Secretario Regional dos Assuntos Sociais

Endereco: Rua das Hortas, n.° 30

Cadigo postal: 9050 024

Localidade: Funchal

Telefone: 00351 291225154

Fax: 00351 291223944

Endereco Electronico;_sras@gov-madeira.pt

15 - DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO DIARIO DA
REPUBLICA

Preenchimento automaético pela INCM aquando do pagamento.

16 - O PROCEDIMENTO AQUE ESTE ANUNCIO DIZ RESPEITO TAMBEM E
PUBLICITADO NO JORNAL OFICIALDA

UNIAO EUROPEIA: Ndo

17 - OUTRAS INFORMACOES

Regime de contratagéo: DLn.° 18/2008, de 29.01

18 - IDENTIFICACAO DO AUTOR DO ANUNCIO

Nome: Maria Bernardete Olival Pita Vieira

Cargo: Presidente do Conselho Directivo



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢éo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . .. ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (VA incluido)



