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SECRETARIAREGIONALDE EDUCACAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Homologado, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 1 de Setembro de 2010, no uso
de competéncias delegadas pelo 1.6 do Despacho
n.° 46/2008, do Secretério Regional de Educagdo e Cultura,
publicado no Jornal Oficial n.° 102, Il Série, de 29 de Maio,
os contratos referentes ao ano escolar de 2010/2011, das
Educadoras de Inféncia abaixo mencionadas:

NOME ESTABELECIMENTO

NISA MARIANA DA PAIXAO BRITO FONSECA |EB1/PE DO PORTO SANTO

ALEXANDRA SOFIA DE CARVALHO MILITAO [ INFANTARIO “O MOINHO”

INFANTARIO “O SOL”

EB1/PE VASCO DA GAMA
RODRIGUES

NANCI PEREIRA ASCENGAO

NADIA NATACHA ZACARIAS DE ABREU

Homologado, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 10 de Setembro de 2010, no
uso de competéncias delegadas pelo 1.6 do Despacho
n.° 46/2008, do Secretério Regional de Educagdo e Cultura,
publicado no Jornal Oficial n.° 102, Il Série, de 29 de Maio,
0s contratos referentes a0 ano escolar de 2010/2011, das
Educadoras de Inféncia abaixo mencionadas:

NOME ESTABELECIMENTO

ILIDIA DE FATIMA FERREIRA DE ALMEIDA INFANTARIO “O SOL”

ANA CATARINA MENDES CRESPO EB1/PE PONTA DO PARGO

Homologado, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 14 de Setembro de 2010, no
uso de competéncias delegadas pelo 1.6 do Despacho
n.° 46/2008, do Secreté&rio Regional de Educagéo e Cultura,
publicado no Jornal Oficial n.° 102, Il Série, de 29 de Maio,
0s contratos referente ao ano escolar de 2010/2011, das
Educadoras de Infancia abaixo mencionadas:

NOME ESTABELECIMENTO

MARIA ALEXANDRA DE OLIM ANDRADE EB1/PE PORTO SANTO

ERMELINDA DINIZ FARIA INFANTARIO “O SOL”

Homologado, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 23 de Setembro de 2010, no
uso de competéncias delegadas pelo 1.6 do Despacho
Nn.° 46/2008, do Secretério Regiona de Educacdo e Cultura,
publicado no Jorna Oficial n.° 102, || Série, de 29 de Maio,
0 contrato referente a0 ano escolar de 2010/2011, da
Educadora de Inféncia abaixo mencionada:

NOME ESTABELECIMENTO

EB1/PE DE VILA, DE SAO

EDUARDA ISABEL DE FREITAS FRAGUAS VICENTE

(N&o Carece devisto do SR.T.C).
(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regiona de Administragcdo Educativa, aos 26
de Novembro de 2010.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1
POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ENCARREGADO
OPERACIONAL, DAAREADE MANUTENGAO, DO MAPA DE

PESSOALDADIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAO.

Aviso

1. Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho de 30 de Novembro de 2010,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeiran.? 102, Il Série, de 29 de Maio, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
Assistente Operacional, categoria de Encarregado
operacional, da area de manutencdo, do mapa de
pessoal da Direccdo Regional de Educacdo, na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da referida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

2. Legidacdo aplicavel: Lei n. 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Legislativo  Regiona
n.° 1/2009/M, de 12/01, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n. 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

3. Local detrabalho: Direccéo Regional de Educacéo.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas nas
funcBes de coordenacdo, dos assistentes operacio-
nais afectos ao sector de actividade de manutencgéo,
por cujos resultados é responsavel. Realizacdo de
tarefas de programacdo, organizagéo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo. De acordo com o disposto no artigo
43.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o
trabalhador esta igual mente obrigado arealizacéo de
outras fungbes, ndo expressamente mencionadas,
para as quais detenha a qualificacéo adequada e que
ndo impliquem desval orizagdo profissional .

5. Requisitos de admissdo:
5.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei

n.c 12-A/2008, de 27/02, poder&o candidatar-
-se 0s individuos que detenham relacdo
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juridica de emprego publica previamente
constituida por tempo indeterminado, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional, ou lei
especial;

b) 18 anos de idade compl etos;

C) Ndo inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou n&o interdi¢do
para 0 exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcoes;

€ Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:

a) Possuir escolaridade obrigatoria,

conforme a idade dos candidatos.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoa do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posicdes remuneratorias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera a duragdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) do n.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentac@o das candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia util seguinte & publicitacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

Formalizac&o da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigato-
riamente  apresentadas mediante o
preenchimento do “Formuléario de Candida-
tura”’ aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Di&io da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, sita
a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901

00

11.

Funchal, podendo ainda ser imprimido da
pagina electronica desta Direc¢do Regional,
no endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessoa  ndo  Docente”,
“Concursos’;

10.2. Para efeitos de apresentacéo da candidatura,
0 codigo da publicitacdo do presente
procedimento € o seguinte: 56 /2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:
Fotocopia do certificado de
habilitagdes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaracdo do servigco, compro-
vativa de que o candidato € detentor
de uma relagdo juridica de emprego
publica por tempo indeterminado
previamente estabelecida, onde se
encontre atestada de forma inequi-
voca, essa condicdo bem como a
carreira e categoria de que sga
titular, avaliagcbes de desempenho
obtidas nos Ultimos trés anos, a
actividade que executa e 0 6rgao ou
servico onde exerce funces.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado
de onde constem, para aém de
outros elementos julgados neces-
sarios, os seguintes: habilitagdes
liter&rias e profissionais, funcdes
gue exercem ou exerceram, Cursos
realizados e accbes de formacdo
frequentadas. Pode ainda ser exigido
aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo
gue possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente compro-
vados.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues

pessoalmente, durante as horas de

expediente, na Direccdo Regional de

Administracdo Educativa sita ao Edificio

Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,

podendo ainda ser remetida por correio,

registado e com aviso de recepcdo a

DireccBo Regional de Administracéo

Educativa

10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por

correio electronico.

Métodos de selecgdo e critérios. Nos termos do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, dada a urgéncia na conclusdo do
procedimento concursal, umavez gque urge garantir o
mai s rapidamente possivel a coordenagdo da area de
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manutencdo do presente Estabel ecimento de Ensino
designadamente, na realizacdo de tarefas de
programacao, organizacdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo
determino que no presente procedimento sera
utilizado o seguinte método de sel eccéo:

11.1. Avaiagdo Curricular (AV) (60%) aqua visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica
(HA), percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e tipo de funcbes
exercidas (EP), formacdo profissional
realizada (FP) e avaliacdo de desempenho
obtida (AD).

11.2. Sera ainda aplicado o método de seleccdo
complementar, Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relaciona
mento interpessoal .
11.3. Serdo excluidos os candidatos que nédo
comparecerem a qualquer um dos métodos
de seleccdo, bem como, os que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores em
algum deles ndo lhes sendo aplicavel neste
caso 0 método de selecgdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através
da notificagdo do dia, hora e local para realizagcdo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32° e por uma das formas previstas nas
aineasb), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos sero notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultard da classificagdo
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:
CF=0,60x A C+0,40 x EPS

Critérios de avaliagdo: os parédmetros de avaliagdo
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de val oragéo final do método consta de actas
do juri as quais, nos termos da alineat), do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serdo facultadas aos candidatos, desde que
as solicitem por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragcdo: em caso de igualdade de valoragéo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoracdo, prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.
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A lista ordenada alfabeticamente contendo os
resultados obtidos em cada um dos métodos bem
como a lista unitaria de ordenagdo final, serdo
afixadas na Direccdo Regional de Administracéo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal, na Direc¢do Regiona de Educacéo,
sitaao Edificio D. Jodo, Rua Cidade do Cabo, n.° 38,
9050-047 Funchal e publicadas na paginaelectronica
www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaracBes dos candidatos serdo punidas
nostermosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 11.2 série do JORAM, disponibilizado
na pégina electrénica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Rafael Duarte Pestana Figueira Santos,
Director de Servicos de Tecnologias
Educativas da Direccdo Regional de
Educacéo.

Vogais efectivos:

- Pedro Manuel Vicente Ramalho, Chefe de
Divisdo de Tecnologias Educativas da
Direccdo Regional de Educacdo, Carlos
Miguel Vasconcel os de Ponte;

- Técnico Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogais suplentes:

- Silvia Cristina Rego Franca Ddria, Chefe de
Diviso de Gestdo ndo Docente dos Servicos
e Escolas Basicas e Secundarias da

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Direccéo Regional de Administracdo Educativa, ao 30 de
Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE
1 POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE COORDENADOR
TECNICO DAAREADE ADMINISTRATIVA, DO MAPA DE
PESSOALDAESCOLABASICAE SECUNDARIADO PORTO MONIZ

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho de 30 de Novembro de 2010,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeiran.? 102, |1 Série, de 29 de Maio, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para
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ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
Assistente Técnico, categoria de Coordenador
Técnico, da area administrativa, do mapa de pessoa
da Escola Basica e Secundéria do Porto Moniz, na
modalidade de relacéo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabal ho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1.1. Néofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto Legislativo  Regional
n.° 1/2009/M, de 12/01, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lei
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Local de trabaho: Escola Bésica e Secundaria do
Porto Moniz, sito a Sitio da Penedia, 9270-040 Porto
Moniz.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a

desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a

carreira de Assistente Técnico, categoria de

Coordenador Técnico nos termos do anexo referido

non.° 2 do artigo 49.°da L& n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro. Ao Coordenador competira participar no

conselho administrativo da Escola e, na dependéncia

do conselho executivo, coordenar toda a actividade
administrativa nas éreas de gestdo dos recursos
humanos, de gestdo financeira, patrimonia e de
aquisicOes e da gestdo de expediente e arquivo. De

acordo com o disposto no artigo 43.°da Lei n.° 12-

-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabalhador estd4

igualmente obrigado a realizaco de outras fungdes,

ndo expressamente mencionadas, para as quas

detenha a qualificagdo adeguada e que n&o

impliquem desvalorizacéo profissional.

Requisitos de admissdo:

5.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27/02, poder&o candidatar-

-se 0s individuos que detenham relacdo

juridica de emprego publica previamente

constituida por tempo indeterminado, que

satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado paraa

apresentacdo das candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto

no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convencdo internacional, ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

00
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c) N&o inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daguelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacéo
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:
a) Possuir 12.° ano de escolaridade.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e terd a duragéo de 90
dias, de acordo com aalineaa) don.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia Util seguinte & publicitagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas dever8o ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formuldrio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a
adquirir na recepcdo da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal, ou na Escola Bésica e
Secundéria do Porto Moniz, sito a Sitio da Penedia,
9270-040 Porto Moniz, podendo ainda ser
imprimido da péagina electronica desta Direccéo
Regional, no enderego www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessoal ndo Docente”, “Concursos’;

11.1. Para €feitos de apresentacdo da candidatura,
0 codigo da publicitagdo do presente
procedimento € o seguinte: 55 /2010.

11.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do certificado de habili-
tacOes ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o
efeito;



12.

11

NUmero 228

b) Declaracdo do servico, compro-
vativa de que o candidato € detentor
de uma relagdo juridica de emprego
publica por tempo indeterminado
previamente estabelecida, onde se
encontre atestada de forma
inequivoca, essa condicdo bem
como a carreira e categoria de que
sgja titular, avaliagbes de desem-
penho obtidas nos Ultimos trés anos,
a actividade que executa e o 6érgéo
ou servico onde exerce fungoes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado
de onde constem, para aém de
outros elementos julgados neces
sarios, 0s seguintes: habilitagbes
literdrias e profissionais, funcdes
gue exercem ou exerceram, Cursos
realizados e accBes de formagdo
frequentadas. Pode ainda ser exigido
aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo
gue possam relevar para a aprecia-
¢do do seu mérito e que se encon-
trem deficientemente comprovados.

11.3. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoal mente,
durante as horas de expediente, na Direccéo
Regional de Administragdo Educativa sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou na
Escola Basica e Secundaria do Porto Moniz, sito a
Sitio da Penedia, 9270-040 Porto Moniz, podendo
ainda ser remetida por correio, registado e com aviso
de recepcado aquela Direccdo Regional .

12.1 NB&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

M étodos de seleccéo e critérios. Nos termosdo n.° 4
do artigo 53.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, dada a urgéncia na conclusdo do
procedimento concursal, umavez que urge garantir o
mais rapidamente possivel a coordenacdo da érea
administrativa do presente Estabelecimento de
Ensino designadamente, na realizac8o de tarefas de
programac&o, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacgéo
determino que no presente procedimento sera
utilizado o seguinte método de selecgéo:

11.1. Avaliagdo Curricular (AV) (60%) aqual visa
anadlisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica
(HA), percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e tipo de funcbes
exercidas (EP), formac8o profissional
realizada (FP) e avaliacdo de desempenho
obtida (AD).

11.2. Serd ainda aplicado o método de seleccéo
complementar, Entrevista Profissional de
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Seleccdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
11.3. Serdo excluidos os candidatos que néo
comparecerem a qualquer um dos métodos
de seleccdo, bem como, os que obtenham
uma vaoragdo inferior a 9,5 valores em
algum deles ndo Ihes sendo aplicavel neste
caso 0 método de selecgéo seguinte.

Os candidatos admitidos sero convocados através
da notificag@o do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos ser@o notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacéo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara daclassificacao
obtida pela aplicacéo da seguinte formula:
CF=0,60x A C+0,40 x EPS

Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliacéo
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistemade valoragdo final do método consta de actas
do jari as quais, nos termos da alineat), do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serdo facultadas aos candidatos, desde que
as solicitem por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo: em caso de igualdade de valoragéo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoracao, prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A lista ordenada alfabeticamente contendo os
resultados obtidos em cada um dos métodos bem
como a lista unit&ria de ordenacdo final, serdo
afixadas na Direcgdo Regiona de Administragdo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal, na Escola Béasica e Secundaria do
Porto Moniz, sito a Sitio da Penedia, 9270-040 Porto
Moniz e publicadas na pégina electronica
www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaragfes dos candidatos serdo punidas
nos termos da L&i.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na I1.2 série do JORAM, disponibilizado
na pégina electronica da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apos a publicagdo em
JORAM, em jornal de expansao nacional.
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20. Foi nomeado o seguinte Jdri para o respectivo 3. Loca de trabalho: Escola Basica e Secundaria do

procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- AnaMaria Cddeira Cavaleiro, Presidente do
Conselho Executivo da Escola Béasica e
Secundaria do Porto Moniz.

Vogais efectivos:

- José Sequeira da Costa, Adjunto do
Conselho Executivo da Escola Basica e
Secundéria do Porto Moniz;

- Tania Raquel Calafatinho Nicolau, Técnico
Superior da DRAE.

Vogais suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico
Superior daDRAE;

- Nédia Filipa Ascensdo Pires Jardim, Técnico
Superior daDRAE.

Porto Moniz, sito a Sitio da Penedia, 9270-040 Porto
Moniz.

Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira de assistente operacional, nos termos do
anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, enquadradas nas
fungbes de coordenacdo, dos assistentes
operacionais afectos ao sector de actividade de apoio
geral, por cujos resultados € responsavel. Realizagdo
de tarefas de programag&o, organizagdo e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoa sob sua
coordenacdo. De acordo com o disposto no artigo
43° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o
trabalhador esta igualmente obrigado arealizacéo de
outras fungbes, ndo expressamente mencionadas,
para as quals detenha a qualificacdo adequada e que
ndo impliquem desvalorizagéo profissional.

Requisitos de admissio:

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, ao 30 de

Novembro de 2010. 51. Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei

n.c 12-A/2008, de 27/02, poderéo candidatar-
-se 0s individuos que detenham relacdo
juridica de emprego publica previamente
congtituida por tempo indeterminado, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATNA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE
1 POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREADE APOIO GERAL, DO MAPA DE

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho de 30 de Novembro de 2010,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
publicado no Jornal Oficia da Regido Autobnoma da
Madeiran.® 102, Il Série, de 29 de Maio, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
Assistente Operacional, categoria de Encarregado
operacional, da area de apoio geral, do mapa de
pessoal da Escola Basica e Secundaria do Porto
Moniz, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabaho
em funces publicas por tempo indeterminado.

1.1. Né&ofoi efectuada consulta préviaa Entidade
Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da referida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legidacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto  Legislativo  Regiona
n.° 1/2009/M, de 12/01, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-L el n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lei
Nn.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

PESSOALDAESCOLABASICAE SECUNDARIADO PORTO MONIZ 5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
. no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Aviso Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicéo,
convencao internacional, ou lei

especia;
b) 18 anos de idade completos;
) N&o inibicdo do exercicio de

fungdes publicas ou ndo interdicdo
para 0 exercicio daguelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensiveis ao exercicio das
funcOes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:
a) Possuir escolaridade obrigatéria,
conforme a idade dos candidatos.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria €, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoa do érgéo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posi¢cBes remuneratérias da
categoria é objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.
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Periodo experimental: o periodo experimental
decorrera nos termos do artigo 12.° da Lel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera a duracéo de 90
dias, de acordo com aalineaa) don.° 1 do artigo 76.°
daLe n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia Util seguinte a publicitagdo do
presente aviso no Jorna Oficial da Regido
Auténomada Madeira.

Formalizag&o da candidatura:

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formul&rio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a
adquirir na recepcdo da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal, ou na Escola Basica e
Secundéria do Porto Moniz, sito a Sitio da Penedia,
9270-040 Porto Moniz, podendo ainda ser
imprimido da pégina electronica desta Direccéo
Regional, no endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessoal ndo Docente”, “Concursos’;

11.1. Paraefeitos de apresentacdo da candidatura,
0 codigo da publicitagdo do presente
procedimento € o seguinte; 53 /2010.

11.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocdpiado certificado de habilita-
¢des ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Declaragdo do servico, compro-
vativa de que o candidato € detentor
de uma relagdo juridica de emprego
publica por tempo indeterminado
previamente estabelecida, onde se
encontre atestada de forma inequi-
voca, essa condicdo bem como a
carreira e categoria de que sga
titular, avaliagdes de desempenho
obtidas nos Ultimos trés anos, a
actividade que executa e o 6rgdo ou
servigo onde exerce funges.

) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado
de onde constem, para adém de
outros elementos julgados necessa-
rios, 0s seguintes: habilitacbes
liter&rias e profissionais, funcdes
gue exercem oOu exerceram, Cursos
realizados e accbes de formagéo
frequentadas. Pode ainda ser exigido
aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente compro-
vados.

11.3. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.
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As candidaturas deverdo ser entregues pessoal mente,
durante as horas de expediente, na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou na
Escola Basica e Secundaria do Porto Moniz, sito a
Sitio da Penedia, 9270-040 Porto Moniz, podendo
ainda ser remetida por correio, registado e com aviso
de recepcado aquela Direccdo Regional .

12.1 N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

M étodos de seleccéo e critérios. Nos termos do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, dada a urgéncia na conclusdo do
procedimento concursal, umavez que urge garantir o
mais rapidamente possivel a coordenacdo do apoio
gera do presente Estabelecimento de Ensino
designadamente, na realizacdo de tarefas de
programag&o, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacgéo
determino que no presente procedimento sera
utilizado o seguinte método de selecgéo:

11.1. Avaliagdo Curricular (AV) (60%) aqual visa
andlisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica
(HA), percurso profissiona, relevancia da
experiéncia adquirida e tipo de funcbes
exercidas (EP), formacdo profissional
realizada (FP) e avaliacdo de desempenho
obtida (AD).

11.2. Serd ainda aplicado 0 método de seleccéo
complementar, Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relaciona-
mento interpessoal .

11.3. Serdo excluidos os candidatos que néo
comparecerem a qualquer um dos métodos
de seleccdo, bem como, os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
algum deles ndo lhes sendo aplicavel neste
caso 0 método de selecgéo seguinte.

Os candidatos admitidos sero convocados através
da notificagdo do dia, hora e local para reaizacdo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos seréo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacéo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara daclassificacao
obtida pela aplicacéo da seguinte formula:
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PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE
1 POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREADE APOIO GERAL, DO MAPA DE
PESSOALDAESCOLABASICAE  SECUNDARIA PADRE MANUEL

CF=0,60x A C+0,40 x EPS

15. Critérios de avaliagdo: os parédmetros de avaliagdo

16.

17.

18.

19.

20.

dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método consta de actas
do juri as quais, nos termos da alineat), do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serdo facultadas aos candidatos, desde que
as solicitem por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoracdo: em caso de igualdade de valoracéo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoracdo, prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A lista ordenada alfabeticamente contendo os
resultados obtidos em cada um dos métodos bem
como a lista unitéria de ordenacdo final, serdo
afixadas na Direccdo Regional de Administragdo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal, na Escola Béasica e Secundéria do
Porto Moniz, sito a Sitio da Penedia, 9270-040 Porto
Moniz e publicadas na pagina electronica
www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaracfes dos candidatos seréo punidas
nostermosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 1.2 série do JORAM, disponibilizado
na pégina electronica da Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicagcdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:
- Ana Maria Caldeira Cavaleiro , Presidente
do Conselho Executivo da Escola Basica e

ALVARES
Aviso

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por meu despacho de 30 de Novembro de 2010,
no uso da delegagcdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da
Madeiran.® 102, Il Série, de 29 de Maio, se encontre
aberto o procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira gera de
Assistente Operacional, categoria de Encarregado
operacional, da area de apoio geral, do mapa de
pessoal da Escola Bésica e Secundaria Padre Manuel
Alvares, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em funces publicas por tempo indeterminado.

1.1. N&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constitui¢cdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
constituida.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto  Legidativo  Regiona
n° 1/2009/M, de 12/01, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n. 25/200/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Local de trabalho: Escola Bésica e Secundaria Padre
Manuel Alvares, sito ao Vila da Ribeira Brava
Apartado 6 — 9351 — 211 Ribeira Brava.

Secundériado Porto Moniz. Caracterizacdo do posto de trabalho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
Vogais efectivos: carreira de assistente operacional, categoria de

- José Sequeira da Costa , Adjunto do
Conselho Executivo da Escola Béasica e

encarregado operacional, nos termos do anexo
referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, enquadradas nas funcbes de

Secundéria do Porto Moniz. x . it
< ! . - coordenagdo, dos assistentes operacionais afectos ao
- Tania Raquel Calafatinho Nicolau, Tecnico sector de actividade de apoio geral, por cujos
Superior da DRAE resultados é responsavel. Realizacdo de tarefas de

\ogais suplentes:
- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Técnico

programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo. De
acordo com o disposto no artigo 43.°da Lel n.° 12-

Superior daDRAE -A/2008, de 27 de Fevereiro o trabalhador esta
- Nédia Filipa Ascens3o Pires Jardim, Técnico igualmente obrigado a realizac8o de outras funcgdes,
Superior daDRAE nao expressamente mencionadas, para as quais

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, ao 30 de
Novembro de 2010.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

detenha a qualificacBo adequada e que ndo
impliquem desval orizag&o profissional.

Requisitos de admisséo:

5.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.c 12-A/2008, de 27/02, poderao candidatar-
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-se 0s individuos que detenham relacéo
juridica de emprego publica previamente
congtituida por tempo indeterminado, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.

5.2.  Reguisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional, ou lei

especial;
b) 18 anos de idade completos;
C) N&o inibicdo do exercicio de

fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para 0 exercicio daguelas que se

prop8e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:
a) Possuir escolaridade obrigatéria,
conforme a idade dos candidatos.

Nos termos da alinea |) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabal hador
recrutado numa das posi¢cbes remuneratérias da
categoria é objecto de negociagcdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental
decorrerd nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera a duragdo de 90
dias, de acordo com aalineaa) do n.° 1 do artigo 76.°
daLei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentac8o das candidaturas: 10 dias (teis
a contar do dia util seguinte & publicitacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténomada Madeira.

Formalizag&o da candidatura:

10.1. As candidaturas deverdo ser obrigatoria-
mente apresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formulario de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a adquirir na
recepcdo da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sita ao Edificio
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Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou na
Escola Bésica e Secundéria Padre Manuel
Alvares, sito a0 Vila da Ribeira Brava
Apartado 6 - 9351 - 211 Ribeira Brava,
podendo ainda ser imprimido da pagina
electronica desta Direccdo Regional, no
endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador  “Pessoal ndo  Docente”,
“Concursos’;

10.2. Para efeitos de apresentacdo da candidatura,
0 cédigo da publicitagdo do presente
procedimento € o seguinte; 54 /2010.

10.3. A candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do certificado de
habilitagbes ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para
o efeito;

b) Declaracdo do servico, comprova
tivade que o candidato é detentor de
uma relagdo juridica de emprego
publica por tempo indeterminado
previamente estabelecida, onde se
encontre atestada de forma inequi-
voca, essa condicdo bem como a
carreira e categoria de que sga
titular, avaliagbes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos, a
actividade que executa e 0 6rgao ou
servigo onde exerce fungdes.

C) Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, devidamente assinado
de onde constem, para aém de
outros elementos julgados necessa-
rios, o0s seguintes. habilitacdes
literdrias e profissionais, funcles
gue exercem oOu exerceram, Cursos
realizados e accles de formagéo
frequentadas. Pode ainda ser exigido
aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de
factos por elesreferidos no curriculo
que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente compro-
vados.

10.4. A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacd0 de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

10.5. As candidaturas deverdo ser entregues
pessoamente, durante as horas de
expediente, na DireccBo Regiona de
Administracdo Educativa sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou na
Escola Bésica e Secundéria Padre Manuel
Alvares, sito ao Vila da Ribeira Brava
Apartado 6 - 9351 - 211 Ribeira Brava,
podendo ainda ser remetida por correio,
registado e com aviso de recepcdo aquela
Direcgdo Regional.

10.6. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.
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M étodos de seleccéo e critérios. Nos termos do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, dada a urgéncia na conclusdo do
procedimento concursal, umavez que urge garantir o
mais rapidamente possivel a coordenacdo de apoio
gera do presente Estabelecimento de Ensino
designadamente, na realizacdo de tarefas de
programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo
determino que no presente procedimento serd
utilizado o seguinte método de selecg&o:

11.1. Avadliacdo Curricular (AC) (60%) aqual visa
anadlisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica
(HA), percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e tipo de funcdes
exercidas (EP), formac@o profissional
realizada (FP) e avaliacdo de desempenho
obtida (AD).

11.2. Serd ainda aplicado o método de seleccdo
complementar, Entrevista Profissiona de
Seleccdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a capa-
cidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

11.3. Serdo excluidos os candidatos que n&o
comparecerem a qualquer um dos métodos
de seleccdo, bem como, os que obtenham
uma vaoracdo inferior a 9,5 valores em
algum deles ndo lhes sendo aplicavel neste
caso 0 método de selecgéo seguinte.

Os candidatos admitidos sero convocados através
da notificagdo do dia, hora e local para reaizacdo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a readizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenagéo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacéo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:
CF=0,60x A C+0,40 x EPS

Critérios de avaliagdo: os parametros de avaliacdo
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método consta de actas
do juri as quais, nos termos da alineat), do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serdo facultadas aos candidatos, desde que
as solicitem por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo: em caso de igualdade de valoragdo entre

17.

18.

19.

20.

os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
ser@o os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoracdo, prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A lista ordenada alfabeticamente contendo os
resultados obtidos em cada um dos métodos bem
como a lista unitaria de ordenagdo final, seréo
afixadas na Direccdo Regional de Administracéo
Educativa sita a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal, na Escola Bésica e Secundéria Padre
Manuel Alvares, sito ao Vila da Ribeira Brava
Apartado 6 - 9351 - 211 Ribeira Brava e publicadas
na péagina el ectronica www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaracBes dos candidatos serdo punidas
nostermosdalei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 1.2 série do JORAM, disponibilizado
na pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expansao nacional.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Maria Alda Aguiar da Silva Almeida,
Presidente do Conselho Executivo da Escola
Bésica e Secundéria Padre Manuel Alvares.

Vogais efectivos:

- Paulo Alexandre Camacho Freitas, Vice-
Presidente do Conselho Executivo da Escola
Bésica e Secundéria Padre Manuel Alvares;

- Tania Raquel Calafatinho Nicolau, Técnica
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

Vogais suplentes:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa;

- Anabela Correia de Sousa Albano, Técnica
Superior da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 30
de Novembro de 2010.

0]
Jorge

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Manuel da SilvaMorgado

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE
1 POSTO DE TRABALHO NACATEGORIADE ENCARREGADO
OPERACIONALDAAREADE APOIO GERAL, DO MAPA DE

1.

PESSOALDADIRECGAO REGIONALDE EDUCAGAO
Aviso
Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria

n.c 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
gue, por meu despacho de 30 de Novembro de 2010,
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no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
publicado no Jornal Oficia da Regido Autdnoma da
Madeiran.? 102, |1 Série, de 29 de Maio, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de
Assistente Operacional, categoria de Encarregado
operacional, apoio geral, do mapa de pessoa da
Direccdo Regiona de Educac&o, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Néofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da referida
Portaria, por a mesma ndo se encontrar
congtituida.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Decreto  Legislativo  Regional
n° 1/2009/M, de 12/01, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragtes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Local de trabalho: Direcgdo Regiona de Educacéo.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabalhos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a
carreira de assistente operacional, categoria de
encarregado operacional nos termos do anexo
referido no n.° 2 do artigo 49.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, enquadradas nas funcfes de
coordenagdo, dos assistentes operacionais afectos ao
sector de actividade de apoio geral, por cujos
resultados é responsavel. Readlizacdo de tarefas de
programagé&o, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo. De
acordo com o disposto no artigo 43.°daLel n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro o trabalhador esta
igualmente obrigado a realizago de outras fungdes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais
detenha a qualificacdo adequada e que néo
impliquem desval orizago profissional .
Requisitos de admissio:
5.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, poder&o candidatar-
-se 0s individuos que detenham relacdo
juridica de emprego publica previamente
constituida por tempo indeterminado, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas.
5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:
a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicao,

il
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convengdo internacional, ou le
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de
fungbes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daguelas que se

prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcOes;

€) Cumprimento das leis de vacinac8o
obrigatéria.

5.3. Requisitos especiais:
a) Possuir escolaridade obrigatoria,
conforme a idade dos candidatos.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria é objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

Periodo experimental: o periodo experimental
decorrerd nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera a duragéo de 90
dias, de acordo com aaineaa) don.° 1 do artigo 76.°
dalei n.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentagéo das candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia util seguinte a publicitacdo do
presente aviso no Jorna Oficial da Regido
Auténomada Madeira.

Formalizag&o da candidatura:

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formul&rio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a
adquirir na recepcdo da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal, ou na Escola Bésica e
Secundéria do Porto Moniz, sito a Sitio da Penedia,
9270-040 Porto Moniz, podendo ainda ser
imprimido da pégina electronica desta Direcgdo
Regional, no endereco www.madeira-edu.pt/drae, no
separador “Pessoa ndo Docente”, “Concursos’;

11.1. Paraefeitos de apresentacdo da candidatura,
0 codigo da publicitacdo do presente
procedimento € o seguinte: 57 /2010.

11.2. A candidatura deve ser obrigatoriamente

acompanhada dos seguintes documentos:
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a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou
outro documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Declaracéo do servico, comprovativa de que
0 candidato é detentor de uma relagdo
juridica de emprego publica por tempo
indeterminado previamente estabelecida,
onde se encontre atestada de forma
inequivoca, essa condicdo bem como a
carreira e categoria de que sga titular,
avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos, a actividade que executa e
0 6rgéo ou servico onde exerce funcdes.

C) Curriculo Profissional detahado e actua-
lizado, devidamente assinado de onde
constem, para além de outros elementos
julgados necessarios, 0s  seguintes:
habilitacbes literé&rias e profissionais,
fungdes que exercem ou exerceram, CUrsoS
realizados e accBes de formagdo frequen-
tadas. Pode ainda ser exigido aos candidatos
a apresentacdo de documentos comprova
tivos de factos por elesreferidos no curriculo
gue possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11.3. A néo entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao términos do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas dever&o ser entregues pessoal mente,
durante as horas de expediente, na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa sita ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
podendo ainda ser remetida por correio, registado e
com aviso de recepcdo aguela Direccdo Regional.

12.1. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

Métodos de seleccdo e critérios. Nos termos do
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, dada a urgéncia na conclusdo do
procedimento concursal, umavez que urge garantir o
mais rapidamente possivel a coordenacdo na area de
apoio geral do na Direccdo Regiona de Educacdo
designadamente, na realizacao de tarefas de
programacado, organizacdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo
determino que no presente procedimento sera
utilizado o seguinte método de seleccéo:

11.1. Avadliacdo Curricular (AV) (60%) aqua visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica
(HA), percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e tipo de functes
exercidas (EP), formag8o profissional
redlizada (FP) e avdiacdo de desempenho
obtida (AD).

11.2. Serd ainda aplicado o método de seleccdo
complementar, Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS) (40%), aqual visaavaliar de
forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais
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evidenciados durante a interacdo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relaciona
mento interpessoal.
11.3. Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qualquer um dos métodos
de seleccdo, bem como, os que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores em
algum deles ndo lhes sendo aplicavel neste
caso 0 método de selecgdo seguinte.

Os candidatos admitidos serdo convocados através
da notificagdo do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineasb), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos sero notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacdo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:
CF=0,60x A C+0,40 x EPS

Critérios de avaliagdo: os parédmetros de avaliacdo
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método consta de actas
do juri as quais, nos termos da alineat), do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, serdo facultadas aos candidatos, desde que
as solicitem por escrito.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo: em caso de igualdade de valoragdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoracdo, prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A lista ordenada alfabeticamente contendo os
resultados obtidos em cada um dos métodos bem
como a lista unitaria de ordenagdo final, serdo
afixadas na Direccdo Regional de Administracdo
Educativa sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-
-901 Funchal, na Direccdo Regional de Educagéo
sito ao Edificio D. Jodo, sito a Rua Cidade do Cabo,
n. 38, Funchal e publicadas na pégina electrénica
www.madeira-edu.pt/drae.

As falsas declaracfes dos candidatos serdo punidas
nostermosdalei.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
publicado na 11.2 série do JORAM, disponibilizado
na pagina electronica da Direcgdo Regiona de
Administracdo Educativa e, por extracto, no prazo
méximo de trés dias Uteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expansdo nacional.



14-S

6 de Dezembro de 2010

Nimero 228

20. Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Carlos Alberto Menezes Gongalves, Director
de Servicos do Gabinete Coordenador de
Educacdo Artistica.

Vogais efectivos:

- Vergilio Nébrega Caldeira, Coordenador do
Centro de Apoio a Expressdo Artistica;

- Anabela Correia de Sousa Albano, Técnico
Superior da Direccdo Regional de Adminis-
tracdo Educativa

Vogais suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnico
Superior da Direccdo Regional de Adminis-
tracdo Educativa;

- Lucia Fernandes Mendonga - Técnico
Superior da Direccdo Regiona de Adminis-
tracdo Educativa.

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 30
de Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho de 12/04/2010, do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no Jornal Oficial n.° 102, Il
Série, de 29/05, foi autorizada a contratacéo ao docente do
1.° Ciclo do Ensino Bésico, (grupo de recrutamento 110) do
estabelecimento de ensino abaixo mencionado, para exercer
funcbes no ano escolar 2009/2010:

NOME ESTABELECIMENTO

EB1/PE DO FAIAL -
SANTANA

RUI PEDRO BELEZA FERRAZ MARCELO

Por despacho de 12/04/2010, do Director Regiona de
Administracgo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no Jornal Oficia n.° 102, Il
Série, de 29/05, foi autorizada a contratacdo ao docente do
1.° Ciclo do Ensino Basico, (grupo de recrutamento 160 -
Expressdo e Educacdo Fisica e Motora) do estabel ecimento

de ensino abaixo mencionado, para exercer fungdes no ano
escolar 2009/2010:

NOME ESTABELECIMENTO

EB1/PE VISCONDE

ALEXANDRE RODOLFO COSTA MONTEIRO  [CACONGO —SANTA MARIA

MAIOR - FUNCHAL

(N&o carece de fiscalizagdo prévia pela Secgdo Regional
daMadeirado Tribuna de Contas).
(N&o s8o devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 29
de Novembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

CAMARAMUNICIPALDACALHETA
Aviso

Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 55.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de
Dezembro, a Camara Municipal da Calheta torna publico,
gue estara em fase de participagdo plblica o processo de
elaboracdo do “Plano de Urbanizagdo daMarginal daVilada
Calhetd’, pelo prazo de 15 dias, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no JORAM, para efeitos de
formulagdo de sugestdes e apresentacdo de informacdes por
parte dos cidaddos em geral, bem como das associagOes
representativas dos interesses econdmicos, sociais, culturais
e ambientais.

Mais seinforma, que nestafase do processo se encontram
disponiveis para consulta no Gabinete de Planeamento
Urbano da Camara Municipal da Calheta, no horério normal
de expediente, os elementos descritivos e graficos referentes
a fase de participacdo publica da elaboracdo do “plano de
Urbanizago da Margina da Vila da Caheta’
abreviadamente designado por PUMVC, que sd0 os
seguintes:

- Deliberagdes camarérias referentes ao processo;

- Termos de referéncia;

- Delimitac8o da &rea de intervencao;

- Delimitacgo da area de intervencdo sobre fotografia
aereg,

- Apontamentos fotogréaficos da zona;

- Copiadalegislacdo bésica aplicavel.

Calheta, 26 de Novembro de 2010.

O PresIDENTE DA CAMARA MunicipaL, Manuel Baeta de
Castro






Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgéo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... <€ 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................4 £ 27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................1 € 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



