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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL 6- A relacdo de candidatos e alista de classificagéo final
_ serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Aviso Contabilidade, Pessoal e Informética do Gabinete do
. Vice-Presidente do Governo, Avenida Zarco, 3.° andar,
1- Nostermosdo ponto 2 da Resolugéo n.° 212/2005, do no Funchal.
Conselho do Governo, publicada no JORAM, | Série,
n.2 26, de 18-03-2005, do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto- 7- O méodo de sdecgio a utilizar serd a avdiagio
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e do artigo 19.° do curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, faz-se D.L. n.°204/98, de 11-07, dlassficadade 0 a20 valores,
publico que por despacho do Chefe de Gabinete de Sua cujos critérios de apreciacdo e ponderagio serdo os
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regiond de seguintes, classificagoos da seguinte forma:
26 de Novembro de 2010, ao abrigo da competéncia a) HAB = Habilitacio académicade base;
delegada constante do Despacho n.° 77/2007, de 24-07, b) FP = Formacao profissondl;
publlcado no JORAM, 11 Si € n.°136, de 26-07-2007, C) EP= Expa] é]ciaproﬁg'ond .
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso d AD = Avaliaczo de desempenho;
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da eg EPC = Experiéncia profissona complementar.
publicacdo deste aviso no Jornd Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 1 vaga 8- A ordenacio final dos candidatos é feita de harmonia
de coordenador especialista, da carreira de coordenador, com a dassficagio fina, que resultara da média
do mapa de pessodl da Direccéo Regional do Comeércio, aritmética J)onderada das classificactes obtidas, com a
Indlstria e Energia aplicacio da seguinte formula:
. N AC = (HAB + FP+ EP+ AD)/4 + EPC
2- Aremuner e acorrespondente aum dos escal des da
categoria ae coordelg)a:ior espeLu al_gta,. consltqante dalo 9- Oscritérios de apreciaco e ponderacio do método de
m(?gglggyﬁxod %% q %rets(t) .?9' S“VO Ieggl’ré seleccao, bem como o sistema de classificagéo final,
?dadh ’ ?:elh g Fgo d?éis uag 0-S€0 d.0~ de incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo
ranaiio No conceno do FUNChal, SENao as ConaiCoes oe de actas das reunides do jdri do concurso, sendo as
trabalho e as regalies sociais s genericamente vigentes mesmas facultadas aos candidatos sempre que
para os trabalhadores da administraco regional. olicitadas.
3~ conaurso évdlido apenas parao lugar indicado e esgotar 10- As candidaturas deverdp ser formalizadas mediante
-Se com o preenchimento do mesmo. requerimento, em modelo proprio a forecer pela
4 - O conteudo funcional do lugar a preencher consiste, g%:PLg) g%aque\éf?g?gg@%ocgﬁ\é%%%rﬁ
genericamente, 1o exercicio. de trabalhos de avico de P dentro do prazo de abertura do
coor([j)ma;ao echeRﬂanaaglgaa%fml nistrativa e secr etanéar concurso, para o 'Gabinete do Vice-Presidente do
a Directora = Regional, ectuar registos  da Governo, Avenida Zarco, Edificio do Governo
correspondéncia no programa de gestdo de Regiona. 2.°andar. 9004-527 Funchdl
coi)rlespog‘g@cia; efc?_ctu%r atendimento tel ()gico ede egiond, 2.~ anadr, unchal.
publico; efectuar a distribuicdo no programa de gestéo 11- Dor . x :
A S ity 1 - equerimento deverdo constar necessariamente, sob
%‘?&%ﬁ?ﬁgﬁﬂﬂ? da documentago distribuida pela penade exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:
5- S0 requisitos de admissio a0 concurso: 11.1- Identificagdo do concurso, com referénciaao

namero e data do Jornal Oficia onde se

5.1- Gerais- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do encontra. publicado o respectivo aviso se
D.L. n.°204/98, de LL-07, que 0! » abertura;
3 Igs Cgﬁ;’ g(éeptu%d%‘;'},%?‘f?%p&l"; 11.2- Identificacéo pessoa (nome, filiagdo, datade
Ou convencao internaciond; nescimento, naturalidede, nimero e data do
b Ter 18 anos completos; bilhete de identidade e servico deidentificacdo
c; Possuir as habilitacdes literarias e/ou gue o emitiu, nimero de identificacéo fiscal,
profissionai's legal mente exigidas para residéncia, codigo postal e nimero de telefone
0 desempenho do cargo; Se possLir);
d) Ter cumprido os deveres militares ou . i .
de servico civico, quando obrigatdrio; 11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso de
€) N&o estar inibido do exercicio de honra, como reline os requisitos gerais de
fungdes publicas ou interdito parao admiss30 ao concurso;
exercicio das funcbes a que se _ . . _
candidata; 114- Vi nculagao organica, organismo aque pertence
f) Possuir a robustez fisica e o pefil o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
psiquico indispensaveis ao exercicio escaléo;
dafuncéo e ter cumprido as leis de o o o
vacinagao obrigatoria 11.5- Habilitagbes academicas e/ou qualificacbes
profissonais exigidas,
5.2- Espedas _ _ . _
- Possuir a categoria de coordenador, da 11.6- Tempo de servico efectivo nacategoria, carreira
carreira de coordenador, com trés anos e nafuncdo plblica;
na respectiva categoria, com reducao
de 1 ano nos casos previstos no n.% 3, 11.7- Avaliagdo de desempenho no periodo minimo

aineaa) en°4do artigo 15.°dalLel
n.° 10/2004, de 22-03.

de tempo na categoria imediatamente inferior
aguela aque concorre;
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11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo
ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

a) Copiado certificado das habilitactes literarias

g/ou profissionais exigidas;

b) Declarac@o passada pelos servicos a que os

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que actual mente
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e nafuncao publica, bem
como amencdo das avaliagdes de desempenho
obtidas nos Ultimos trés anos, em termos
quditativos e quantitativos,
Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde constem
0s seguintes elementos. habilitactes
profissonais (especidizagles, estégios, seminég
rios, acches de formacao, etc); experiéncia
profissona, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicagao dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito;

d) Cdpiado respectivo Cartéo de Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admiss3o ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
gue invocam.

14 - Os trabalhadores da Vice-Presdéncia do Governo
Regiona da RAM, estéo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e d) do
ponto 12, desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

16 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos dalei
pendal.

17 - O Jari tera a seguinte composi ¢20:

Presdente:
- Dr2 Isabel Catarina Jesus Abreu Rodrigues,
Directora Regional.

Vogais efectivos: i

- Dr.2Maria Luisa Correia Orféo, Directora de
Servigos - que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Eng.° Manud José de Sousa Pita - Técnico
superior.

Vogais suplentes:
- Dr. Pedro Miguel Silva Santana, Técnico
superior;
- Cecilia Maria de Sousa Correia, Coordenador
epecidista
18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07

e Resolugéo n.° 212/2005, do Conselho do Governo,
publicadano JORAM, | Série, n.° 26, de 18-03-2005.

201\6icePresi dénciado Governo Regional, 29 de Novembro de

O CHerE DE GABINETE,Andreia Jardim

DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA
Aviso

Por meu despacho, de 22 de Novembro de 2010, foram
sancionadas as promogdes & categoria superior, com efeitos a
partir das datas indicadas, dos seguintes escriturarios:

Ana Cristina Freitas Noite -Cartorio Notarial do Centro de
Formalidades das Empresas do Funchd - 24 de Outubro de 2010
(escaldo 1, indice 190).

Antonio Fernando Lemos Ribeiro - Conservatdria dos
Registos Civil e Predial da Calheta -7 de Novembro de 2010
(escaldo 1, indice 190).

23 de Novembro de 2010.

O DiRrecTOR REGIONAL, Jorge Freitas

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional do
Turismo e Trangportes de 2010-11-29:

- ISABEL CRISTINA BETTENCOURT FRANGA RODRIGUES
BRANCO, Técnico Superior do mapa de pessod da
Direcgéo Regional do Turismo, na situacdo de licenca
sem remuneracdo de longa duracdo, desde 2008-10-01,
autorizada aregressar ao servigo, com inicio em 2010-
-12-06.

Direccdo Regional do Turismo, 29 de Novembro de 2010.
O DIrRecTOR REGIONAL, Raquel Franca

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, apos homol ogacéo
a 25 de Novembro de 2010, pelaAdjuntado Gabinete, em
subgtituicdo da Chefe do Gabinete que outorga no uso de poder
delegado por D ho do Secret&io Regiond do Plano e
Financas, publicado no Jornal Oficid, Il Série n.° 110, de
20/06/2007, torna-se publica alista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos ao Procedimento Concursa Comum para
Condtituicdo de Relacdo Juridica de Emprego Publico, na
modalidade de Contrato de Trabal ho por Tempo Indeterminado,
para ocupacdo de 1 posto de trabalho, dacarreira de Assistente
Técnico, previsto no Mapa de Pessoal da Direcgdo Regional do
Patriménio 5aberto por aviso publicado no JORAM, |l Série
n.° 94, de 20/05/2010).
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LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
Nome: Prova de conhecimentos Avaliacéo Entrevista Profissional | Classificacéo final
Escrita Psicolégica de Selecgéo
Sandra Vanessa F. Fernandes Rodrigues b) 19,6 16.60 18.40 18.34
Nidia Raquel Andrade Nascimento b) 18,6 13.20 19.20 17.16
Nadia Micaela Silva Pereira b) 17,8 13.00 16.80 16.06
Nuno Filipe Drumond Gouveia a) 9,6 14.00 20.00 14.04
Telma Cristina Gouveia Bettencourt a) 11 14.00 12.80 12.44
Ana Isabel Rego de Gouveia a) 7,4 Excluido
Ana Luisa Fernandes da Silva a) --- Excluido
Andreia Filipa Pereira Mendes a) 6,7 Excluido
Auria Lucinda Gouveia de Aguiar Sousa a) Excluido
Bruno Celso Freitas Vieira a) --- Excluido
Catarina Joana Costa Cardoso a) Excluido
Cléaudia Sofia Abreu de Castro a) --- Excluido
Cristina Maria Camacho Rocha Silva a) --- Excluido
Décio Duarte da Silva Lopes a) Excluido
Dulce Cristina da Fonseca Carvalhosa a) 1,8 Excluido
Edson Bruno Fernandes Gomes a) Excluido
Fernando Luis de Freitas de Barros a) 8,5 Excluido
Jeanete Denise Pereira Sousa a) 8,1 Excluido
José Egidio Camacho Marques a) 1,2 Excluido
Joselin da Silva do Nascimento a) --- Excluido
Lina Mara Gouveia Rodrigues a) 2,3 Excluido
Luis Filipe Gouveia Marques a) --- Excluido
Manuela da Conceigdo Félix a) --- Excluido
Maria da Luz Ribeiro Alves a) --- Excluido
Maria de Jesus Rocha a) --- Excluido
Maria Manuela Nébrega Ramos a) 2,7 Excluido
Paula Liliana Canha Ferraz a) 4,2 Excluido
Raquel Sofia da Cunha Pitas Pereira a) 8,1 Excluido
Roberto Batista Mendes a) 7,8 Excluido
Rosa Maria Vieira a) --- Excluido
Sidénio Bruno Nébrega a) Excluido
Sofia José Gouveia Pereira a) --- --- Excluido
a Candidato sem relacéo juridica de emprego publicajé constituida _ o
b Candidato com relag&o juridica de emprego publica congtituida por tempo determinado a exercer fungBesidénticas a
do posto de trabalho a ocupar naDRPA.
Secretaria Regional do Plano e Finangas, 30 de Novembro de 2010.
PeL’ O CHere DE GABINETE, Assinaturailegivel
SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS dterado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, determino o seguinte:
Despacho
, L . 1- Nomear em comissdo de servigo para o cargo de Chefe
Considerando que a Organica.do Centro de Seguranga Socidl de Divisao de Apoio Juridico aos Sistemas Plblico e
da Madeira, aprovada pelo Decreto Legidativo Regional Complementar de Seguranca Social e Accdo Socidl,

n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto, prevé nadineaa) do n.1 do
artigo 14.° aDivisao de Apoio Juridico aos Sistemas Plblico e
Complementar de Seguranca Socid e Accdo Socid.

Considerando que a Divisao de Apoio Juridico aos Sistemas
Publico e Complementar de Seguranca Social e Accéo Socia é
dirigida por um Chefe de Diviséo, cujo cargo é de direccéo
intermédiade 2.° grau;

Considerando que o lugar de Chefe de DivisGo Apoio
Juridico aos Sistemas Publico e Complementar de Seguranca
Social e Accdo Social se encontra vago e que se torna
imprescindivel garantir agestéo e coordenaggo aDivisdo de
Apoio Juridico aos Sistemas Publico e Complementar de
Seguranca Socid e Acggo Socidl;

Cong derando que em sede de apreciacéo de candidaturas no
ambito do procedimento de seleccdo, previsto no artigo 4.%-A, do
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
aterado pelo Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, a licenciada Isabel Cristina Nobrega Gomes,
demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil exigido ao
exercicio daguel as funcoes.

Nestes termos e ao abrigo do digposto nos nimeros 8 e 9, do
artigo 21.°, daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo
dada pelaLei n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido
pelo Decreto L egidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 deAbril,

cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, do Mapade
Pessoa do Centro de Seguranca Social daMadeira, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, alicenciada
Isabd Cristina Nébrega Gomes,

2 - Anomeagdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 23 de
Novembro de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DOs ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS:
- Licenciaturaem Direito pela Universidade de Lishoa.

FORMAGAO PROFISSIONAL :

- ONovo SIADAP,

- Regimes,

- ONovo Egatuto Disciplinar;
- Cdbdigo do Trabaho;
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- Regime Juridico do Contrato Individual o Trabalho na
Administraggo Pdblice;

- Ingtrumentos de Mobilidade Geral e ecial dos
Funcionérios e Agentes na Administracdo Publica;

- Aplicagdo Adjudic -protecgdo juridica;

- Regime Juridico dos Direitos Tributérios e Garantias
dos Contribuintes;

- Codigo de Procedimento Administretivo;

- Apoio Judici&rio -ateragdes anovale;

- FeturadeLes,

- Prestagbes Imediatas;

- Codigo do Traba ho e respectiva regulamentagéo;

- Seccao de Processo de Execucdo Fiscd;

- Aposicio da segurancasocia no ambito do Codigo das
Insolvencias e Recuperacdo de Empreses;

- O Direito de Mera Ordenacdo Social e Respectivos
Processos

- Seccdo de Processo de Execucgéo Fiscal.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL:

- A 22 de Outubro de 2009, nomeada em regime de
comissao de servigo pelo periodo de 1 ano no cargo de
Chefe de Divisdo de Apoio Juridico aos Sistemas
Publico e Complementar de Seguranca Social e Acgéo
Social do Mapa de Pessoal do Centro de Seguranca
Socia daMadeira, onde exerce fungdes de coordenacéo
e chefia do Gabinete Juridico.

- Desde 01 de Outubro de 2002 exerce fungdes no Centro
de Seguranca Socid da Madeira como consultora
juridica, destacando-se as seguintes. emissdo de
pareceres e pronuncias em processos de insolvéncia;
representacao do CSSM em reuni 6es de despedimento
colectivo, lay-off e suspensdo dos contratos de trabalho
por sa&ios em araso; membro dejUri em concursos de
pessodl; elaboracdo de orientagBes técnicas nas areas de
regimes de seguranga socid e IPSS; participagéo no
grupo de trabal ho criado para andlise ao relatério do
tribunal de contas e proposta de novos procedimentos
no &mbito dos acordos cdl ebrados com | PSS e entidades
equiparadas; registo de IPSS no Centro de Seguranca
Socid daMadeira; elaboracdo de propostas de diplomas
regulamentares no ambito da accao socia eregimesde
seguranca social; apoio juridico no mbito do Decreto-
Le n.°220/2006, de 03 de Novembro, que estabelece o
regime juridico de protecgéo social da eventualidade de
desemprego dos trabahadores por conta de outrem;
andlise final dos processos com vista a celebracdo de
acordos e protocol os celebrados e a cdlebrar com | PSS,
e entidades equiparadas; integragdo no grupo de
trabalho para elaboracdo de diplomas no &mbito dos

ios alPSS; elaborac&o de procedimentos no ambito
0 DLN.° 197/99, de 8 de Junho e Decreto-Lel n.259/99,
de 2 deMarco.

Despacho

Considerando que a Orgénicado Centro de Seguranca Socid
da Madeira, aprovada pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto, prevé no seu artigo 19.°a
Direccéo de Servicos de Prestacdes Pecunidarias;

Congderando que a Direccdo de Servigos de Prestagbes
Pecuniérias é dirigida por um Director de Servigos, cujo cargo &
de direccéo intermédia de 1.° grau;

Congderando gue o lugar de Director de Servigos de
Prestagbes Pecuniarias se encontra vago e que se torna
imprescindivel garantir a gestéo e coordenacdo da Direccéo de
Servigos de PrestacBes Pecuni&rias,

Considerando que em sede de apreciacéo de candidaturas no
ambito do procedimento de seleccdo, previsto no artigo 4.°-A, do
Decreto Legidativo Regional n.° 52004/M, de 22 de Abiil,
dterado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, a licenciada Ana Maria Marcos Pita, demonstrou

possuir os requisitos legais e o perfil exigido ao exercicio
daquelas fungdes.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos nimeros 8 €9, do
artigo 21.°daL e n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccéo
dadapelaLei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abil,
aterado pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, determino o seguinte:

1- Nomear em comissio de servico para 0 cargo de
Directora de Servicos de Prestagbes Pecuniarias, cargo
dedirecco intermédia de 1.° grau, do Mapa de Pessod
do Centro de Seguranca Social da Madeira, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, alicenciada
AnaMariaMarcos Pita

2 - Anomeacdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 23 de
Novembro de 2010.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SoclAls, Francisco
Jardim Ramos

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITAGOESLITERARIAS, ) ) )
- Licenciaturaem Politica Socia pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP).

FORMAGAO PROFISSIONAL:

- ONovo SIADAP;

- X Encontro Regiona dos Nucleos Regionais de
Insercéo;

- Workshop sobre aLei da Parentalidade;

- PrestagBes Imediatas;

- CAF-O Diagnéstico das Organizagdes e Introducdo de
Médhorias; 3

- CAF -Avdiacdo e Diagnéstico das Areas Organico-
-Funcionais da DSPPe DSPCPS;

- Suspensdo do Contrato de Trabalho ou Redugéo do
Periodo Norma de Trabalho em SituagBes de Crise
Empresarial (Regime de L ay-off);

- Prestactes Diferidas;

- Encontro Nacional do Sistema de Verificagdo de
Incapacidades,

- Semin&io de AltaDireccao;

- Aplicagbes Informéticas sobre Verificagdo de
| ncapacidades e Proteccgo Familiar;

- Cddigo de Procedimento Administrativo.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL :

- A 01 de Abril de 2010, nomeada em regime de
substituicBo no cargo de Directora de Servigos de
Prestac6es Pecuniarias do Mapa de Pessoa do Centro
de Seguranca Social da Madeira, coordena as Secgdes
da Divisdo de Prestacdes |mediatas e as Seccbes de
Pensdes | e Pensdes 1.

- De02 deAbril de 2005 até 31 de Marco de 2010 -Chefe
de Divisdo de Prestactes Imediatas do Centro de
Seguranca Social da Madeira, onde coordenou e
chefiou as Secgbes de Desemprego, de Doenga e
Maternidade, de Prestagtes Familiares Verificagdo de
I ncapacidades e de Subsidios Extraordinarios.

- De15de Junho de 2004 até 01 de Abril de 2005 -Chefe
de Divisdo e Cobrangas e Contencioso do Centro de
Seguranca Socid daMadeira

- De01 de Junho de 2000 até 14 de Junho de 2004 -Chefe
de Divisdo de Relagdes Piblicas e Documentagdo do
Centro de Seguranca Social daMadeira;

- De08 de Marco de 1988 até 14 de Junho de 2004,
desempenhou funcdes na Divisdo de Relacbes e
Documentacdo, onde se destacam as seguintes funcdes:
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Elaboracéo de diversos documentos, circulares Internas
e folhetosinformativos sobre toda alegidag@o em vigor
para as Prestacbes Pecunidrias, e posteriormente
elaborou dois dossiers um para Subsidios e outro para
Pensdes, responsdvel pela daboracdo da Revista da
Seguranca Socid; participou no grupo de trabalho para
recolha e selecgdo dainformagdo a apresentar no stand,
no “ll Férum da Cooperiao e Solidariedade’ que
decorreu na FeiraIndustrial de Lisboaem 1998; Em
1999, colaborou nas actividades do Ano Internacional

00

7 de Dezembro de 2010

das Pessoas | dosas, Elaborou um projecto do programa
parao Ano Internaciona das Pessoas |dosas 0 qua deu
origem a0 Programa Regional.

Ouitras fungBes: participou em varios processos para
recrutamento e promo¢do de pessod do Centro de
Seguranca Social daMadeira.

Desde 28 de Outubro de 2008 representante da
Secretaria Regional dos assuntos Sociais na Comissao
I(‘\E:elgllgrrg paraalgualdade no trabalho e no Emprego.






Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41(IVA incluido)



