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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Faz-se publico que, por despacho de 2 de Marco de
2010, de Sua Exceléncia o Presdente do Governo
Regional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
acontar da data da publicaco do presente aviso, no
Jornd Oficid, ou dasua publicacdo se estafor posterior,
concurso interno geral de ingresso, para preenchimento
de um posto de trabaho da categoria de Chefe de
Departamento, previsto no mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional
na modalidade de contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e Decreto L egislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Requisitos de AdmissZo:

3.1- Gerais. Osprevistos no arti ﬁ]o 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

3.2- Especiais. Posauir a categoria de Chefe de
Departamento.

Prazo de vdidade do concurso:

O concurso é véalido apenas para o preenchimento do
lugar mencionado, caducando com O respectivo
preenchimento.

Local detrabalho e remuneracéo:

5.1- Olocd detrabaho, Stua-se na Secretaria-Gerdl
da Presidéncia, Avenidado Infante n.° 1, 9004-
-547 Funchal.

5.2- Ascondic¢tes de trabalho e regalias sociais sBo
as genericamente vigentes e congtantes do
re%me de contrato de trabalho em fungdes
publicas (RCTFP).

5.3- Aremuner?'?o éacorrespondente ap escaldo 1,
indice 560 de Chefe de Departamento, do grupo
de pessoal de chefia a0 anexo ao Decreto
Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto.

Contelido funciona: _

Ao Chefe de Departamento da SecretariaGera da
Presidéncia, compete genericamente a coordenagéo e
chefianadrea adminigtrativa.

Formalizac&o das candidaturas:

7.1- De harmonia com as disposicdes aplicaves,
dever&o os candidatos entregar pessoa mente,
mediante recibo, durante as horas de expediente
das 9h0Om as 12h30m e das 14h00m a&s
17h30m na Secretaria-Geral da Presidénciaou
remeter pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, requerimento dirigido ao Presidente
do Governo Regional (Quinta Vigia), sitana
Avenida do Infante n.° 1, 9004-547 Funchal,
dentro do prazo de abertura do concurso,
solicitando a admissdo ao mesmo da qual
constam de entre outras referéncias as
seguintes:

a) IdentificacBo do candidato: Nome
completo, data de nascimento, sexo,
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nacionalidade, n.° de identificacdo
fiscal, endereco postd e electrénico,
este Ultimo caso exista, concelho de
residéncia e contactos telefonicos;
Habilitagdes literarias;
Experiénciaprofissiond anterior, com
mencdo expressa da natureza das
funcdes desempenhadas e indicacéo da
categoria que o candidato detém,
Servigo a 3ue pertence e onde exerce
funcdes e da actividade nele exercida,
relacdo juridica de emprego publico de
gue é possuidor, tempo de servico
efectivo na categoria, nacarreirae na
funcdo publica;

d) Avaliacdo de desempenho dos Ultimos
trés anos,

€) Identificacdo do concurso, mediante
referénciaao nimero do Jornd Oficid
onde se encontra publicado o
respectivo aviso de aberturg;

f) Declaragdo do candidato, sobre
compromisso de honrade que reine os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrs0.

KEXS)

8- A apresentacdo das candidaturas devera ser

acompanhada de;

a) Fotocdpia do certificado das habilitagdes
literérias,

b) Fotocopia dos certificados relativos a formagéo
profissonal possuida;

C) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
do Cidadéo;

d) Curriculum Vitae pormenorizado, devidamente
datado e assinado, com indicag&o das tarefas
desenvolvidas pel os candidetos ao longo da sua
actividade profissiona e respectivos tempos de
permanéncia, bem como as habilitages
profissionais de que s20 detentores,

€) Declaracéo passada pelo servico ou organismo
aque os candidatos se encontrem vinculados da
qual congtem a relacdo juridica de emprego
publico, possuida, a categoria que detém e
respectiva anti %uidade nacategoria, nacarreira
e nafuncgdo publica;

f) Declaracdo da avaliacdo de desempenho nos
Ultimostrés anos,

81- A fdta de apresentagéo dos documentos
exigidos determina a exclusfo de candidato ao
CONCUrso.

9- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragbes que efectuou e das
informacBes que considere relevantes para 0 processo

9.1- Asfasasdeclaracfes prestadas serdo punidas
nostermosdalei.

10 - Méodos de Seleccéo:

a) Avdiacdo  Curricular, com  caréacter
eliminatério, na qual serdo ponderados os
seguintes factores: Habilitagdo académica de
base, experiéncia profissiona anterior,
formag&o profissional complementar.

b) Prova escrita de conhecimentos gerais, com
caracter eliminatorio, de naturezatedricacom a
duragcdo de 1 hora e 30 minutos, cujo o
programa se encontra definido no Despacho n.°
269-A/2000, de 10 de Outubro, do entdo
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Secretério  Regional do Plano e da
Coordenaco, rectificado e republicado no
JORAM n.° 217, 2.° suplemento, || série, de 13

de Novembro. ) )
Legisagdo cujo conhecimento € necessario para
asuaredizacao:

Le n.12-A/2008, de 27/2, Lei n.° 58/2008, de
9 de Setembro, Lei n.° 59/2008 de 11/09 e
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/7.

101- A classificagdo final resultarda da média
aritmética ponderada das classificagdes
aribuidas em cadaum dos métodos de sdeccio
acimareferidos.

10.2- Nadclassficagdo find adptar-se-daescdadeOa
20, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5
vaores em cada um dos métodos de seleccdo ou
naclassificagdo final.

10.3- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo dos
métodos de seleccdo, bem como o sistemade
classificag8o final constaréo de acta de reuni&o
do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos, sempre que solicitado.

11- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificago final, seréo afixadas na Secretaria-Gerdl da
Presidéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°, do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, sendo aexclusio
de candidatos comunicada nos termos do artigo 34.° do
mesmo Decreto-L .

12 - Ojuri do concurso tera a seguinte composi Gao:

Presidente:

- AnabelaFernandes Tranquada Vieira, Chefede
Departamento, do m%oa de pessoa da
SecretariaGeral daPresdéncia

Vogais efectivos:

- Fernanda Maria Rodrigues Ferreira Andrade,
Chefe de Departamento, do mapa de pessoa da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, que
substituira o Presidente nas suas fatas e
impedimentos:

- Maria Alexandra de Jesus Faria Gomes, Chefe
de Departamento, do mapa de pessoal da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Vogais Suplentes:

- Maria Teresa dos Passos Fernandes, Chefe de
Departamento, do mapa de pessoad da
Secretaria Regional do Plano e Finangas

- Maria TeresaMiranda Nunes Pereira, Chefe de
Departamento, do mapa de pessoad da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

Presidénciado Governo Regional, 26 de Novembro de 2010.

O CHEeFe DE GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Torna-se publico que se encontra afixada nas instal agbes dos
servigos centrais da Direccéo Regiona daAdministragéo da
Justica, a lista de classificagdo das provas escritas de
conhecimentos do procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabalho de Técnico Superior, aberto

por aviso publicado nall Série do Jornal Oficial da Regido
AuténomadaMadeira, n.° 172, de 10 de Setembro de 2010.

201\(/)ice~F>rasi dénciado Governo Regional, 29 de Novembro de

O CHEeFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 01/09/2010, do Director Regiond de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no Jornal Oficia n.2102, Il Série,
de 29/05, foram autorizadas as contratages aos docentes do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, (grupo de recrutamento 110) dos

estabel ecimentos de ensino abaixo mencionados, para exercerem
fungdes no ano escolar 2010/2011:
NOME ESTABELECIMENTO

MARCIO FERNANDO OLIVEIRA SOARES EBI/PE DO IMACULADO CORAGAO DE MARIA - FUNCHAL

CRISTINA ISABEL NETO CABRAL
MARIA DE FATIMA COELHO GERALDO
SERGIO FILIPE TEIXEIRA GUIMARAES

EBI/PE DA NAZARE - SAO MARTINHO - FUNCHAL
EBI/PE DA BICA DE PAU - RIBEIRA BRAVA
EBI/PE DO ROCHAO - CAMACHA

EBI/PE DA SERRA DE:&GUA, EB1/PE DE SAO PAULO E
INFANTARIO “O BALAO” - RIBEIRA BRAVA

RICARDO JORGE GOUVEIA MARTINS
CECILIA JORGE FERREIRA

LILIANA PIRES GONCALVES

IVO GABRIEL ALVES DE CASTRO
RICARDO JORGE TEIXEIRA CORREIA

EBI/PE DA CRUZ DE CARVALHO - SAO PEDRO - FUNCHAL
EBI/PE DO ARCO DE SAO JORGE - SANTANA

EBI/PE DE SANTANA - SANTANA

EBI/PE/C DE SAO JORGE - SANTANA

Por despacho de 06/09/2010, do Director Regiond de
Administracdo Educativa, ho uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretario Regiona de
Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficia n.° 102, || Série,
de 29/05, foi autorizada a contratacéo a docente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, (grupo de recrutamento 110) do estabel ecimento
de endno abaixo mencionado, para exercer fungdes no ano
escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

EBI/PE DA SEARA VELHA - CURRAL DAS FREIRAS -

EUGENIA SOFIA TEVES DE ARAUJO CAMARA DE LOBOS

Por despacho de 09/09/2010, do Director Regiond de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretario Regiona de
Educaco e Cultura, publicado no Jorna Oficid n.2 102, Il Srie,
de 29/05, foram autorizadas as contratactes as docentes do 1.°
Ciclo do Ensno Bésico, a%;ar‘upo de recrutamento 110) dos
estabel ecimentos de ensino abaixo mencionados, paraexercerem
fungdes no ano escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

EBI/PE DA CHAMORRA E EBI/PE DOS TRES PAUS - SANTO

ANTONIO - FUNCHAL

INFANTARIO “OS LOUROS”, INFANTARIO “O GIRASSOL”, INFANTARIO “O
CARROCEL” E INFANTARIO “SAO GONGALO” E JARDIM DE INFANCIA O
FATIMA REGINA DA SILVA RIBEIRO DIAS BALOICO

SANDRA CRISTINA DA ROCHA PACHECO

Por despacho de 10/09/2010, do Director Regiona de
Administragdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacgo e Cultura, publicado no Jornd Oficia n.2 102, Il Série,
de 29/05, foram autorizadas as contratagBes as docentes do 1.°
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Ciclo do Ensno Bésico, (grupo de recrutamento 110) dos
estabel ecimentos de ensino abaixo mencionados, para exercerem
fungBes no ano escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO
ALITA DA SILVA FERREIRA EBI/PE DA ACHADA - SAO ROQUE - FUNCHAL

NUNO GONGALVES SANTOS CARVALHO EBI/PE DA PONTA DO SOL - PONTA DO SOL

Por despacho de 14/09/2010, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacgo e Cultura, publicado no Jorna Oficial n. 102, I Srie,
de 29/05, foram autori zadas as contratacdes aos docentes do 1.°
Ciclodo Ensino Basico, (grupo de recrutamento 110) dos
estabel ecimentos de ensino

NOME ESTABELECIMENTO

) EB1/PE DA MARINHEIRA - ESTREITO DE CAMARA DE LOBOS E
ANDRE AZEVEDO DOS REIS JARDIM DE INFANCIA “O PIAO” - CAMARA DE LOBOS

EDGAR RAFAEL PINTO DIAS FERREIRA |EB1/PE DO CAMINHO CHAO - SANTANA
EB1/PE DA RIBEIRA BRAVA E EB1/PE DE CAMPANARIO - RIBEIRA
FLAVIO IGOR FARIA AGUIAR BRAVA

ANA HELENA MONTEIRO BARBOSA EBL/PE DE VILA - SAO VICENTE
PEDRO HENRIQUE VITAL DORIA EB1/PE DE SANTANA - SANTANA

Por despacho de 15/09/2010, do Director Regiona de
Administragdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacgo e Cultura, publicado no Jornd Oficia n.2 102, Il Série,
de 29/05, foram autorizadas as contratagdes aos docentes do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, (grupo de recrutamento 110) dos
estabe ecimentos de ensino abaixo mencionados, para exercerem
fungdes no ano escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

EBI/PE DE BOAVENTURA, EB1/PE DE PONTA DELGADA E PRE DE
FEITEIRAS — SAO VICENTE

EBI/PE DE SANTANA - SANTANA
EBI/PE DA FONTE DA ROCHA - CAMARA DE LOBOS

DANIELA SALOME CABRAL LOUREIRO DA SILVA
TERESA MAFALDA BARRETO AVEIRO VIVEIROS
DUARTE NUNO DE FREITAS PEREIRA

Por despacho de 16/09/2010, do Director Regiond de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacéo e Cultura, publicado no Jorna Oficia n.2 102, Il Série,
de 29/05, foram autorizadas as contrataces aos docentes do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico, (grupo de recrutamento 110) dos
estabel ecimentos de ensino abaixo mencionados, para exercerem
funcdes no ano escolar 2010/2011.:

NOME ESTABELECIMENTO

CANDIDA ISABEL DA SILVA NASCIMENTO
INES LOUREIRO CUNHA

EBI/PE DE CANICAL - MACHICO

EBI/PE DAS FIGUEIRINHAS — CANICO - SANTA CRUZ

EBI/PE DO PALHEIRO FERREIRO - SAO GONCALO E INFANTARIO
“0S LOUROS™

EB1/PE DA MARINHEIRA - ESTREITO DE CAMARA DE

LOBOS - CAMARA DE LOBOS

Por despacho de 17/09/2010, do Director Regiond de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regiona de
Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficial n. 102, Il Série,
de 29/05, foi autorizada a contratacdo ao docente do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, (grupo de recrutamento 110) do estabel ecimento
de ensino abaixo mencionado, para exercer fungdes no ano
escolar 2010/2011:

JOAO PAULO ANDRADE DA SILVA
PATRICIA OLIMPIA GOMES DA SILVA PETIZ

NOME ESTABELECIMENTO

EBI/PE DE BOAVENTURA, EB1/PE DE PONTA DELGADA E PRE DE
FEITEIRAS - SAO VICENTE

JORGE MANUEL SILVA PITA LOBO

Por despacho de 22/09/2010, do Director Regiond de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretario Regional de
Educacéo e Cultura, publicado no Jorna Oficia n.2 102, |l Série,
de 29/05, foram autorizadas as contratagdes as docentes do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico, (grupo de recrutamento 110) dos
estabel ecimentos de ensino abaixo mencionados, para exercerem
funcdes no ano escolar 2010/2011.:

NOME ESTABELECIMENTO

SANDRA FILOMENA CEPA RODRIGUES EB1/PE SAO VICENTE - SAO VICENTE

MONICA SOFIA CAMACHO CASTANHA
ANA CRSITINA GOMES RODRIGUES

EB1/PE DE SANTANA - SANTANA

EB1/PE DO ESTREITO DE CAMARA DE LOBOS - CAMARA DE
LOBOS

EB1/PE DO ROCHAO - CAMACHA - SANTA CRUZ

MARIA HELENA ABREU DE SOUSA

Por despacho de 27/09/2010, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, ho uso de competéncias del egadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretéario Regional de
Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficia n.°102, || Série,
de 29/05, foram autorizadas as contratactes as docentes do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico, (grupo de recrutamento 110) dos
estabel ecimentos de ensino abaixo mencionados, paraexercerem

fungBes no ano escolar 2010/2011:
NOME ESTABELECIMENTO
EB1/PE DO ESTREITO DE CAMARA DE LOBOS - CAMARA DE
MARIA ELISA BARBOSA LOBOS

SANDRA CRISTINA PAIVA E LIMA EB1/PE DE MACHICO - MACHICO
MARIA MADALENA GOMES VITORIA CARVALHO |EB1/PE DA LOMBADA - PONTA DO SOL

Por despacho de 28/09/2010, do Director Regiond de
Administracgo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficia n.102, I Série,
de 29/05, foram autorizadas as contratacOes as docentes do 1.°
Ciclo do Ensno Bésico, (grupo de recrutamento 110) dos
estabe ecimentos de ensino abaixo mencionados, para exercerem
funcgdes no ano escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

ANA SOFIA ESTEVES ANDRE EB1/PE DE CAMARA DE LOBOS - CAMARA DE LOBOS

ANDREIA FILIPA VENTURA FERREIRA
ISABEL LOPES TOME

EB1/PE DA BICA DE PAU - RIBEIRA BRAVA
|Ea1/PE DA CALHETA - CALHETA

Por despacho de 29/09/2010, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no Jornal Oficial n. 102, 11
Série, de 29/05, foram autorizadas as contratagOes aos
docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico, (grupo de recrutamento
110) dos estabel ecimentos de ensino abaixo mencionados, para
exercerem fungdes no ano escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

CATARINA DINAMEME MARQUES DIAS |EB1/PE DO LOMBO DO AUTOGUIA - CALHETA
JOSE EMANUEL DA COSTA FELIX DOS
PASSOS CARDOSO

ANA ISABEL TAVARES

EB1/PE DE BOAVENTURA - SAO VICENTE

EB1/PE DO GARACHICO - ESTREITO DE CAMARA

DE LOBOS - CAMARA DE LOBOS

EBL/PE DO PORTO SANTO E INFANTARIO O MOINHO" - PORTO

JOAO DUARTE SANTOS NUNES

NTO
DANY JOAO MENDES GONGALVES EB1/PE DO PORTO SANTO E INFANTARIO “O MOINHO” - PORTO

SANTO
'VERA SOFIA BARBOSA DE SOUSA EB1/PE DO PORTO MONIZ - PORTO MONIZ
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Por despacho de 30/09/2010, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, ho uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no Jornal Oficia n.102, || Série,
de 29/05, foi autorizada a contratacéo a docente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, (grupo de recrutamento 110) do estabel ecimento
de ensino abaixo mencionado, para exercer fungdes no ano
escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

TELMA SOFIA FREITAS GONCALVES EB1/PE DA MADALENA DO MAR - PONTA DO SOL

Por despacho de 01/10/2010, do Director Regiond de
Administracdo Educativa, ho uso de competéncias del egadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no Jorna Oficia n.2 102, Il Série,
de 29/05, foi autorizada a contratacdo a docente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, (grupo de recrutamento 110) do estabelecimento
de ensino abaixo mencionado, para exercer fungdes no ano
escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

SANDRA CRISTINA PINHEIRO EB1/PE DE SANTANA - SANTANA

Por despacho de 12/10/2010, do Director Regiond de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretario Regional de
Educacéo e Cultura, publicado no Jorna Oficia n.° 102, || Série,
de 29/05, foi autorizada a contratagdo a docente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, (grupo de recrutamento 110) do estabelecimento
de ensino abaixo mencionado, para exercer fungdes no ano
escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

EBI/PE DO ESTREITO DA CALHETA - CALHETA

JULIANA RAQUEL MARQUES DA SILVA LEITE

Por despacho de 13/10/2010, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regiona de
Educacéo e Cultura, publicado no Jorna Oficia n.° 102, || Série,
de 29/05, foi autorizada a contratacdo ao docente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, (grupo de recrutamento 110) do estabel ecimento
de ensno abaixo mencionado, para exercer fungdes no ano
escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

THIAGO LUIS DO NASCIMENTO ROSA EBI/PE DO LOMBO DO ATOUGUIA - CALHETA

Por despacho de 20/10/2010, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regiona de
Educacéo e Cultura, publicado no Jorna Oficia n.2 102, || Série,
de 29/05, foi autorizada a contratacdo adocente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, (grupo de recrutamento 110) do estabel ecimento
de ensino abaixo mencionado, para exercer fungbes no ano
escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

SONIA CARLA MORAIS ANSIAES TOMAS

EBI/PE DA ACHADA - SAO ROQUE - FUNCHAL

Por despacho de 21/10/2010, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacdo e Cultura, publicado no Jornd Oficia n.2 102, 11 Srie,

de 29/05, foi autorizada a contratacdo ao docente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, (grupo de recrutamento 110) do estabelecimento
de ensino abaixo mencionado, para exercer fungdes no ano
escolar 2010/2011:

NOME ESTABELECIMENTO

EBI/PE DA SEARA VELHA - CURRAL DAS FREIRAS -
CAMARA DE LOBOS

SERGIO JOAQUIM CAVADAS RIBEIRO

(N&o carece de fiscalizag8o prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas).
(N&o sfo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 30 de
Novembro de 2010.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho de 2010/07/27, do Director Regiona de
Administracgo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.20 do Despacho n.° 46/2008, do Secretario Regional de
Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficia n.102, I Série,
de 29/05, foram autorizadas as renovagBes de contrato aos
docentes colocados como Coordenadores de Modalidade, no
Gabinete Coordenador do Desporto Escolar, abaixo
mencionados, nos termos do ponto 3 do artigo 51.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/2009/M, de 8 de Junho, para
exercerem fungbes no ano escolar 2010/2011:

- MARIALUCIACOSTA,;

- MARIO LUIS PEREIRA DURAO;

-MARTA FILIPA GASPAR GOMES;

- RUI ALEXANDRE TAVARES DA FONSECA E SOUSA CALDAS.

(N&o carece de fiscalizacdo prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribund de Contas).

(Né&o sdo devidos emolumentos).

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, aos 2 de
Dezembro de 2010.

O DirRecTOR RecloNAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Rectificacdo
Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.t 221, || série, de
24 de Novembro de 2010, paginas 4, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 20, 22,
24, 26, 28, 30, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45, 48 € 50 no ponto n.° 14,
do aviso de abertura relativo aos Procedimentos Concursais

Comuns das Escolas Basicas e Secundarias na categoria de
Encarregado Operaciond, rectifica-se o seguinte:

ONDE SE LE:

CF= (0.60 X AC+0.40 X EPS) /100."
PEVERA LER-SE:

CF= (0.60 X AC+0.40 X EPS).”
Funchal, 3 de Dezembro de 2010.

O DiRecTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO AUTONOMADA

1-

MADEIRA, IP-RAM
Aviso

Nos termos do artigo 50.° conjugado com o disposto no
artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
tornase publico que, por meu despacho de 26 de
Novembro de 2010, se encontraaberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar do dia Util seguinte a publicitagdo do
presente aviso no Jornal Oficia daRAM, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira de assistente técnico, categoriade
coordenador técnico, previstos no mapa de pessoa do
Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadera,
IP-RAM - Secretaria Regional de Educacao e Cultura,
mediante a constituicgo de relacdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

Entidade Piblica Empregadora: Ingtituto do Desporto
da Regido Auténomada Madeira, IP-RAM - Secretaria
Regional de Educagéo e Cultura. (IDRAM, IP-RAM).

Posto de trabalho: 1 posto de trabalho previsto no mapa
de pessod do IDRAM, IP-RAM, com a atribuico,
competéncia ou actividade inerentes a carreira de
assistente técnico, categoria coordenador técnico, na
area administrativa, nos termos do anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.%da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

Posicdo remuneratériaz o0 posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratorias da categoria € objecto de negociacéo
com a entidade empregadora piblica e tera lugar
imediatamente apdés o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, tendo por base a 1.2
posicdo, nivel 1, da carreira de assgtente técnico,
categoria de coordenador técnico.

N&o foi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1 do artigo
4.° e do artigo 54.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por amesmase encontrar dispensada.

Lei aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, L&
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Lei n.° 64-A/2008, de 24 de
Dezembro, e pelaLei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateragtes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

O local de trabalho sera no Instituto do Desporto da
Regido AuténomadaMadeira, IP-RAM, sito aruaDr.
Pita, P\;B- Edificio Magndlia- Bloco A, CV, 9004-551
Funchal.

Requisitos de admissdo:

Poderdo candidatar-se os individuos detentores
de umarelaco juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e epecials até o
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

8.1-

01

9 de Dezembro de 2010

8.2- Requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 8.°daLei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicso,
convengdo internacional ou lel
epecid;

b; 18 anos de idade completos,

N&o inibicéo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das

funcdes;
€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.
8.3- Requisitosespecias.

Ter 0 12.° ano de escolaridade ou dispor de
formacdo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicéo da
habilitac&o, nos termos do artigo 51.° da L ei

n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9- Areaderecrutamento: Podem candidatar-se a0 presente

procedimento concursal:

a) Trabahadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, referidos nas alineas @) ac) do
artigo 52.2daLVCR;

9.1- Nostermosdaadineal) don.3doartigo19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoria, € ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo
0u Servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 - Periodo experimental - decorrerd nos termos do artigo

12.°dalei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, eteraa
duracdo de 180 dias, de acordo com aalineaa) don. 1
doartigo 76.°da L e n.°59/2008, de 11 de Setembro.

11 - Formalizacdo da candidatura:

11.1- Forma de apresentacdo da candidatura: nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulé&rio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 22 s&rie, n. 89, de 8 de Maio de
2009, a fornecer narecepcdo do Instituto do
Desporto da Regido AutbnomadaMadeira, |P-
RAM, sito a rua Dr. Pita, n.° 18 - Edificio
Magnadlia- Bloco A, CV, 9004-551 Funchd, ou
aimprimir apartir do site oficial do IDRAM,

IP-RAM, no endereco www.idram.pt.

11.2- Os formulédrios devidamente preenchidos
datados e assinados, devem  ser
obrigatoriamente acompanhados de fotocdpias
da seguinte documentacéo:

a) Identificacdo completa do candidato
(nome, nacionalidade, nimero Fiscal
de Contribuinte, cartdo de cidadéo).
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b) Fotocépia do certificado de
habilitagbes académicas ou outro
documento  idéneo  legalmente
reconhecido para o efeito;
Identificagdo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;
Declaragao emitida pelos servicos de
origem a que o candidato pertence, da
qual constaaidentificacdo darelacdo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a
carreirae categoriade que sgjatitular e
da actividade que executa, caso O
candidato se encontre nesta Situaco.
O curriculum vitae detalhado
actualizado, acompanhado dos
documentos comprovativos dos factos
neleinvocados.

0)

d)

e

11.3- A néo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao términos do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

114- As candidaturas deverdo identificar o

procedimento a que o candidato se apresentae

entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correlo, registado e com aviso de recepcdo ao

Indituto do Desporto da Regido Autonoma

daMadeira, IP-RAM, sto ARuaDr. Fita, n.° 18-

- Edificio Magndlia - Bloco a, CV, 9004-551

Funchal, durante as horas de expediente.

115 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por

correio eectronico.

11.6- As fdsas declaragcbes prestadas pelos
candidatos seréo punidas nostermosdale.

12 - Métodos de sl ecgéo:

12.1- Nostermos previstos no n.° 4 do artigo 53.° da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dadaa
urgéncia na conclusdo de procedimento
concursal, por setratar de um posto de trabalho
novo, importante para a actividade da area
adminigtrativa, importa dotélo dos recursos
humanos indispensaveis ao funcionamento,
neste sentido sera utilizado como método de
selecgdo obrigatdrio a Prova Conhecimentos

12.2- Como método de seleccdo complementar ao

método de sel eccdo obrigatdrio acimareferido,

sera utilizada a entrevista profissional de

seleccdo (EPS), nostemosdaaineaa) donl 1

do artigo 7.° da Portarian.? 83-A/2009, de 22 de

Janeiro.

13- Os métodos de seleccdo adoptados e respectiva

valoragdo, na escala de zero avinte valores, sGo 0s
seguintes:

13.1- A Provade Conhecimentos (PC), aredizar-se
numaunicafase, visaavaiar os conhecimentos
académicos, e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio dafuncéo.

13.2- Aponderacdo a utilizar na PC e na EPS s8o os
seguintes:

- Provade conhecimentos - 70%
- Entrevista profissond de sdeccdo -
30%

14 - Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2

15

do artigo 53.°daLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
0 método de seleccdo obrigatorio, se ndo for afastado
por escrito no formulério de candidatura, é o seguinte:

141- A Avdiacdo curricular que visa andlisar a
quaificacao dos candidatos, designadamente,
habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
funces exercidas e avaliacio de desempenho
obtida

142- A ponderagdo a utilizar para a avaliagéo

curricular é aseguinte:

- Avaliacao curricular - 70%

- Entrevista profissond de sdeccdo -

-30%

A Entrevista Profissional de Seleccdo visaavaliar, de
forma objectiva e sistemética, a experiéncia profissiona
e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, a motivacao, o sentido de responsabilidade
e a capacidade de organizac&o.

16 - Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatério pela

17 -

18 -

ordem enunciada nalei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem congante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue tenha obtido umavaloracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de saleccdo, ndo The sendo aplicado o
método de seleccdo seguinte, nostermosdosnos 12 e 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

A Provade Conhecimentos (PC): é escritae realizada
em suporte de papd, reveste uma natureza tedrica,
incide sobre conteldos de natureza genérica e
especifica, directamente rel acionados com as exigéncias
dafuncéo. Serdvaloradade 0 a20 valores e destinadaa
avaiar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necess&rias ao exercicio da
funcdo. Teraaduragdo de 60 minutos e incidird sobre as
seguintestematicas:

a) Orgénicada SREC;

b) Organicado Instituto do Desporto da Regido
AuténomadaMadeira, IP-RAM,;

C) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Plblicas.

d) Regime Juridico do Contrato de trabalho em
Fungdes Publicas.

€) Cabdigo de Procedimento Administrativo;

f) Procedimento Concursal;

0) Avaliacdo e Desempenho.

Legidacao:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

- Decreto Regulamentar Regiond n.° 30/2009/M,
de 4 de Dezembro;

- Portarian.® 62-A/2010, 31 de Agosto;
- Lei n.°58/2008, de 9 de Setembro;
- Le n.°59/2008, de 11 de Setembro;
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- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracBes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.6/96, de 31 de Janeiro;

- Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

- Decreto Legidativo Regional n.° 27/2009/M,
de 24 de Agosto.

19 - Os candidatos admitidos serdo convocados através da

notificagdo do dia, hora e loca para redizacdo do
método de saleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), c) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

20 - Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria os

candidatos excluidos, serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cadigo do Procedimento
Adminigrativo.

21 - Ordenacdo find: a ordenacdo fina dos candidatos

admitidos no procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitetivas
dos dois métodos de seleccdo aplicaveis em cada caso,
que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efectuada através da seguinte formula:

OF= PC (70%) + EPS (30%), ou, OF= AC (70%) + EPS (30%).

22 - Critérios de avaliacdo: os parametros de avaliacéo do

método a utilizar, agrelha classificativae o sstemade
valoragdo final do método consta de actas do juri, as
quais nostermos daaineat) don.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

23 - Critérios de preferéncia em caso de igualdade de

valoracdo: em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaloragdo prevalece
o critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

24 - Sera elaborada uma lista de ordenacdo final dos

candidatos.

25 - A relaco de candidatos e alista de classificacdo final

srdo dfixadas no Ingtituto do Desporto da Regido
AuténomadaMadeira, IP-RAM, sito aRuaDr. Pita,
n.° 18 - Edificio Magndlia- Bloco A, CV, 9004-551,
Funchal, e publicitadas na pégina eectronica deste
Ingtituto, no endereco www.idram.pt

26 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de duvidas sobre a situagcdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaracoes.

27 - Asfasas declaragfes sio punidas nostermos dale.

28 - Publicitagdo dalista unitéria de ordenaco final dos

candidatos - Alista sera publicadano JORAM, afixada
no departamento administrativo do IDRAM, IP-RAM e
disponibilizadano site do IDRAM, IP-RAM, em data
oportuna, gpds a aplicacdo dos métodos de selecgéo.

29 - Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-

-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall Série do JORAM, disponibilizado na

pagina dectronicado Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, IP-RAM e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Utels apds a publicacdo em
JORAM, em jornd de expansdo nacional.

30 - Foi designado o seguinte juri para o respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:
A designacdo do juri para o referido procedimento
concursal:

Presidente do Jdri:
- Dr. Carlos Norberto Catanho José, Presidente
do IDRAM, IP-RAM.

Vogais Efectivos

- Dr2 Maria Teresa Camacho Brazéo, Vice-
-Presidente do IDRAM, IP-RAM;

- Dr2 Magda Maria Pereira Escércio Brazdo
Santos, chefe da divisdo de Apoio Juridico e
Recursos Humanos, IDRAM, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Paula Domitilia Gouveia Pereira, director
de servigos de Apoio Financeiro, Juridico e de
Recursos, IDRAM, IP-RAM;

- Dr. Silvio de Jesus Nunez da Costa, Vice
presidente, IDRAM, IP-RAM.

O primeiro vogal efectivo, substitui o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Instituto do Desporto da Regido AutonomadaMadeira, 6
de Dezembro de 2010.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO
AUTONOMADA MADEIRA, IP-RAM, Carlos Norberto Catanho
José

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGCASOCIAL DAMADEIRA
Aviso

Convocagéo para Prova de Conhecimentos

No &mbito do Procedimento Concursal para o
preenchimento de 7 postos de trabalho na categoria de
Assistente Operaciona (&rea de actividade motorista de
transportes ligeiros) do mapa de pessoal do Centro de
Seguranga Social da Madeira, aberto por aviso publicado no
Jornal Oficial n.° 85, Il Série de 7 de Maio, informamos que
a lista de candidatos admitidos encontra-se disponivel para
consulta no placard no piso -1 do edificio do Centro de
Seguranca social da Madeira, sito a Rua Elias Garcian.° 14
e no site www.seg-social.pt.

Nos termos da alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22.01, informa-se os candidatos admitidos ao
referido procedimento de que a prova de conhecimentos se
irarealizar no proximo dia 21 de Dezembro, pelas 9.30 horas
na Escola Secundaria Francisco Franco (Rua Jodo de Deus
n.c 9, 9054-527 Funchal).

Funchal aos 30 de Novembro de 2010.

A PresIDENTE DO ConNseLHO DirecTivo, Maria
Bernardete Olival Pita Vieira
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SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS

Aviso

Pelo Despacho n.° 41/2010, de 19 de Novembro, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos Recuros
Naturaisfoi autorizada arenovacdo da comissdo de servigo, nos
termos dos artigos n.°%s 23.°e 24.° da L ei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, na redaccéo dada pelaLei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e pdaLe n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, do Dr. ALTINO

AGOSTINHO DE SOUSA FREITAS, no cargo de Director do
Gabinete Juridico, do Gabinete do Secret&io Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturai's, com efeitos a partir de 15 de
Fevereiro de 2010.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 2 de Dezembro de 2010.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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