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Aviso

Conclusdo com sucesso do periodo experimental a que esteve sujeita a trabalhadora
RUBINA FRANCO FERNANDES BAZENGA MARQUESALEIXO da Direcgdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Aviso

Conclusdo com sucesso do periodo experimental a que esteve sujeita a trabalhadora VANDA
MARIA ARRAIOL MAO CHEIA da Direcgdo Regiona de Agricultura e Desenvolvimento

Rural.
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Conclusdo com sucesso do periodo experimental a que estiveram sujeitos os funcionarios
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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Aviso

Na sequéncia do Despacho autorizador de Sua Excelénciao
Presidente do Governo Regiona de 3 de Dezembro de 2010, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com o
periodo experimental de 180 dias, na categoria de Assistente
Técnico, entre a 1.2 e 2.2 posicdo remuneratéria, e nivel
remuneratorio entre 5 e 7, databelanica, dacareirae categoria
de Assistente Técnico, do mapa de pessod da Secretaria-Geral
da Presidéncia, com Sedma Catarina Figueira Camacho.

(Isento defiscalizago préviadasSRM.T.C..)

SecretariaGera da Presidéncia do Governo Regiond da
Madeira, 3 de Dezembro de 2010.

O CHEeFe DE GABINETE, Luis Marilio da Silva Dantas

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho n.° 43/2010, de 19/11/2010, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- MANUEL FREITAS SOUSA, com a categoria de
coordenador especialista, da carreira de coordenador,
afecto a0 Servico de Contabilidade da Direccdo de
Servigos de Contabilidade, Pessoal e Informética, do
mapa de pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e Orgéos e Servicos de Apoio, é dteradaasua
posicdo remuneratOria, para escaldo superior, com
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2010, com os
fundamentos constantes do parecer do Conselho
Coordenador da Avaiagao, que so:

“O trabalhador desempenhou no periodo de 31/05/2000 a
30/11/2009, o cargo de chefe de departamento, em regime de
substituicdo, com total empenhamento e eficacia;

O trabahador a0 longo do seu percurso profissional na
Administracdo Publica Regional, tem exercido e exerce com
muita dedicacdo, competéncia, zelo, brio profissiona e
determinacdo, as funcOes correspondentes a coordenador
especialista, revelando de umaforma organizada, metddicae
persistente, excepcionais quaidades nessa funcao, ndo b anivel
de aptiddes técnicas e conhecimentos especializados, como na

capacidade de organizacdo do seu trabaho, na preparacéo,
planeamento e calendarizacdo das suas tarefas, definindo
prioridades, acompanhando s stematicamente e quantificando as
tarefas, apresentando propostas véidas de trabalho e
solucionando eventuais problemas, partilhando conhecimentos
com os colegas e com elevado espirito de cooperacdo entre os
diversos colaboradores, ndo s6 da Direccdo de Servicos de
Contabilidade, Pessoa e Informética, mas também de todas as
DirecgBes Regionais, dependentes da Vice-Presidéncia do
Governo, servicos autonomos sob tutela da V.P, bem como
demonstrando sempre e inequivocamente uma grande
responsabilidade, compromisso e envolvimento totaiscom o
servigo publico, com entrega e disponibilidade permanentes a
causapublica;

O trabalhador tem demonstrado sempre um desempenho
relevante na &rea das remuneragdes, abonos e descontos devidos
a0 pessoa, no ambito da Vice-Presidéncia;

O traba hador tem desempenhado um papel fundamental no
acompanhamento activo e eficaz do controlo da despesa publica
e na gestdo e execucdo orcamental do Gabinete do Vice
Presidente e Servigos de Apoio;

O trabalhador constitui um importante elemento de
interligagdo, na sua drea de actuaco, com a Secretaria Regiona
do Plano e Finangas;

O trabahador tem-se destacado como uma referéncia no
conjunto de trabalhadores da mesma categoria, por um
desempenho  especidlmente  relevante,  contribuindo
significativamente, para o cumprimento da missdo e dos
objectivos prioritérios do servigo onde estaintegrado;

O trabalhador obteve, nos anos de 2005 a 2008, a
classficacdo de “Excelente’, e “Muito Bom” em 2009, na
avaliacdo do desempenho aprovada pelo Dec. Leg. Reg.
n.° 11/2005/M, de 29 de Junho;

O trabalhador tem assumido e assume com grande
responsabilidade as suas fungdes e € exemplo a ser seguido pelos
restantes trabal hadores, pela sua elevada competéncia, espirito
deiniciativa, assiduidade, eficiéncia na utilizagdo de diversos
recursos internos e eficacia e grande operacionalidade no
desenvolvimento diério do seu trabalho;

V erificando-se a conformidade com o disposto no Despacho
n.° 30/2010, de 9 de Junho, do Vice-Presidente do Governo;

Assim, o Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo deliberou,
por unanimidade, emitir parecer favoravel a proposta de
ateracdo da posicdo remuneratdria actual do coordenador
epecialista, da carreira de coordenador, Manuel Freitas Sousa”

(Isento defiscdizagéo préviadaSRM.T.C.).
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Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiona, 6 de
Dezembro de 2010.

O CHEeFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presdente do
Governo Regional, datado de 15 de Novembro de 2010, foi
renovada a comissao de servico em que se encontranomeada a
Senhora Dra. Vanda Gongalves Simdes, relativa ao cargo de
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, da Direcg@o Regional
da Administragdo Plblicae Local, com efeitos a partir de 25 de
Fevereiro de 2011, inclusive.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Vice-Presidénciado Governo Regional, aos 16 de Novembro
de 2010.

O CHEere DE GABINETE, Andreia Jardim

1-

Aviso

Nos termos do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2008/M, de 4/07 e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, eartigo 19.° do Decreto-L el n.° 69-A/2009, de 24
de Marco, faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete de Sua Excelencia o Vice-Presdente do
Governo Regiona de 6 de Dezembro de 2010, a0 abrigo
da competéncia delegada constante do Despacho
n.° 77/2007, de 24/07, publicado no JORAM, || Série,
n.° 136, de 26/07/2007, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso gerd, pelo prazo de 10 dias
Uteis acontar da data da publicagdo deste aviso no Jornd
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de coordenador especialista,
da carreira de coordenador, da Direccdo de Servigos de
Contabilidade, Pessoa e Informética

Aremuneraco é a correspondente a um dos escalbes da
categoria de coordenador especidista, constante do
mapa anexo a0 Decreto Legidativo Regiona
n. 23/99/M, de 26 de Agosto, situando-se o local de
trapalho no concelho do Funchal, sendo as condigbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da administracdo regional.

O concurso é vaido aﬁenas parao lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de trabalhos de
coordenacao e chefiana area administrativa.

S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.° do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitagdes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito para o

exercicio das fungbes a que se

candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psi(?uico indispensaveis a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleis de
vacinagao obrigatéria.

5.2- Especias

Possuir a categoria de coordenador, da
carreira de coordenador, com trés anos
narespectiva categoria

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final
serdo efixadas na Direcgdo de Servicos de
Contabilidade, Pessoa e Informética do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, Avenida Zarco, 3.° andar,
no Funchal.

O método de sdeccdo a utilizar serd a avdiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
D.L. n.°204/98, de 11-07, classficadade 0 a20 vdores,
cujos critérios dig)recia;é) e ponderacdo serdo os
seguintes, classificados da seguinte forma:
a HAB = Habilitaggo académica de base;
b FP = Formacdo profissional;
c EP = Experiéncia profissional;

AD = Avdiacgo de dessmpenho;
5 EPC = Experiénciaprofissona complementar.

A ordenacéo fina dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final, que resultard da médie
aritmética Aoonderada das classificagdes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula

AC = (HAB + FP+ EP+ AD)/4 + EPC

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacéo final,
incluindo a respectivaformula classificativa, constaréo
de actas das reunifes do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DSCPI do Gahinete do Vice-Presidente do Governo, €
entregues pessoa mente ou remetidas pel o correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:
11.1- Identificagdo do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso se
aberturg;

11.2- Identificag8o pessoal (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone
Se possuir);

Declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admiss&o ap concurso;

11.3-

Vinculgagéo organica, organismo aque pertence
gﬁggn@ ato, sua categoria, carreira, vinculo e
ao;

114-
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115- Habilitagbes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas,

11.6- Tempo de sarvico efectivo nacategoria, carreira
enafuncdo plblica;

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formaggo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com

0S seguintes documentos:

a) Copiado certificado das habilitactes literarias
g/ou profissionais exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que actuamente
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreirae nafuncdo publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servigo
obtidas nos ultimos trés anos, em termos
quditativos e quantitativos,

C) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel deformato A4, onde constem
0s seguintes elementos. habilitagdes profissio-
nais (especializacbes, estagios, seminérios,
accles de formacao, etc); experiénciaprofissio-
nal, explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricédo das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
rel evantes, para apreciacéo do seu mérito;

d) Copiado respectivo Bilhete de Identidade ou
equivalente e do Cartdo de Contribuinte Fiscal.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na

alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
queinvocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional da RAM, est&o dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e d) do
ponto 12, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ap juri a faculdede de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16 - Asfalsas declaragfes ser8o punidas nos termos dalei

penal.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢3o:

Presidente:
- Dr.2 AngelaMaria Martins Correiade Gouveia
Mélvill Araljo, Conselheiratécnica

Vogais efectivos:

- Dorita Maria da Conceicdo Aréde, Chefe de
departamento, que substituira o presidente nas
suasfatas ou impedimentos;

- Maria Ludovina Gomes Cémara Andrade,
Coordenador especidista.

Vogais suplentes:

- Manuel
epecidista;

- Dr2Analsabd Alencastre Perestrelo Gongalves
de Freitas, Técnicasuperior.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
eD.R.R. n.° 16/2008/M, de 04-07.

Freitas Sousa, Coordenador

Vice-Presidénciado Governo Regional, 6 de Dezembro de
2010.

O CHEFE DE GABINETE, Andrela Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Torna-se publico que, na sequéncia da conclusdo de
procedimento concursal comum e ao abrigo das di?os'gﬁes
conjugadas do n.° 3 do artigo 17.° do diploma preambular a L ei
n.c 59/2008, de 11 de Setembro e artigo 72.° do RCTFP,
aprovado pdamesmal «i, foi celebrado contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado com MARIA ZELIA
FIGUEIRA TELES PESTANA, autorizado por despacho do Senhor
Secretario Regional, de 2010/10/28, para ocupagéo de um posto
detrabalho na categoria de assistente operaciond, dacarreirade
assistente operaciond, nadreafunciond de apoio administrativo,
no mapa de pessod da Direccdo Regiond de Edificios Pablicos,
sujeito a um periodo experimental de 90 dias, ficando a
trabal hadora posi cionada na 2.2 posi¢éo remuneratdria, a que
corresponde 0 nivel 2, da tabela remuneratdria Unica dos
trabal hadores que exercem fungdes plblicas artigo, com efeitos
a02 de Novembro de 2010.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribund de Contas).

Secretaria Regiond do Equipamento Socia, 7 de Dezembro
de 2010.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Torna-se publico que, na sequénciada utilizagdo dareserva
de recrutamento interna, resultante de procedimento concursal
comum, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes plblicas
por tempo indeterminado com JULIANAMARIA ABREU DA SILVA,
autorizado por despacho do Senhor Secret&io Regiond, de
2010/11/19, para ocupacdo de um posto de trabalho da
carreiralcategoria de tecnico superior, na area funciona de
economia, no mapa de pessoal dos Servicos Dependentes do
Secreté&rio Regional, sujeito aum periodo experimental de 240
dias, ficando a trabalhadora posicionada na 2.2 posi¢&o
remuneratoria, a que corresponde o nivel 15, da tabela
remuneratoria Unica dos trabahadores que exercem funcfes
publicas, com efeitos a 02 de Dezembro de 2010.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Secgéo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).
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Secretaria Regiona do Equipamento Social, 7 de Dezembro
de 2010.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Torna-se publico que, na sequéncia da conclusdo de
procedimento concursal comum e ao abrigo das disposi¢oes
conjugadas do n.° 3do artigo 17.° do diploma preambular aL e
Nn.° 59/2008, de 11 de Setembro e do artigo 72.°do RCTFP,
gprovado pdlamesmal e, foi celebrado contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado com ISAURAFATIMA
DE SOUSA SA VIEIRA RODRIGUES, autorizado por despacho do
Senhor Secretéario Regional, de 2010/11/12, para ocupacao de
um posto de trabal ho na categoria de coordenador técnico, da
carreirade ass stente técnico, daéreaadminisirativa, no mapade
pessoad dos Servicos Dependentes do Secret&io Regiond,
sujeito a um periodo experimental de 180 dias, ficando a
trabalhadora posicionada na 2.2 posi¢éo remuneratoria, a que
corresponde o nivel 17, na tabela remuneratdria Unica dos
traba hadores que exercem fungdes plblicas, com efeitos a24 de
Novembro de 2010.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Equipamento Social, 7 de Dezembro
de 2010.

O CHEere bE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Torna-se publico que, na sequéncia da conclusdo de
procedimento concursal comum e ao abrigo das disposicies
conjugadas do n.° 3 do artigo 17.° do diploma preambular aLei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e do artigo 72.°do RCTFP,
aprovado pedlamesmal «, foi celebrado contrato de trabalho em
funcBes plblicas por tempo indeterminado com LUDOVINA
MARIAFREITAS FARINHAFIGUEIRA, autorizado por despacho do
Senhor Secretério Regional, de 2010/11/12, para ocupacao de
um posto de trabalho na categoria de coordenador técnico, da
carreirade ass stente técnico, dadrea administrativa, no mapade
pessoa dos Servicos Dependentes do Secret&io Regiondl,
sujeito a um periodo experimental de 180 dias, ficando a
trabal hadora posi cionada na 1.2 posi¢do remuneratéria, a que
corresponde o nivel 14, na tabela remuneratdria Unica dos
trabal hadores que exercem fungdes pllblicas, com efeitosa24 de
Novembro de 2010.

(N&o carece de fiscalizagao prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Equipamento Social, 7 de Dezembro
de 2010.

O CHere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Torna-se publico que, na sequéncia da conclusdo de
procedimento concursal comum e ao abrigo das disposi¢ies
conjugadas do n.° 3 do artigo 17.° do diploma preambular aLe
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e do artigo 72.°do RCTFP,
aprovado pdamesmal d, foi celebrado contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado com HUMBERTO JOSE
VIEIRA RODRIGUES, autorizado por despacho do Senhor
Secretario Regional, de 2010/11/12, para ocupacdo de um posto
de trabalho na categoria de assistente técnico, da carreirade
assistente técnico, da &reafuncional de fiscalizac&o de obras
publicas, no mapa de pessoa da Direcgéo Regiona de Edificios

Publicos, sujeito aum periodo experimentd de 180 dias, ficando
o trabal hador posicionado na 1.2 posicéo remuneratéria, a que
corresponde 0 nivel 5, na tabela remuneratdria Unica dos
trabal hadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a 24 de
NO\(/embro de 20&0.]c <l g A d

N&o carece de fiscalizaco prévia da Seccdo Regional de
Madeirado Tribund de Coﬁa‘[%a%‘)) . ¢

Secretaria Regiona do Equipamento Socia, 7 de Dezembro
de 2010.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Procedimento concursal comum para congtituicdo de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado; Em
cumprimento do disposto no artigo 50.°da L& n.° 12-A/2008, de
27 de Janeiro, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por Resolucéo
n.° 1482 do Plenério do Governo Regiond, de 3 de Dezembro de
2010, precedida de parecer favoravel de Sua Exceléncia o
Secretério Regiond do Plano e Finangas, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornd Oficial da RAM, procedimento concursal
comum para condituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modaidade de contrato de trabaho por tempc
Indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regiona do
Pano e Finangas.

2. Posto detrabaho: O presente procedimento destina-se
a0 preenchimento de 2 postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Direcgéo Regional do Patrimonio
para 2010, com as seguintes caracteristicas:

a{ Carreira: Técnico Superior.

b Atribuicgo, competénciaou actividade: Apoio &
instrucao, avaliacdo, apreciacdo e hegociacdo
no &mbito das atribuigdes da Direccdo Regiona
do Patrimonio da Secretaria Regiona do Plano
e Finangas, nomeadamente; os procedimentos
de avdiaggo deimoveis, tendo por findidade a
Sua aquisi¢cdo, permuta, venda e expropriacéo
amigavel. )

c) Habilitagcdo e &ea de formagdo académica
Licenciaturaem Engenharia Civil.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos
do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero, tendo por base a2.2 posicéo, nivel 15
da carreirada Tecnico Superior, constante do
anexo |, ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho. 3

€) Condicdes preferenciais. E  condicéo
preferencial, a experiéncia profissional na area
referidanapartefind daalineab).

3. Locad de Trabadho: Secretaria Regiona do Plano e
Financas com afectagdo a Direcgdo Regiona do
Patrimonio, nos termos do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Feverdiro.

4. Legidacio agplicave: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lel n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Cdodigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
do Decreto-L e n.°6/96, de 31 de Janeiro e artigo 19.°do
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Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/2008/M, de 15 de
Feverero.

Requisitos de Admisso:

5.1. Requisitosgerais. Osreferidosno artigo 8.°, da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando

ndo dispensada pela Constituicso,

convencdo internacional ou el

epecid;
b; Ter 18 anos de idade completos;

N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio daguelas que se propbe

desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensdvels ao exercicio
dasfuncd

€) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria

52. Reguisitosespeciais. O referido nadineac) do
Ponto_z do presente aviso, Ou Seja, possir a
icenciaturaem Engenharia Civil.

Areade recrutamento: Podem candidatar-se a0 presente

procedimento concursal:

a) Trabalhadores com relacdo juridicade emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabel ecida, referidos nas alineas a) ac) do
artigo 52.°daLVCR;

b) Traba hadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou
determinédve e individuos sem relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

6.1. Nostermosdaadineal) don.°3do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, néo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoriae, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabal ho previstos no mapa de pessod do érgéo
ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6.2. Nostermosdon.’4, do artigo 6.°daLe n.°12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, 0 recrutamento
iniciar-se-a de entre os trabal hadores referidos
na alinea a do ponto 6, passando-se
sucessivamente aos candidatos referidos na
aineab), até a0 preenchimento dos respectivos
postos de trabal ho.

6.3. Em conformidade com o disposto non.° 2, do
artigo 11.° do Decreto Legidativo Regiona
n.° 14/2011/M, de 5 de Agosto e do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento foi autorizada pelo
Plenario do Governo Regional, de 3/12/2010
através da Resolucdo n.° 1482, precedido do
parecer favordvel do Secret&io Regiona do
Plano e Finangas.

Formalizacéo de candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formdizadas em suporte papel, obrigatoriamente
através do formulério de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponibilizado nas
instalagbes do Departamento Administrativo da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos entre as 9.30

14 de Dezembro de 2010

horas e 12 horas e as 14.30 horas e 17 horas, ou podem
ser descarregadas na pagina el ectrénica desta Secretaria
Regional, nalink (Instrumentos de Gestéo e RH).

7.1.  Orequerimento édirigido a Sua Excelénciao
Secretério Regiona do Plano e Finangas e
entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepgdo a
Secretaria Regional do Plano e Finangas,
AvenidaArriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. Néo serép aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.

Documentos ajuntar a candidatura: Os requerimentos
de admissdo ao procedimento concursal deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia do Certificado comprovativo das
habilitagOesliterérias.

b Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

C Curriculum Vitae, detalhado e assinado
Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissio constantes do
ponto 5.1 do presente aviso.

€) Os candidatos referidos nadineaa) do ponto 6
deste aviso, devem ainda juntar, declaragio
emitida pelo 6rg&o ou servico onde exercem
funcdes, onde conste a natureza do vinculo, data
da sua constituicao, cargo, ou carreira/categoria
de que sgja titular e respectiva posicéo
remuneratoria, e actividade que executa.

8.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto 8,
desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no préprio
requerimento, que relinem os referidos
requisitos.

82. A apr@ent%z?o dos documento exigidos nas
dineasb), d) e ?, do ponto 8, é dispensada
uando os candidatos forem trabalhadores da

retaria Regional do Plano e Finangas.

Os Métodos de seleccdo aUtilizar s5o:

9.1.  Provade Conhecimento (PC):
A prova de conhecimentos assume aforma
escrita, de natureza tedrica e visa avaiar o
conhecimento académico e, ou, profissiona eas
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ap exercicio dafungdo. Aprovatera
aduragdo maxima de 60 minutos, obedecendo
30 seguinte programa
Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira e

respectivas alteragOes,;

b) Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Regional do Plano e
Finangas,

C) Organizagdo e funcionamento da

Direccao Regiona do Patriménio;
d) Codigo  de Procedimento
Adminigtretivo;
€) Estatuto Disciplinar dos Traba hadores
%%edExercem Fungdes Plblicas;

f) igo das Expropriacoes,

Q) Re%ime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo (RJUE);

h) Regime de Vinculacdo, de Carreirase
de RemuneragBes dos Trabahadores

que Exercem Fungdes Plblicas.
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A legidacdo e a documentacdo de
apoio a preparagéo dos candidatos € a
seguinte:

- Le n.°13/91, de 5 de Junho, adterada
pelas Leisn.’.s130/99, de 21 deAgosto
€12/2000, de 21 de Junho;

- Decreto  Regulamentar Regional
n.° 2/2008/M, de 15 de Fevereiro;

- Decreto  Regulamentar Regional
n.° 11/2008/M, de 18 de Junho;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de

Novembro, com as alteragbes do

Decreto- Lel n.°6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.258/2008, de 9 de Setembro;

Le n.° 168/99, de 18 de Setembro;

Lei n.260/2007, de 4 de Setembro;

Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.2. EntrevistaProfissond de Selecgéo (EPS):
Visaavaiar deformaobjectivae sistematicaa
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabel ecida entre os entrevistadores
e 0 entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capaci dade de comunicaggo
e de relacionamento interpessoa . Este método
sera avaliado segundo os nivels classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectiva-mente, as classificagdes de 20, 16,
12e8e4vdores.

10. Osmeétodos de seleccdo a utilizar aos candidatos que

sejam titulares de carreira e que exercem as funcbes
mencionadas na parte final daalinea b) do ponto 2, e
ndo usem a faculdade de opcéo pela aplicacdo dos
meétodos referidos no ponto 9.1 conferidano n.° 2, do
artigo 53.2, daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
S80 Os seguintes:

10.1. Avaliagdo Curricular (AC%
Profissional de Seleccéo (EPS).

e Entrevista

10.2. Naavdiagao curricular sb seréo contabilizados
0s elementos relativos as habilitacOes,
formagbes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com fotocOpia

11.  Ordenacdo Final (OF) - A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagfes quantitativas dos métodos de
sdeccdo gplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efectuada através da seguinte formula

OF= PC(55%) + EPS(45%), ou OF= AC(55%) +
EPS(45%).

111. Em caso de igualdade de valoracéo, entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar
serdo os previstosno n. 2, do artigo 35.°, da
Portaria n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12. A faltade comparéncia dos candidatos a qualquer um

dos métodos de sel eccdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
seleccao, ndo |hes sendo aplicado o método de seleccdo

uinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacdo final.

13.

14.

15.
16.

17.

Nostermos daalineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jUri, onde constam os parametros
de avaliag@o e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo autilizar, agrelhaclassficativaeo
siT_te_ma de valoragdo final do método, desde que as
solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracOes.

Asfasas declaragdes sfo punidas nostermosdalei.

Publicitagdo da listaunitéria de ordenagdo fina dos
candidatos - Alista sera publicadano JORAM, afixada
no Departamento Administrativo da SRPF e
disponibilizada no Site da Secretaria Regional do Plano
e Financas, em data oportuna, apés a aplicacdo dos
métodos de selecgao.

Condtituicdo do jri:

Presdente:
- Eng. Jodo Pedro Pereira e Sousa, Chefe de
Divisdo do Gabinete de Avaiagao e Projectos.

Vogais efectivos.

- Dr.2 MariaJo&o Silva Castro Carreirg, Chefe de
Divisdo de Regulari z?z?o Petrimonial, que
subgtituira o presidente do jUri nas suasfdtase
impedimentos e

- Dr. Roberto Nuno Branco Rodrigues, Técnico
Superior da Direccéo Regiona do Patriménio.

Vogais Suplentes.

- Daniela L icia Sousa Gomes Quadrado, Chefe
de Divisdo de Contratos e Contencioso e

- Dra. Isabel Maria Vieira Freitas Gomes,
Técnico Superior da Direccdo Regiona do
Patrimonio.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 7 de Dezembro de

2010.

Pd’ O CHere DE GABINETE, FilipaCunhae Silva

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS

RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n.° 42/2010, de 02/12, concluiram com
ucesso 0 periodo experimenta a que estiveram sujeitos na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, do
mapa de pessoad da Direccdo Regiond de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, nostermosdosn.°s5 e 6 do artigo 12.°
dale 12-A/2008, os seguintes trabal hadores:

Manuel José Fariade Aguiar

AurdiaMariaVedosade Sena

Antdnio Samuel de Freitas

(Isento defiscalizagdo préviadasrM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 7
de Dezembro de 2010.

O CHere DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco
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Aviso

Pelo meu despacho n.° 46/2010, de 2/12, foi concluido com
sucesso 0 periodo experimental a que esteve sujeita a
trabalhadora RUBINA FRANCO FERNANDES BAZENGA MARQUES
ALEIXO, na categoria de Técnico Superior da carreira Técnica
Superior do mapa de pessoa da Direcgdo Regiona de
Agriculturae Desenvolvimento Rural, nostermosdosn.%s5 e 6
do artigo 12.°daLei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 7
de Dezembro de 2010.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 44/2010, de 2/12, foi concluido com
sucesso 0 periodo experimental a que esteve sujeita a
trabal hadoraVANDAMARIAARRAIOL MAO CHEIA, na categoriade
Técnico Superior da carreira Técnica Superior do mapa de
pessoal daDireccdo Regionad de Agricultura e Desenvolvimento
Rurdl, nostermosdosn.s5 e 6 do artigo 12.°daLe 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro

(Isento defiscalizag@o préviadasSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 7
de Dezembro de 2010.

O CHere DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 43/2010, de 02/12, concluiram com
sucesso 0 periodo experimentd a que estiveram sujeitos na
categoriade Técnico Superior, dacarreira Técnica Superior, do
mapa de pessoa da Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rurdl, nostermos dos n.%s 5 e 6 do artigo 12.°
daLei 12-A/2008, os seguintes trabal hadores:

Vaéiade FretasDaria

Pedro Ivo Lira Fernandes

(Isento defiscalizago préviadasSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 7
de Dezembro de 2010.

O CHEerFE DE GABINETE,08¢ Migudl da SilvaBranco

Aviso

Pelo meu despacho n.° 45/2010, de 02/12, concluiram com
SUCESD 0 dper|’ o experimental a que estiveram sujeitos na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assigtente
Tecnica, do mapa de pessoal da Direccdo Regiona de
Agriculturae Desenvolvimento Rurd, nostermosdosn.%s5 e 6
do artigo 12.°daLe 12-A/2008, os seguintes trabal hadores:

Alexandre Mendonca de Franca

Sérgio Correlade Nobrega

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 7
de Dezembro de 2010.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da SilvaBranco
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