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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA

INSTITUTO DO DESPORTO DAREGIAOAUTONOMADAMADEIRA,
IP-RAM E MARITIMO DAMADEIRA, FUTEBOL SAD

Homologo
Funchal, 27 de Outubro de 2010 )
O Secretério Regional de Educacdo e Cultura, Francisco Jose
VieiraFernandes

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 256/2010

Considerando que o Maritimo da Madeira, Futebol, SAD,
pessoa colectiva de direito privado, contribui, na sua area de
Intervencao paraa prossecucao da politica desportiva adoptada
pelo Governo Regiona daMadeirg; _

Consderando o forte impacto das provas desportivas de
Futebol nos 6rgéos de comunicagdo socia regionais, nacionaise
internacionais,
~ Considerando que o desporto de rendimento constitui
igualmente um veiculo de divulgacgo dos beneficios da prética

lesportiva e um meio de promogao da sua prética pelajuventude
e pelas populagbes em gerd;

Considerando que o Maritimo daMadeira, Futebol SAD, por
forcada sua participag@o no Campeonato Nacional, organizado
pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional, conditui um
veicul oa)oromoa ona daRegido AuténomadaMadeirano espago
naciona;

Considerando que as mencionadas participacdes sdo
oneradagkelo facto da sede social do Maritimo da Madeira,
Futebol SAD se situar numaregido insular e ultraperiférica

Assm, ao abrigo do disposto no art. 26° do Decreto
Legidativo Regionad n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro,
alterado pelo Decreto Legidativo Regional n.° 14/2010/M, de5
de Agosto, no art. 57.° do Decreto Legidativo Regional
n.2 4/2007/M, de 11 de Janeiro, nadineah) don.° 1 do artigo 8.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2009/M, de 4 de
Dezembro, no art. 2.2, bem como naaineab) do n.° 1 do artigo
3.°enaalineac) don.° 1 do art. 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2005/M, de 26 de Julho, alterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/2007/M, de 11 de Janeiro, da
Resolugdo n.° 862/2007 de 9 de Agosto, aterada pelas
Resolugtes n.%s 1112/2007, de 8 de Novembro, 240/2008, de 6
de Marco e 320/2009, de 29 de Marco, da Resolugcdo n.
726/2008, de 3 de Julho, da Resolucéo n.° 1410/2009, de 19 de
Novembro e da Resolugéo n.° 1287/2010, 22 de Outubro, é
celebrado o presente contrato programa de desenvolvimento
desportivo entre o Ingtituto do Desporto da Regido Auténomada
Madeira, IP-
-RAM, adiante designado por IDRAM, IP-RAM, devidamente
representado pelo Presidente, Carlos Norberto Catanho José,
€omo primeiro outorgante, e o Maritimo da Madeira, Futebol
SAD, NIPC 511 124 724 adiante designado abreviadamente por
SAD, devidamente representado por José Carlos Rodrigues
Pereira e por Rui Alberto de Nobrega Gongalves, Presidente e
Vogal do Conselho de Administragao, respectivamente, como
segundo outorgante, subordinado as seguintes clausulas:

Clausulal?
(Objecto do contrato)

1. O presente contrato programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a comparticipaco financeira
do IDRAM, IP-RAM no;poio aparticipacdo da SAD
no Campeonato Nacional de Futebol da 1.2 Liga,
organizado pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional, conforme declaracdo de inscrico na

respectiva prova

2. Estecontrato tem ainda como objecto a reposicao dos
valores jarecebidos, com amesma periodicidade com
gue_ foram pagos, com vista a comparticipacdo da

egido na satisfacdo dos compromissos financeiros
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respeitantes as dividas a Seguranca Social %r@ol ugdo
n.° 1191/2005, de 11 de Agosto) e ao Fisco (resolucdo
n.° 1195/2005, de 11 de Agosto

Clausula22
(Objectivos e findidades especificas)

Este contrato programa tem como objectivo a
participacdo no Campeonato Nacional de Futebol da1.2
Liga, organizado pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional, na época 2010/2011, em representacéo da
Regido AutonomadaMadera.

Para aém da concretizag&o do objectivo definido no
ndmero anterior, este contrato visa ainda a divulgacdo
da Regido através do veiculo promociona que o
desporto constitui, 0 eshatimento das dificuldades
advindas da descontinuidade territorial, a ocupagéo dos
tempos livres da popul acgo da Regiéo, e apromogso de
habitos saudaveis de prética desportiva junto da
juventude madeirense bem como a preparacao de todas
as suas equipas jovens de futebol participantes na

competicdo regional.

Clausula32
(Direitos e obrigacdes das partes)

No &mbito do presente contrato constituem obrigactes

do IDRAM, IP-RAM:

a) Andlisar e aprovar as propostas de alteraco a
programacao financeira previstanaclausula4.?

b) Conceder ao segundo outorgante o valor
referido na clausula precedente;

C) Acompanhar e gpoiar tecnicamente a execucéo
deste contrato-programa;

d) Disponibilizar, na medida das suas
possibilidades, recintos desportivos propriedade
da Regido, necessarios ao desenvolvimento das
actividades propostas,

€) Controlar e fiscalizar o cumprimento deste
contrato programa.

lalo gng to do presente contrato constituem obrigactes
a :
a) Apresentar a0 IDRAM, IP-RAM o0s seguintes
instrumentos de Gest&o:
- Certiddo comprovativa da participacéo
no Campeonato Nacional da1.2Liga,
organizado pela Liga Portuguesa de

Futebol Profissional, na época
2010/2011; .
- Documentos  comprovativos  da

situacao regularizada relativamente a

dividas por impostos ao Estado

Portugués e & Regido Auténoma da

Madera, bem como da situagcdo

regularizada relativamente a dividas

anr contribui¢bes & Seguranca Social;
elatorio e Contas, referente ap Ultimo
exercicio, acompanhado da respectiva
acta de aprovacdo pela Assembleia
geral e pelo parecer do Conselho

Fiscd;

- Relagdo dos Corpos Sociais em
exercicio.

b) Envidar todos os esforgos para a concretizacdo
das actividades nos termos e prazos
estabelecidos; )

C) Envidar todos os esforgos necessarios parauma
aplicacdo rigorosa e raciona dos recursos
publicas;

d) Apresentar as propostas de alteragéio
consi deradas necessérias a boa execucéo deste
contrato-programa;
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e) Apresentar até 15 de Julho de 2011, certidao
comprovativa da participaco ho Campeonato
Nacional da 1.2 Liga, organizedo pela Liga
Portuguesa de Futebol Profissional, caso
pretenda celebrar novo contrato programa;

f) Apresentar até 15 deJ(J]IIth)geDZ 1%:,aﬂorelatério
relativo a participacdo da no peonato
Nacional da 1.§ Liga, da época 2010/2011.
Neste relatorio deverd, para aém das
actividades desenvolvidas, apresentar a
comparacdo entre os custos estimados e
efectivamente realizados, e respectivos
documentos comprovativos das despesas
efectuadas, bem como a analise dos objectivos
e das finalidades especificas tracados e
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- Ao abrigo das resolugBes n.° 1191/2005, e
n.° 1195/2005, de 11 de Agosto, serdo deduzidas
a0 n.° anterior, ou sga serd efectuada a
reposi ¢ao dos seguintes montantes:

- 73.916,87 € (setenta e trés mil, novecentos e
dezasseis euros e oitenta e sete céntimos)
referente a dividas a Segurancga Socidl;

- 175.177,81€ (cento e setentae cinco mil, cento
e setenta e sete euros e oitenta e um céntimos)
referente adividas ao Fisco.

Caso o0 custo total das actividades, devidamente
justificado, sgja inferior a0 montante maximo da
comparticipacao definido no nimero um desta clausula,
esse passara a ser 0 montante da comparticipacdo

alcancados; financeira, procedendo-se aos respectivos acertos.

0) Respeitar os condicionalismos constantes dos ap
Regulamentos da administracdo publica Se acomparticipaggo financeirando tiver sido suportada
desportivaregional em vigor, nomeadamente pelo orcamento privativo do IDRAM, IP-RAM para o

quanto aorganizagdo de actividades para 0s
ecalfes de formacdo, bem como quanto a
exigéncia de seleccdo de técnicos habilitados
para enquadramento dessas mesmas
actividades,

h) Celebrar com o IDRAM, IP-RAM um
protocolo de colaboracdo institucional, no

ano respectivo, considera-se automaticamente transitada
para o ano seguinte.

Clausulas.2
(Dotacdo orcamental)

As verbas que asseguram a execucdo deste contrato-
-programa sdo inscritas no Orgamento Privativo do IDRAM, IP-
-RAM.

ambito do projecto ‘Madeiral, visando a
prestacéo de ac¢Bes de promocéo turisticada
Regido Auténoma da Madeira nos termos e

condicbes a definir pelo IDRAM, IP-RAM,
tendo em atengdo os regulamentos definidos

) pelaLiga Portuguesa de Futebol Profissiond;

i) Ostentar, no respectivo equipamento, a
designacdo “Madeira’ e o respectivo logdtipo
de formavisivel, ressalvando-se, no entanto, o
cumprimento dos regulamentos desportivos em
vigor sobre esta matéria e a necessdria
conciliagho com 0S  compromissos

. estabel ecidos com os demai s patrocinadores,

i) Apresentar a Secretaria Regional do Plano e
Financas, os documentos exigidos ao abrigo da
Lei n.228/92 de 1 de Setembro e do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2008/M, de 26 de
Marco.

Clausula42
(Regime de comparticipagao financeira)

O IDRAM, IP-RAM prestara apoio financeiro ao

segundo outorgante até a0 montante maximo de

2.454.085,65€ (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta

e guatro mil, oitenta e cinco euros e sessenta e cinco

céntimos) para arepresentacdo da Regido Auténomada

Madeirano Campeonato Nacional de Futebol da 1.2

Liga, organizado pela Liga Portuguesa de Futebol

Profissional, que sera processada mensamente e

distribuida da seguinte forma:

- Ano econémico de 2010: 818.028,55 €
(oitocentos e dezoito mil, vinte e oito euros e
cinguenta e cinco céntimos).

- Ao abrigo das resolucBes n.° 1191/2005, e
n.° 1195/2005, de 11 de Agosto, serdo deduzides
ao n.° anterior, ou sgja sera efectuada a
r%oos ¢80 dos seguintes montantes:

- 36.958,45 € (trinta e seis mil, novecentos e
cinquenta e oito euros e quarenta e cinco
céntimos) referente a dividas a Seguranca

1al;

- 87.588,95 (oitenta e sete mil, quinhentos e
oitenta e 0ito euros e noventa e ¢inco céntimos)
referente adividas ao Fisco.

- Ano econdmico de 2011: 1.636.057,10€ (um
milh&o, seiscentos e trinta e seis mil, cinquenta
e sete euros e dez céntimos).

Clausula6.@
(Controlo da execucéo do contrato)

Compete a0 IDRAM, IP-RAM fiscdizar aexecugdo do
presente contrato-programa, podendo realizar, parao
efeito, ingpeccdes e inquéritos.

A SAD deveraprestar ao IDRAM, IP-RAM todas as
informagOes por este solicitadas relativas a execugéo do
contrato.

Posteriores apoios a conceder serdo definidos em fungéo
do grau de concretizacdo dos objectivos e finalidades
especificas constantes da clausula 2.2

~_ Clausula72
(Reviso do contrato-programa)

Qualquer alteracdo ou adaptacéo rgj)osta por um dos
outorgantes dos termos ou dos resultados previstos neste
contrato-programa carece de prévio acordo escrito da
outra parte.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0
IDRAM, IP-RAM podera modificar e/ou rever o
contrato-programa ora celebrado, quando, em virtude da
ateracdo superveniente e imprevistadas circunstancias,
asua execucdo setorne excessvamente onerosa paraos
outorgantes ou manifestamente inadequada aredizagéo
do interesse puhblico.

Clausula82

(Cessacéo do contrato)

A vigéncia do presente contrato-programa cessa nas

seguintes circunstancias:

a) Se se verificar aimpossibilidade de realizacgo
dos seus objectivos essencias;

b) Pelaresolucéo do contrato.

O incumprimento culposo dos objectivos e finalidades
especificas deste contrato-programa por parte da SAD,
confere ao IDRAM, IP-RAM o direito de resolver o
contrato e reaver todas as quantias pagas, quando se
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verifique a impossibilidade de redlizagdo dos fins
essenciais do mesmo, has demais Situagles, o
incumprimento confere ao IDRAM, IP-RAM apenas
direito areduzir proporcionalmente a comparticipacéo
acrescida de juros ataxalegal em vigor, contados desde
adata da percepcéo de cada prestacao.

A SAD ndo poderd beneficiar de novas
comparticipagies financeiras da Administracgo Pablica
Regional, enquanto ndo forem repostas as quantias que
Nnos termos do niimero anterior devam ser restituidas.

A resolugdo efectuar-se-a através da respectiva
notificagdo ao outro outorgante, por carta registada, com
aviso de recepcao.

Clausula92
(Vigénciado contrato)

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as
partes, 0 periodo de vigéncia do presente contrato
retroage os seus efeitos a 01 de Agosto de 2010 até 31
de Julho de 2011.

Caso a corgpaticipagéo financeira ndo tenha sido
suportada pelo Orcamento da Regido para 2011, o
presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo é automaticamente prorrogado, mantendo-se
em vigor enquanto ndo for processada e paga a
totalidade da verba prevista neste contrato-programa,
nao podendo, porém, o periodo de vigéncia ultrapassar
o final do ano econdmico seguinte ao referido no
nUmero anterior.

Veificada a Stuagd referida no nimero anterior,
considerase igualmente prorrogado 0 prazo previsto
para as obrigacdes estipuladas nas alineas €) e f) do
n.° 2 daclausulaterceira

Este contrato-prgrama é feito em dois exemplares que

depois delido e ach

o conforme, vai ser assinado e rubricado

pelas partes ora outorgantes.

Fu

nchal, 27 de Outubro de 2010.

O PriMEIRO OUTORGANTE, Ingtituto do Desporto da Regido

Auténoma da Madeira,

IP-RAM, Representado pelo

Presidente,Carlos Norberto Catanho José

O
SAD,

SEGUNDO OUTORGANTE, Maritimo da Madeira, Futebol
representada, Pelo Presidente do Conselho de

Administracdo, José Carlos Rodrigues Pereira e PELO VOGALDO
CoNseLHO DE ADMINISTRAGAO, Rui Alberto de Noébrega
Goncalves

1-

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por despacho do Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia
0 Vice-Presdente do Governo Regiond de 13 de
Dezembro de 2010, ao abrigo da competéncia delegada
congtante do D ho n.° 77/2007, de 24/07, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 136, de 26/07/2007, se encontra
abgto, pelo grazcg) de 10) C(i:II as Uteis a contar da IdlatSaer da

ublicacdo (distribuicdo) do presente aviso nall Série
80 Jornal é)ficial dgalgAM ,pprocedi mento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho

00
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na categoria de assistente operacional, da carreirade
assistente operacional, previsto no Despacho Conjunto
daVice-Presidénciado Governo e Secretaria Regional
do Plano e Finangas de 04/11/2010, integrado no mapa
de pessoa do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
e Servicos de Apoio, mediante a congtitui¢céo de relacdo
juridicade emprego publico, namodalidade de contrato
de trabaho em funcbes pulblicas por tempo
indeterminado.

O locd detrabaho serdno Gabinete do Vice-Presidente
do Governo, sito a AvenidaZarco, no Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

Posicdo remuneratdriac O posicionamento remune-
ratério do trabalhador recrutado ser4 objecto de
negociacdo com aVice-Presidéncia do Governo etera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, com a alteracdo introduzidapelaLei n.° 3-
-B/2010, de 28 deAbril.

Caracterizacdo do posto de trabaho: Actividade de
porteiro. Vigilancia das instalagbes e acompanhamento
de visitantes. Distribuicéo do expediente e execucdo de
outras tarefas que lhes sgjam determinadas.

6.1- Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°
dalei n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo

dispensada pela  Congtituicdo,
convencdo internacional ou le
epecid,;

b) 18 anos deidade completos;

C) N&o inibig&o do exercicio de funcles

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

6.2- No presente procedimento concursal sd podem
candidatar-se os trabalhadores com umarelacéo
juridica de emprego publico, previamente
estabelecida, na modalidade de contrato por
tempo indeterminado e que relnam os
requisitos de recrutamento previstos no n.° 2 do
atigo 52° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverairo.

6.3- O nive habilitaciona exigido é aescolaridade
obrigatdria, conforme aidade dos candidatos.
6.4- No presente procedimento ndo é possivel a
substituicdo do nivel habilitaciona por
formagdo ou experiénciaprofissional.

6.5- Nostermosdadineal) don.°3do artigo 19.°da
Portarian.° 83-A/2009, de 22-01, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de
assistente operacional, sejam titulares da
categoriade assstente operaciond e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo
idénticos a0 posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.
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Formade apreﬁentagao da candidatura: Nos termos do
artigo 27.°e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22-01, as candidaturas deverdo ser
obrigatoriamente  apresentadas mediante o
preenchimento do “Formul&io de Candidatura’
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diério daRepublica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, afornecer pelo Servico de Pessod daDSCPI, sto
ao Edificio do Governo Regional, Avenida Zarco, 3.°
andar, no Funchal, ou aimprimir a partir do sitio oficial
daVP em http://vp.gov-madeira.pt.

7.1- Os formuldrios devidamente preenchidos,
datados e assinados, devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:
a) Copia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou outro
rofissonal ou documento idoneo,
egamente reconhecido para o efeito;
b) Declaracéo emitida pelos servicos de
origem aque o candidato pertence, da
qual conste aidentificagdo darelacéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a
carreirae categoriade que sgjatitular e
da actividade que executa, caso o
candidato se encontre neﬂasituagéo;
C) Copiado cartdo de identificacdo fiscal.
7.2- E dispensadaa apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
asdlineasa), b), c), d) e e) do ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulério da candidatura que relnem os
Mesmos requisitos.
7.3- Os candidatos pertencentes aos mapas de
pessoal daVPficam di osdaentre%ados
documentos mencionados nas dineas a), b) e c)
do nimero anterior, desde que expressamente
refiram que 0s mesmos se encontram
arquivados no processo individual.
7.4 - Ojuri podeexigir aos candidatos a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para
reciacdo do seu mérito, e que se encontrem
efi cientemente comprovados.
75- Os formul&ios de candidaturas devem ser
entregues no Servico de Pessod daDSCPI, sito
ao Edificio do Governo Regiona, Avenida
Zarco, 3.° andar, 9004-527 Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo,
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
aberturado procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
electronico.
7.6 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portarian.® 83-A/2009, de 22-01,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

Asfalsas declaracdes prestadas pel os candidatos seréo
punidas nostermosdalei.

Métodos de seleccao:
9.1- O méodo de sdeccdo obrigatdrio a utilizar
neste procedimento concursal é a prova de

conhecimentos, definido nadineaa) don.° 1 do
artigo 53.°daLe n.° 12-A/2008, de 27-02.

9.2-

9.3-

94 -

95-

Como método de selecgdo substituto, sera
utilizada a entrevista profissiona de seleccéo,
nostermos do artigo 5.°-B, n° 2do D.L.R.
n.° 1/2009/M, de 12-01, alterado e republicado
pelo D.L.R. n.°9/2010/M, de 4-06, e dadinea
a) don.°1 artigo 7.° e artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-01.

Os métodos de seleccdo adoptados obedecem
a0 seguinte;

9.31- A Prova Conhecimentos (PC), a
redizar-se numa Unica fase, visa
avaliar os conhecimentos académicos
€, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessirias a0
exercicio dafuncao.

9.3.2- A entrevistaprofissiona de seleccéo

(EPS) visaavdliar, de formaobjectiva

e sistemética, a experiéncia profissio-

na e aspectos comportamentais

evidenciados durante a interaccéo

estabelecida entre o entrevistador e 0

entrevistado, nomeadamente 0s

relacionamentos com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento

interpessodl.

As ponderagtes a utilizar naPC e ng

EPS so as seguintes:

- Prova conhecimentos - 70%;

- Entrevista profissional de
seleccéo - 30%.

9.33-

Cada um dos méodos de seleccdo €
eliminatdrio. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma vaoracéo
inferior a 9,5 valores num dos mé&odos de
seleccdo, ndo |he sendo aplicado o método de
seleccéo seguinte, nos termosdosn.%s 12 e 13
do artigo 18.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22-
01.

A prova de conhecimentos assume a forma
escrita e natureza tedrica, sem consulta a
qualquer tipo de documentac&o ou informacao,
com aduracdo de 1h 30m, e incidira sobre
conteldos directamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, abrangendo, nomeada
mente, as seguintes teméticas e legidaco:

- Lei de Vinculos, Careiras e
RemuneracBes dos trabal hadores que
exercem fungdes pulblicas (carreiras):

- Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
rectificada pela Declaracdo de
Rectificacdo n.c 22-A/2008, de 24 de
Abril, com as alteragBes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, pelaLei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril e Lei n.°34/2010, de 2 de
Setembro: - artigos40.°a44.°e49.°,

- Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Plblicas (fatas): Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro: -
- artigos 184.°a 1939,

- Egtatuto Disciplinar dos Trabahadores
gue exercem fungdes pablicas (&mbito

e aplicagdo, principios fundamentais
e penas disciplinares e seus efeitos);

- Lei 58/2008, de 9 de Setembro -

-(Anexo - artigos 1. a 12.9);
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- Organica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional - Decreto Regula-
mentar Regional n.° 16/2008/M, de 4
de Julho.

9.6- Navaoragdo dos métodos de selecgdo serdo
adoptadas diferentes escaas de classificacio, de
acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos paraaescalade
Oa20vaores.

9.7- A ordenacdo fina dos candidatos que
completem o procedimento é efectuada de
acordo com a escala classificativade 0 a20
valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacOes quantitativas
obtidas em cada méodo de seleccdo e sera
efectuada através da seguinte formula
OF =PC x 0,70 + EPSx 0,30
sendo:

OF = Ordenacéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevigta Profissional de Seleccéo.

9.7.1- Em caso de igualdade de valoracéo,
observar-se-4 0 disposto no artigo 35.°
da Portarian.° 83-A/2009, de 22-01.

9.72- A lista de ordenacdo fina dos
candidatos é unité&riaainda que, neste
procedimento concursal, lhes tenha
sido aplicado diferentes métodos de

sdeccéo.

10 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificacdo do dia, hora e loca para redizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01. A publicitacgo dos
resultados obtidos em cada método de seleccdo
interclar caso exista, é efectuada através de lista
unitaria, ordenada alfabeticamente, da qual ndo cabe
recurso, afixada no atrio do 3.° andar do Edificio do
Governo Regional, a Avenida Zarco, e disponibilizada
através do sitio oficia da VP em_http://vp.gov-
-madeira.pt. Os candidatos aprovados em cada método
de sdleccio seréo convocados para a redizacdo do
método seguinte através de notificacdo, por uma das
formas suprareferidas.

11 - Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,

0s candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo para a
reslizac80 da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

12 - Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria

n.% 83-A/2009, de 22-01, os candidatos tém acesso as
actas do JUri, onde constam os parametros de avaiagao
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de
seleccdo a utilizar, agrelha classificativa e o sstemade
valoraggo final do metodo, desde que as solicitem.

13- Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimental
(90 dies):

Presidente:
- Dr.2 Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim,
Chefe de Gabinete.

Vogais efectivos,

- José Luis da Silva, Encarregado operacional
(substitui 0o Presidente nas suas fatas e
impedimentos);

- José Antonio Ferreira Duarte, Encarregado
operacional.

Vogas suplentes.

- Ferdinando Telo Fernandes, Encarregado
operaciond;

- Maria Ludovina Gomes Cémara Andrade,
Coordenador Especidista.

14 - Alistaunitéria de ordenagdo fina dos candidatos, apos
homologagdo, é publicada na Il Série do JORAM,
afixadano étrio DSCPI, sito ao Edificio do Governo
Regiond, a Avenida Zarco, 3.° andar, 9004 -527 Funchal
edisponibilizadano sitio oficid daVPem http://vp.gov-
madeira.pt.

15 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicaggo dos métodos de selecgdo, sdo
notificados do acto de homologacéo da lista de
ordenacdo final, por umadas formasindicadasno n.° 3
do artigo 30.° da Portarian. 83-A/2009, de 22-01.

16 - Legidacdo aplicavd: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado e
republicado pelo D.L.R. n.° 9/2010/M, de 4 de Junho,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, L&
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

201\6i ce-Presidénciado Governo Regional, 13 de Dezembro de

O CHEeFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
DIRECGAO REGIONALDO TRABALHO
Despacho

Nos termos do digposto no artigo 93.°daL e n.° 102/2009, de
10 de Setembro, que regulamenta o regime juridico da promogéo
e prevencao da seguranca e da salide no trabalho, de acordo com
0 previsto no artigo 284.° do Cadigo do Trabaho, gprovado pela
L& n.27/2009, de 12 de Fevereiro, adaptada a Regiao Autonoma
daMadeirapelo Decreto L egidativo Regional n.° 21/2009/M, de
4 de Agosto, é concedida autorizacdo a empresa “Portugal
Telecom - Associacdo de Cuidados de Salde”, com o ndmero de
pessoa colectiva 503 509 027, com estabel ecimento ha Avenida
Zarco, n.° 7, 9004 - 555 Funchal e sede na Rua de Entrecampos,
n.°8- Bloco A, 2.° Piso, 1749 - 076 Lishoa, que tem por objecto
socia apromocao e proteccdo da salde, nomeadamente através
da prestacdo, directa ou indirecta, de cuidados de medicina
preventiva, curativa e de reabilitacdo, assm como a gestéo de
planos de salide e a prestacdo de servicos de seguranca, higiene
e salide no trabalho, namodalidade de servigos externos, do tipo
associativo, na érea da seguranca, nos sectores de actividade
congtantes dalista anexa ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 10 de
Dezembro de 2010.

O SeCrRETARIO REGIONALDOS RECURSOS HUuMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro
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Anexo

Lista dos sectores de actividade admitidos:

522  Actividades auxiliares dos transportes.

531 Actividades podtais sujeitas a obrigagbes do servico
universal.

591 Actividades cinematogréaficas, de video e de producdo
de programas de televisao.

602 Actividades detelevisio.

611 Actividades de telecomunicagdes por fio.

612 Actividades de telecomunicagoes sem fio.

620 Consultoria e programacdo informatica e actividades
relacionadas.

841 Administraggo piblicaem geral, econdmicae socid.

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 01/09/2010 do Director Regionad de
Administracdo Educativa no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficial n.2 102, I Série,
de 29 de Maio de 2008, foram autorizadas as renovacdes de
contrato, aos docentes dos 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino
Secundario, dos estabel ecimentos de ensino abaixo indicados,
para exercerem funcdes no ano escolar de 2010/2011:

NOME GRUPO DE RECRUTAMENTO

ESCOLA BASICA DOS 2° E 3° CICLOS DR
HORACIO BENTO DE GOUVEIA - EUNCHAL

_ MARLENE DINA GONGCALVES ORNELAS TELO 250 (EDUCAGAO MUSICAL)

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA CALHETA -] GRUPO DE RECRUTAMENTO
CALHETA

_ MARIA LEONIA FREITAS CAIRES DE SOUSA 250 (EDUCAGAO MUSICAL)

NOME GRUPO DE RECRUTAMENTO

ESCOLA BASICA DOS 2° E 3° CICLOS DO
CANICAL - MACHICO.

_ MARIA LUCILINA GOUVEIA DE JESUS 250 (EDUCAGAO MUSICAL)

(Né&o so devidos emolumentos).

Direccéo Regional de Administracdo Educativa, aos 3 de
Dezembro de 2010.

O DirecTor RecloNAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho de 26/05/2010, do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.6 do Despacho n.° 46/2008 do Secretério Regional de
Educagéo e Cultura, publicado no Jornal Oficid Il Sérien. 102,
de 29/05/2008, foram transferidos por Ausénciade Servico para
0s Estabel ecimentos de Educacao/Ensino abaixo mencionados,
0s Educadores de Infancia/lProfessores do 1.2, 2.°2e 3.° Ciclos e
Secundério do Quadro de Nomeagao Definitiva

GRUPO 100

- MaiaManudaSerrado Abreu de Gouveia— Transferida
parao Infantério “ O Girassol”, Funchal.

- Filomenalsabel Ribeiro Correia - Transferida paraa
EB1/PE do Imaculado Coracdo de Marid’, Funchal.

01

AnaMaria Palicarpo de Gouveia- Transferidaparaa
EB1/PE dos IIhéus, Funchal.

Maria Delta Fernandes da Silva Caf6fo - Transferida
parao Infantério “ O Girassol”, Funchal.

Maria Zita da Slva Gongaves Policarpo Ferreira -
- Transferida paraa EB1/PE da Camacha, Santa Cruz.
Maria Gorete Oliveira Camara Freitas - Transferidapara
EBL1/PE de Santa Cruz.

Ivone Jardim Neto Henriques - Transferida para o
Infantario “ O Girassol”, Funchal.

AnaMaria Antunes Teixeira Rodrigues - Transferida
para a EBYPE do Imaculado Coracdo de Marid’,
Funchd.

Maria de Assuncéo de Moura Monteiro Nébrega -
- Transferida para EB1/PE da Camacha, Santa Cruz.
Clara Crigtina Camara Leme Pessanha de Meneses
Cddera - Transferida para a EBL/PE do Imaculado
Coracéo de Marid’, Funchd.

Célia Maria Gomes Andrade - Transferida para
EB123/PE do Porto da Cruz, Machico.

Dina Maria Rodrigues Sousa Vares - Transferida para
EB123/PE do Porto da Cruz, Machico.

GRUPO 110

Maria lvone Fernandes de Noébrega Perestrelo -
Transferida para EB123/PE do Porto da Cruz, Machico.
Maria Madalena Mendonga Teixeira Marques -
Transferida para EB123/PE do Porto da Cruz, Machico.
Elsa Crigtina Piscarreta Cabrita - Trandferida para
EB123/PE do Porto da Cruz, Machico.

GRUPO 300

Maria Helena da Piedade Pires - Transferidapara EB23
Dr. Horé&cio Bento de Gouvela.

Doroteia Ferreira Pita - Transferida para EB23 Dr.
Horécio Bento de Gouveia

AnaJosé da Silva Ferreira - Transferida para Escola
Secundaria Francisco Franco.

Jorddo Coelho Rodrigues de Freitas - Transferido para
Escola Bésica e Secundéria Gongalves Zarco.

GRUPO 320

GragaMaria Nobrega Alves - Transferida para Escola

Secundaria de Jaime Moniz.

Horminisinda Caldeira de Andrade - Transferida para

EB23 de Bartolomeu Perestrelo.

Elda Maria de Sousa Gongalves Nébrega - Transferida

%{:}ra EscolaBasicae Secundéria Dr. Angelo Augusto da
va

Rita Maria Ferreira de Freitas Nébrega Moura -

Transferida para EB23 Dr. Horécio Bento de Gouvela

GRUPO 330

Maria Elma Cémara Gomes de Sousa Lefo -
Transferida para Escola Secundéria de Jaime Moniz.

GRUPO 400

Rui Sotero Mendonca Nunes - Transferido para EB23
Dr. Horécio Bento de Gouveia

Neli Pereira de Barros - Transferida para Escola
Secundaria de Jaime Moniz.

Luis Antonio Robao Cordeiro - Transferido para EB23
Dr. Horé&cio Bento de Gouveia

José Luis Ferreirade Sousa - Transferido para Escola
Bésica e Secundaria Gongalves Zarco.

Maria Daniela Rodrigues Pita Dionisio - Transferida
para EB23 de Bartolomeu Perestrelo.
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GRUPO 420

Maria Filomena Gagliardini Graga Girdo Caires -
- Transferida para EB23 de Bartolomeu Perestrelo.

Maria Paulina Gomes Garanito - Transferidapara EB23
de Santo Antdnio.

GRUPO 430

Susana Maria da Silva Gongalves Caaca - Trandferida
para Escola Secundériade Jaime Moniz.

GRUPO 500

Miquelina dos Reis Ramos - Transferida para EB23 do
Edtreito de Camarade Lobos.

Cosme Mendonga Moniz Berenguer - Transferida para
EB23 de Bartolomeu Perestrelo.

Sandra Maria Gongalves Sousa - Transferida para
EscolaBésicae Secundaria Gongalves Zarco.

GRUPO 510

Ivo Anténio Méximo Esteves Couto - Transferido para
EB23 de Bartolomeu Perestrelo.

Maria José Vieira Gomes Viveiros - Transferida para
Escola Basica e Secundéria Gongalves Zarco.

GRUPO 520

Anténio Avelino Ferreirade Ndbrega - Transferido para
Escola Bésica e Secundéria Gongalves Zarco.
LinaMariada SilvaMelim Gouveia - Transferida para
EB23 de Bartolomeu Perestrelo.

GRUPO 530

Maria Manuela Soares Henriques da Silva - Transferida
para EB23 Dr. Horacio Bento de Gouvela,

Jodo Gregério Pestana Camacho - Trandferido para
Escola Bésica e Secundéria Gongalves Zarco.

Maria Trindade SaBarradas - Transferidapara EB23 de
Santo Anténio.

GRUPO 600

- SusanaMaria Costa Gouveia Lucas Sargo - Transferida
para EB23 de Bartolomeu Perestrelo.

- HéenaCridtina Pereira Sousa - Transferida para Escola
Bésicae SecundériaDr. Angelo Augusto da Silva.

- AnaluisaAbreu de Castro Ferreira - Transferida para
Escola Secundéria de Jaime Moniz.

GRUPO 620

- Carlos Norberto Catanho José - Transferido para Escola
Secundériade Jaime Moniz.
- Rui Manuel Torres Cunha - Transferido para Escola
Bésicae Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva.
- Fernando Jaime Trancoso Ascensdo - Transferido para
EscolaBasica e Secundéria Cdheta
- Rafael Gongalo de Almeida Santos - Transferido para
Escola Secundéria de Jaime Moniz.
N&o Carece devisto do SRT.C).
N&o sfo devidos emolumentaos).

Direc¢éo Regional de Administragdo Educativa, aos 13 de
Dezembro de 2010.

O DIRecTOR ReGIONAL, Jorge Manud da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Chefe do Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi
autorizada a licenca sem vencimento de longa duragdo, ao
trabalhador Antonio Carlos Clavel Perestrelo, Assistente
Técnico, do mapa de pessod do Gabinete do Secret&rio Regiond
do Ambiente e dos Recursos Naturais, com efeitos a partir do dia
1 d? Novergb][o Sgg 2010. 4 A daMad

|sento de fiscalizacdo préviada Secgdo Regiona daMadeira
do Tribund de Con’[aziio P <

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais no
Funchal, aos 7 de Dezembro de 2010.

O CHeFE DE GABINETE, Jos2 Miguel SilvaBranco
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