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Aviso

Nos termos do disposto naaineaa) do n.° 3 do artigo
19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que, conforme Resolugdo do Conselho do
Governo datada de 11 de Outubro de 2010, e de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 14/2010/M, de 5 de Agosto,
gque adtera o Decreto Legidativo Regiona
Nn.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro, se encontra aberto,
pelo Brazo de 10 dias Utels a contar do dia Util seguinte
a publicitacdo do presente aviso no Jorna Oficid,
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho na carreira de técnico superior,
categoria de técnico superior, naareajuridica, parao
Servico de Defesa do Consumidor do mapa de pessoal
da Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

N&o foi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1 do artigo
4.° edo artigo 54.° dareferida Portaria, por amesmanao
se encontrar congtituida.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
Nn.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido Autdnomada Madeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto e Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

O locd de trabaho serd no Servico de Defesa do
Consumidor, da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, em Rua daBoa Viagem, n.° 36 -2.° andar -
-9060-027 Funchal.

Posicdo remuneratériaz o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢cdes
remuneratOrias da categoria € objecto de negociacdo
com a entidade empregadora publica e terd lugar
imediatamente apés o termo do procedimento
concursal, nostermosdo n.° 1 do artigo 55.° da L ei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizacéo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a carreira
técnica superior, na &ea juridica e para exercer as
fugg:ﬁ&s de andlise de processos, efectuar diligéncias de
mediacdo extrgudicid, informagdes e tratamento de
reclamagtes, atendimento na Lojado Cidaddo e prestar
apoio no ambito das respectivas formagOes e
especididades no Servico de Defesa do Consumidor;
Requisitos de admissdo:

6.1- Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Publica, que satisfagam
0s requisitos gerais e especiais até o termo do
prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.
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6.2- Onivel habilitacional exigido € alicenciatura
em Direito, por tratar-se de fungdes com o grau
de complexidade 3, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiénciaprofissonal.

6.3- Requistos é;erais de admisso previstos no
artigo 8.° da Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverdro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Congtituicdo da
Republica Portuguesa, convencéo ou
lei especidl;

b; 18 anos de idade completos,

C Habilitacdes literarias ou profissionais
legalmente  exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Cumprimento dos deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;

e) N&o inibicdo do exercicio de funcles
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propdes
desempenhar;

f) Robusgtez fisca e o perfil psiquico
%ndis:penséveis a0 exercicio das
un

0) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria.

6.4 - Requisitos especiais. Licenciaturaem Direito e

ter experiéncia profissional nas areajuridica,
gﬁpwﬂcgmente na andise de processos,
informagBes e pareceresjuridicos.

Periodo experimental -decorrera nos termos do artigo
12°dalei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, eteraa
durac&o de 240 dias, de acordo com adineac) don°1
do artigo 76.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Formalizacdo da candidatura
81-

Forma de apreﬂentaé;ao da candidatura nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formul&io de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, Il Série, n.°89, de 8 de Maio de
2009, a fornecer no Departamento Recursos
Humanos da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, em Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, 9050-505 Funchal, com
telefone n.° 291 203 800 e fax n.° 291 237 691.
8.2- Os formularios devidamente preenchidos
datados e assinados, devem ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte docu-

mentagéo:

a) Fotocdépia do certificado de
habilitagbes académicas ou outro
documento  idéneo  legamente
reconhecido para o efeito;

b) Declaragao emitida pelos servigos de
origem aque o candidato pertence, da
qual conta a identificagdo darelacéo
juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a
carreirae categoriade que sgjatitular e
da actividade que executa, caso o
candidato se encontre nesta Situagao;

C) Curriculum Viate detalhado Curri-
culum Vitae detalhado em papel de
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formato A4, onde constem o0s
seguintes elementos. dados pessoais,
habilitagOes profissionais (especializa-
?6es, estagios, seminarios, acgoes de
ormacao, etc); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomeadamente, e se
for o caso, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
Indicagdo dos respectivos vinculos,
bem como as datas do inicio e termo
das funcgdes relativamente a cada uma
delas); aindicagdo das empresas e/ou
servicos onde os candidatos tém
exercido fungBes e a descricdo das
fungbes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao
Excelentissmo Senhor Secretério Regional dos
Recursos Humanos, entregues mente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
VilaPassos, Rua Alferes VVeiga Pestana, n.° 15,
9050-505 Funchd.

N&o seréo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

N&o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoa do 6rgao
0u servico idénticos aos postos de traba ho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento, de
acordo com o previsto naaineal) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portarian.° 83-A/2009, de 22/1.

As falsas declaracbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nostermosdalel.

Métodos de seleccao:

9.1-

Considerando que al e n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, diploma que estabel ece os regimes
de vincul g‘féo de carreiras e de remuneracles
dos trabalhadores que exercem functes
publicas, determinou no n.° 1 do artigo 53.°, a
Avaliacdo Psicol 6gica como um dos métodos
de avdliacdo obrigatdrios do procedimento
concursdl;
Considerando que o artigo 5.° -B, n° 2 do
Decreto Legidativo Regiond n.° 9/2010/M, de
4 de Junho, que altera o Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 15 de Janeiro, que
adapta a Regido Autobnoma daMadeiraaLei
n. 12-A/2008, d e 27 de Fevereiro prevé que
“durante os primeiros cinco anos contados da
eBt_radaem viglor do p(;esente oc(jjl pl %m?d ndo é
obrigatéria a aplicacdo dos métodos de sdleccdo
referidos nas alineasb) don.° 1 edon.° 2 do
artigo 53.° da Le n.° 12-A/2008, de 27 de

01

9.2-

9.3-
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Fevereiro, podendo os mesmo ser substituidos
pelaentrevista profissona de seleccdo.”;
Deste modo, determina-se que os métodos de
seleccdo a utilizar sgjam: prova de
conhecimentos e entrevista profissiona de
sdleccéo.

Aprovade conhecimentos é escrita e realizada
em suporte de papel, reveste uma natureza
tedrica, incide sobre contelidos de natureza
gené&rica e especifica, directamente relacio-
nados com as exigéncias da funcdo. Serd
vaoradade 0 a20 vaorese destinadaa avaliar
se, eem que medida, os candidatos digpdem das
competéncias técnicas necessirias ao exercicio
da funcdo. Tera a duragdo de 1 horas e 15
minutos e incidira sobre as seguintes Teméticas.

a) Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

b) Organizagdo e funcionamento do
Servico de Defesado Consumidor;

(o)) Egtatuto Disciplinar dos Traba hadores
gue exercem Funcdes Piblicas;
d) Codigo do Procedimento Admi-

nistrativo;

€) Regime do Contrato de Trabalho em
FungBes Publicas, )

f) Regime de vinculagéo, de carreiras e

de remuneragbes dos trabalhadores
que exercem funcdes plblicas;
0) Crédito a habitago e ao consumo.

Entrevista profissional de seleccdo - visa
avdiar, de forma objectiva e ssemética, a
experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interaccéo
estabelecida entre o0 entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento inter, , @ abrigo do artigo
13.2da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

AsaFonderagc”)& autilizar para cadamétodo de
avaliacdo sfo as

seguintes:
a Prova de conhecimentos - 50%
b Entrevigta profissona de seleccéo - 50
%.
Legidacéo:

Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 1/2009/M, de 8 de Janeiro;

- Decreto  Regulamentar Regional
n.° 16/2001/M, de 9 de Julho;

- Le n.°58/2008, de 9 de Setembiro;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introdu-
Zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro;

- Lel n.°59/2008, de 11de Setembro;

- Lel n.212-A/2008, de 27 de Setembro
adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro com as ateragtes introduzidas
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de Junho;

- Decreto-Le n.° 121/2008, de 11 de
Julho;

- Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de
Novembro - com as alteracOes
introduzidas pelos Decretos-Leis
n% 137-B/99 de 22 de Abiril,
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320/2000, de 15 de Dezembro,
231/2002, de 2 de Novembro e pelo
artigos 99.°da Lei n.° 60-A/2005, de
30 de Dezembro - Regula o crédito a
habitacao;

- Decreto-Lei n.° 359/91, de 21 de
Setembro - com as ateraces introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 101/2000,
de 2 de Junho - Regula o crédito ao
CONSUMO;

- Decreto-Le n.° 240/2006, de 22 de
Dezembro -Estabel ece as regras aque
deve obedecer o arredondamento das
taxas de juro guando aplicado_ aos
contratos de crédito para aquisicao,
congtrucéo e realizagdo de obras de
habitacao;

- Decreto-Le n.° 51 /2007, de 7 de
Marco -Regula as préticas comerciais
das instituicoes de crédito;

- Decreto-Le 171/2007, de 8 de Maio -
-estabelece as regras a que deve
obedecer 0 arredondamento dataxade
iuro para os contratos de crédito de

ocacao financeira

10 - Os candidatos admitidos seréo convocados através de

notificacdo do dia, horaelocal, pararealizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A
publicitacdo dos resultados obtidos consta da lista
unitéria, ordenada afabeticamente, sera afixada no
Servico de Defesa do Consumidor sito a Ruada Boa
Viagem, n.° 36 -2.° andar -9060-027 Funchd e napagina
electronica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, Servico de Defesa do Consumidor, no
enderego: http://mwww.srrh-recursoshumanos.pt - Defesa
do Consumidor

Nostermosdo n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portariaos
candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo atigo para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

A ordenacd fina dos candidatos sera efectuada de
acordo com o artigo 34.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

13 - Critérios de avaliagdo: os parémetros de avaliagdo do

método a utilizar, agrelha classificativa e o sistemade
valoracdo final do método consta de actas do jUri, as
quais nostermos daalineat) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

14 - Critérios de preferéncia em caso de iguddade de

valoracdo: em caso de igualdade de val oracdo entre os
candidatos, os critérios de preferénciaa adoptar seréo os
previstos no artigo 35.° da Portaria n. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo empate navaoracdo prevalece o
critério do candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia profissona naéreare acionadacom o posto
detrabalho aque se candidata.

15-A reI?ﬁo de candidatos e a lista de classificagéo final
ix

serép atixadas no Servico de Defesado Consumidor, em
Rua da Boa Viagem, n.° 36 -2.° andar -9060-027
Funchal, e publicitadas na pagina electronica da
Secretaria Regional dos Recursos Humanaos, Servico de
Defesa do Consumidor, no endereco: http://www.srrh-
recursoshumanos.pt -Defesa do Consumidor.

16 - Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall Série do JORAM, disponibilizado aviso
na pagina electronica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos e, extracto, n%razo méaximo de trés
dia (teis apos a publicagdo em JORAM, em jorna de
expansdo nacional.

17 - Foi designado o

. uinte jari para 0 respectivo
procedimento concur:

e periodo experimental:

Presidente:

- Dr2 Maria da Graca Ferreira da Silva Moniz
Costa Silva, Directorado Servico de Defesado
Consumidor.

Vogais efectivos.

- 1.°Vogd: Dr2LuisaVieraRenoldsAlencastre
Pereira, Técnica Superior;

- 2.°Vogal: Dr.2Crigtina José Pereira Gongalves
Silva, Técnica Superior.

Vogais suplentes.

- 1° Vogd: Dr. Edgar Alexandre Garrido
Gouveia, Técnico Superior;

- 2.°Vogal: Dr.2Lidia Raquel Serréo Oliveira,
Técnica Superior.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 30 de
Novembro de 2010.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Em cumprimento do disposto dosn.%s 1 e 3do artigo 9.2, do
artigo 20.°edadineab)don®len’2doartigo 37.°dalLe
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que nos
termos do artigo 72.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, por despacho de 8 de Outubro, do Excelentissimo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, foi autorizado a
celebracéo do contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado com o trabalhador Vaério Paulino Sousa
de Abreu, com efeitos e inicio de actividade a 8 de Outubro de
2010, para a carreira e categoria de Técnico Superior, cujaa
remuneragdo base mensal corresponde a2.2 posi¢éo e ao 15.°
nivel remuneratdrio, com vistaao preenchimento de um posto de
trabalho existente no mapa de pessoa da Direcgéo Regional do
Trabalho, Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, na
sequéncia do procedimento concursal, publicado na 2.2 Série, do
Jornal Oficial da Regido AutdnomadaMadeira, n.° 246, de 30
del?l\el{embrodedZC}Qgéall 20 prévia pela Seccio Regiondl d

80 carece defiscalizacdo préviapela egiona da
Madeirado Tribund de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a 30 de
Novembro de 2010.

O CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Em cumprimento do disposto dosn.°s 1 e 3 do artigo 9.°, do
artigo 20.°edaaineab) don°len.2doartigo 37.°dalLei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que nos
termos do artigo 72.° do Regime da L&l n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, por despacho de 8 de Outubro, do Excelentissimo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, foi autorizado a
celébracdo do contrato de trabalho em fungoes plblicas por
tempo indeterminado com a traba hadora Ana Rita Gongalves
Pires daCosta Aguiar, com efeitos einicio de actividade a 8 de



17 de Dezembro de 2010

NUmero 236

Outubro de 2010, paraa carreira e categoria de Tecnico Superior,
cujaaremuneracao base mensal corresponde a2.2 posicao e a0
15.° nivel remuneratério, com vista ao preenchimento de um
posto de trabal ho existente no mapa de pessoa da Inspeccéo
Regional do Trabalho, Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, na sequéncia do procedimento concursal, publicado
na 2.2 Série, do Jornal Oficia da Regido AuténomadaMadeira,
Nn.° 246, de 30 de Dezembro de 2009.

(N&o carece de fiscalizag&o prévia pela Secgdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a 30 de
Novembro de 2010.

O CHerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
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