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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 74/2010

Considerando que a informagdo referente a matricula e
frequéncia das criancas e aunos da rede regional de
estabelecimentos plblicos e particulares, de infancia, de
ensino e escolas profissionais, devera ser uniformizada.

Considerando que arenovagdo de matricula deve ser uma
oportunidade para as familias actualizarem os dados
registados referentes aos seus educandos.

Considerando que na RAM, os processos de matriculas
s80 concretizados de forma a garantir os direitos dos aunos
e das suas familias se poderem candidatar a frequéncia em
qualquer estabelecimento da rede, obrigando a que esta
responda como um todo articulado.

Considerando que € de extrema relevancia a
disponibilizagdo de informagdo para ef eitos estatisticos aque
esta obrigada a RAM perante o todo nacional e europeu.

Considerando que é relevante reunir essa informacéo
estruturada para efeitos conjuntos e globais, tais como:

1- Acompanhar o percurso escolar dos alunos.
2 - Prevenir 0 abandono (escolar, precoce e antecipado).

3- Monitorizar o crescimento da escolaridade para 12
anos.

4- Responder as necessidades de fornecimento de
informacdo para o exterior (Seguranca Social,
Estatisticas, Estudo do Sistema Educativo, medidas
de Acgdo Social Escolar e outras).

5- Assegurar a ligagéo a sistemas de cartdes do aluno
(controlo de entradas/saidas e despesas nos servicos
escolares).

6- Generalizar e convergir nos sistemas de
disponibilizagdo de dados as familias:
nomeadamente turmas on-line, pautas on-line,
mensagens referentes a faltas de assiduidade e outros
servigos que venham a ser criados.

Considerando que o sistema PLACE (Plataforma da
Comunidade Educativa) onde se garantem todas aguelas
necessidades, esta concretizado e encontra-se disponivel a
todos os estabel ecimentos.

Determino que os estabelecimentos de infancia,
estabel ecimentos de ensino e escolas profissionais, publicos
e particulares, com avara de funcionamento concretizem,
com a participagdo dos respectivos recursos humanos, os
processos de registo de informagdo definidos e
calendarizados pela Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos.

7 - E revogado o Despacho publicado a 16 de Junho de
2009 na Il Série, n° 113, do JORAM referente a
mesma matéria.

Funchal, 6 de Dezembro de 2010.

O SeECReTARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,

Francisco José Vieira Fernandes
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo

do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secret&rio Regional de Educagdo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de oito postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional da
area escolar do Funchal, foi autorizada a redizacdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regional de Administracdo Educativa e MARIA
MANUELA ABREU ALVES CORREIA, para exercer funcles
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.° ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educacdo Pré-
-Escolar de Lombo Segundo, S8 Roque, a partir de 2 de
Dezembro de 2010.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretario Regional de Educagdo e Cultura, publicado no
JORAM n.2 102, |l Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de oito postos
de trabalho na carreira/categoria de assi stente operacional da
area escolar do Funchal, foi autorizada a realizagdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regional de Administragdo Educativa e ANA
CRISTINA GONGALVES PITA FREITAS, para exercer funcdes
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.° ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educacdo Pré-
-Escolar de S0 Martinho, a partir de 2 de Dezembro de
2010.

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretario Regional de Educacgdo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de oito postos
de trabalho na carreiral/categoria de assistente operacional da
area escolar do Funchal, foi autorizada a redizacdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa e MARIA
SUSANA GOUVEIA DOS SANTOS, para exercer funcles
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.° ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educacdo Pré-
;jEscoIar de Nazaré, Sao Martinho, apartir de 2 de Dezembro

e 2010.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretario Regional de Educagéo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de oito postos
de trabalho na carreiral/categoria de assistente operacional da
area escolar do Funchal, foi autorizada a realizagdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regional de Administracdo Educativa e MARIADA
PAZ GOUVEIA FERNANDES, para exercer funcles
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.2 ciclo do Ensino Béasico com Unidades de Educacéo Pré-
Escolar dos Ilhéus, Sdo Pedro, a partir de 2 de Dezembro de
2010.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secreté&rio Regional de Educagdo e Cultura, publicado no
JORAM n.2 102, |l Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de oito postos
de trabalho na carreira/categoria de assi stente operacional da
area escolar do Funchal, foi autorizada a redlizacdo de
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contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa e MARIO
CIPRIANO DA SILVA VIEIRA MARTINS, para exercer fungdes
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.° ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educagdo Pré-
-Escolar da Ladeira, Santo Anténio, a partir de 2 de
Dezembro de 2010.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretério Regional de Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, I Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de oito postos
de trabalho na carreira/categoria de assi stente operacional da
area escolar do Funchal, foi autorizada a redizacdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
DireccBo Regional de Administracdo Educativa e JOSE
CANDIDO BARROS RODRIGUES, para exercer funcfes
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.° ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educacdo Pré-
-Escolar do Areeiro, S0 Martinho, a partir de 2 de
Dezembro de 2010.

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretério Regional de Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de oito postos
de trabalho na carreira/categoria de assi stente operacional da
area escolar do Funchal, foi autorizada a redizacdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regional de Administragdo Educativa e JOSE
MIGUEL GONGALVES FREITAS, para exercer funcfes
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.° ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educacdo Pré-
-Escolar do Areeiro, S&o0 Martinho, a partir de 2 de
Dezembro de 2010.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretario Regional de Educagéo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de oito postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional da
drea escolar do Funchal, foi autorizada a redizacdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regional de Administracdo Educativa € MARIA
JOSE ANDRADE GONGALVESMENDONGA, paraexercer funcoes
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.° ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educacdo Pré-
-Escolar do Areeiro, S&o Martinho, a partir de 2 de
Dezembro de 2010.

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretario Regional de Educagéo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional da
area escolar da Ribeira Brava, foi autorizada a realizacdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regional de Administracdo Educativa e ALDONIO
DOS RAMOS, para exercer fungdes correspondentes as de
assistente operacional, na Escola do 1.° ciclo do Ensino
Bésico com Unidades de Educacdo Pré-Escolar de Lombo de
S0 Jodo, Ribeira Brava, a partir de 2 de Dezembro de 2010.

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretario Regional de Educacéo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional da
area escolar da Ribeira Brava, foi autorizada a realizacdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regional de Administracdo Educativa e MARCIA
ISABEL FREITAS ORNELAS, para exercer fungbes
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.2 ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educacdo Pré-
-Escolar da Tabua, Ribeira Brava, apartir de 2 de Dezembro
de 2010.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secret&rio Regional de Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente operaciona da
area escolar de S&o Vicente, foi autorizada a realizagdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regional de Administragdo Educativa e SONIA
CRISTINA GOMES FERREIRA, para exercer funcles
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.° ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educagdo Pré-
-Escolar de Vila, S8o Vicente, a partir de 2 de Dezembro de
2010.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretario Regional de Educagéo e Cultura, publicado no
JORAM n.2 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional da
area escolar de Caheta, foi autorizada a realizagdo de
contrato de trabaho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regional de Administracdo Educativa e MARIANA
ANDREIA ROSA PINTO SOUsA, para exercer funcgdes
correspondentes as de assistente operacional, na Escola do
1.° ciclo do Ensino Basico com Unidades de Educacdo Pré-
aEscoIar de Ladeirae Lamaceiros, apartir de 2 de Dezembro

e 2010.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 30 de Novembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretério Regional de Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e ha sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional da
area escolar de Machico, foi autorizada a realizagdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa e SUSANA
MARIANICOLAU OLIM, paraexercer fungdes correspondentes
as de assistente operacional, na Escolado 1.° ciclo do Ensino
Béasico com Unidades de Educacdo Pré-Escolar de Agua de
Pena, a partir de 2 de Dezembro de 2010.

Direccdo Regional e Administracdo Educativa, aos 30
dias de Novembro de 2010.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administragéo
Educativa, de 10 de Dezembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretario Regional de Educagdo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional da
area escolar de Santana, foi autorizada a redlizagdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direccéo Regiona de Administracéo Educativa e MANUELA
DE JESUS DE NOBREGA, para exercer funcfes correspondentes
as de assistente operacional, na Escolado 1.° ciclo do Ensino
Bésico com Unidades de Educagdo Pré-Escolar de Santana,
apartir de 13 de Dezembro de 2010.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 10 de Dezembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretario Regional de Educagéo e Cultura, publicado no
JORAM n.0 102, I Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional da
area escolar de Santana, foi autorizada a realizacdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado entre a
Direcgéo Regional de Administragdo Educativa e LUiS FILIPE
ESCORCIO DE FREITAS, para exercer funcdes correspondentes
as de assi stente operacional, na Escolado 1.° ciclo do Ensino
Bésico com Unidades de Educacdo Pré-Escolar de Caminho
Ch&o, a partir de 13 de Dezembro de 2010.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 10 de Dezembro de 2010, exarado ao abrigo
do ponto 1.6 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio, do
Secretério Regional de Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29 de Maio e na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional do
Infantario “O Sol”, foi autorizada a realizag8o de contrato de
trabalho por tempo indeterminado entre a Direccdo Regional
de Administrag@o Educativa e CARLA RUBINA DOS SANTOS
BELO, para exercer fungdes correspondentes as de assistente
operacional, no Infantario “O Sol”, a partir de 13 de
Dezembro de 2010.

Direccdo Regional e Administracdo Educativa, aos 10
dias de Dezembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Informam-se os interessados de que nos termos do n.° 1
do artigo 109.° do Estatuto da Carreira Docente, da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2010/M, de 18 de Agosto, conjugado com o
artigo 95.°do Decreto-L el n.° 100/99, de 31/03, se encontram
afixadas as listas de antiguidade do pessoal docente dos
Estabelecimento de Educacdo / Ensino da Rede Publica, do
Gabinete Coordenador do Desporto Escolar, Gabinete
Coordenador de Educagdo Artistica e do Conservatério -
- Escola Profissional das Artes da Madeira - Eng. Luis Peter
Clode, relativo ao ano escolar de 2009/2010.

Direccdo Regional e Administracdo Educativa, aos 10 de
Dezembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATNA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
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RECURSOSNATURAIS
Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho de 15/12/2010, do
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Il Séie do Jornal Oficia da RAM,
procedimento concursal comum para ocupar um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
da carreira Técnica Superior, previsto no mapa de
pessoa do Gabinete do Secreté&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, mediante a
constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2010/M, de 26 de
Malo, foi obtida autorizagdo do Secretario Regional
do Plano e Finangas, por seu despacho de
10/12/2010, que reconheceu a necessidade de
preenchimento do posto de trabaho em causa e
apreciado favoravelmente pelo Conselho de
Governo, através da Resolugéo n.° 1373/2010.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona
n° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n. 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O loca de trabalho sera no Gabinete do Secretério
Regional da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sito a Avenida Arriaga, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/20009.

Posicdo remuneratériaz 0 posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicles
remuneratorias da categoria € objecto de negociagéo
com esta Secretaria Regional e tera lugar
imediatamente apdés o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizaco do posto de trabalho: prestacéo de
apoio juridico a Divisdo de Gestéo e Formagdo de
Recursos Humanos do Gabinete do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
sendo a actividade a exercer no ambito das
atribuicdes desta unidade flexivel, contemplada no
n.° 1 do Despacho n.° 97/2008, de 22 de Outubro.
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Requisitos de admiss&o:

8.1- Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcdo Puablica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.

8.2- Requisitos gerais, de acordo com o0s
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:
a) Ter nacionalidade portuguesa,

uando ndo dispensada pela
onstituicdo, convengdo interna-
cional ou lei especial;

b Ter 18 anos compl etos;

C N&o inibicdo do exercicio de
funcbes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daguelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungoes.

€ Cumprido as leils de vacinagdo
obrigatéria.

8.3- Requisitos especiais - Licenciatura em

Direito.

N&o podem ser admitidos ao presente procedimento
concursal, trabalhadores que ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Gabinete
do Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
Se encontrem a cumprir ou executar igual atribuicao,
competéncia ou actividade do posto de trabalho a
ocupar.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos
do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoria-
mente apresentadas mediante o preenchimento do
“Formul&rio de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&rio da
Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a
fornecer pela Divisdo de Gestéo e Formagdo de
Recursos Humanos, da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, ou aimprimir a
partir do sitio oficial da SRA em www.sra.pt.

Os formulérios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentac&o:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou profissional ou
documento idoneo, legamente reconhecido
parao efeito.

b) Declaracéo emitida pelos servicos de origem
a que o candidato pertence, onde conste a
identificagcéo da relacéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
acarreira e categoria de que sgjatitular e da
actividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta situagéo.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c) ed) no ponto 8.2 deste aviso, desde
gque os candidatos declarem no formulério da
candidatura, que relinem 0s Mesmos requisitos.
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O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formul &rios de candidaturas devem ser entregues
na Divisdo de Gestdo e Formagdo de Recursos
Humanos ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de aberturado concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriagi?, 21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, sendo admitido o
envio de candidaturas por correio electronico para o
mail drhgabinete.sra@qgov-madeira.pt.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009 determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

As fasas declaragbes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Os métodos de seleccdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal séo:

17.1- Prova de Conhecimentos ora (PCO), que
visaavaiar o conhecimento academico e, ou,
profissional e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessérias ao exercicio da
funcdo e terd a duracdo aproximada de trinta
minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legidlacdo:

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/2008/M, de 10 de Julho;
g‘:_;tabel ece as bases da organica da

retaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais e a organica
do Gabinete do Secretério Regional)

- Portaria n.° 131/2008, de 26 de
Agosto; (Define o tipo de
organizacdo interna do Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais

- Despacho n.° 97/2008, de 22 de
Outubro; (Fixa as unidades flexiveis
do Gabinete do Secretario Regional
do Ambiente e dos Recursos
Naturais)

- Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; (Estabelece os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos tabalhadores que
exercem fungdes piblicas)

- Decreto  Legislativo = Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro;
(Adapta a RAM a Le
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

- Decreto  Legislativo  Regional
n° 9/2010/M, de 4 de Junho;
(Primeira alteracdo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12 de Janeiro) o

- Acorddo do Tribuna Constitucional
n.° 256/2010, de 9 de Setembro;

- Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
Julho; (ldentifica e extingue as
carreiras e  categorias  cujos
trabalhadores integrados ou delas
titulares transitam para as carreiras
gerals constantes no n.° 1 do artigo

9.0 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, bem como identifica as
carreiras e categorias sushsi stentes)
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Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho; (Identifica os niveis
da tabela remuneratéria Unica dos
trabalhadores que exercem funcgdes

Eljlplicas% )
e n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;
(Aprova a revisdo do Caédigo do
Trabalho) ) o
Acorddo do Tribunal Constitucional
n.° 338/2010, de 8 de Novembro;
Decreto  Legislativo  Regional
n.° 21/2009/M, de 4 de Agosto;
k/&l\dapta a Regido Auténoma da
adeira a Le n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro)
Lel n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro; (Sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho
na Adm. PUb.)
Decreto Legislativo  Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto;
(Sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na
administracéo regional auténomada
Madeira)
Decreto  Legislativo Regional
n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro,
(Oarga_mento daRegi&o Auténomada
Madeira para 2010 _
Decreto Regulamentar Regional
n° 2/2010/M, de 26 de Maio;
(Execugéo do Orgamento da Regiéo
Auténoma da Madeira) .
Decreto  Legislativo Regional
n.° 14/2010/M, de 5 de Agosto;
I(_?Itgara(;éo ao Decreto Legidativo
egional n.° 34/2009/M, de 31 de
Dezembro
Lel n.° 3-B/20110, de 28 de Abril;
(OE para 2010)
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de
Junho; (Estabelece as disposicoes
necessarias a execucdo do OE para

2010)
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
(Estatuto Disciplinar dos Trabalha-
dores que exercem funcdes
publicas) )
Lei n. 4/2009, de 29 de Janeiro;
(protecg@o social dos trabalhadores
%ue exercem funcgdes publicas)
ecreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de
Abril; (proteccio na parentalidade,
no regime de protec¢do socia
convergente)
Lei n.% 2/2004, de 15 de Janeiro;
(Estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da adm.
Central, reg. E local do Estado)

Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril;
(Adapta a RAM a Le

n.° 2/2004/M, de 15 de Janeiro)
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;
(Altera a Lei n.° 2/2004, de 15 de

Janeiro)
Decreto  Legislativo Regional
n.e 27/2006/M, de 14 de Julho;

Altera o Decreto Legislativo

A%g_lgnal n.° 5/2004/M, de 22 de
ri

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

Janeiro; (Tramitagdo do procedi-

mento concursal na Adm. Pub.)

18-
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- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro; (Cddigo do
Procedimento Administrativo)

- Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de
Janeiro; (Altera o Codigo do
Procedimento Administrativo

- Lei n.c 59/2008, de 11 de Setembro;
(Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas).

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.°-B do
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 4 de Junho, serd utilizada a Entrevista
Profissional de Seleccdo (EPS), como
método de seleccdo substituto, que visa
avaliar de forma objectiva e sistemética, a
experiéncia profissiona e aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interacc@o estabelecida entre o entrevistador
e o0 entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de
corgunica(;éo e de relacionamento interpes-
-soal.

Os factores a avaiar na entrevista

profissional de seleccdo serdo os seguintes:

a) Capacidade de Expressio e Comuni-
cacao;

b Interesse e Motivagéo;

c Experiéncia Profissional;
Responsabilidade.

Os métodos de seleccdo a utilizar aos candidatos que
sejam titulares da carreira e que exercem as fungoes
mencionadas no ponto 7 do presente aviso e usem a
faculdade de opcéo pela ndo aplicagdo dos métodos
obrigatorios referidos nos pontos 17.1 e 17.2, séo 0s
seguintes:

18.1 -

18.2-

Avdiagdo Curricular (AC) - visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida.

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.°-B do
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 4 de Junho, serd utilizada a Entrevista
Profissional de Seleccdo (EPS), como
método de seleccdo substituto, que visa
avaliar de forma objectiva e sistemética, a
experiéncia  profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccd@o estabelecida entre o entrevistador
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal .

Ordenacdo fina (OF) - a ordenacdo fina dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacéoes
guantitativas dos métodos de selec¢do aplicaveis em
cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula:
OF = PCO (70%) + EPS (30%), ou

OF = AC (70%) + EPS (30%)

A fdta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecgdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragéo
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inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgo,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
]gor;Isiderando-se por isso excluidos da ordenacao
inal.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0s
candidatos tém acesso as actasdo juri, onde constam
0s parémetros de avaliagdo e respectiva ponderacdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelhaclassificativae o sistemade valoracdo final do
método, desde que as solicitem.

A lista de ordenacgdo fina dos candidatos é unitaria
ainda que, neste procedimento concursal, [hes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecgéo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e loca para redizagdo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n. 83-A/2009. A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de seleccdo intercalar € efectuada
através da lista unitéria, ordenada alfabeticamente,
afixada na Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais e disponibilizada através do sitio
oficial da SRA em www.srapt. Os candidatos
aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte
agav%s de notificac8o, por uma das formas supra
referidas.

Nos termos do n° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d)
do n° 3 do mesmo artigo para a redizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursal e para 0 periodo
experimental

Presidente:

- Dr.2FilipaRubina Ferreira de Freitas - Chefe
de Divisdo de Gestdo e Formagdo de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos:

- Dr. Paulo Clode de Freitas - Técnico
Superior (que substituird o presidente, nas
suas faltas ou impedimentos);

- Dr.2 Graga Monica Spinola Nunes - Técnica
Superior.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria do Céu de Freitas Goncalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes - Chefe de
Divisdo de Legistica, Estudos e Pareceres
Juridicos;

- Dr. Nuno Vaério Ferreira Madalena -
- Técnico Superior.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 17 de Dezembro de 2010.

O CHEFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Nl

1-

Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho de 15/12/2010, do
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficia da RAM,
procedimento concursal comum para ocupar um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
da carreira Técnica Superior, previsto no mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, mediante a
constituga?éo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n° 1 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2010/M, de 26 de
Maio, foi obtida autorizag@o do Secretario Regional
do Plano e Financas, por seu despacho de
10/11/2010, que reconheceu a necessidade de
preenchimento do posto de trabalho em causa e
apreciado favoravelmente pelo Conselho de
Governo, através da Resolucdo n.° 1373/2010.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-L el n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera no Gabinete do Secretério
Regional da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sito a Avenida Arriaga, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/20009.

Posicdo remuneratériaz 0 posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢cdes
remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo
com esta Secretaria Regional e tera lugar
imediatamente apés o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizacdo do posto de trabalho: concepcéo e
desenvolvimento de projectos, elaboracdo de
pareceres e estudos e prestagdo de apoio técnico no
ambito da respectiva formagao e especialidade.

Requisitos de admissdo:

Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fungdo Pdblica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.

8.1-



10

11-

12 -

13-

Nimero 238

8.2- Requisitos gerais, de acordo com os

previstos no artigo 8.° da L& n.° 12-A/2008:

a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

) Ndo inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungoes.

€ Cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

8.3- Requisitos especiais - Licenciatura em

Gestéo.

N&o podem ser admitidos ao presente procedimento
concursal, trabalhadores que ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Gabinete
do Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
Se encontrem a cumprir ou executar igual atribuicao,
competéncia ou actividade do posto de trabalho a
ocupar.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos
do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria
n° 83-A/2009, as candidaturas deverdo ser
obrigatoriamente  apresentadas mediante 0
preenchimento do “Formul&io de Candidatura’
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado
no Di&rio da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio
de 2009, a fornecer pela Divisdo de Gestdo e
Formacdo de Recursos Humanos, da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ou a
imprimir a partir do sitio oficial da SRA em
www.sra.pt.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacdo:
a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou profissional ou
documento idéneo, legalmente reconhecido
parao efeito.
Declaracdo emitida pelos servicos de origem
a que o candidato pertence, onde conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabel ecida, bem como
acarreira e categoria de que sgjatitular e da
actividade que executa, caso o candidato se
encontre nesta situagéo.
C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

b)

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢) e d) no ponto 8.2 deste aviso, desde
gue os candidatos declarem no formuldrio da
candidatura, que refinem 0s mesmos requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

00
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14 - Os formulé&rios de candidaturas devem ser entregues

na Divisdo de Gestdo e Formagcdo de Recursos
Humanos ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, sendo admitido o
envio de candidaturas por correio electronico para o
mail drhgabinete.sra@gov-madeira.pt.

15- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

16

17

termos da Portaria n.° 83-A/2009 determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal .

As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Os métodos de selecgdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal so:

17.1- Prova de Conhecimentos oral (PCO), que
visaavaliar o conhecimento académico e, ou,
profissional e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessérias ao exercicio da
funcéo e terd a duragdo aproximada de trinta
minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legidacao:

- Decreto  Regulamentar Regional
n.° 17/2008/M, de 10 de Julho;
(Estabelece as bases da organica da
Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais e a organica
do Gabinete do Secretario Regional)

- Portaria n.° 131/2008, de 26 de
Agosto; (Define o tipo de
organizacdo interna do Gabinete do
Secretério Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais)

- Despacho n.° 97/2008, de 22 de
Outubro; (Fixa as unidades flexiveis
do Gahinete do Secretario Regiona
do Ambiente e dos Recursos
Naturais)

- Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro,
(Aprova o orcamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2010)

- Decreto Regulamentar Regional
n° 2/2010/M, de 26 de Maio;
(Execucgdo do Orcamento da Regi&o
Auténomada Madeira)

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro; (Coédigo do Procedi-
mento Administrativo)

- Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de
Janeiro; (Altera o Cddigo do
Procedimento Administrativo

- Lei n° 8/90, de 20 de Fevereiro;
(Bases da Contabilidade Publica)

- Decreto-Lei n.° 155/92, de 30 de
Abril; (Estabelece o Regime da
Administracdo  Financeira do
Estado)

- Lei n° 28/92, de 1 de Setembro;
(Enguadramento do Orcamento da
Regido Auténoma da Madeira)

- Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de
Junho; (Classificac8o Funciona das
Despesas Publicas

- Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de
Setembro; (Plano Oficial de
Contabilidade Publica - POCP)
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- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
Fevereiro; (Classificagdo Econd-
mica das Despesas e Receitas
Publicas)

- Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de
Outubro; (Estabelece o novo regime
juridico de regularizacéo de dividas
a Seguranca Social)

- Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de
Setembro; (Regula a situagdo dos
contribuintes que estgjam a regular
as suas dividas a Fazenda Nacional)

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro; A%rpva o Codigo dos
Contratos Publicos).

17.2- Nos termos do n° 2 do artigo 5.°-B do
Decreto Legidativo Regiona n.° 9/2010/M,
de 4 de Junho, serd utilizada a Entrevista
Profissional de Seleccdo (EPS), como
método de seleccdo substituto, que visa
avaliar de forma objectiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador
e o0 entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comuni-
cacdo e de relacionamento interpessoal.
173- Os factores a avaliar na entrevista
profissional de seleccdo serdo os seguintes:
a) Capacidade de Expresséo e
Comunicagéo;
b I nteresse e Motivagéo;
c Experiéncia Profissional;
Responsabilidade.

Os métodos de seleccdo a utilizar aos candidatos que
sejam titulares da carreira e que exercem as fungoes
mencionadas no ponto 7 do presente aviso e usem a
faculdade de opcéo pela ndo aplicacéo dos métodos
obrigatorios referidos nos pontos 17.1 e 17.2, sd0 os
seguintes:

18.1- Avdliagdo Curricular (AC) - visa andlisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacéo académica ou profissional,
percurso ~ profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida.
18.2- Nos termos do n° 2 do artigo 5.%B do
Decreto Legisativo Regional n.° 9/2010/M,
de 4 de Junho, sera utilizada a Entrevista
Profissional de Seleccdo (EPS), como
método de seleccdo substituto, que visa
avaliar_de forma objectiva e sistemética, a
experiéncia  profissional e  aspectos
comportamentais evidenciados durante a
interaccéo estabelecida entre o entrevistador
e o0 entrevistado, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

Ordenacdo final (OF) - a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdoes
quantitativas dos métodos de seleccdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula
OF = PCO (70%) + EPS (30%), ou

OF = AC (70%) + EPS (30%)
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos meétodos de seleccdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleccéo,
ndo lhes sendo aplicado o metodo uinte,
](c:_oré?derando—se por isso excluidos da ordenagéo
inal.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.5 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0s
candidatostém acesso asactasdo jari, onde constam
0s parémetros de avaliacdo e rgectlva ponderacéo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelhaclassificativae o sistemade valoragéo final do
método, desde que as solicitem.

A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria
ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha
sido aplicado diferentes métodos de seleccéo.

Os candidatos admitidos sero convocados, através
de notificacéo do dia, hora e local para realizagéo
dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
aineas b), c& ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009. A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de seleccdo intercalar € efectuada
através da lista unitéria, ordenada afabeticamente,
afixada na Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais e disponibilizada através do sitio
oficial da SRA em www.srapt. Os candidatos
aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a realizagdo do meétodo seguinte
a’tarcav_%s de notificacdo, por uma das formas supra
referidas.

Nos termos do n° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serd notificados
por uma das formas previstas nas alineas b), c) ou d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursal e para 0 periodo
experimental :

Presidente:
- Dr.2 Sonia Fétima Vieira Pinto - Chefe de
Divisdo de Contabilidade

Vogais efectivos: ) _ _

- Dr.2Filipa RubinaFerreirade Freitas - Chefe
de Divisdo de Gestdo e Formagdo de
Recursos Humanos (que substituird o

residente, nas suas faltas ou impedimentos);

- r.2 Goretl Maria de Sousa Pontes - Técnica
Superior

Vogais suplentes:

- Dr. Jos¢ Luis Barradas Faria - Técnico
Superior; _

- Dr.2 Enia Maria Nobrega Santos - Chefe de
Nucleo de Gestdo Administrativa e
Documentago.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, aos 17 de Dezembro de 2010.

O CHEeFE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . .. ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Ndmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



