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Aviso
Autoriza a abertura de concurso interno de acesso limitado, para ocupagéo, de 1 posto de
trabalho de Especidista de Informatica de Grau 2, nivel 1, da carreira de Especiaista de
Informética, do Mapa de Pessoal da Direcgdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitaco.

Aviso
Autoriza a abertura de concurso interno de acesso limitado, para provimento de 1 posto de
trabalho na carreira de Monitor de Formacdo Profissional, categoria de Monitor de
Formag&o Profissional de 1.2 classe, do mapa de pessoal da Direc¢do Regional de Educacéo
Especial e Reabilitagdo, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Aviso
Autoriza a abertura de concurso interno de acesso geral, para preenchimento de 1 posto de
trabalho de Técnico de 1.2 Classe, de Diagndstico e Terapéutica, na area de actividade de
Fisioterapia, do Mapa de Pessoad da Direcgdo Regional de Educaco Especia e
Reabilitacéo.

Aviso
Autoriza a abertura de concurso interno de acesso geral, para preenchimento de 2 postos de
trabalho de Técnico de 1.2 Classe, de Diagnostico e Terapéutica, na érea de actividade de
Terapéutica da Fala, do Mapa de Pessoal da Direcgdo Regional de Educagio Especia e
Reabilitacéo.

Aviso
Autoriza a abertura de concurso interno de acesso geral, para preenchimento de 1 posto de
trabalho de Técnico Especialista, de Diagnostico e Terapéutica, na area de actividade de
Terapéutica Ocupacional, do Mapa de Pessoal da Direccéo Regional de Educagdo Especia
e Reabilitagdo.

Aviso
Autoriza a abertura de concurso interno de acesso geral, para preenchimento de 1 posto de
trabalho de Técnico Principal, de Diagndstico e Terapéutica, na &rea de actividade de
Terapéutica Ocupacional, do Mapa de Pessoa da Direccéo Regional de Educagdo Especial
e Reabilitagdo.
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO E CULTURA

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAQ ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Educacdo e Cultura, de
16/12/2010 foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso limitado, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso mo JORAM, para ocupagdo, de um
posto de trabalho de Especialista de Informatica de
Grau 2, nivel 1, da carreira de Especidista de
Informética, do Mapa de Pessoal da Direcgéo
Regiona de Educag&o Especial e Reabilitacdo.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regiona
n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, lei n.°12-A/2008, de
27 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Margo, adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, Portaria
n.° 358/2002 de 03 de Abril, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracBes introduzidos
pelo Decreto Lel n.° 6/96 de 31 de Janeiro e artigo
19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco
eartigo 21.°da Lei 3-B/2010, de 28 de Abril.

Prazo de validade - O concurso é valido para o posto
de trabalho que por seu intermédio se pretende
preencher e caducara logo que se verifique o seu
provimento.

Condicbes de Candidatura - Apenas poderéo
candidatar-se 0s Especiadistas de Informética de
Grau |, pertencentes ao Mapa de Pessoal da Direccdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo, com
pelo menos quatro anos de servigo na categoria,
classificados de Muito Bom ou de seis anos
classificados, no minimo, de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo referidos no artigo 29
do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a RAM peo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

Contetdo Funcional - Ao Especialistade Informética
compete desempenhar as fungBes previstas na
Portaria n.° 358/2002 de 03 de Abril.

Local de Trabalho e Vencimento - O local de
trabalho sera na Direccdo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo sitaa Rua D. Jodo 57, 9054-
-510 Funchal, e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, constante do mapa anexo ao Decreto Lei
n. 97/2001, de 26 de Margo ou para 0 escaldo a que
na estrutura remuneratoria da categoria para a qual
se faz a promocdo, corresponda o indice superior
mais aproximado se o trabalhador ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as condicoes de trabalho as genericamente em vigor
para os trabalhadores da fungéo publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

Il
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Avaliagdo Curricular - Consistira em avaliar
as aptidées profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: a Habilitagdo Académica de base,
(H.A.B.) onde se ponderaréa a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a Formag&o
Profissional (F.P.), em que se ponderar&o as
accOes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a érea
funcional do posto de trabalho posto a
concurso; a Experiéncia Profissiona (E.P.),
em que se ponderara o desempenho efectivo
de fungdes na area de actividade para que o
concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza, duracdo
e avaliagcdo de desempenho, ponderada
através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

Prova Ora de Conhecimentos Especificos -
- A prova terd a duragdo de 30 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com o programa estabelecido no
anexo ao despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e de
Educacéo, publicado no JORAM, n.° 176, II
Serle de 10 de Setembro de 1999:
Estrutura Organica e Funcional da
Secretaria Regional;
- Orgénica/Estrutura do respectivo
SErvico;
- Nocles Gerais sobre a carreira de
Especiadlistade Informética;
- Linguagens de Programacao;

- Técnicas e Metodologia de
Programacéo;

- Sistemas Gestores de Base de
Dados;

- Qualidade na Producéo de Software;

- Ferramentas de Rapido Desenvolvi-
mento;

- Ferramentas CASE;

- Sistemas Operativos;

- Sistemas de Comuni cagOes,

- Seguranca Informética;

- Operacdo e Exploracdo de Redes e
Sistemas,

A documentacdo relativa aos pontos
“Estrutura organica e funciona da Secretaria
Reglonal” “orgénicalestrutura do respectivo
Servigo” e “nocles gerais sobre a carreira de
Especidlista de Informética’ constante do
programa de provas de conhecimentos
podera ser consultada e adquirida na
Direccdo Regiona de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, sita a Rua D. Jodo, 57 9050-
-510 Funchal, durante as horas de
expediente.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto
seguinte serdo classificados de “0 a 20"
valores.

Os coeficientes de ponderacdo para oS
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
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- Avaliacéo Curricular - 2
- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4

7.6- A Classificacdo Fina resultard da média
aritmética ponderada da classificacéo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag&o final, bem como os
respectivos critérios de avaliag8o, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.F=(2AC + 4POCE) + 6

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicadas deverdo os candidatos entregar
pessoalmente, mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcao a Directora Regional
de Educacdo Especial e Reabilitagdo o modelo tipo
adquirido nos servigos administrativos da Direcgdo
Regiona de Educac8o Especia e Reabilita%éo ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admisséo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae, detalhado, actualizado e datado, declaracéo de
tempo de servico, fotocdpia das fichas de avaliacdo
de desempenho correspondentes a 4 ou 6 anos na
respectiva categoria, consoante as classificagoes
obtidas, e comprovativos das habilitacOes literérias e
de formagdo profissional (onde conste 0 nimero de
horas e as entidades formadoras) quando a possuam
e desde que frequentada na actual categoria, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admissio ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem o0s
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

10 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

11-

lei.
A constituicdo do juri serd a seguinte;

Presidente:

- Eng.° Simé&o Pedro Tavares Pereira - Director
de Servicos do Sistema de Informagdo do
Gabinete do Secretario Regional de
Educacéo e Cultura.

Vogais efectivos:

- Eng.° Jilio Martin Quintal Batista, -
- Especidlista de Informética Grau 3, Nivel 2
do Gabinete do Secreté&rio Regional de
Educacdo e Culturg;

- Dr2 Joana Oliveira Xavier - Técnica
Superior da Direccdo Regional de Educagéo
Especial e Reabilitacéo.

Vogais suplentes:

- Dr2 Gléria Josefina Rodrigues Leca
Gongalves - Directora de Servicos da
Direccdo de Servicos de Apoio, Gestdo de
Recursos e Investigacao;

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Diviséo
gggglliséo de Gestdo e Administracgo de

12 -

13-

11.1 - O Presidente do juri serd substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final do concurso ser@o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo, sito a Rua de D.
Jodo, 57 9054 - 510 Funchal.

O candidato cujo processo ndo estgja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo ao
CONCUrso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
aos 22 dias de Dezembro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Educacdo e Cultura, de
16/12/2010 foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso limitado, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso mo JORAM para provimento de 1
posto de trabalho na carreira de Monitor de
Formac8o Profissional, categoria de Monitor de
Formacdo Profissional de 1.2 classe, do mapa de
pessoa da Direccdo Regional de Educacdo Especial
e Reabilitagdo, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

Lei aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M de
12 de Janeiro e pelas disposicdes apliciveis da Lel
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Decreto Legidativo Regional
n.° 16/2000/M, de 15 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 442/91 de 15 de Novembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para o posto
de trabalho que por seu intermédio se pretende
preencher e caducara logo que se verifique o seu
provimento.

Requisitos de admissdo: Poderdo candidatar-se os
Monitores de Formagdo Profissional de 2.2 classe, do
mapa de pessoa da Direc¢do Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitacdo com um minimo de trés anos
na categoria classificados de Bom e que relinam os
requisitos gerais nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

Caracterizacdo do posto de trabalho: ensino de uma
profissdio ou actualizagdo de conhecimentos
profissionais.

Local de trabalho e vencimento: O local de trabalho
sera na Direcgdo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitagdo sita & Rua D. Jodo 57, 9054-510
Funchal. A remuneracdo é fixada nos termos do
mapa, anexo |, do Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2000/M, de 15 de Julho.
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Método de seleccdo: Avaliagao Curricular
7.1- Avdiagdo Curricular - Consistira em avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: a Habilitagdo Académica de base,
(H.A.B.) onde se ponderaré a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a Formagdo
Profissional ?F.P.), em gue se ponderaréo as
accbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho posto a
concurso; a Experiéncia Profissional (E.P.),
em que se ponderard o desempenho efectivo
de funcBes na érea de actividade para que o
concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza, duracéo
e avaliagdo de desempenho, ponderada
através da sua expressdo quantitativa, sem

arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
meétodo de seleccdo indicado no n.° anterior
serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.3- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da

avaliagao curricular, bem como o sistema de
classificagdo fina, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposi¢des aplicadas deverdo os candidatos entregar
pessoamente, mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo a Directora Regional
de Educacéo Especial e Reabilitacdo o modelo tipo
adquirido nos servicos administrativos da Direccao
Regional de Educacdo Especiad e Reabilitacdo ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae, detalhado, actualizado e datado, decl arﬁéo de
tempo de servico, fotocdpia das fichas de avaiacdo
de desempenho correspondentes a 3 anos ha
respectiva categoria e comprovativos das
habilitacGes literarias e de formacdo profissional
(onde conste o nimero de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que
frequentada na actual categoria, sob pena de ndo
serem susceptiveis deinfluirem na apreciagéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

lega

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida
no modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo os dispensa de apresentarem 0s
documentos solicitados no ponto anterior até ao fim
do prazo de entrega de candidaturas.

iAs falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
el

Jari do concurso:

Presidente:

- Dra. Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas Chefe de Divisdo
da Divis@o de Gestdo e Administragdo de
Pessoal.

12 -

13-

27 de Dezembro de 2010

Vogais efectivos:

- Dr. Jorge Miguel Pestana Spinola, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Pareceres Juridicos e
Accdo Disciplinar;

- Dr. José Carlos Figueira Fernandes - Técnico
Superior da Direccdo Regiona de Educacdo
Especia e Reabilitacdo.

Vogais suplentes:

- Dra. Anabela Martinha Gongalves Nébrega,
Directora Técnica do Servico Técnico
Socioeducativo de Apoio a Deficiéncia
Profunda;

- Dra. Elma Maria Alcantara de Abreu
Barreiro, Directora Técnica do_ Servigo
Técnico de Integracdo e Formagao
Profissional e Emprego Protegido de
Deficientes.

11.1- O Presidentedo juri serasubstituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Educacéo Especia e Reabilitagdo, sito a Rua de D.
Jo&o, 57 9054 - 510 Funchal.

O candidato cujo processo ndo estgja instruido nos
termos deste aviso, serd excluido da admissdo ao
CONCUrsO.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
aos 22 dias de Dezembro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regional de Educacdo e Cultura, de
16/12/2010, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias
Uteis nos termos da ainea b) do n.° 1 do artigo 50.°
do Decreto-Lel n.° 564/99 de 21 de Dezembro a
contar da data da publicacéo do presente aviso, no
JORAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico de
1.2 Classe, de Diagndstico e Terapéutica, na érea de
actividade de Fisioterapia, do Mapa de Pessoal da
DirecFéo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacéo.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, Portaria
n 721/2000, de 5 de Setembro, Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de Julho com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei
n.c 442/91, de 15 de Novembro com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para o posto
de trabalho que por seu intermédio se pretende
ocupar e caducara com o preenchimento do mesmo.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de 22 classe (area de actividade de
Fisioterapia) com pelo menos trés anos de exercicio
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de fungdes na categoria, e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz conforme n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.°564/99, de 21 de Dezembro e que preencham
as condicBes exigidas no artigo 47.° do referido
diploma

Contetdo funcional do lugar a preencher - Fungdes
inerentes ao posto de trabalho a prover e constantes
do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
Nn.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos estabel ecimentos e servigos afectos a esta
Direccdo Regiona e o posto de trabalho a preencher
tera a remuneragdo referida no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

O método de selec¢do a utilizar no concurso referido
€ 0 de avaliacdo curricular, conforme n.°1 do artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.
7.1- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo, bem
como o sistema de Classificagdo Find,
incluindo a respectiva formula classificativa
s80 0s expressos ha Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro e, constam da acta do juri do
concurso, que sera fornecido aos candidatos
sempre que solicitada.

Formalizaco de candidatura - De harmonia com as

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos

entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, a Directora

Regional de Educacdo Especial e Reabilitacéo,

requerimento feito em papel A4 branco ou de cor

pdida, nos Servicos Administrativos da Direccdo

Regiona de Educagéo Especial e Reabilitacdo sitaa

Rua D. Jodo n.° 57, 9054-510 - Funchal, solicitando

a admissdo a0 concurso, contendo 0s seguintes

elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n.° e data de emissdo e validade
do bilhete de identidade e Servigco de
Identificacdo que o emitiu, ou cartdgo de
cidaddo, situacdo militar, n.° de Contribuinte
Fiscal, residéncia, codigo posta e telefone);

b) Habilitacdes literérias;

3 HabilitacBes profissionais;

Experiéncia profissional, com indicagéo das
funcbes que desempenha e mencéo expressa
da categoria e servico a que pertence, e
antiguidade na actual categoria e na funcéo
publica;

e Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciagdo do seu meérito,
devidamente comprovados;

f) I dentificag&o do concurso a que se candidata,
especificando o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura.

8.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso

devem, ainda, ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

b) Certiddo emitida pelo servico de

origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza

01

10-

11 -

12 -

13-

14-

do vinculo a fungdo publica, bem
como a classificacao de servico dos
ultimos trés anos;

c) Curriculum Vitae em triplicado,
devendo este ser estruturado de
formaa habilitar ojari aconveniente
decisdo em termos de seleccéo;

8.2  Os documentos referentes aos requisitos
gerais poderdo ser substituidos por
declaracdo de compromisso de honra no
préprio reguerimento.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri pode
exigir aqualquer candidato, em caso de diivida sobre
a situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

As fda\lsﬁs declaragdes serdo punidas nostermosdalei
penal.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nosn.2. 3en.°4 do artigo 59.° do Decreto-
-Lel n.°564/99, de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Teresa Maria Encarnacdo Silva
Gongalves, Técnica Especialista de 1.5classe
e Coordenadora da érea de actividade de
Fisioterapia.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Nélia Paula Nunes Lourenco Macedo,
Técnica Especiaista de 1.2 classe, da drea de
actividade de Fisioterapia;

- Dr2 Paula Alexandra Ramos Trindade,
Técnica Especidlista, da area de actividade
de Fisioterapia.

Vogais suplentes:

- Dr. Vitor Nazario Vieira Martins, Técnico
Principal, da é&ea de actividade de
Fisioterapia;

- Dr. Emanuel Timéteo Carvalho Spinola,
Técnico de 1.2 classe, da area de actividade
de Fisioterapia.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

fdtas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

Aslistas de candidatos e alista de classificagéo final
do concurso ser8o afixadas, no prazo lega
estabelecido, no étrio dos Servicos Administrativos
da Direcco Regional de Educag8o Especial e
Reabir:gagéo, sito & Rua D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educaco Especial e Reabilitacao,

22 de Dezembro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E

REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho
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Aviso

Faz-se plblico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regiona de Educagcdo e Cultura, de
16/12/2010, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias
Uteis nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 50.°
do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro a
contar da data da publicacdo do presente aviso, no
JORAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 2 postos de trabalho de Técnico de
1.2 Classe, de Diagndstico e Terapéutica, na érea de
actividade de Terapéutica da Fala, do Mapa de
Pessoal da Direc¢do Regiona de Educacéo Especial
e Resabilitacdo.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para os
postos de trabalho que por seu intermédio se
pretende ocupar e caducara com o preenchimento do
Mesmo.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos de 22 classe (area de actividade de
Terapéutica da Fala) com pelo menos trés anos de
exercicio de fungbes na categoria, e avaliagdo de
desempenho de Satisfaz conforme n.° 1 do artigo
15.° do Decreto-Lel n.° 564/99, de 21 de Dezembro
e gue preencham as condi¢fes exigidas no artigo 47.°
do referido diploma.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Funcbes
inerentes ao posto de trabalho a prover e constantes
do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
Nn.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd nos estabelecimentos e servicos afectos a esta
Direccdo Regional e os postos de trabalho a
preencher ter@o a remuneracao referida no Decreto-
-Lel n.°564/99, de 21 de Dezembro.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido
€ 0 de avdiacdo curricular, conforme n.° 1 do artigo
15.° do Decreto-Lel n.° 564/99 de 21 de Dezembro.
7.1- Oscritérios de apreciacdo e ponderacéo, bem
como o sistema de Classificacdo Final,
incluindo a respectiva formula classificativa
s80 0s expressos na Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro e, constam da acta do juri do
concurso, que sera fornecido aos candidatos
sempre que solicitada.

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do, a Directora
Regional de Educacdo Especid e Reabilitacéo,
requerimento feito em papel A4 branco ou de cor
palida, nos Servicos Administrativos da Direcgéo
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Regiona de Educagéo Especial e Reabilitacdo sitaa

Rua D. Jodo n.° 57, 9054-510 - Funchal, solicitando

a admissdp ao concurso, contendo 0s seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n.° e data de emissdo e validade
do bilhete de identidade e Servico de
Identificagdo que o emitiu, ou cartdo de
cidaddo, situacao militar, n.° de Contribuinte
Fiscal, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitacdes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das
funcBes que desempenha e mengéo expressa
da categoria e servico a que pertence, e
antiguidade na actual categoria e na funcdo
publica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciacdo do seu mérito,
devidamente comprovados;

f) | dentificacdo do concurso a que se candidata,
especificando o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura.

8.1- Os reguerimentos de admissdo ao concurso

devem, ainda, ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitagdes literérias e profissio-
nais;

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungdo plblica, bem
como a classificagdo de servigo dos
ultimos trés anos;

) Curriculum Vitae em triplicado,
devendo este ser estruturado de
formaahabilitar ojuri aconveniente
decisdo em termos de seleccéo;

8.2  Os documentos referentes aos requisitos

gerais poderdo ser substituidos por

declaracdo de compromisso de honra no
préprio requerimento.

9. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri pode
exigir aqualquer candidato, em caso de divida sobre
a Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

Asfalsas declaracOes serdo punidas nostermos dalel
penal.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nosn.°. 3en.°4 do artigo 59.° do Decreto-
-Lel n.°564/99, de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Maria da Conceicdo Nunes Vita ,
Técnica Especidlista de 12 classe e
Coordenadora da érea de actividade de
Terapiada Fala.
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Vogais efectivos:

- Dr. José Martinho Garcia Ordaz Canaveira,
Técnico Especidistade 1.2 classe, daareade
actividade de Terapiada Falg;

- Dr.2LuisaMaria dos Santos Garcés Gouveia,
Técnica Especidista, da &rea de actividade
de Terapiada Fala.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Susana Xavier Gomes Teixeira, Técnica
Especialista, da area de actividade de Terapia
daFda;

- Dr.2 Paula Maria do Carmo Xavier Cavaco
de Matos, Técnica de 1.2 classe, da area de
actividade de Terapiada Faa

12.1 - O Presidente do Jiri serasubstituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

As listas de candidatos e alista de classificagéo final
do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido, no atrio dos Servicos Administrativos
da Direccdo Regional de Educagdo Especid e
Reab“{ij\}agﬁo, sito a Rua D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admiss8o ao concurso.

Direccéo Regional de Educagdo Especial e Reabilitacéo,
22 de Dezembro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Educacdo e Cultura, de
16/12/2010, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias
Uteis nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 50.°
do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro a
contar da data da publicagcdo do presente aviso, ho

JORAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico

Especialista, de Diagnéstico e Terapéutica, na area
de actividade de Terapéutica Ocupacional, do Mapa
de Pessoal da Direccdo Regional de Educagdo
Especial e Reabilitagéo.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°564/99, de 21 de Dezembro, Portaria
n° 721/2000, de 5 de Setembro, Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de Julho com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n. 6/2007/M, de 12 de Janeiro, e Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro com as ateracdes
Brétrzqduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96 de 31 de
eiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para o posto
de trabalho que por seu intermédio se pretende
ocupar e caducara com o preenchimento do mesmo.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Principais (d&rea de actividade de
Terapéutica Ocupacional) com pelo menos trés anos
de exercicio de fungdes na categoria, e avaliagdo de

01

desempenho de Satisfaz conforme n.° 3 do artigo
15.° do Decreto-Lel n.° 564/99, de 21 de Dezembro
e gue preencham as condi¢fes exigidas no artigo 47.°
do referido diploma.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Funcbes
inerentes ao posto de trabalho a prover e constantes
do artigo 6.° e n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
Nn.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Local detrabalho e vencimento - o local de trabalho
serd nos estabelecimentos e servicos afectos a esta
Direccdo Regiona e o posto de trabalho a preencher
terd a remuneracdo referida no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
€ 0 de provas publicas de discussdo curricular,
conforme n° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
Nn.° 564/99 de 21 de Dezembro.

7.1- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo, bem
como o sistema de Classificacdo Final,
incluindo a respectiva formula classificativa
s80 0s expressos ha Portaria n.® 721/2000, de
5 de Setembro e, constam da acta do juri do
concurso, que sera fornecido aos candidatos
sempre que solicitada.

Formalizag@o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, a Directora

Regiona de Educac@o Especid e Reabilitacéo,

requerimento feito em papel A4 branco ou de cor

paida, nos Servicos Administrativos da Direccéo

Regional de Educagéo Especia e Resbilitacdo sitaa

Rua D. Jodo n.° 57, 9054-510 - Funchal, solicitando

a admissdo a0 concurso, contendo 0s seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n.° e data de emissdo e validade
do bhilhete de identidade e Servico de
Identificacdo que o emitiu, ou cartdo de
cidaddo, situacdo militar, n.° de Contribuinte
Fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literarias;

8% HabilitacBes profissionais;

Experiéncia profissional, com indicagéo das
funcbes que desempenha e mencéo expressa
da categoria e servico a que pertence, e
antiguidade na actual categoria e na funcdo
publica;

€ Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciagdo do seu meérito,
devidamente comprovados;

f) I dentificag&o do concurso a que se candidata,
especificando o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura.

8.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso

devem, ainda, ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitagbes literarias e profissio-
nais,

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza
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do vinculo a fungdo piblica, bem
como a classificacdo de servico dos
ultimos trés anos;

C) Curriculum Vitae em triplicado,
devendo este ser estruturado de
formaa habilitar o juri aconveniente
decisdo em termos de sel eccéo;

8.2  Os documentos referentes aos requisitos
gerais poderdo ser substituidos por
declaragdo de compromisso de honra no
préprio requerimento.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri pode
exigir aqualquer candidato, em caso de diivida sobre
a Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

Asfalalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-a
o disposto nosn.°. 3en.°4 do artigo 59.° do Decreto-
-Lel n.°564/99, de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Maria Filomena Saldanha Marques
Martins Morgado, Técnica Especidista de
12 classe e Coordenadora da &ea de
actividade de Terapia Ocupacional.

Vogais efectivos:

- Dr.2Mariado Céu Fernandes Caldeira Costa,
Técnica Especialista, da area de actividade
de Terapia Ocupacional;

- Dr2 Apa Maria GOis Maciel, Técnica
Especialista, da area de actividade de Terapia
Ocupacional.

Vogais suplentes:

- Dr. José Lino de Freitas Olim, Técnico
Especidista, daéreade actividade de Terapia
Ocupacional;

- Dr.2 Maria Micaela Sousa Baltazar, Técnica
Especialista, da area de actividade de Terapia
Ocupacional .

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

Aslistas de candidatos e alista de classificag&o final
do concurso ser8o afixadas, no prazo legal
estabelecido, no &trio dos Servicos Administrativos
da Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reangagao sito & Rua D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educagéo Especia e Reabilitacdo,

22 de Dezembro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E

REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho
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Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Educacdo e Cultura, de
16/12/2010, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias
Uteis nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 50.°
do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro a
contar da data da publicagéo do presente aviso,
JORAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico
Principal, de Diagnoéstico e Terapéutica, na area de
actividade de Terapéutica Ocupacional, do Mapa de
Pessoal da Direccao Regional de Educagdo Especial
e Reabilitagdo.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, Portaria
n. 721/2000, de 5 de Setembro, Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de Julho com as dateracOes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de Janelro, e Decreto-Lei
n. 442/91, de 15 de Novembro com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é véido para o posto
de trabalho que por seu intermédio se pretende
ocupar e caducara com o preenchimento do mesmo.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Técnicos de 12 classe (drea de actividade de
Terapéutica Ocupacional) com pelo menos trés anos
de exercicio de fungdes na categoria, e avaliagdo de
desempenho de Satisfaz conforme n.° 2 do artigo
15.° do Decreto-Lel n.° 564/99, de 21 de Dezembro
e que preencham as condi¢des exigidas no artigo 47.°
do referido diploma.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Fungdes
inerentes ao posto de trabalho a prover e constantes
do artigo 6.° e n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
Nn.% 564/99, de 21 de Dezembro.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos estabelecimentos e servi’i)os afectos a esta
Direccd@o Regiona e o posto de trabalho a preencher
tera a remuneragdo referida no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

O método de selec¢do a utilizar no concurso referido
€ 0 de avaliacdo curricular, conforme n.° 2 do artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.
7.1- Oscritérios de apreciacdo e ponderagdo, bem
como o sistema de Classificacdo Final,
incluindo a respectiva formula classificativa
s80 0s expressos na Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro e, constam da acta do juri do
concurso, que sera fornecido aos candidatos
sempre que solicitada

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, a Directora
Regional de Educagéo EjJecial e Reabilitacéo,
requerimento feito em papel A4 branco ou de cor
paida, nos Servicos Administrativos da Direccéo
Regional de Educacéo Especial e Reabilita%éo sitaa
Rua D. Jodo n.° 57, 9054-510 - Funchal, solicitando
a admissdo ap concurso, contendo 0s seguintes
elementos:
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a) IdentificacBo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n.° e data de emissdo e validade
do bilhete de identidade e Servico de
Identificacd que o emitiu, ou cartdo de
cidaddo, situacao militar, n.° de Contribuinte
Fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

C) HabilitacOes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicacéo das
funcbes que desempenha e mencéo expressa
da categoria e servico a que pertence, e
antiguidade na actual categoria e na funcdo
publica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciagdo do seu mérito,
devidamente comprovados;

f) I dentificac&o do concurso a que se candidata,
especificando o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura.

8.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso

devem, ainda, ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitagdes literdrias e profissio-
nais,

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungédo plblica, bem
como a classificagao de servico dos
Ultimos trés anos;

C) Curriculum Vitae em triplicado,
devendo este ser estruturado de
formaahabilitar o juri aconveniente
decisdo em termos de sel eccao;

8.2  Os documentos referentes aos requisitos

gerais poderdo ser substituidos por

declaracdo de compromisso de honra no
préprio requerimento.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o jari pode
exigir aqualquer candidato, em caso de divida sobre
a Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.
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As 1;Ialsas declaracOes serdo punidas nostermosdalei
penal.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nosn.°. 3en.°4 do artigo 59.° do Decreto-
-Lel n.°564/99, de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte;

Presidente:

- Dr2 Maria Filomena Saldanha Marques
Martins Morgado , Técnica Especialista de
12 classe e Coordenadora da area de
actividade de Terapia Ocupacional.

Vogais efectivos:

- Dr.2Mariado Céu Fernandes Caldeira Costa,
Técnica Especidista, da &rea de actividade
de Terapia Ocupacional;

- Dr2 Ana Maria Gois Maciel, Técnica
Especialista, da area de actividade de Terapia
Ocupacional .

Vogais suplentes:

- Dr. José Lino Freitas Olim, Técnico
Especialista, da area de actividade de Terapia
Ocupacional;

- Dr.2 Maria Micaela Sousa Baltazar, Técnica
Especidista, da éreade actividade de Terapia
Ocupacional.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

Aslistas de candidatos e alista de classificagéo final
do concurso ser8o afixadas, no prazo lega
estabelecido, no étrio dos Servicos Administrativos
da Direcco Regional de Educag8o Especial e
ReabH;tlagéo sito & Rua D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacao,

22de Dezembro de 2010.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E

REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho
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