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SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E
TRANSPORTES

Aviso

Nostermos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conj ugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
do Turismo e Transportes, de 2010-12-17, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicagdo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficiad daRAM, para o preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Técnico Superior, dacareira
de técnico superior, grau de complexidade 3, previsto no
mapa de pessoal dos Servicos Dependentes do Gabinete
do Secretario Regional do Turismo e Transportes,
mediante a congtitui¢cdo de relacdo juridica de emprego
Ublico, na modalidade de contrato de trabalho em
uncdes publicas por tempo indeterminado.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 14/2010/M, de 5 de
Agosto edo n.° 6 do artigo 6.° daLe n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o recrutamento foi autorizado pelo
Plenario do Governo Regional, de 3 de Dezembro de
2010, através da Resolucdo n.° 1451/2010, precedido de
parecer favorével do Secretario Regional do Plano e
Financas.

21 Néofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centrdizada paraa Congtitui¢do de Reservas de
Recrutamento, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
e do artigo 54.° dareferida Portaria por amesma
nao se encontrar constituida.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n.2 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto Legidativo Regiona n. 9/2010/M, de4 de
Junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-L e n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Loca de Trabalho: Servigos Dependentes do Gabinete
do Secretario Regiona do Turismo e Transportes -
- Gabinete de Assessoria

O Prazo devdidade: o procedimento concursal évdido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

Posicdo remuneratdria 0 posicionamento do traba
Ihador recrutado numa das posi¢oes remuneratdrias da
categoria é objecto de negociacao com esta Secretaria
Regional e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizac8o do posto de trabalho: Redliza estudos e
outros trabahos de natureza juridica conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas da secretaria;
elabora pareceres e informagdes sobre ainterpretacdo e
aplicagdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos, recolhe, trata e difunde
legidagao, jurisprudéncia, doutrina e outrainformagéo
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11.
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necessaria ao servico em que esta integrado; pode ser
incumbido de coordenar e superintender na actividade
de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar
processos judiciais.

Requisitos de admissio:

8.1.  Podem candidatar-se individuos com ou sem
vinculo & fungdp publica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até o
termo do prazo fixado para a presentagéo das
candidaturas.

8.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo,
convencdo internacional ou e
especidl;

b) 18 anos deidade completos;

C) N&o inibico do exercicio de functes
publicas ou néo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robusgtez fisca e o perfil psiquico
ifndi ensavels ao  exercicio das
un

€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

8.3  Requisitosespeciais- Licenciaturaem Direito.

Para efeitos do presente procedimento concursal de
recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicitao
procedimento.

Periodo Experimental - decorreranos termos do artigo
12.°dalel 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, eteraa
duracdo de 240 dias, de acordo com dineac) don.° 1 do
artigo 76.° daLei n.2 59/2008 de 11 de Setembro.
Formalizacdo de candidaturas:

111. Forma de apresentacdo da candidaturas nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento do formulé&rio de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29
de Abril, publicado no Di&rio da Republica, 2.2
série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, a fornecer
pela Divisio de Gestéo de Recursos Humanos e
Aprovisionamento da Direc¢do de Servigos de
Apoio a Gestdo, da Secrefaria Regional do
Turismo e Trangportes, Avenida Arriaga, n.2 18
- 3.2 andar, Funchal, em horério de expediente,
ou aimprimir apartir do sitio oficial daSRTT
em www.srtt.gov-madeira.pt.

11.2. Oformulério devidamente preenchido, datado e

assinado, deve ser obrigatoriamente

acompanhado da seguinte documentaco:

a) Curriculo Vitae datado e assinado;

b) Fotocdpia do respectivo certificado de
habilitagdo académica e/ou outro
profissional ou documento iddneo,
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Ie?d mente reconhecido parao efeito e

Bilhete de Identidade ou cartdo do
cideddo;

) Comprovativo de acgdes de formagdo
frequentadas;

d) Declaragdo do servico onde seja
atestada a relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que sgjatitular,
da actividade que executa e do 6rgdo
ou servigo onde exerce funcdes.

12. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos aque sereferem as dineas
a) b) ¢) d) e e) no ponto 8.2 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
reinem 0s mesmos requisitos.

13.

12.1.

12.2.

123.

12.4.

125.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

Os candidatos pertencentes aos mapas de
pessoa da SRTT ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que
expressamente refiram que 0S mMesmos se
encontram arquivados no processo individual.

Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovetivos de factos por
eles referidos que possam relevar para
apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

Os formul&ios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional do Turismo e
Transportes, na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e Aprovisionamento da Direccéo de
Servicos de Apoio a Gestéo, sito Avenida
Arriaga, n.° 18 - 3.° andar, Funchal 9004 - 519,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo
correlo sob registo, com aviso de recepgao,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio electrénico.

As falsas declaracbes prestadas pelos
candidatos seréo punidas nostermosdale.

Métodos de seleccao:

No presente recrutamento serdo

licados dois métodos

de salecggo obrigatorios, de acordo com o estipulado no
n.° 2 do artigo 5.°B do Decreto Legidativo Regional
Nn.° 9/2010/M, de 4 de Junho, eo n.°2 do artigo 53.°da
Le n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

13.1.

13.2.

Os candidatos sem relacéo juridica de emprego
publico e os candidatos com relacdo juridicade
emprego publico, que ndo detenham a
carreiralcategoria_colocada a concurso, Seréo
aplicados os seguintes métodos de seleccao:

. Prova de Conhecimentos éPC), e
. Entrevista Profissional de Seleccéo
(EPS).

Os candidatos que, cumulaivamente, sejam
titulares da carreiralcategoria e se encontrem,
colocados em situag@o de mobilidade especial,
estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou actividade caracterizedoras dos

13.3.

134.

135.

postos de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento é publicitado, serdo aplicados os

seguintes métodos de selecgéo:

. Curricular (AC), e

. Entrevista Profissonal de Seleccdo
(EPS).

A vaoracdo dos métodos de seleccdo
anteriormente referidos sera convertida numa
escadla de 0 a 20 vaores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da
aplicacao das seguintes formulasfinais.
CF=70%PC+30%EPS

CF=70%AC+30%EPS

Em que:

CF=Classificagdo Final

PC=Prova de Conhecimentos

AC=Avdiacdo Curricular

EPS=Entrevista Profissional de Sdleccdo

A provade conhecimentos é escrita, reveste

uma natureza tedrica e tera a duragdo de 60

minutos, visando avaiar os conhecimentos

académicos e profissionais, bem como as

competéncias técnicas dos candidatos

necessarios ao exercicio da funcdo versando

essencialmente os seguintes temas:

. Regime do contrato de trabaho em
fungdes publicas,

. Regime de vinculagdo de carreiras e
remuneragdes da fungdo publica;

. Edtatuto disciplinar de trabalhadores
em fungdes publicas;

. Contratacéo Publica;

Subsidios e apoios financeiros no

ambito das atribuicbes da SRTT,

Empreendimentos turisticos;

Plano de Ordenamento Turistico;

Le dojogo;
Transportes.

Adocumentaggo de apoio aprova € a seguinte:
. Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/M de 25 de Marco;

. Decreto  Legidativo  Regiona

Nn.° 34/2009/M de 31 de Dezembro;
. Decreto  Legidativo  Regiona

n.° 14/2010/M de 5 de Agosto;

Le n.°59/2008 de 11 de Setembro;
Le n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;
Le n.°58/2008 de 9 de Setembro;
Decreto Lel n.° 18/2008 de 29 de
Janeiro, aterado pelo Decreto Lei

n.° 278/2009 de 2 de Outubro;

. Decreto Legidativo Regiona n.° 25/99
de 27 de Agosto, regulamentado pela
Portaria 78/2001 de 17 de Julho;

. Decreto Lei n.° 39/2008, de 7 de

Marco, com as alteragBes introduzidas
pelo Decreto Lei n.° 228/2009 de 14 de
Setembro e Declaragdo de
Rectificacdo n.° 25/2008, de 6 de Maio
- regime juridico da instalacdo,
exploragdo e funcionamento dos
empreendimentos turisticos;

. Decreto  Legidativo  Regional
n.° 17/2002/M de 29 de Agosto;
. Decreto Lel 422/89 de 2 de Dezembro,

aterado pelo Decreto Lei n.°10/95de
19 de Janeiro, e pelo decreto Lei
Nn.° 40/2005 de 17 de Fevereiro.
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. Decreto n.° 37272 de 31 de Dezembro
de 1948, com as respectivas dteraces.

13.6 A. Entreviga Profissond de Sdeccdo (EPS)
visaavdliar, deformaobjectivae sissemética, a
experiéncia  profissional e  aspectos
comportamentals evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

13.7. A Avdiacdo Curricular (AC) visa andisar a
qudificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo profissond percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao redlizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliacéo de desempenho obtidas.

Apublicacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada no sitio oficial desta
Secretaria Regional www.srtt.gov-madeira.pt

Os candidatos aprovados em cada método so
convocados para a realizacdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo
30.° dareferida Portaria, os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas nas alineas b)
¢) ou d), no n.° 3 do mesmo artigo para aredizacéo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administretivo.

As actas do Jiri, onde constam os parametros de
aveiacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodosdesele?a)~ autilizar, agrelhaclassificativae
os sistemas de va oracdo dos métodos serdo facultados

aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a9,5 valores,
num dos métodos de seleccéo, ndo sendo aplicado o
método de avaliacdo seguinte.

Em stuacBes de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, aplicase o disposto no artigo 35.° da
Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate navaloracado, o juri deliberou que, prevalece o
critério do candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia profissona na érea relacionada com o
posto de trabalho a que se candidata.

Alista unitéria de ordenagdo fina dos candidatos, apos
homologacdo do Secretario Regional do Turismo e
Transportes é publicadana |l Série do JORAM, dfixada
na Direccdo de Servicos de Apoio a Gestéo e
disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
22 de Janeiro.

Jari do concurso e do periodo experimental:

Presidente:

- Licenciada Helena Raquel Correia Brazdo de
Castro, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e A provisionamento;

- Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servicos de Apoio a Gestéo.
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Vogaisefectivos

- Licenciado Paulo Augusto Nunes de Sousa,
Técnico Superior, que substituird o presidente
do jri nas suas faltas e impedimentos;

- Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servigcos de Apoio a Gestéo.

Vogais suplentes:

- Licenciada Dorita Mendonga, Chefe de Divisio
de Gestdo Financeira e Petrimonidl;

- Licenciada Maria Helena dos Passos Régo
Grécio, Técnico Superior. Licenciado

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 21 de
Dezembro de 2010.

PeL’ O CHerE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciaa
Secretaria Regiond do Turismo e Transportes, de 2010
-12-17, esté aberto concurso externo de ingresso, pelo
prazo de 10 dias Uteis, contado a partir da data da
publicacéo deste aviso no Jornal Oficial (distribuicdo),
para ocupacdo de um posto de trabalho de Especidista
de Informéticado Grau 1, Nivel 2, do mapa de pessoa
dos Servi gos Dependentes do Gabinete do Secretério
Regional do Turismo e Transportes.

Em conformidade com o previsto no n.° 6 do artigo 6.°
dale n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiroedon.® 1 do
artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional
n.. 2/2010/M, de 26 de Maio, foi obtido parecer
favoravel a este tipo de recrutamento, conforme
despacho de autorizagdo do Secret&io Regiond do
Pano e Finangas, em 2010-07-28.

Le gplicavel - O presente concurso rege-se, nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de
Margo, pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lel n.° 97/2001 de 26 de Margo
dterado pela Portaria n .° 358/2002 de 3 de Abil,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
(ejiterag:c”)es introduzidas pelo Decreto-L & n.° 6/96, de 31
le Janeiro.

O Prazo de vaidade: - O concurso é vaido gpenas para
0 preenchimento da vaga existente caducando com o
respectivo preenchimento.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especials até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas:

5.1. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverairo:

- Ter naciondidad%fortugu&_sa, salvo
NOS Casos exceptuados por lei especia
ou convengao internacional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitacdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ouinterdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;
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- Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensiveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido asleis de vacinacéo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais. Licenciatura em

Engenharialnformética

Contetido funciond - fungdes de concepcdo e aplicacdo
d% a?ordo do o n.° 2 da Portaria n.® 358/2002, de 3 de
Abril.

Loca detrabalho e vencimento: O local detrabaho sera
no Nicleo de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagéo (NTIC) da Direccdo de Servigos de
Apoio a Gestdo da Secretaria Regional do Turismo e
Transportes, e 0 lugar a preencher tera o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria, constante a0
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da cat%goria para a qua se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciond&rio ja vier auferindo
remuneracdo igua ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabal ho as genericamente em
vigor para os trabal hadores da Administracdo Publica

Métodos de Selecgéo: No presente concurso seréo
utilizadas provas de conhecimentos especificos,
avaliagdo curricular e entrevista profissional de

seccdo.

8.1. Prova Conhecimentos Especificos - A Prova
tedrica e escrita de Conhecimentos Especificos
tera a duragdo de uma hora e trinta minutos,
com hase no seguinte programa aprovado por
despacho conjunto do Vice-Presidente do
Governo Regiona e do Secretério Regional do
Turismo e Cultura, de 2002-10-14, publicado
no Jornal Oficial n.°13, I s&rie, de 2003-01-20:

Sistemas de eXJJI oragao;

- (F;rogramagéode_s ?emas

- rganizacéo dainformacdo e estrutu-
rasde dggs)

- Técnicas e metodologias de

programaczo;
- Linguagens de programacdo -
- VISUAL BASIC, JAVA, XML;
- Bases de dados - modelo relacional e

SQL;

- Metodologia estruturada para ané-lise
e concepcao de sistemas;

- Sistemas informaéticos distribuidos;

- Privacidade e segurancainformatica -
- artigo 35.° da Congtituicéo da Repu-
blica Portuguesa; Lei de Proteccéo de
Dados Pessoaisface alnforméica(Le
n.° 10/91, de 29 de Abril, dteradapelo
Decreto-Lei n.° 232/2001, de 17 de
Dezembro) e Lei da Proteccdo de
Dados (Lel n. 67/98, de 26 de
Outubro).

8.2. Avadiacdo Curricular - consigtirdem avaiar as
aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando a titularidade de uma grau
académico ou a sua equiparacdo legdmente
reconhecida; a Formagdo Profissional, em que
se ponderardo as accdes de formagdo e
aperfel ento profissiona, relacionadas com
aareafuncional do lugar posto aconcurso ea
Experiéncia Prafissiond, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso é aberto,

Il

devendo ser avaliada, designadamente pdlasua
natureza e duraco.

8.3. Entrevista Profissona de Seleccdo - visa
avdiar, umarelacdo interpessoal e deforma
objectivae sstematica, as aptiddes profissonais
€ pessoais dos candidatos.

8.4. Nadassficagiofind éadoptadaaescaladeOa
20 valores, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que, nos métodos de seleccao
eliminatérios ou na classificagdo final,
obtenham classificagdo inferior a9,5 valores.

85. Osistemade classificacdo fina dos candidatos
€ amédia aritméticasimples das respectivas
classificagbes dos métodos de seleccao.

8.6.  Oscritériosde apreci ?So bem como o sstema
de classificagdo fina dos candidatos, constaréo
de acta de reunido do jari do concurso, sendo a
mesma acta facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

O egt&gio - durante seis meses, nos termos do artigo 5.2
do Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, com as devidas alteragdes constantes do
Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, revogado
pelaLe n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o artigo 19.° do Decreto-L el n.° 69-A/2009, de 24
de Marco.

9.1.  Nostermosdo n.° 3 do artigo 5.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, aclassificagdo final, do estégio, éa

médiaaritméticasmplesdo resPed_i\_/o:
a) Relatério de estagio, classificado de 0
a20vaores,

b) Classificagdo de servico, cuja
pontuacéo € multiplicada pelo factor 2;
c) Classificagdo do curso exigido nos
termos do ponto 5.2 deste aviso

(requisitos especias).

9.2.  E excluido todo o Estagiério que obtenhauma
classificacdo fina inferior a14 valores.

9.3.  Ojuri do periodo experimentd é 0o mesmo deste
CONCurso.

10. Ascandidaturas devem ser formaizadas durante o prazo

de abertura do concurso, mediante reguerimento
dirigido & Secretéria Regional do Turismo e Trangportes
(endereco: Avenida Arriaga, 18 - 3. andar - 9004-519
Funchal), ou imprimir a partir do site oficial daSRTT
em www.srit.gov-madeirapt, do qual deve constar

relativamente ao requerente;
Curriculum Vitee;

b Identificagcdo com indicagdo da morada e
nimero de telefone;

C) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que

satisfaz 0s requisitos gerais aque se referem os
Ultimos trésitens do ponto 5.1 deste aviso.

10.1.  Juntamente com o requerimento - cujo modelo
éfornecido pela Divisio de Gestdo de Recursos
Humanos e Aprovisionamento da Direccdo de
Servigos de Apoio a Gestdo - devem ser
apresentados o0s seguintes documentos

respeitantes ao candidato:
a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou
Cartéo do Cidadéo;
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b) Declaragéo de vinculo a Funcéo
PUblica ou equiparado;
c) Certificado ou outro documento

idéneo das habilitagBes profissionais
exigidas nos termos dos requisitos
especiais, como consta do ponto 5.2
deste aviso.

A relagdo de candidatos e alista de classificagdo final
s80 afixadas na Direccéo de Servigos de Apoio a Gestéo
e de disponibilizados no site oficiad da SRTT em
Www.Srtt.gov-madeirapt.

Acomposi¢ao do juri éaseguinte:

Presidente:
- Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servicos de Apoio a Gestéo.

Vogais efectivos.

- Engenheiro Humberto Marcelo Pestana
Cddeira, Especidistade Informéticado Grau 1,
Nivel 2, que substitui o presidente do juri nas
suasfdtas e impedimentos;

- Licenciada DoritaMendonca, Chefe de Diviséo
de Gestdo Financeira e Petrimonial.

Vogas suplentes:

- Licenciada Helena Raquel Correia Brazdo de
Castro, Chefe de Divisdo de Gestéo de
Recursos Humanos e Aprovisionamento;

- Licenciada Maria Helena dos Passos Régo
Grécio, Técnico Superior.

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 21 de
Dezembro de 2010.

PeL’ O CHErE DE GABINETE, Assinaturailegivel

DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Nos termos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
do Turismo e Transportes, de 2010-11-17 se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal

Oficial daRAM, para o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Técnico superior, naareade
arquitectura, grau de complexidade 3, previsto no mapa
de pessoa da Direccdo Regional do Turismo, mediante
acongtituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabaho em funcfes
publicas por tempo indeterminado.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 14/2010/M, de 5 de
Agosto edo n.° 6 do artigo 6.° daLe n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o recrutamento foi autorizado pelo
Plenério do Governo Regional, de 3 de Dezembro de
2010, através da Resolucdo n.° 1450/2010, precedido de
parecer favoravel do Secretario Regional do Plano e
Financas.

21. Naofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtitui¢cdo de Reservas de

00
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Recrutamento, nostermo don.®1 doartigo4.°e
do artigo 54.° dareferida Portaria por amesma
né&o se encontrar congtituida

Lei aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 9/2010/M, de4 de
Junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragbes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Local de Trabaho: Direccdo de Servigos de
Empreendimentos e Actividades Turisticas- Direcg@o
Regional do Turismo.

O Prazo devaidade: o procedimento concursal € véido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

Posicdo remuneratériac 0 posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicBes
remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo
com esta Secretaria Regiona eteralugar imediatamente
apGs o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 55.°da L& n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizacdo do posto de trabal ho: Elaborar propostas
de pareceres sobre operagbes urbanisticas de
instalagbes, recuperacao e ampliagdo  de
empreendimentos turisticos; Elaborar informactes
sobre propogtas de instrumentos de gestéo territoria
assisténcia técnica a obras de iniciativa publica
consideradas de interesse publico.

Requisitos de admisséo:

8.1.  Podem candidatar-se individuos com ou sem
vinculo & fungéo publica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até o
termo do prazo fixado para a presentacdo das
candidaturas.

8.2. Requisitosgerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverero:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicdo,

convencéo internacional ou e
especidl;

b) 18 anos deidade completos;

) N&o inibi¢éo do exercicio de funcles

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisca e o pefil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
fungdes,

€ Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

8.3. Requisitos especiais - Licenciatura em
Arquitectura

Para efeitos do presente procedimento concursal de
recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
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sgjam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoa do érgdo ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento.

Periodo Experimental - decorrera nos termos do artigo
12.°daLel 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, eteraa
duracdo de 240 dias, de acordo com dineac) don. 1 do
artigo 76.°daLe n.°59/2008 de 11 de Setembro.
Formalizac&o de candidaturas:

111. Forma de gpresentacdo da candidatura: nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas, sob pena de excluso, mediante o
preenchimento do formul&io de candidatura
gprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29
de Abril, publicado no Di&rio da Republica, 2.2
série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, afornecer
pelaDivisio de Gestdo de Recursos Humanos e
Aprovisionamento da Direc¢o de Servigos de
Apoio & Gestdo, da Secretaria Regiona do
Turismo e Transportes, Avenida Arriaga, n.° 18
- 3.2 andar, Funcha, em horério de expediente,
ou aimprimir apartir do sitio oficial da SRTT
em www.srtt.gov-madeira.pt.

11.2. Oformulério devidamente preenchido, datado e
assinado, deve ser obrigatoriamente
acompanhado da seguinte documentacao:

a Curriculo Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitacdo académica e/ou outro
profissonal ou documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito e
Bilhete de Identidade ou cartdo do

cidadéo;

C) Comprovativo de acgtes de formago
frequentadas;

d) Declaracdo do servico onde sgja

atestada arelacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoriade que sgatitular,
da actividade que executa e do 6rgdo
0U ervico onde exerce fungdes.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos aque sereferem as dlineas
a) b) ¢) d) e e) no ponto 8.2 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
redinem oS Mesmos requisitos.

12.1. A ndp apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

12.2. Os candidatos pertencentes aos mapas de
pessoa da SRTT ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que
expressamente refiram que 0S mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

12.3.  Ojuri podeexigir aos candidatos a gpresentacao

de documentos comprovativos de factos por

Il

13.

eles referidos que possam relevar para

apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem

deficientemente comprovados.
124. Os formulérios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional do Turismo e
Transportes, na Divisdo de Gestéo de Recursos
Humanos e Aprovisionamento da Direccédo de
Servigos de Apoio a Gestdo, sito Avenida
Arriaga, n.° 18 - 3.° andar, Funchal 9004 - 519,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo
correio sob registo, com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio e ectrénico.
125. As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nostermos dale.

Métodos de seleccdo:

No presente recrutamento serdo aplicados dois métodos

de seleccdo obrigatdrios, de acordo com o estipulado no

n.° 2 do artigo 5.°B do Decreto L egisativo Regional

n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, eo n.° 2 do artigo 53.°da

L&l n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

13.1. Oscandidatos sem relacéo juridica de emprego

publico e os candidatos com relacdo juridica de

emprego publico, que ndo detenham a

carreiralcategoria colocada a concurso, seréo

aplicados os seguintes métodos de seleccao:

. Prova de Conhecimentos (PC), e

. Entrevista Profissonal de Seleccéc
(EPS).

132, Os candidatos que, cumulativamente, sejam

titulares da carrelralcategoria e se encontrem,

colocados em situacdo de mobilidade especidl,

estejam a cumprir ou a executar a atribui o,

competéncia ou actividade caracterizadoras dos

postos de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento é publicitado, serdo aplicados os

seguintes métodos de s ecclgéo:

. Avdiagdo Curricular (AC), e

. Entrevista Profissonal de Seleccac
(EPS).

A vdoracdo dos métodos de seleccdo

anteriormente referidos serd convertida numa

escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
ecificidade de cada método, através da

aplicacdo das seguintes formulasfinas:

CF=70%PC+30%EPS

CF=70%AC+30%EPS

Em que:

CF=Classificagao Find

PC=Prova de Conhecimentos

AC=Avdiacdo Curricular

EPS=Entrevista Profissional de Seleccéo.

133.

134. A provade conhecimentos € escrita, reveste
uma natureza tedrica e tera a duracéo de 60
minutos, visando avaiar 0s conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos
necessrias ao exercicio da funcdo versando
essencialmente os seguintes temas.

. Desenvolvimento sustentavel do
turismo, baseada na arquitectura dos
empreendimentos turisticos, .

. Paisagem e Arquitectura no Turismo
da Regido AuténomadaMadeirg;
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. O ordenamento do territério como
vector essencial para um destino
turistico com as caracteristicas da

. Caracteridticas diferenciadoras entre
empreendimentos turisticos e as
restantes edificactes,

. Distincdo das diferentestipologias de
alojamento turigtico.

Adocumenta(;ao de apoio aprova é a seguinte:
Le n.°60/2007 de 4 de Setembro, que
aterao Decreto -Lei n.°555/99, de 16
de Dezembro - regime Jur|d|oo da
urbanizacdo e edificacao;

. Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
Marco, com as ateraclesi ntroduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 228/2009 de 14
de Setembro e Declaracdo de
Rectificacéio n.° 25/2008, de 6 de Maio
- regime juridico da instalacéo,
exploracdo e funcionamento dos
empreendi mentos turisticos;

. Decreto  Legidativo  Regiona
n. 12/2009/M de 6 de Maio - Adaptaa
RAM o Decreto Lei n.° 39/2008, de 7
de Marco;

. Portaria 327/2008 de 28/4 - Requisitos
dos seguintes empreendimentos
turisticos: Hotéi's, hotéis-apartamentos,
a deamentos turisticos e apartamentos
turisticos,

. Decreto-Lel n.° 163/2006 de 8 de
Agosto - definicéo das condigoes de
acessibilidade a satisfazer no projecto
e na construgéo de espagos publicos,

uipamentos colectivos e edificios
pulblicos e habitacionais,

. Portaria n.® 937/2008 de 20 de Agosto
- estabel ece 0s requisitos minimos a
observar pelos estabelecimentos de
turismo de habitac&o e de turismo no
espacorurd;

. Portaria.n.® 358/2009 de 6 - de Abril -
- Estabelece os requisitos dos
equipamentos de uso comum dos
empreendimentos turisticos;

. Portarian.° 517/2008 de 25 de Junho -
- requisitos minimos a observar pelos
estabel ecimentos de dojamento local;

. Portarian.® 518/2008 de 25 de Junho -

- Instrugo de pedidos de redizacéo de
operagdes urbanigticas,

. Decreto  Legislativo  Regional

n° 17/2002/M de 29 de Agosto,
alterado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 12/2007/M de 16 deAbril
- Plano de Ordenamento Turistico da
Regido AuténomadaMadeira;

. Decreto  Legidativo  Regional
n.° 43/2008/M de 23 de Dezembro -
- Sistema Regiona de Gestdo
Territorid;

. Decreto Regulamentar 9/2009, de 29
de Maio - fixa os conceitos técnicos
nos dominios do ordenamento do
territério e do urbanismo a utilizar

pelos instrumentos de gestéo
territorid; )
. Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro

- Vinculos, Carreiras e Remuner.
com as dteragdes da Lei n. 64-

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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- A/2008, de 31 de Dezembro edalLei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abil;
. Lei 59/2008, de 11 de Setembro -
aBa‘ova 0 Reglme do Contrato de
ho em Fungdes Plblicas.

13.6. A Entrevista Profissona de Sdeccéo (EPS)
visaavadiar, de formaobjectivae sistemética, a
experiéncia  profissiona e  aspectos
comportamentals evidenciados durante a
interaccdo estabel ecida entre o entrevistador eo
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

13.7. A Avdiacdo Curricular (AC) visa andlisar a
qudificacéo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académicaou profissiona, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
fléncé(”)as exercidas e avaliagdo de desempenho
obtidas.

Apublicacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo € efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada no sitio oficial desta
Secretaria Regional www.srtt.gov-madeirapt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para arealizagdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo
30.° dareferida Portaria, 0s candidatos excluidos seréo
notificados por uma das formas previstas nas aineas b)
¢) ou d), no n.° 3 do mesmo artigo para aredizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administretivo.

As actas do Jiri, onde constam os parametros de
avdiacd0 e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelha classificativae
0s sistemas de val oragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccéo, ndo sendo aplicado o
método de avaliacdo seguinte.

Em situagbes de igualdade de vaoragdo, entre os
candidatos, aplicase o disposto no artigo 35.° da
Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate navaloracao, o jUri deliberou que, prevalece o
critério do candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia profissona na &rea relacionada com o
posto de trabal ho a que se candidata.

Alista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, apés
homologacdo do Secretario Regional do Turismo e
Transportes € publicadanall Série do JORAM, afixada
na Direccdo de Servicos de Apoio a Gestdo e
disponibilizada na respectiva pégina eectrénica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.° 83-A/2009,
22 de Janeiro.

Jari do concurso:
Presidente:
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Licenciado Gil Miguel Franco Camacho,
Director de Servigos de Empreendimentos e
Actividades Turisticas;

Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servigos de Apoio a Gesto.

efectivos:

Licenciado José Ricardo Féix Céamara,
Inspector Principal, que subgtituira o presidente
do | Uri nas suas faltas e impedimentos;
Licenciada Maria Helena dos Passos Régo
Grécio, Técnico Superior.

0l

S-9
Vogais suplentes.
- Licenciado Paulo Augusto Nunes de Sousa,
Técnico Superior;

- Licenciada Susana Cristina Rodrigues Teixeira
Couchinho, Técnico Superior. Licenciado

Direcgéo Regional do Turismo, 21 de Dezembro de 2010.

O DirRecTOR ReGIONAL, Raguel Franga



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Divisdo do Jornal Oficid
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