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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
L ouvor

Louvo a Coordenadora Especialista, Maria Luisa Vieira
Freitas da Costa Teixeira pela competéncia, brio profissional
e espirito de equipa que soube demonstrar durante a carreira
gue agora finda, por motivo de aposentacao.

Foi com dedicacdo, lealdade, disponibilidade e bom
relacionamento humano que desempenhou as suas fungdes
na area administrativa.

Diligente, correcta e cumpridora € de inteira justica que
0S seus méritos sgjam alvo de publico louvor.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 31 de
Agosto de 2010.

O SecreTARIO REGIONAL, Eduardo Antonio Brazdo de
Castro

L ouvor

Ao cessar fungdes, por motivo de aposentacdo, apraz-me
louvar publicamente Fernanda dos Anjos Vieira Freitas
Gouveia Vidra, Assistente Técnica, e exprimir 0 meu
reconhecimento pela dedicagéo, competéncia e zelo de que
deu provas.

Foi com espirito de bem servir que se dedicou a area
administrativa, tendo desempenhado de forma competente as
funcgdes que Ihe foram atribuidas.

Evidenciou qualidades profissionais, disponibilidade,
correcgdo e interesse pelo servico, pelo que é de inteira
justica que os seus méritos sgjam alvo de publico louvor.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 30 de
Setembro de 2010.

O SeCRETARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro

L ouvor

Ao cessar fungdes, por motivo de aposentacdo, louvo
publicamente o Conselheiro Técnico Carlos Alberto dos Reis
Fernandes e exprimo o meu reconhecimento pela dedicacéo,
competéncia e zelo de que deu provas no desempenho de
funcbes de coordenacdo no Gabinete da Comunicagéo Social
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Foi com espirito de bem servir que se dedicou a area da
comunicacdo social, tendo respondido sempre, com
prontiddo, as solicitagbes que Ihe foram feitas, com grande
sentido de responsabilidade a par de um grande dinamismo e
inexcedivel disponibilidade.

Atentas as suas excelentes qualidades profissionais e
pessoais, a sua afabilidade e bom trato, e toda a dedicacdo
com que sempre trabalhou, € de inteira justica que 0s seus
meéritos sejam alvo de publico louvor.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 30 de
Setembro de 2010.

O SecreTARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 50.°
daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Plano e Finangas, de 23 de Setembro de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
RAM, procedimento concursal comum para constituicéo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
do Plano e Finangas.

2. Posto deTrabalho: O presente procedimento destina
se ao preenchimento de 1 posto de trabaho previsto
no Mapa de Pessoad da Direccdo Regiona de
Estatistica, com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou actividade:
Gestdo e andlise das Estatisticas do
Comércio Internacional, do Inquérito
Trimestral &s Empresas ndo Financeiras, do
Inquérito a Utilizacdo das Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo (IUTIC) -
- Empresas, IUTIC - Hospitais e UTIC -
- Estabelecimentos Hoteleiros.

c) Habilitacdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Gestéo.

d) Posicdo remuneratériaz A negociar, nos
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, tendo por base a 2.2
posicdo, nivel 15, da carreira de Técnico
Superior, constante do anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho.

3. Loca de Trabalho: Secretaria Regiona do Plano e
Financas e afectacdo a Direccdo Regional de
Estatistica, nos termos do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro.

4. Legidacdo Aplicavel:Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteracfes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 24 de Dezembro, e pelaLei n.° 3-
-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro e artigo 19.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2008/M, de 15 de Fevereiro.

5. Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 8.°
dale n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro:
a) Ter nacionalidade portuguesa,
guando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo interna-
cional ou lei especidl;
b) Ter 18 anos de idade completos,
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C) N&o estar inibido do exercicio de 9. Métodos de seleccéo:

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2 do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Gest&o.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, referidos
nas aliineas a) ac) do artigo 52.°daLVCR.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devero ser formalizadas em suporte papel,
obrigatoriamente através do formuldrio de
candidatura a0 procedimento concursal que se
encontra disponibilizado nas instalagdes do
Departamento  Administrativo da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, Avenida Arriaga, nos
periodos compreendidos entre as 9.30 horas e 12.00
horas e as 14.30 horas e 17.00 horas, ou podem ser
descarregadas na péagina el ectronica desta Secretaria
Regional, no link “Instrumentos de Gestdo e RH".

7.1. O reguerimento é dirigido a Sua Exceléncia
0 Secretério Regional do Plano e Finangas e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepcao a
Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal .

7.2, Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

Documentos a juntar a candidaturaz Os
requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deveréo ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitagdes literérias;

b) Fotocopia do Bilhete de |dentidade;

g% Curriculum Vitae, detalhado e assinado;
Documentos comprovativos de que relinem
0s requisitos gerais de admissdo constantes
do ponto 5.1 do presente aviso;

€) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico
onde exercem funcdes, onde conste a
natureza do vinculo, data da sua constituicéo,
cargo, ou carreira/categoria de que segja
titular, e actividade que executa.

8.1. Poderd ser dispensada a apresentagcdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto
8, desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no préprio
requerimento, em aineas separadas, que
relinem os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas b), d) e €) do ponto 8, é dispensada
guando os candidatos forem trabalhadores da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

9.1. Osmétodos de seleccdo a actualizar so:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE):
Visa avaliar o0 conhecimento
académico e, ou, profissional e as
competéncias técnicas dos
candidatos necessérias a0 exercicio
da funcéo e sera escrita, de natureza
tedrica e especifica, com a duragéo
agroximada de 60 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:

- Organizagao e funcionamento
da Secretaria Regional do
Plano e Finangas;

- Organizagdo e funcionamento
da Direccdo Regional de
Estatistica;

- Organizagdo e funcionamento
do Sistema Estatistico
Nacional (SEN);

- Cédigo do Procedimento
Administrativo;

- Codigo de Conduta para as
Estatisticas Europeias,

- Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem
Funcbes Publicas;

- Regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragcdes
dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas,

- Regime do Contrato de
Trabalho em Funcdes
Publicas,

- Sistema de Normalizacéo
Contabilistica.

Legislacao/Bibliografia

- Decreto Regulamentar
Regiona n.° 2/2008/M, de 15
de Fevereiro;

- Decreto Legidativo Regional
n° 16/2004/M, de 16 de
Julho;

- Lel n° 22/2008, de 13 de
Maio;

- Codigo de Conduta para as
Estatisticas Europeias,
baseado na Comunicagdo da
Comissdo  Europeia a0
Parlamento Europeu e ao
Conselho de 25 de Maio de
200? (versdo adaptada pelo
INE);

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as
alteracbes do Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

- Lel n° 58/2008, de 9 de

Setembro;

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

- Lel n° 59/2008, de 11 de
Setembro;

- Sistema de Normalizacdo
Contabilistica  Explicado,

Jodo Rodrigues.
b) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS):
Visa avaliar, de forma objectiva e
sistemética, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
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aspectos comportamentais evidenciados
durante a interaccdo estabelecida entre os
entrevistadores e 0 entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento inter-
pessoal.
Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as
classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.2. Os métodos de seleccdo a utilizar aos
candidatos que sgjam titulares de carreira e
gque exercem as fungBes mencionadas no
ponto 2 e 3, e ndo usem afaculdade de opcdo
pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 9.1 conferida no n.° 2, do artigo 53.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
s30 0s seguintes:
a) Avdliagdo Curricular (AC)
Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a
habilitacéo académica ou
profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de
funcbes exercidas e avaliacdo do
desempenho obtida. Serdo
considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar,
designadamente; habilitacdo
académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da
funco a concurso e avaiacdo do
desempenho para os candidatos que
ja tenham desempenhado esta
funcéo.
SO serdo  contabilizados  os
elementos relativos as habilitagoes,
formagdes experiéncia e avaiacdo
do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e
comprovados com fotocOpia.
b) Entrevista Profissional de Seleccdo
(EPS):
Visa avaliar de forma objectiva e
sistemética a experiéncia
profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e
aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interaccdo
estabel ecida entre os entrevistadores
e 0 entrevistado, nomeada-
mente o0s relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este
método serd avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente, as classifica-
¢cOes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10. Ordenacéo final (OF): A ordenac&o dos candidatos

gue completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas
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13.

14.
15.

16.
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dos métodos de selecgdo aplicaveis em cada caso,
gue sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
efectuada através da seguinte formula:

OF= PCE(55%) + EPS(45%), ou OF= AC(55%) +
EPS(45%).

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a
adoptar serdo os previstosno n.° 2, do artigo
35.%, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de seleccdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a9,5 valores, num dos métodos de
seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método de
seleccdo seguinte, considerando-se por isso
excluidos da ordenagdo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos tém acesso as actas do jUri, onde constam
0s parémetros de avaliagdo e respectiva ponderacdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelhaclassificativae o sistemade va oracdo final do
método, desde que as solicitem.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracOes.

As falsas declaragtes so punidas nos termos da lei.

Publicitagdo da lista unitaria de ordenag&o final dos
candidatos; A lista serd publicada no JORAM,
afixada no departamento administrativo da Direcg@o
Regiona de Estatistica e disponibilizada no site da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, em data
oportuna, apos a aplicacdo dos métodos de seleccao.

Constituicdo do juri:

Presidente:  _

- Dra. Angela Maria Mendes de Gouveia,
Directora de Servicos de Estatisticas
Demogréficas, Sociais e das Familias.

Vogais efectivos:

- Dra. Carla Patricia Duarte de Abreu Teixeira,
Directora de Servicos de Planeamento e
Coordenacdo Estatistica, que substituird o
presidente do juri nas suas fatas e
impedimentos.

- Dr. Luis Eugeénio Freitas de Jesus, Chefe de
Divisdo de Estatisticas das Empresas, da
Indistria e da Construgo.

Vogais suplentes:

- Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas,
Chefe de Divisdo de Estatisticas
Demogréficas, Sociais e das Familias.

- Dra. Gina Maria Fernandes Granito, Técnica
Superior.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 22 de Dezembro
de 2010.

O CHEFE DE GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS

DIRECGCAO REGIONALDE PESCAS
Aviso

Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 5.° da L ei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal com vista a ocupagao
de um posto de trabalho do mapa de pessoa da Direccdo
Re%i ona de Pescas, na carreira de Técnico Superior, no
ambito do regime regente do contrato de trabalho em funcdes
publicas (RCTFP) aprovado pela Lel n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, foi celebrado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Maria Jodo Rocha
Aveiro, em 11 de Novembro de 2010.

A remuneracdo mensal base corresponde entre a 2.2 e 3.2
posicdo remuneratéria da categoria e entre o nivel
remuneratdrio 15 e 19 da tabela remuneratéria Unica.

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, a 15 de Dezembro de 2010.

O CHErE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secret&rio Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 29-11-2010, foi autorizada a
cessacdo de fungdes da Assistente Operacional Lina Jesus
Freitas Carvalho, nos termos do disposto no numero 3 do
artigo 73.° do Decreto-Lel n.° 59/2008, de 11 de Setembro e
do n.° 8 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com efeitos a 30-11-2010.

Isento de fiscalizag8o préviapela SR.M.T.C.

Centro de Seguranca Socid da Madeira, aos 9 de
Dezembro de 2010.

A PRresIDENTE DO ConseLHO DIRecTivo, Maria
Bernardete Olival Pita Vieira.
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