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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Despacho

Considerando que pelo Despacho de 2010-06-15, a Sr.2
D. Maria Luisa Marote Perestrelo foi autorizada a continuar
a exercer, em comissdo de servico, o cargo de Director de
Servicos de Promogdo Turistica - Direccdo Regional do
Turismo -, da Secretaria Regional do Turismo e Transportes,
durante um ano, com inicio em 2010-06-19;

Considerando que o referido Director solicitou a cessagéo
de fungbes naguele cargo, determina-se: )

Cessar, a seu pedido, a comissdo de servico da Sr.2 D.
Maria Luisa Marote Perestrelo, do cargo de Director de
Servigos de Promocao Turistica, com efeftos a partir de 1 de
Janeiro de 2011.

Presidéncia do Governo Regional, aos 20 de Dezembro
de 2010.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REeGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E
TRANSPORTES

Aviso

1. Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
plblico que por despacho de Sua Exceléncia a
Secretéria Regional do Turismo e Transportes, de
2010-12-17 se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da_publicacdo (distribuicéo) do
presente aviso nall Serie do Jornal Oficial da RAM,
para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Técnico superior, na &rea de Gestéo,
grau de complexidade 3, previsto no mapa de
pessoal dos Servicos Dependentes do Gabinete do
Secretario Regional, mediante a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2. Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo
11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 14/2010/M,
de 5 de Agosto edo n.° 6 do artigo 6.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, 0 recrutamento foi
autorizado ;t))elo Plenario do Governo Regional, de 3
de Dezembro de 2010, através da Resolucdo
n.° 1449/2010, precedido de parecer favoravel do
Secretario Regiona do Plano e Finangas.

2.1. Naéofoi efectuada consulta préviaaEntidade
Centralizada paraa Constituicdo de Reservas
de Recrutamento, nos termo do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° dareferida Portaria
por a mesma n&o se encontrar constituida.

3. Lei aplicavel: Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado e
repubhcado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.c 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragtes
!Jrétrquumdas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de

eliro.
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Local de Trabaho: Servicos Dependentes do
Gabinete do Secretario Regional do Turismo e
Transportes - Gabinete de Assessoria.

O Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

Posicdo remuneratériaz 0 posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicOes
remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo
com esta Secretaria Regional e tera lugar
imediatamente apdés o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizagdo do posto de trabalho: Elaborar
estudos e relatérios, emitir pareceres e informagdes
em matérias inseridas no ambito das atribuicdes da
SRTT; Prestar apoio técnico de carécter
especializado nomeadamente em matéria turistica e
de transportes, apoiar, tecnicamente a elaboragéo de
instrumentos de planeamento e gestdo estratégica
nas éreas de turismo e transportes.

Requisitos de admiss&o:

8.1. Podem candidatar-se individuos com ou sem
vinculo a fungdo publica, que satisfagcam os
seguintes requisitos gerais e especiais até o
termo do prazo fixado para a presentagdo das
candidaturas.

8.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionaidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei

especia;
b) 18 anos de idade completos;
C) N&o inibicdo do exercicio de

fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daguelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatéria.

8.3. Requisitos especiais - Licenciatura em
Gestéo.

Para efeitos do presente procedimento concursal de
recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

Periodo Experimental - decorrerd nos termos do
artigo 12.° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e
terd a duracgdo de 240 dias, de acordo com ainea c)
do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro.
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11. Formalizacdo de candidaturas:
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11.1.

11.2.

Forma de apresentagc@o da candidatura: nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas, sob pena de exclusdo,
mediante o preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho
n.°© 11321/2009, de 29 de Abiril, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, a fornecer pela Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e Aprovisio-
namento da Direccdo de Servicos de Apoio a
Gestéo, da Secretaria Regional do Turismo e
Transportes, Avenida Arriaga, n.° 18 - 3.°
andar, Funchal, em horé&rio de expediente, ou
aimprimir a partir do sitio oficial da SRTT
em www.srtt.gov-madeira.pt.

O formulario devidamente preenchido,

datado e assinado, deve ser obrigatoriamente

acompanhado da seguinte documentaggo:

a) Curriculo Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do respectivo certificado
de habilitacdo académica e/ou outro
profissional ou documento idéneo,
legalmente reconhecido para o
efeito e Bilhete de Identidade ou
cartéo do cidad&o;

c) Comprovativo de acgdes de forma-
¢ao frequentadas;
d) Declaragdo do servico onde segja

atestada a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que
executa e do 6érgdo ou servigo onde
exerce funces.

12. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a) b) c) d) e €) no ponto 8.2 deste aviso, desde
gue os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que reinem 0s mesmos requisitos.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 83-
-A/2009, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

Os candidatos pertencentes aos mapas de
pessoa da SRTT ficam dispensados da
entrega dos documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculum, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram  arquivados no  processo
individual.

O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos gque possam
relevar para apreciacdo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

Os formul&rios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional do Turismo
e Transportes, na Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Aprovisionamento da

13.

Direccdo de Servicos de Apoio a Gestao, sito
Avenida Arriaga, n.° 18 - 3.° andar, Funchal
9004 - 519, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso
de recepcéo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido
0 envio de candidaturas por correio
€lectronico.

125. As fadsas declaracbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.
Métodos de selecgéo:

No presente recrutamento serdo aplicados dois
métodos de selecgdo obrigatérios, de acordo com o
estipulado no n° 2 do artigo 5.°B do Decreto
Legislativo Regiona n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, e
on.2do artigo 53.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Os candidatos sem relagdo juridica de
emprego plblico e os candidatos com
relacdo juridica de emprego publico, que ndo
detenham a carreira/categoria colocada a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de seleccdo:

. Prova de Conhecimentos (PC), e
. Entrevista Profissional de Seleccdo
(EPS).

Os candidatos que, cumulativamente, sgjam
titulares da carreira/categoria e se
encontrem, colocados em situacdo de
mobilidade especial, estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
é publicitado, seréo aplicados o0s seguintes
metodos de selecgéo:

. Avaliagdo Curricular (AC), e
. Entrevista Profissional de Seleccdo
(EPS).

A valoragdo dos métodos de seleccéo

anteriormente referidos serd convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a especificidade de cada método,

?Irayés da aplicacdo das seguintes formulas
inais.

CF=70%PC+30%EPS

CF=70%A C+30%EPS

Em que:

CF=Classificacdo Fina

PC=Prova de Conhecimentos
AC=Avdiacdo Curricular

EPS=Entrevista Profissional de Selec¢éo

A prova de conhecimentos é escrita, reveste
uma natureza tedrica e tera a duragdo de 60
minutos, visando avaiar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo versando
essencialmente os seguintes temas:

. Regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas;
. Regime de vinculagdo de carreiras e

remuneracdes da funcdo publica;

. Subsidios e apoios financeiros no
ambito das atribui¢des da SRTT;

. Orcamento da RAM;
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Empreendimentos turisticos;

Plano de Ordenamento Turistico;

Lei do jogo;

Transportes,

O ordenamento do territério como
vector essencial para um destino
turistico com as caracteristicas da
RAM.

A documentagdo de apoio a prova € a
seguinte:
. Decreto Regulamentar Regional
Nn.° 4/2008/M de 25 de Marc¢o;

. Decreto  Legislativo  Regional
n.° 34/2009/M de 31 de Dezembro;

. Decreto  Legislativo Regional
n.° 14/2010/M de 5 de Agosto;

. Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2010/M, de 26 de Maio;

. Lei n.°59/2008 de 11 de Setembro;

. Lei n° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro;

. Decreto  Legislativo  Regional

n° 2599 de 27 de Agosto,
regulamentado  pela  Portaria
78/2001 de 17 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
Marco, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei
n. 228/2009 de 14 de Setembro e
Declaragdo  de  Rectificagdo
n.° 25/2008, de 6 de Maio - regime
juridico da instalagdo, exploracéo e
funcionamento dos empreendi-
mentos turisticos, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 12/2009/M de 6 de Maio;

. Decreto-Lei n.° 422/89 de 2 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 10 /95 de 19 de Janeiro, e
pelo Decreto-Lel n.° 40/2005 de 17
de Fevereiro.

. Decreto n° 37272 de 31 de
Dezembro de 1948, com as
respectivas alteracOes.

. Lei n.° 60/2007 de 4 de Setembro,
gue atera o Decreto-Lel n.° 555/99,
de 16 de Dezembro - regimejuridico
da urbanizacdo e edificacao;

. Decreto Legidlativo  Regional
n° 17/2002/M de 29 de Agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 12/2007/M de 16 de
Abril - Plano de Ordenamento
Turistico da Regido Auténoma da
Madeira;

. Decreto  Legislativo Regional
n.° 43/2008/M de 23 de Dezembro -
- Sistema Regional de Gestdo
Territorial;

. Decreto Regulamentar n.° 9/2009,
de 29 de Maio - fixa os conceitos
técnicos nos dominios  do
ordenamento do territério e do
urbanismo a utilizar  pelos
instrumentos de gestéo territorial;

A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS)
visa avaliar, de forma objectiva e
sistemética, a experiéncia profissiona e

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,
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aspectos comportamentais evidenciados
durante a interaccdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal .
13.7. A Avadliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtidas.

A publicaggo dos resultados obtidos em cada método
de seleccdo é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada no sitio oficid
desta Secretaria Regional www.srtt.gov-madeira.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
dareferida Portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo
artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos
excluidos sero notificados por uma das formas
previstas nas aineas b) c) ou d), no n.° 3 do mesmo
artigo para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

As actas do Jdri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelha classificativa
e os sistemas de vaoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Ser&o excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccdo, ndo sendo aplicado o
método de avaliacdo seguinte.

Em situacBes de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo
empate na valoragao, o juri deliberou que, prevalece
0 critério do candidato que apresentar maior tempo
de experiéncia profissiona na érea relacionada com
0 posto de trabalho a que se candidata.

A lista unitéria de ordenag&o final dos candidatos,
apés homologacdo do Secretario Regiona do
Turismo e Transportes é publicada na Il Série do
JORAM, &fixada na Direccéo de Servicos de Apoio
a Gestéo e disponibilizada na respectiva pégina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro.

Jari do concurso:

Presidente:

- Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servicos de Apoio a Gestéo.

Vogais efectivos:

- Licenciada Dorita Mendonca, Chefe de
Diviso de Gestdo Financeira e Patrimonial,
gue substitui o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;
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- LicenciadaHelena Raguel Correia Brazdo de
Castro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e Aprovisionamento.

Vogais suplentes:

- Licenciada Maria Helena dos Passos Régo
Gracio, Técnico Superior;

- Licenciada Susana Maria Teixeirado Pomar,
Técnico Superior.

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 21 de
Dezembro de 2010.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional do Turismo e Transportes, de
2009-12-30 se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo (distribuicdo) do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial da RAM,
para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de
assistente técnico, grau de complexidade 2, do mapa
de eJ)essoal da Direccdo Regional do Turismo,
mediante a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, - lugar publicitado e ndo preenchido,
pelo aviso publicado no JORAM n.° 160, || Série de
25 de Agosto de 2010.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Constitui¢cdo de Reservas
de Recrutamento, nos termo do n.° 1 do
artigo 4.° edo artigo 54.° dareferida Portaria
por a mesma nao se encontrar constituida.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 9/2010/M, de 4 de Junho, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e Decreto-L el n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-Lei
n.% 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Local de Trabalho: Postos de Informagdo Turistica
e/ou Direccéo Regional do Turismo.

O Prazo de validade: o procedimento concursal é
vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

Posicdo remuneratéria: o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posices
remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo
com esta Secretaria Regional e tera lugar

01

10.

11.

imediatamente apés o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Executar
tarefas de recepcdo e informagdo turisticas.

Requisitos de admissdo:

7.1.  Podem candidatar-se individuos com ou sem
vinculo a fungéo publica, que satisfagcam os
seguintes requisitos gerais e especiais até o
termo do prazo fixado para a presentagéo das
candidaturas.

7.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convencdo internacional ou lei
especial;

b} 18 anos de idade compl etos;

c N& inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daguelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€ Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatéria.

7.3. Requisitos especiais:

. 12° Ano - Curso Cientifico

Humanistico / Curso Ciéncias
Socioecondémicas,

. Idioma dominado obrigatoriamente
- Inglés;

. Idioma opcional - Alemdo ou
Francés,

. Possuir conhecimentos béasicos de

Informatica (Internet e Office) na
Optica do utilizador.

No presente procedimento ndo é possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional .

Para efeitos do presente procedimento concursal de
recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoa do érgéo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

Periodo Experimental - decorrera nos termos do
artigo 12.° da Lel 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e
tera a duracdo de 180 dias, de acordo com alinea b)
do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro.

Formalizag&o de candidaturas:
11.1. Forma de apresentagdo da candidatura: nos
termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, as
candidaturas dever@o ser obrigatoriamente

formalizadas, sob pena de excluséo,
mediante o preenchimento do formulério de
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candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no
Diario daRepublica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, a fornecer pela Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e
Aprovisionamento da Direccdo de Servigos
de Apoio a Gestdo, da Secretaria Regional do
Turismo e Transportes, Avenida Arriaga,
n.° 18 - 3.° andar, Funchal, em horario de
expediente, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da SRTT em www.srtt.gov-
madeira.pt.

O formulario devidamente preenchido,

datado e assinado, deve ser obrigatoriamente

acompanhado da seguinte documentacao:

a) Curriculo Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do respectivo certificado
de hahilitacdo académica e/ou outro

rofissonal ou documento idoneo,

egalmente reconhecido para o
efeito e Bilhete de ldentidade ou
cartéo do cidad&o;

C) Comprovativo de accbes de
formacdo frequentadas;
d) Declaragdo do servico onde segja

atestada a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que
executa e do érgdo ou servico onde
exerce funces.

12. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a) b) c) d) e €) no ponto 7.2 deste aviso, desde
que os candidatos declarem no formuldrio da
candidatura, que relinem 0s mesmos requisitos.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 83-
-A/2009, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

Os candidatos pertencentes aos mapas de
pessoa da SRTT ficam dispensados da
entrega dos documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculum, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se

encontram  arquivados no  processo
individual.
O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

Os formul&rios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional do Turismo
e Transportes, na Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Aprovisionamento da
Direccdo de Servigos de Apoio a Gestdo, sito
Avenida Arriaga, n.° 18 - 3.° andar, Funchal
9004 - 519, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso
de recepcao, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido
0 envio de candidaturas por correio
electronico.

125.
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As falsas declaracbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13. Mé&odos de seleccéo:
No presente recrutamento serdo aplicados dois
métodos de seleccdo obrigatdrios, de acordo com o
estipulado no n° 2 do atigo 5°B do Decreto
Legidativo Regiona n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, e
on2doartigo 53.°daLe n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico e os candidatos com
relacdo juridica de emprego publico, que ndo
detenham a carreira/categoria colocada a
concurso, ser8o aplicados os seguintes
métodos de seleccdo:

. Prova de Conhecimentos (PC), e
. Entrevista Profissional de Seleccéo
(EPS).

Os candidatos que, cumulativamente, sgjam
titulares da carreira/categoria e se
encontrem, colocados em situagdo de
mobilidade especial, estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
€ publicitado, ser@o aplicados os seguintes

meétodos de seleccdo:

. Avaliacdo Curricular (AC), e

. Entrevista Profissional de Seleccdo
(EPS).

A valoracdo dos métodos de seleccdo

anteriormente referidos ser4 convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a especificidade de cada método,

?trayés da aplicacdo das seguintes formulas
inas:

CF=70%PC+30%EPS

CF=70%A C+30%EPS

Em que:

CF=Classificagdo Fina

PC=Prova de Conhecimentos
AC=Avaliacdo Curricular

EPS=Entrevista Profissional de Seleccéo

A prova de conhecimentos € escrita, reveste
uma natureza tedrica e terd a duragdo de 60
minutos, visando avaiar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos
necessérios ao exercicio da funcéo versando
essencialmente os seguintes temas:

. Dominio do Inglés e opcional
Francés ou Alemao;
. Conhecimentos Gerais, com base

Nos seguintes elementos:

- Le n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro -  Vinculos,
Carreiras e Remuneracdes,
com as alteraces da Lei
n° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e da Lel n° 3-
-B/2010, de 28 de Abril;

- Estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem
funcbes publicas, Lei 58/2008
de 9 de Setembro.
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. Relagbes Publicas e Interpessoais - 0 Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo

contacto o publico. empate na valoragéo, o juri deliberou que, prevalece

. Conhecimentos gerais referentes a o critério do candidato que apresentar maior tempo

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Regi&o AutonomadaMadeirasobre:

- Geografiafisica;

- Geografiaturistica;

- Cultura;

- Circuitos itinerérios turisti-
COS,

- Fauna e Flora;

- Realidade turistica.

135. A documentacdo de apoio a prova € a
seguinte:
. POT -
Turistico;

. Estudos sobre turismo disponiveis
no site www.madeiraislands.travel;

. Estatisticas sobre turismo elabo-
radas pela Direccdo Regional de
Estatistica.

Plano de Ordenamento

13.6. A entrevista profissional de seleccdo (EPS)
visa avaliar, de forma objectiva e
sistemética, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados
durante a interaccdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, bem como a qualidade do
dominio ora dos idiomas estrangeiros.

13.7. A avaiagdo curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo  profissional  percurso
profissional, relevncia da experiéncia
adquirida e da formac&o realizada, tipo de
funcbes exercidas e avaiagdo de
desempenho obtidas.

A publicagéo dos resultados obtidos em cada método
de seleccao é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada no sitio oficia
desta Secretaria Regional www.srtt.gov-madeira.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
dareferida Portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo
artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas b) c) ou d), no n.° 3 do mesmo
artigo para a realizagdio da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento
Administrativo.

As actas do Jiri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, agrelha classificativa
e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de seleccdo, ndo sendo aplicado o
método de avaliacdo seguinte.

Em situacBes de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da

de experiéncia profissional na area relacionada com
0 posto de trabalho a que se candidata.

20. A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos,
apos homologagcado do Secretéario Regiona do
Turismo e Transportes € publicada na Il Série do
JORAM, &fixada na Direccdo de Servigos de Apoio
a Gestédo e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro.

21. Jdri do concurso:
Presidente:
- Licenciada Vanda Jos¢ Abreu Camacho
Gongalves, Chefe de Divisdo.
- Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servicos de Apoio a Gest&o.

Vogais efectivos:

- Licenciada Maria Salomé Barreto Relvas,
Técnico Superior, que substituira o
presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

- Licenciada Maria José Loiro Dinis Sol,
Técnica Superior.

Vogais suplentes:

- Licenciado Rui Fernando de Andrade Costa,
Director de Servicos

- LicenciadaHelena Raguel Correia Brazdo de
Castro, Chefe de Divisdo.

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 29 de
Dezembro de 2010.

O DIRecTOR REGIONAL, Raquel Franca

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 75/2010, de 22 de
Dezembro, de Sua Exceléncia o Secretario Regiona de
Educacdo e Cultura, proferido na sequéncia de concurso
interno de acesso limitado para provimento de 5 postos de
trabalho, foram nomeados os trabalhadores JOAO LINO
CAMACHO DE VASCONCELOS, MARIA DO ROSARIO VIEIRA
ABREU, MARIA LIGIA RODRIGUES DE SOUSA FREITAS, MARIA
LUCIATEIXEIRA GALHARDO € RUTE MARIA DE SOUSAABREU
CORREIA, ha categoria de Coordenador Especidista da
carreira de Coordenador (carreira de chefia administrativa
especificada RAM previstano Decreto Legisativo Regional
n.° 23/99/M, de 26/08 e no artigo 8.° do anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional 21/2008/M, de 23/10 (organica da
DRAC) - carreira subsistente) do mapa de pessoa da
Direccdo Regional dos Assuntos Culturais, ficando
posicionados no 1.° escal&o, indice 450, com efeitos a partir
de 2011/01/01.

Isento de fiscalizagdo préviapelaS.R.M.T.C..

Funchal, 23 de Dezembro de 2010.

O DIRECTOR REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS, JO&o
Henrique Gongalves da Silva



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo
Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €15,91,;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisoumaislaudas........ £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 €13,75;
Duas Séries................£€5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................: €74,98 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.© 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



