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DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARAOCUPAGAO DE 1

POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DEASSISTENTE

OPERACIONALNAAREA DE APOIO GERALDO MAPADE PESSOAL

DAAREA ESCOLAR DO PORTO SANTO

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da L ei
n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 19.° da Portarian.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que por meu despacho de 04 de
Fevereiro de 2010, se encontra aberto procedimento
concursal comum para ocupacdo de 1 posto de traba ho
nacarreiragera de assstente operaciona, categoria de
assistente operacional, nadrea de apoio geral, do mapa
de pessod da areaescolar do Porto Santo namodaidade
de relacdo juridicade emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fun¢Oes publicas por tempo
indeterminado.

1.1. Na&ofoi efectuada consulta prévia a Entidade
Centralizada paraa Congtituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nostermosdon.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria,
por amesma nao se encontrar congtituida.

Legidagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alteradapelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril e Lei n.° 55-
-A/2010, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto, Decreto Legidativo Regional
n.°2/2011/M, de 10 de Janeiro e Decreto-Le n.2442/91,
de 15 de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Local de trabalho: Estabelecimentos de educa-
¢ao/ensino da Area Escolar do Porto Santo.

Caracterizaco do posto de trabaho: Os trabahos a
desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a categoria
de assistente operacional, nos termos do anexo referido
no n.° 2 do artigo 49.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, enquadradas no projecto educativo de escola,
devendo desempenhar designadamente funcgdes de
apoio aaunos, criancgas, docentes e encarregados de
educacdo, entre e durante as actividades lectivas/-
leducdtivas, tarefas de conservagdo e higiene de
(ﬁ)a;os instalages, materia e equipamento didactico e
informético. De acordo com o disposto ho artigo 43.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabal hador
egtaigua mente obrigado a redlizagao de outras fungOes,
N&o expressamente mencionadas, para as quais detenha
a qualificacdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizaggo profissond.

Requisitos de admisséo:

5.1. Podero candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo afuncdo plblica, que satisfacam os
seguintes requisitos até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

5.2. Requisitos gerais, de acordo com o previsto no
artigo 8.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA a)

Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Congtituicdo, conven-
¢éo internacional, ou lei especidl;

b) 18 anos deidade completos;

c) N&o inibicéo do exercicio de funcles
pdblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatéria.

5.3. Requisitosespeciais:

a) Deter escolaridade obrigatoria de
acordo com aidade;

b) Tendo em conta os principios de
racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir a actividade naadministragdo
publica, obtida a autorizagdo do
Conselho do Governo Regiond
através da Resolugdo n.° 81/ 2011, de
27 de Janeiro, e sendo os pareceres
favoravels da Secretaria Regional do
Plano e Finangas e Vice-Presdénciado
Governo Regional, conforme n.? 2 do
artigo 48.° do Decreto Legisativo
Regional n.° 2/2011/M, de 10 de
Janeiro , nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, 50
admitidas candidaturas de trabalha-
dores com ou sem relagéo juridicade
emprego publico previamente estabe-
lecida por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, sendo
que para efeitos de ocupacdo dos
postos de trabalho objecto de publici-
tacdo ser8o respeitadas as regras
previstas nas disposicdes conjugadas
do artigo 6.° comadinead) don.°1 do
artigo 54.° e artigo 55.°da L& n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com o
artigo 37.° da Portarian.° 83-A/20009,
de 22 de Janeiro, ou sgja, os candidatos

rovados e constantes dalista unitéria
le ordenacéo final so chamados para
efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME - Candidatos em
Situac8o de Mobilidade Especial; 2.°
Candidatos com relacdo juridica de
emprego  publico ~ previamente
estabel ecida por tempo indeterminado;
e 3.2 Regtantes Candidatos.

Nostermos daaineal) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sgam titulares da
categoria, € ndo se encontrando em mobilidade, ocyl
postos de trabalho_previstos no mapa de pessoal do
Orgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cujaocupacdo se publicitao procedimento.

Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o
disposto no n.° 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento do trabahador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que teralugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal, sendo a base
remuneratoria correspondente a 1.2 posi cao remunera-
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tdria da categoria de ass stente operacional. No caso de
candidato sem relacdo juridica de emprego previamente
constituida por tempo indeterminado a entidade
empregadora plblica ndo pode propor uma posicao
remuneratOria superior a primeira conforme dispde a
dinead), don.1doartigo 26.°daLei n°55-A/2010, de
31/12. Tratando-se de traba hador com relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida por
tempo indeterminado, aplica-se o disposto, nadinea d)
don.1doartigo 26.°daLei n.°55-A/2010, de 31/12,
ou sga, a entidade empregadora publica ndo pode
propor uma posiG&o remuneratdria superior aauferida

Periodo experimental: O periodo experimental
decorrerd nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, eteraaduracdo de 90 dias,
de acordo com adineaa) don.1do artigo 76.°dalLe
Nn.°59/2008, de 11 de Setembro.

Prazo de apresentacdo das candidaturas. 10 dias Gteisa
contar do dia (til seguinte a publicitacdo do presente
aviso no Jorna Oficial da Regido Auténoma da
Madeira

Formalizagdo da candidatura:

10.1. Ascandidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulério de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, a adquirir na recepcdo da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, sitaao
Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
na Delegacdo Escolar do Porto Santo, StaaRua
Dr. Nuno Silvestre Teixeira ou através da
pagina electronica desta Direccdo Regional, no
endereco  www.madeiraredu.pt/drae,  no
separador “Pessoad ndo Docente”, “ Concursos'.

Para efeitos de apresentacdo da candidatura o
codigo da publicitagio do presente
procedimento concursal € o seguinte; 01/2011.

10.2.

10.3. A candidatura deve ser obrigato-riamente

acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépiado certificado de habilita
¢des ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o feito;

b) Declaragdo do servico, caso 0O
candidato detenhaumardagdo juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabele-
cida, onde se encontre aestada de
formainequivoca essa condi¢do, bem
como da carreira e categoria de que
sgatitular, daactividade que executae
do drgdo ou servico onde exerce

funcdes.

A ndo entrega dos documentos referidos no
ponto anterior, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidatura, determina a
exclusdo damesmado procedimento concursal.

10.4.

105. As candidaturas deverdo ser entregues
pessoa mente durante as horas de expediente na
Delegacdo Escolar do Porto Santo, sitaa Rua
Dr. Nuno Silvestre Teixeira ou na Direcc

Regional de Administracdo Educativa, Edificio
Qudinat, 4.° andar, 9061-901 Funchal, podendo
ainda ser remetidas pelo correio, registado e

00

11.

12.

13.

com aviso de recep¢do agquela Direcgdo
Regional.

106. Né&o serép aceites candidaturas enviadas por
correio eectronico.
Métodos de seleccao e critérios.
11.1. Nostermos previstosno n.° 1 do artigo 53.° da
Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o n. 2 do atigo 5.°B do
Decreto Legidativo Regiona n.° 1/2009/M, de
12 de Janeiro, dterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de Junho, seréo
utilizados como métodos de seleccéo
obrigatorios a Prova de Conhecimentos e a
Entrevista Profissiona de seleccéo.
11.2.  Provade Conhecimentos (PC) (60%): aprovaé
excrita e redizada em suporte de papel sem
consulta, reveste uma natureza tedrica, incide
sobre conteldos de natureza genérica e
especifica directamente relacionados com as
exigéncias dafuncdo. Serdvaoradade0a20
valores e desinase a avdiar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio
dafuncdo. Aprovateraaduracdo de 60 minutos
eincidira sobre as seguintes teméticas.

a) Estrutura Organica da Secretaria
Regiond de Educacéo e Cultura;

b) Estrutura Orgénica da Direccdo
Regional de Administracdo Educetiva;

C) Egtatuto Disciplinar dos Traba hadores
gue Exercem Funces Publicas;

d) Regimes de Vinculagdo, Carreiras e
RemuneragBes dos Trabalhadores que
Exercem Funcdes Plblicas;

€ Regulamento da Organizacdo e
Duraggo do Horério de Trabaho na
Secretaria Regiona de Educacdo e
Cultura;

f) Higiene e Segurancano Trabal ho;

0) Higiene e uranca Alimentar em
Ambiente Escolar;

h) Atendimento ao publico.

Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS)
(40%): aentrevigta profissiond de sdeccdo visa
avdiar de forma objectiva e sstematica, a
experiéncia  profissional e  aspectos
comportamentals evidenciados durante a
interaccdo estabel ecidaentre o entrevistador eo
entrevistado nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessodl.

113

114. Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecerem a qual quer um dos métodos de
sdeccdo, bem como, os que obtenham uma
vaoragdo inferior a9,5 vaoresem algum deles

ndo |hes sendo aplicavel neste caso 0 método de
selecco seguinte.

Os ]E:_andi datos adm(ijti dos seééo é:on\aocadosl mgldi ante
notificagdo com indicagdo do dia, horae local para
realizacao dos métodos de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por umadas formas previstas
nas dineasb), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da supraciteda
Portaria os candidatos excluidos, seréo notificados por
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uma das formas previstas nas alineas b) ¢) ed) don.°3
do mesmo artigo para a realizacéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigtrativo.

Ordenacdo final: A ordenacdo find dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificagéo
obtida nos metodos de seleccdo aplicados, de acordo
com aseguinte formula: CF= (0,60 x PC + 0,40 x EPS).

Critérios de avaliacdo: Os parémetros de avaliagéo dos
métodos a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
valoragdo fina dos metodos constam de actas do jUri, as
quais nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem, por
escrito.

Critérios de preferéncia em caso de iguadade de
valoracdo: Em caso de igualdade de vaoracéo entre os
candidatos, sem relacdo juridica de emprego
previamente constituida por tempo indeterminado, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro e artigo 35.° da Portarian. 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Subsstindo empate navaoracéo prevaecera
0 critério de ordem crescente daidade dos candidatos.

Alista ordenada afabeticamente contendo os resultados
obtidos em cada um dos métodos, bem como alista
unitéria de ordenagdo final seré afixada na Direcgdo
Regional de Administracdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funcha e Delegacdo
Escolar do Porto Santo, sitaa Rua Dr. Nuno Silvestre
Teixeira e publicada na péagina electronica

www.madeira-edu.pt/drae.

Asfalsas declaragbes dos candidatos ser&o punidas nos
termosdalé.

Nostermos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado na 2.2 série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regiona de
Administraco Educativa e por extracto, em 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional, no prazo maximo de
trés dias Utels gpbs a publicagdo em JORAM.

Legidacdo e Documentacdo de Apoio:

- Lel n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dterada
pelas Leisn.% 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
3-B/2010, de 28 de Abril e Lei n.° 55-A/2010,

de 31 de Dezembro;

- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (com
excepcdo dos artigos 27.°a82.9);

- Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M,
de 17 de Janeiro;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2008/M,
de 6 de Maio;

- Despacho Normativo n.° 3/2009, de 23 de
Marco;

- Manual de Higiene e Segurangca no
Trabalho / Higiene e Seguranca Alimentar em
Ambiente Escolar / Atendimento ao Pdblico.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Directora
de Servicos de Recursos Humanos Né&o
Docentes da Direccdo Regional de Admi-
nistracdo Educativa

Vogais efectivos.

- Emilia Fatima Santos Batista Silva, Delegada
Escolar do Porto Santo, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Nédia Filipa Ascencéo Pires Jardim, Técnico
Superior da Direccdo Regional de Adminis
tracdo Educetiva.

Vogais suplentes:

- Carlos Miguel Vasconcelos de Ponte, Técnico
Superior da Direccdo Regionad de
Administragdo Educativa;

- Ténia Raquel Caafatinho Nicolau, Técnico
Superior da Direccdo Regiona de
Administracgo Educativa

Funchd, 7 de Fevereiro de 2011.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DOARTESANATO DA
MADEIRA, |.P.

Aviso

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra afixada nas
instal acBes da sede do IVBAM, & Rua Visconde de Anadia,
n.° 44, no Funchal, alista de antiguidade dos trabal hadores das
carreiras especiais e subsistentes do Ingtituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato daMadeira, 1.P., com referénciaa 31 de
Dezembro de 2010.

Dalista cabe reclamacao para o dirigente méximo do sarvigo,
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso.

Funchd, Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, aos 4 de Fevereiro de 2011.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO DO INSTITUTO DO
VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA, Paula
Crigtinade Araljjo Dias Cabago daSilva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Considerando que alicenciada Ana Patricia Correia Brazdo
de Castro encontrase nomeada no cargo de Directora de
Servicos da Secgéo de Processo Executivo, cargo de direccdo
intermédia de 1.° grau desde 29/02/2008;

Considerando que a dirigente acima referida, revelou um
bom desempenho e qualidade técnica na prossecucdo das
actividades e resultados obtidos na direccdo daquel e servico;

Considerando que o Centro de Seguranga Socid daMadeira
tem interesse narenovagdo da comissao de servigo dalicenciada,
Ana Patricia Correia Brazéo de Castro de forma a garantir a
chefia e coordenacéo das actividades definidas paraa Secgéo de
Processo Executivo;

Nestes termos e ao abrigo do artigo 6.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, dterado pelo
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Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, e
do artigo 23.°da L& n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aterado pela
Lei n.°51/2005, de 30 de Agosto, determino a renovagdo da
comissao de servico, dalicenciada Ana Patricia Correia Brazéo
de Cadtro, no cargo de Directora de servigos do Processo
Executivo, cargo de direccdo intermédia de 1.° grau, do Centro
de Seguranca Social daMadeira.

A presente renovacdo produz efeitos a 28 de Fevereiro de
2011.

Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, 14 de Fevereiro de
2011.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,Francisco
Jardim Ramos

CENTRO DE SEGURANGCASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 27-01-2011, foi autorizada a
cessacd0 do destacamento no CSSM da enfermeira Paula
Alexandra Camacho Pereira Drumond.

I sento de fiscalizagdo préviapeaSRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 1 de Fevereiro
de 2011.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera
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