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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL

1-

Aviso

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pliblico que,
por despacho de 21/01/2011, do Secretério Regiona do
Equipamento Social, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal

Oficial daRAM, procedimento concursal comum para
o0 preenchimento de um posto de trabalho na
carreiralcategoria de técnico superior, na drea de
Sociologiado Trabalho, previstos no mapa de pessoa

dos Servi gos Dependentes do Secretario Regional,
constante do mapa | do Anexo a Portarian.® 166/2008,
de 8 de Outubro, mediante a constitui¢&o de relacdo
juridica de emprego publico, namodalidade de contrato
de trabaho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

1.2- NostermosdonC6doartigo6.2dalLe n°12-
-A/2008, n° 1 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2010/M, de 26 de
Maio, conjugado com Circular n.° 4/ORC/2009,
de 15 de Julho, foi obtido parecer favoravel do
Senhor Vice-Presidente do Governo que tem a
seu cargo a Administracdo Publica e a
autorizacao do Senhor Secretério Regional do
Plano e Financas de 06/01/2011, na sequéncia
daqual foi o presente recrutamento autorizado
excepcionalmente, pelo Conselho do Governo
Regional conforme Resolucdo n.° 1/2011, de 6
de Janeiro, publicado no JORAM n.2 3, | Série

de 2011/01/11.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 92010, de 4 de Junho Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e Decreto-L e
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O loca de trabaho sera no Gabinete de Pessod e
Administracdo da Secretaria Regional do Equipamento
Socia sito a Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal € valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/20009.

Posi¢8o remuneratéria: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posicbes remuneratrias da
categoria € objecto de negociagdo com esta Secretaria
Regional e teralugar imediatamente ap0s o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Le n.°12-A/2008, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.°3-B/2010, de 28 deAbril.

Caracterizacdo do posto de trabaho: os trabahos a
desenvolver consistem em elaborar estudos e pareceres
paraimplementacéo de procedimentos no &mbito do
novo regime de carreiras, vinculos e remuneracoes,
aplicavel aos recursos humanos na administragéo
publicae em matériade ﬁuranga, higiene e salide no
trabalho, bem como narealizagdo de todas as tarefas
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superiormente exigiveis no dominio da carreiratécnica
superior nareferida érea de actividade, no ambito das
atribui¢es e competéncias desta Secretaria Regional

Re(i%isitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando né&o
dispensada pela Constitui¢do, convengédo
internaciona ou lei especidl;

b 18 anos de idade compl etos; )

C N&o inibic&o do exercicio de fungdes pablicas

ou n&o interdicao para o exercicio daguelas que

se propde desempenhar; ) )

d) Robustez  fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungles;

€ Cumprido asleis de vacinaggo obrigatoria.

No presente procedimento concursal néo é obrigatoriaa
existéncia de umarelagdo juridica de emprego publico,
previamente estabel ecida.

O nivel habilitacional exigido éalicenciaturapor tratar-
ése do exercicio de fungBes com o grau de complexidade

10 - No presente procedimento é exigida alicenciaturaem

11-

12 - Formade

Sociologiado Trabal ho, néo existindo a possibilidade de
subgtituicdio do nivel habilitaciona por formacdo ou
experiénciaprofissional.

Nostermosdadineal) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
técnica superior, se{)am titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicitao
procedimento.

| resentacdo da candidatura: Nos termos do
artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
resentadas mediante o preenchimento do “Formulé&rio
e Candidatura’ aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Diério da Republica, 2.2
Série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, afornecer na
recepcdo do edificio da Secretaria Regional do
Equipamento Soci gIOgSRES), sito & Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064-506, Funchal, ou aimprimir a partir
do sitio oficia da SRES emwww.sres.pt.

13- Os formulérios devidamente preenchidos datados e

assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentacio:

a) Fotocopia do respectivo certificado de
habilitacéo académica e/ou outro profissional
ou documento idoneo, legalmente reconhecido

arao efeito. ) .

b) eclaracdo emitida pelos servicos de origem a
que o candidato pertence, da qual consta a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que sgja titular e da
actividade que executa, caso 0 cendidato se
encontre nesta situagao.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

14-E dispensada a apresentagdo dos documentos

comprovativos dos requisitos aque se referem as aineas
a) b) ¢) d) e e) no ponto 7 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0s mesmos requisitos.
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15 - Os candidatos pertencentes aos mapas de pessoal da 22.2- A ponderacdo a utilizar para a avaliacéo
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos curricular é aseguinte:
coegg)rovativos dos factos indicados no curriculum, - Avadliacao curricular -70% B
desde que expressamente refiram que os mesmos se - Entrevista profissond de sdeccdo -
encontram arquivados no processo individudl . 30%

16 - O jiri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de 23 - A entrevista profissional de seleccéo visaavaliar, de

documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacéo do seu merito, e que
se encontrem defi cientemente comprovados.

17 - Osformulérios de candidaturas devem ser entregues na

Secretaria Regional do Equipamento Social, no
Departamento Adminigtrativo de Expediente e Arquivo,
sito aRuaDr. Pestana Jinior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
electronico.

18- A ndo goresentacdd dos documentos exigidos, nos

termos da Portaria n.® 83-A/2009 determina a exclusao
dos candidatos do procedimento concursal.

19 - Asfalsas declaracOes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdalei.

20 - Os métodos de seleccdo obrigatorios a utilizar neste

procedimento concursal s8o os definidos nas alineas a)

dosn.°s1e?2doartigo 53.°dalLei n. 12-A/2008, de

acordo com o egtipulado n.° 2 do artigo 5.°-B do Decreto

Legidativo Regional n.° 1/2009/M, aditado pelo

Bje%reto Legidativo Regional n.° 9/2010/M, de4 de
nho.

20.1- Como método de seleccdo complementar aos
métodos de seleggéo obrigatérios acima
referidos sera utilizada a entrevista profissional
de selecgéo, nostermosdadineaa) don.° 1 do

artigo 7.2 da Portarian.® 83-A/2000.

21 - Os métodos de seleccdo adoptados e respectiva

valoragéo, na escala de zero avinte valores, sdo 0s
seguintes:

21.1- A Prova tedrica escrita de conhecimentos
especificos (PTECE), areadlizar-se numa Unica
fase, visaavaiar os conhecimentos académicos,
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessirias a0 exercicio da
funcéo.

21.2- A ponderacdo a utilizar na PTECE e na
Entrevista Profissional de sdecco é aseguinte:
- Prova tedrica escrita de conhecimentos
especificos 70%
- Entrevista profissonad de sdeccéo -
- 30%

22 - Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2

do artigo 53.° da Le n.° 12-A/2008, 0 méodo de
seleccao obrigatdrio, se ndo for afastado por escrito no
formulario de candidatura, é o seguinte;

221- A avdiagdo curricular que visa andisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente,
habilitacdo académicaou profissonal, percurso
profissional, relevlncia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
flén%éa exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida

forma objectiva e sistemética, a experiénciaprofissiond
e aspectos comportamentais evidenciados durante a
interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.

24 - Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatério pela

ordem enunciada nalel, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato
gue tenha obtido umavaloraggo inferior a9,5 valores
num dos métodos de seleccao, ndo [he sendo aplicado o
método de seleccdo seguinte, nostermosdosn.’s 12 e
13 do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/2009.

25 - Aprova de conhecimentos especificos assume aforma

escrita e natureza tedrica, com duragdo de 1 horae 30
minutos, e incidird sobre contelidos directamente
relacionados com as exigéncias da funcéo, abrangendo,
nomeadamente, as seguintes teméticas e legidacao:
Estrutura orgénica do Governo Regional:

. Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2007/M,
de 23 de Julho - Aprova a organizacdo e
funcionamento do Governo Regional da
Madeira

. Decreto Legidativo Regiond n.° 17/2007/M, de
12 de Novembro - Estabelece os principios e
normas a que deve obedecer a organizacéo da
administracdo directa e indirecta da Regido
AuténomadaMadeira

. Declaracdo de Rectificacdo n.° 1/2008, de 4 de
Janeiro, Rectifica 0 Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro.

Estrutura orgénica da Secretaria Regional do
Equipamento Socidl:

. Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M,
de 21 de Abril - Organica da Secretaria
Regiona do Equipamento Socidl.

. Portarian.° 67/2008, de 5 de Junho - Determina
a estrutura nuclear dos servicos e as
competéncias das unidades organicas da
Direccdo Regional de Informacdo Geogréaficae
Ordenamento do Territorio, da Secretaria
Regional do Equipamento Social.

. Portarian.° 74/2008, de 23 de Junho - Define a
missdo, atribuicdes e tipo de organizacdo
interna do Gabinete da Secretaria Regional do
Equipamento Social.

. Portarian.° 75/2008, de 23 de Junho - Definea
missdo, atribuigdes e tipo de organizagdo
interna do Gabinete de Pessod e Administracéo
e do Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental
da Secretaria Regional do Equipamento Social.

. Portarian.° 76/2008, de 23 de Junho - Definea
missdo, atribuicdes e tipo de organizacé
interna da DireccBo Regionad de Infra-
-Estruturas e Equipamento da Secretaria
Regional do Equipamento Social.

. Portarian.° 77/2008, de 23 de Junho - Define a
missdo, atribui¢bes e tipo de organizacdo
interna da Direccdo Regiona dos Edificios
Pdblicos da Secretaria Regional do
Equipamento Social. .

. Despacho n.° 44/2008 - E criada a estrutura
organica flexivel na Direccdo Regional de
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Informacdo Geografica e Ordenamento do
Territério.

. Despacho n.° 47/2008 - E criada a estrutura
organica flexivel na Direccdo Regiona de
Infra-estruturas e Equi pamento.

. Despacho n.° 48/2008 - E criada a estrutura
organica flexivel no Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental.

. Despacho n.° 49/2008 - E criada a estrutura
organica flexived no Gabinete do Secretério
Regional.

. Despacho n.° 50/2008 - E criada a estrutura
organica flexivel no Gabinete de Pessod e
Administracdo. |

. Despacho n.°51/2008 - E criada a estrutura
organica flexivel na Direccdo Regiond de
Edificios Publicos.

. Portarian.® 166/2008, de 8 de Outubro - Aprova
0s quadros depessod da Secretaria Regiona do
Equipamento Social.

Codl go do Procedimento Adminigtrativo:

Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro

. Declaragéo de Rectlflca;ao n.°265/91, de31de
Dezembro;

. Declarag:ao de Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29
de Fevereiro;

. Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro;

. Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e
Le n.°30/2008, de 10 de Julho.

Pr|nC|p|os Eticos da Admi nistracdo Puablica (in

www.dgap.gov.pt).
Modernizacdo Administrativa:
. Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abiril
. Decreto-Le n.° 29/2000 de 13 de
Margo
. Decreto-Le n.° 72-A/2010,de 18 de
Junho.

Regime de Vinculaco, de Carreiras e de Remuneragtes
dos trabalhadores que exercem funcGes

publices:
. Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro e devidas
dtera;oe;
Declar de Rectificacdo n.b 22-

-A/2008, de 24 deAbril,

- Lei no° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro,

- Decreto-Lel n.° 269/2009, de 30 de
Setembro,

- Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
- Lel n.° 34/2010, de 2 de Setembro

2010; e

- Lei n° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

- Decreto  Legidativo  Regiona

n.° 9/2010/M, de 4 de Junho
- Decreto Regul amentar n.° 14/2008, de
31 de Julho
- Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro
- Acorddo do Tribuna Congtituciona
n.° 256/2010
Regl me do Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas:
Regime e Regulamento do Contrato de trabalho
em fungdes publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro), actualizado pelaLei n.° 3-B/2010
de 28 de Abril (Orcamento de Estado para
2010), e Acordo Colectivo de Trabaho n.°
1/2009, (acordo colectivo de carreiras gerais)
aphcado aos trabalhadores da Administracdo
Pdblica Regional, pelo Regulamento de
Extensdo n.° 2/2010, publicado no JORAM
ne 1, Il série de3 de Janeiro,

01
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Regime da Parentalidade:

- Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro -
artigos 33.2a65.2

- Decreto-Lei n.°89/2009, de 9 deAbil

- Decreto-Lei n.°91/2009, de 9 de Abril

Seguranga, Higiene e Salide no Trabaho:

Regime e Regulamento do Contrato de
trabalho em funcGes pablicas (Le n.°
59/2008, de 11 de Setembro),
actualizado pelaLe n.° 3-B/2010, de
28 de Abril (Orcamento de Estado para
2010)

- Decreto-lei n.° 441/91, de 14 de
Novembro

Acidentes em Servico e Doencas Profissionais:

- Decreto-lel n.°503/99, de 20 de Novembro
- Decreto-lel n.° 77/2001, de 05 de

Margo
- Le n.°59/2008, de 11 de Setembro
- L& n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro

Sigemaintegrado de gestéo e avaliagdo do desempenho
na Administracéo Publica:

. Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro- -
Egtabelece 0 sistema integrado de gestéo e
avdiacdo do desempenho na Administracéo
Plblica

. Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2009/M, de
21 de Agosto - Estabel ece 0 sistemaintegrado
de gestédo e avaiacdo do desempenho na
administragéo regional auténoma da Madeira
(SIADAP-RAM).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Funcdes Publicas:

. Lei n.°58/2008 de 9 de Setembro.

Contrata;ao Pablica
Cabdigo dos Contratos Publicos -Decreto-L e n.°
18/2008, de 29 de Janeiro, dterado pelaLei n.°
59/2008, de 11 de Setembro, e adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de
Agosto, alterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 45/2008/M, de 31 de Dezembro.

26 - Para arealizagdo da prova escrita de conhecimentos

27

especificos poderd ser consultada a legidacdo atrés
mencionada, desde que ndo anotada.

A ordenacdo find dos candidatos que completem o

procedimento é efectuada de acordo com a escala

classificativade 0 a 20 valores, em resultado damédia

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de seleccgéo e sera efectuada

através das seguintes férmul as, consoante os casos:

OF = PTECEX0, 70+EPSXx0,30

sendo:

OF = Ordenago Final

PTECE = Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos
Especificos

EPS = Entrevista Profissiond de Seleccéo

OF = ACx0,70+EPSx0,30

sendo:

OF = Ordenacéo Find

AC = Avdiacéo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

27.1- Em caso deigualdade de vaoragéo, observar-
se-4.0 digposto no artigo 35.° da Portarian.° 83-
A/2009. Subsistindo empate na valoragdo
prevalece o critério de ordem crescente daidade
dos candidatos.
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27.2- A liga de ordenagdo finad dos candidatos é
unitéaria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes
métodos de seleccéo.

28 - Os candidatos admitidos seréo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e loca para redlizacdo dos
métodos de seleccdo, nostermos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo Intercdar € efectuada através de lista unitaria,
ordenada dfabeticamente, afixadano &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Socid e disponibilizada
através do sitio oficial da SRES em www.gres.pt. Os
candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a redizagdo do método seguinte
agav_égs de notificacdo, por uma das formas supra
referidas.

29 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,
os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas nas alineas b) ¢) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a realizagd da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento
Adminigtrativo.

30 - Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
Nn.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as actas do Jri,
onde constam os parametros de avaliac8o e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, agrelhaclassificativa e o sistema de val oracao
find do metodo, desde que as solicitem.

31- Foi nomeado 0 seguinte Jiri para o respectivo
procedimento concursa e para o periodo experimental:

Presidente;
- Dr. Hugo Sérgio Teles de Jesus, Chefe de
Divisdo de Administracéo e de Organizacao.

Vogais €fectivos:

- Dr2 Maria Nodlia Franco, técnica superior
(subgtitui 0 Presidente nas suas faltas e
impedimentos);

- Eng.° Paulo Jorge Basilio Rodrigues, Chefe do
Nucleo de Informética, equiparado a Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Dr. Flavio Fernandes Ferreira Azevedo, Chefe
de Divisdo de Controlo Orcamental;

- Dr.2Crigtina Teixeirade Jesus Loreto, Directora
do Gabinete de Estudos e Planeamento,
equiparada a Directorade Servicos.

32 - Aligta unitéria de ordenacdo final dos candidatos, apés
homologagdo, € publicada na Il Série do JORAM,
afixada no étrio da Secretaria Regiond do Equipamento
Social, sito aRuaDr. Pestana Jinior n.° 6, 9064 - 506
Funchal e disponibilizada no sitio oficial da SRES em

www.sres.pt.

32.1- Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacéo dos méodos
de sdleccdo, sfo notificados do acto de
homol ogagdo da lista de ordenacéo final, por
uma das formas indicadas no ponto 28 do
presente aviso.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 14 de Fevereiro
de 2011

O CHEeFe DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DASAUDE
E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM

Despacho n.° 4/2011

O Ingtituto de Administrago da Salide e Assuntos Socias,
IP-RAM, criado pelo Decreto Legidativo Regional
n.. 22/2008/M, de 23 de Junho, que go_rovou a respectiva
og?énlca, dispbe da estrutura organizaciona interna determinada
pela Portaria n.? 80-A/2008, de 30 de Junho, com as alteractes
gue Ihe foram introduzidas pela Portaria n. 83/2010, de 4 de
Novembro. Prevé este diploma a possibilidade de serem criadas
Unidades Técnicas de Q:)o_i 0 quando estejam em causa fungdes
de caracter técnico ou administrativo.

Considerando que acaba prossecucéo das competéncias que
estéo cometidas ao Departamento de Promoc&o e Proteccdo da
Salide, pela transversdidade do seu amhito de intervencdo,
impde um apoio técnico-administrativo constante, o qual poderéd
ser suprido através da afectacdo de recursos humanos
directamente agquele Departamento, determino, nos termos do

n.°2 do artigo 12 da Portarian.® 80-A/2008, de 30 de Junho, com
as devidas dteragdes, 0 seguinte:

1- E criadaaUnidade Técnicade Apoio a Promogao e
Proteccdo da Salde, que funcionard na directa
dependéncia do Departamento de Promogéo e
Protecggo da Salide, sob a coordenacéo da respectiva
Direcgéo, e serdintegrada pelas traba hadoras:

- Isshbd Margarida Chaves Correia Fernandes
Ribeiro;
- AnaZéialLemos.

2- A Unidade Técnica de Apoio a Promogéo e Proteccdo
da Salide compete:

a) Assegurar 0s procedimentos administrativos
inerentes a programag@o e redizagdo das
actividades do DPPS,

Apoiar a elaboragcdo dos documentos de
estratégia e planeamento regional que estejam
sob acoordenac@o do DPPS;,

Planear e organizar arotinadiariae mensal da
coordenaco do Departamento, providenciando
pelo cumprimento dos compromissos
agendados;

Organizar a agenda da coordenagdo do
departamento, efectuando a marcacéo de
reunides, entrevistas e oOutros COMPromissos,
tendo em conta a sua duracéo e localizagéo e
procedendo a eventuais al teragdes assegurando
as convocatdrias, preparando documentacéo de
apoio e providenciando pela disponibilizacéo e
preparacéo do local da suaredizacso, incluindo
0 equipamento de apoio; o

Apoiar as actividades de administracéo,
planeamento e elaboracdo de documentos de
gestdo no &mbito das atribuicdes transversais do
Departamento, designadamente na area dos
recursos humanos e formagdo, gestédo de
infformacdo e estatistica, investimento de
equipamentos/estruturas de sallde, licencia-
mento de unidades privadas e prestagdes de
cuidados.

Funchal, 14 de Fevereiro de 2011.

b)

0)

d)

€)

O PRrESIDENTE, Mauricio Melim



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . .. ..........€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (VA incluido)



