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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL

DIRECGAO REGIONALDE INFRA-ESTRUTURAS E
EQUIPAMENTOS

Anudncio (Resumo)

“ESTABILIZACAO DOTALUDE MARGINALA RIBEIRADA FAJA DAS
EGUAS — SERRAD’AGUA”

IDENTIFICAQAO E CONTACTOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Autonoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social (Direcgao
Regional de Infra-Estruturas e Equipamentos), Gabinete de Contrata¢éo
Publica, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 — 506 Funchal. Tel.:
(00351)291207200. Fax: (00351)291207385.URL:www.sres.pt; Correio
Electronico gcp.sres@gov-madeira.pt

OBJECTO DO CONTRATO: Estabilizagdo do talude marginal a Ribeira da
Faja das Eguas — Serra D’Agua.

LOCAL DAEXECUCAO DO CONTRATO: Ribeira Brava.

PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO: 150 dias.

CONSULTA DAS PECAS DO CONCURSO: Endereco supra referido.

MEIO ELECTRONICO DE FORNECIMENTO DAS PECAS DO CONCURSO
E DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: www.vortalgov.pt

Preco: € 150,00 a acrescer de IVA a taxa legal em vigor na Regido Auténoma
da Madeira (actualmente 16%).

O pagamento podera ser feito por transferéncia bancaria (NIB — 0019 0045
002 00002510 94, IBAN - PT50 0019 0045 0020 0002 51094, CODIGO
SWIFT: BBVAPTPL), numeréario ou cheque visado, passado a ordem do
tesoureiro do Governo Regional da Madeira.

PRAZO PARAAPRESENTACAO DAS PROPOSTAS: Até as 10:00 do dia 15
de Abril de 2011.

CRITERIO DE ADJUDICACAO: O da proposta economicamente mais
vantajosa para a entidade adjudicante, de acordo com o previsto no programa
de concurso.

IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO:

Secretario Regional do Equipamento Social, endereco e contactos supra
referidos.

DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO DIARIO DA
REPUBLICA: 25/03/2011

Secretaria Regional do Equipamento Social, 25 de Margo de 2011.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Desvio do Ribeiro de S&o Filipe para o Ribeiro da
Nora-Funcha

Discussio Plblica

Para cumprimento do previsto no n.° 5 do artigo 7.° do
Decreto-Le n.°555/99, de 16 de Dezembro, naredaccao que lhe
foi conferida pela Decreto Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo,
alterado pelaLei n.° 28/2010, de 02 de Setembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 37/2006/M, de 18 de Agosto, naredaccéo conferida
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 7/2011/M, de 16 de
Margo, conjugado com o disposto no artigo 77.° do Decreto-L e
n.° 380/99, de 22 de Setembro, naredaccdo dada a este artigo
pelo Decreto-Le n.° 181/2009, de 07 de Agosto, torna-se plblico
que, no prazo de 15 dias a contar do oitavo dia posterior a
publicacao deste aviso no Jornal Oficial, se procede a discusséo
publica da obra de Desvio do Ribeiro de Séo Filipe para o
Ribeiro daNora- Funchal.

O processo encontra-se patente no Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos locdizado no 5.° andar do edificio da
Secretaria Regiond do Equipamento Socid, sito a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6, 9064-506 Funchal, podendo ser consultado
nos dias Uteis, no hordrio de expediente 09HOO-

Il

29 de Marco de 2011

-12H30 e 14H00 - 17H30. Encontra-se também disponivel para
consultano sitewww.sres.pt .

As sugestdes, reclamactes e observagbes no amhito da
participacdo deverdo sSer apresentadas por escrito,
preferencialmente registadas em folhas proprias, cedidas
gratuitamente, disponivels no local da consulta, que apds
preenchidas poderao ser entregues directamente no loca ou
enviadas por correio ou por e-mail para o endereco srﬁ@zgov-
-madeirapt , devendo dar entrada na Secretaria Regional do
Equipamento Socid, até ao fim do periodo da discussio piblica

Secretaria Regional do Equipamento Socid, 25 de Margo de
2011
O CHere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Asauntos Sociais, datado de 17-02-2011, foi autorizeda a
cessacdo da comissdo de servico da trabalhadora Laura
Henriques de Nébrega Cabral Ventura no cargo de Chefe de
Divisdo de Relagdes Internacionais, ao abrigo do disposto no
artigo 25.91, i) daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Isento de fiscalizac8o préviapdasrRM.T.C..

CENTRO DE SEGURANCA SoCIAL DA MADEIRA, aos 28 de
Fevereiro de 2011.

A PreSIDENTE DO CoNseLHO DIrecTivo, Maria Bernardete
Olivd PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 17-02-2011, foi autorizeda a
prorrogacdo da mobilidade interna até 31-12-2011 daAssistente
Técnica Sonia Carla Fernandes Costa, nos termos do disposto no
atigo 2.° do atigo 41.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, para continuar a exercer fungdes na Extenséo da
Provedoria de Justica na Regigo Autonoma daMadeira

Isento de fiscalizagcdo préviapdasrRM.T.C.

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 28 de Fevereiro
de 2011.

A PreSIDENTE DO CoNseLHO DiIrecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaViera

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 18-02-2011, foi autorizeda a
prorrogagdo da mobilidade interna até 31-12-2011 do Técnico
Superior Pedro Miguel Reis Ferreira, nos termos do disposto no
artigo 2.° do artigo 41.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, para continuar a exercer funcdes na Direccdo-Geral
da Seguranga Socidl.

I sento de fiscalizagdo préviapdasrRM.T.C..

0 Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 01 de Margo de
11.

A PreSIDENTE DO CoNnseELHO DIRecTIiVvo, Maria
Bernardete Olival Pita Vieira
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Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Asauntos Sociais, datado de 18-02-2011, foi autorizeda a
prorrogacdo da mobilidade interna até 31-12-2011 daAssstente
Técnica Ligia Maria Carreira Silva Freitas, nos termos do
disposto no artigo 2.° do artigo 41.° da L e n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro, para continuar a exercer funcfes na Direc¢do
Regiona da Administracgo da Justica.

Isento de fiscalizagdo préviapeasrRM.T.C.

0 Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 1 de Marco de
11

A PreSIDENTE DO CoNseLHO DirecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaViera

Aviso

Nostermos e para efeitos previstos naadineab) dosn1e2
do artigo 37.°daLe n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que na sequéncia de concurso externo de ingresso, é
celebrado entre o Centro de Seguranca Social daMadeirae os
candidatos aprovados abaixo identificados, contrato de trabalho
em funcBes publicas por tempo indeterminado, com a categoria
de Técnico Superior (Consultores Juridicos), da carreira de
Técnico Superior, com efeitos apartir de 01 de Marco de 2011,
de harmonia com o disposto nos nimeros 1, 2 do artigo 21.°e
dineab) do numero 1 do artigo 49.°daL el n.° 12 - A/ 2008, de
27 de Fevereiro, com um periodo experimental de 180 dias, nos
termosdo n.° 2 da Clausula6.2do Acordo Colectivo de Trabal ho,
publicado no Didrio da Replblica, 22 Série,
n 188 de 28 de Setembro de 2009, com remuneracdo
correspondente &2.2e 3.2 posi¢ao da carreirade Técnico Superior
e ao nivel 15.° e 19.° da tabela remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n. 1553-C/2008, de 31 de Dezembro:

* NeuzaliciaVardladaCruz

e TéniaRaqud Pestana Cachuxo

e Anal Braz&o Andrade Silva

| sento de fiscalizacdo préviapdasrM.T.C..

201(13mtro de Seguranca Social daMadeira, aos 4 de Marco de

A PresiDENTE Do CoNnseLHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera

SERVICO REGIONALDE PROTECCAO CIVIL, IP-RAM
Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para
gjeenphl mento de 1 posto de trabalho da carreirade Técnico
perior.

1.  Emcumprimento do disposto non. 2, do artigo 6.°eno
artigo 50.° ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as devidas actuaizagbes, conjugado
com o0 artigo 19° da Portaria n° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, cor{} ugado com o artigo 2.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 30 de
Dezembro de 2010, de Sua Exceléncia o Secretério
Regiond dos Assuntos Sociais, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias (teis a contar da data da publicacao do
presente aviso no Jornal Oficial daRAM (JORAM),
procedimento concursal comum para consntw(?éo de
relacdo juridica de emprego publico, namodalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, paraum Técnico Superior, da Carreira
Técnica Superior, Licenciado em Engenharia Civil,
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previsto no Mapa de pessoal do Servico Regional de
Proteccdo Civil, IP-RAM.

Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.° e artigo
54.° da Portarian. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-
-se ndo estarem congtituidas reservas de recrutamento
proprias, presumindo-se igualmente ainexisténciade
reservas de recrutamento condtituidas pela Direcca
Regional de Administragdo Piblicae Loca (DRAPL),
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
dareferida Portaria.

Caracterizac8o do posto de trabalho:

O trabalho a desenvolver incide sobre tarefas inerentes

acarreirade Técnico Superior, designadamente:

- Apreciacdo da conformidade e adequacéo
das condicBes e requisitos de seguranca
contra incéndios em edificios, adiante
designado abreviadamente por SCIE;

a) Emissdo de parecer sobre os projectos de
especialidade de SCIE;

b) Emissio de parecer sobre as medidas de
autoproteccdo e gestdo de seguranca;

3 Realizacdo de vistorias;

Realiza(:j:éo de inspecgdes regulares ou
extraordinarias, para a fiscalizacdo da
manutencdo das condicdes de SCIE
aprovadas e da execucdo das medidas de
autoproteccédo e seguranca;

€) Colaboragggo na realizacdo e avaiacdo de
simulacros e/ou exercicios para teste dos
planos de emergénciasinternos.

f) Programar e colaborar em accbes de
formacdo e aperfeicoamento no dominio da
seguranca contraincéndios;

0) Prestar apoio técnico nas demais fungdes e
atribuicdes do SRPC, IP-RAM.

Os técnicos suBeriores arecrutar para o exercicio de

fungdes no &mbito do disposto nas subalineas a) e b)

da ainea anterior, devem estar habilitados com o

curso de Engenharia Civil, reconhecido pela Ordem

dos Engenheiros.

Posi cionamento remuneratorio:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria € objecto
de negociacdo e tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e demais legislacdo aplicavel.

Periodo Experimental:

O periodo experimental terd a duracéo de 180 dias,
de acordo com o disposto no Acordo Colectivo de
Trabalho n.° 1/2009 (Acordo Colectivo de Carreiras
Gerais), publicado no Diario da Repiblica- |1 Série,
n.c 188, de 28 de Setembro de 2009, aplicado aos
trabalhadores da funcdo publica da Regido
Auténoma da Madeira através do Regulamento de
Extensdo n.° 2/2010, publicado no JORAM - Il
Série, n.° 1, de 3 de Janeiro de 2011.

Local de trabalho: o .
Servico Regional de Protecgéo Civil, IP-RAM, sito a
Qum%Magnélla, Rua Dr. Pita n.° 10, 9000-089,
Funchal.

Requisitos de Admissdo:
7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 8.°

da Le n.° 12-A/2008, de 27 de Feverairo, a
saber:
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a) Ter nacionalidade portuguesa,

guando ndo dispensada pela Consti-

tuicdo, convencdo internaciona ou
lei especial;

Ter 18 anos de idade compl etos;

N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito para o

exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes,

€) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

(2R

7.2. Requisitos especiais:

- Habilitacdo e area de formacéo
académica: Licenciatura em Engen-
haria Civil, com inscricdo védida na
Ordem dos Engenheiros.

Condicdes preferenciais de admissao:

a) Ser detentor de 4 anos de experiéncia
profissonal na &area de seguranga contra
incéndios em edificios;

b) Ser detentor de cursos de formagado especifica
em Seguranca Contra Incéndios em Edificios,
leccionados por entidade reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou entidade acreditada
pela Direccdo-Geral do Emprego e das
Relagbes de Trabaho (DGERT).

Areade recrutamento:

Podem candidatar-se a0 presente procedimento

concursal:

a) Traba hadores com relagéo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente
estabelecida nos termos das alineas a) ac) do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Feverdiro;

b) Traba hadores com relaco juridica de emprego
publico por tempo determinado ou
determindvel bem como Individuos sem relacéo
juridica de emprego publico previamente
estabelecida, sendo que para efeitos de
ocupacdo dos pogtos de trabaho objecto de
publicitacdo serdo respeitadas as regras
previstas nas disposi ¢des conjugadas do artigo
6.°, com aalinead), don.1doartigo54.°¢e
artigo 55.°da Lei 12-A/2008, com o artigo 37.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou
sgja, os candidatos aprovados e constantes da
lista unitéria de ordenacéo final sdo chamados
para efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SMES (candidatos em situacao de
mobilidade especial), 2.° candidatos com
relacédo juridica de emprego pulblico
previamente estabel ecida por tempo indetermi-
nado e 3.° restantes candidatos.

C) Nostermosdaalineal) don.? 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessod do 6rgdo
ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

d) Em conformidade com o disposto no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a area de recrutamento referida na
dinea b) deste ponto do presente aviso, foi
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obtido parecer favoravel de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo Regional, entidade
gue tem a seu cargo a tutela da Administracéo
Plblica, em 30 de Dezembro de 2010 e a
autorizagdo de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona do Plano e Financas, por seu despacho
de 13 de Dezembro de 2010.

10. Formaizacdo de candidaturas:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, obrigatoriamente através do
formulario de candidatura aprovado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, que se encontra disponibilizado nas
instalagoes do Servigo de Pessoal do Servigo
Regional de Proteccdo Civil, IP-RAM, sito a
QuintaMagndlia, RuaDr. Pita, n.° 10, 9000-089
Funchal, nos periodos compreendidos entre as
9.30 horase as 12 horas e as 14.30 horas e as
17.00 horas, ou ser descarregado na pégina
electronica deste Servico Regiond, no link:
http://www.procivmadeira.pt/images/stories/inf
o-pub/formul ario-candidatura-procedimento-

concursal.pdf.

A apresentacdo da candidatura podera ser
feita pessoalmente ou remetida por correio,
em envel ope fechado, registado e com aviso
de recepcdo, ao Servico Regional de
Proteccdo Civil, IP-RAM, sito a Quinta
Magndlia, Rua Dr. Pita, n.° 10, 9000-089
Funchal, até ao termo do prazo fixado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.

Os requerimentos de admissdo a0
procedimento concursal deverdo ser
acompanhados ~ obrigatoriamente  dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a) Curriculum  Vitae  detalhado,
actualizado e devidamente assinado;
b) Fotocopia legivel do certificado
comprovativo das habilitagbes
literdrias ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para

o efeito;

) FotocOpia do nimero Bilhete de
I dentidade ou Cartéo de Cidadao;

d) Os candidatos referidos na alinea a)

do ponto 9 deste aviso, devem ainda
juntar, declaracdo emitida pelo
0rgdo ou servico onde exercem
fungdes, onde conste a modalidade
de relacdo juridica de emprego
publico que detém, o tempo de
execucdo das actividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas
paraefeitosdaaineac), don.° 2, do
artigo 11.° da Portaria n° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e
fotocopias legiveis dos certificados
ou diplomas das accfes de formagéo
ligadas a &rea para a qua é aberto o
procedimento.
Declaracdo do conteldo funciona emitido
pelo servico a que o candidato se encontra
afecto, devidamente actualizado, do qual
conste a actividade a que o mesmo se
encontra a exercer, e sua avaiacdo de
desempenho relativo ao dltimo periodo, ndo
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12.

superior a3 anos, nos termos daainead), do
n.°1, do artigo 11.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

f) Fotocopias legiveis dos certificados ou
diplomas das acgdes de formagdo ligadas a
area para a qual € aberto o procedimento.

M étodos de sel eccao:

No presente procedimento concursal serdo aplicados

0s métodos de seleccdo obrigatorios referidos nos

nimeros 1, 2 e4 do artigo 53.°da L& n.° 12-A/2008,

de 27 de Fevereiro, em articulaco com o disposto no

n° 2, do artigo 5° B, do Decreto Legisativo

Regional n.° 9/2010/M, de 4 de Junho.

a) Prova de conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selecgéo (EPS);

b) Aos candidatos que reunirem as condicfes
referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo
diploma legal, ser-lhes-a0_aplicados, caso
nao tenham exercido a opgéo pelos métodos
anteriores, prevista na primeira parte do
mesmo normativo, a Avaiacdo Curricular
EAC )e a Entrevista Profissional de Seleccéo

EPS).

A Prova de Conhecimentos (PC) de natureza tedrica
€ oral, sem consulta, com a duragdo maxima de 40
minutos e incide sobre o0s seguintes temas,
directamente relacionados com as exigéncias das
fungdes. Sera valorada de 0 a 20 valores e destinada
aavaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem
das competéncias técnicas necessarias ao exercicio
dafuncdo e sera constituida por duas partes:

12.1. Parte Gerd:

a) Regime de vinculaco, carreiras e de
remuneracdes dos trabal hadores que
exercem funcdes publicas;

b) O Regime Juridico do Contrato de
trabalho em Fungdes Pablicas;

c) Estatuto Disciplinar dos Trabaha
dores que exercem Funcdes
publicas;

d) Sistema Integrado de Gestdo de
Avaliacdo do Desempenho na
Regi&o Auténoma daMadeira.

12.2. Parte Especifica:
a) Regime Juridico do Sistema de Protecgao
Civil da Regido Autonoma da
Madeira;
b) Estrutura e Orgénica do Servico
Regional de Proteccdo Civil da
Madeira;
c) Estatutos do Servico Regiona de
Proteccéo Civil, IP-RAM;
d) Regime Juridico da Seguranca
Contra Incéndios em Edificios;
€) Regulamento Técnico de Seguranca
ContraIncéndio em Edificios.
12.3.

Legislaééo/Biinografia; Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada & RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 9/2010/M, de 4 de
Junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, La n. 59/2008 de 11 de
Setembro, Lei n.° 582008, de 9 de
Setembro, Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2009/M, de 30 de Junho, Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30
de Junho, Decreto Legislativo Regional
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

n° 8/2010/M, de 26 de Maio, Portaria
n.° 91/2010, de 29 de Novembro, da Vice-
-Presidéncia e das Secretarias Regionais do
Plano e Financas e dos Assuntos Sociais,
Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de
Novembro, Decreto Legidativo Regiona
n. 11/2010/M, de 25 de Junho e Portaria
n.° 1532/2008 de 29 de Dezembro.

Entrevista Profissional de Seleccio (EPS) visa
avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre
0 entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoadl e € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, ao abrigo do artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
de formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida e é expressa numa
escalade 0 a 20 valores, que resultara da ponderacdo
dos parametros; habilitagcdo académica (HA),
formag&o profissiona (FP), exgeriéncia profissional
(EP), e avaliacéo de desempenho (AD).

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos
sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, atraves
da aplicacdo das seguintes formulas finais:

a CF=0,70 PC + 0,30 EPS

b CF=0,70 AC + 0,30 EPS

Os candidatos admitidos serdo convocados mediante
notificacdo com indicacdo do dia, horaelocal paraa
realizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cdédigo de Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas no n.°3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos aprovados em cada método de
seleccdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de umadas formasdo n.° 3,
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de seleccdo intercalar é efectuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada no placard
das instalagdes do Servico e disponibilizada na
pagina electrénica do Servico Regional de Proteccédo
Civil, IP-RAM.

. Em situacBes de igualdade de valoracdo, aplicar-se-a
o disposto no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/20009,
de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na valoragéo,
prevalece o critério do candidato que apresentar mais
tempo de experiéncia profissiona na é&rea
relacionada com o posto de trabalho a concurso.

Os métodos de selecgdo aplicados sdo eliminatorios
de per s pelo que os candidatos que ndo obtenham
classificac8o igual ou superior a 9,5 valores num dos
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métodos de seleccdo serdo excluidos ndo Ihes sendo
aplicado o método de seleccdo seguinte.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvidas sobre a situacéo que
descrevam, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragoes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

As actas do Jiri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa
e os sistema de valoracdo dos métodos de seleccdo
serdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da
aplicag@o dos métodos de seleccdo sdo notificados
por oficio registado, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 1, do artigo 36.° conjugado com o
n.° 3, do artigo 30.° ambos da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

A lista unitaria de ordenagdo final, ap0Os
homologacdo, € publicada no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, afixada no placard
das instalagbes do Servico e disponibilizada na
pagina electrénica do Servico Regional de Proteccdo
Civil, IP-RAM, nostermos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nostermosdo n.° 1, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso serd
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publicado na 2.2 Série do JORAM, disponibilizado
na pagina electronica do Servico Regiona de
Proteccéo Civil, IP - RAM e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Gteis apds a publicacdo em
JORAM, em jornal de expans3o nacional.

Composicao do jari para o respectivo procedimento
concursal e periodo experimental:

Presidente:

- Luis Miguel Figueira Silva Sousa, Chefe de
DivisGo do Nucleo de Seguranca Contra
Incéndios do Servico Regional de Protecgéo
Civil, IP-RAM.

Vogais efectivos:

- Claudia Maria Belchior Ribeiro Victorino
Marqués, Técnica Superior do Servico
Regional de Proteccdo Civil, IP-RAM;

- ro Miguel Gouveia Pereira Silveira e
Sousa, Técnico Superior do Centro de
Seguranca da Madeira.

Vogais suplentes:

- AnaZaida Drumond Esteves Pinheiro, Chefe
Divisdo do Nucleo de Planeamento de
Emergéncia do Servico Regiona de
Proteccdo Civil, IP-RAM;

- Diamantina Jardim Menezes, Técnica
Superior do Servico Regional de Proteccdo
Civil, IP-RAM.

Funchal, 22 de Marco de 2011.

O PRESIDENTE DO SERVICO DE ProTECGAO CiviL, IP -
- RAM, Luis Manuel Guerra Neri
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Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........£€30,56cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02
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