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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO E CULTURA

ESCOLABASICA E SECUNDARIADO CARMO
ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Margo 2010
CAPITULO |

Artigo 1.
Natureza

1. AAssociacdo de Pais e Encarregados de Educacéo dos

Alunos da Escola Bésica e Secundéria do Carmo
designada nestes Estatutos por “*APEBSC”, congregae
reprelﬁenta Pais e Encarregados de Educacdo desta
Escola

2. AAPEBSC é umalnstituicio sem fins lucrativos, com

duracdo ilimitada, que se regera pelos presentes
estatutos e, NoS Casos OMISOS, [%aLel Gerd.

Artigo 2.°
Sede

A APEBSC tem a sua sede socid na Escola Bésica e
Ee%Jogdéria do Carmo, freguesia e conceho de Camara de
ol

Artigo 3.2
Finalidades

1. AAPEBSC tem como finaidades essenciais:

2.

a) Contribuir paraaformacdo humana, intelectual
e civica proporcionando o desenvolvimento
equilibrado da personalidade do aluno;

b) Promover aintegracéo dos Pais e Encarregados
de Educacdo, enquanto membros da
comunidade educativa, para que possam
cumprir integralmente a sua missdo de

educadores; ) )

c) Propugnar por uma politica de ensino que
respeite e promova os valores fundamentais da
pessoa humana.

A APEBSC exercerd as suas actividades sem

subordinacdo aqualquer ideologia paliticaou religiosa

Artigo 4.°
AtribuicBes

Compete AAPEBSC paraaredlizacéo dos seusfins:

a) Pugnar pelos justos e legitimos interesses dos
aunos na sua posicio relaiva a escola, a
educacdo e aculturg;

b) Estabelecer o dialogo necessario para a
reciproca compreensa0 e colaboragdo entre
todos os membros da escola;

C) Promover e cooperar em iniciativas daescolade
carécter fisico, recreativo, cultural e ocupacéo
detempos livres dos aunos, pas e encarregados
de educacéo;

d) Manter os pais e encarregados de educacdo
informados sobre os varios aspectos davidada
escola e em particular no que respeita a
actuacdo dos érgéos onde est&o representados,

€) Criar os meios de contacto e demais condi¢es
necessarias para que os associados eleitos
possam ser fiéis intérpretes da vontade da
APEBSC;

f) Promover adeteccdo e estudo de problemas de
educacdo, proporcionando e desenvolvendo
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condicbes de participagdo dos pais e
encarregados de educacdo na resolucdo dos
mesmas, nomeadamente através de inquéritos,
reunides, conferéncias, mesas redondas e
criacdo de grupos de trabal ho;

0) Intervir junto dos 6rgaos de gestdo da escola
para a representacdo de problemas de vida
escolar, gerais ou particulares e prestar a
mesma, dentro das suas possibilidades, a
colaboracdo que |he sgja pedida e compativel
com os finalidades daAPEBSC;

h) Promover o contacto com as outras associ agdes
congéneres, no sentido de integrar a sua
actuacdo em programas de interesse comum;

i) Promover o estabelecimento de relagdes com
outras associ agfes similares ou suas estruturas
representativas, visando a representacdo dos
seusinteresses junto da Secretaria Regiona de
Educacdo e Cultura e do Ministério da

Educacéo.
CAPITULOII

Artigo 5.°
Associados

S&0 associados da APEBSC os pais e os encarregados
de educacdo dos alunos matriculados na Escola Basica
e Secundaria do Carmo e que voluntariamente se
inscrevam na Associagdo e declarem aceitar e respeitar
osfinsdaAPEBSC.

Os pais e encarregados de educacdo de antigos alunos,
que pela sua ligacdo as actividades na APEBSC e
capacidade de aguda, sgjam convidados e aceitem
continuar.

Os representantes dos encarregados de educacéo de
cada turma, assm como o suplente, podem
automaticamente fazer parte integrante da APEBSC
como scios damesma

Artigo 6.°
Direitose deveres

S50 direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias-gerais e em todas as
actividades daAPEBSC;

b) Eleger e serem el eitos para 0s 6rgaos sociais da
APEBSC;

d) Utilizar os servicos da APEBSC, para a
resolucdo dos problemas relativos aos seus
filhos ou educandos, dentro do &mbito definido
no Artigo 4.5

€) Serem mantidos ao corrente de toda a
actividade daAPEBSC;

f) Examinar na sede a escritura e contas da
APEBSC, nas condigdes e prazos estabelecidos
pela respectiva comisso directiva;

0) Os associados em nlmero de quinze, podem
pedir a convocagdo extraordindria da
Assembleia geral, nos termos dos artigos
previstos nestes estatutos,

h) Qualquer associado, em casos especiais podera
fazer-se representar pelo seu cdnjuge ou por
gquem temporariamente o substituir nas suas
funcbes de encarregado de educacdo ou por
outro socio. Devera comunicar mediante carta
escritaa comissdo directivaidentificando-se no
desempenho destas funces,
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i) Um associado ndo podera acumular mais do 3. Quando um associado queira tratar de assuntos de
que duas representactes. interesse ndo referido na“ ordem de trabahos’, devera
dirigir-se a0 presidente damesa, no principio dareunido,
2. S3o deveresdos associados: gue o pordavotacao.

a) Cumprir os presentes estatutos;

b) Cooperar nas actividades daAPEBSC;

c) Exercer, com zelo e diligéncia, os cargos para
que foram eeitos;

d) Pagar a jéia no momento da inscricéo e as
guotas nos prazos estabel ecidos e pelaforma
regulamentar;

€) Comunicar adireccdo a mudanca de residéncia,
Ou quem temporariamente 0 subgtituira nas
funcbes de encarregado de educacéo.

Artigo 7.°
Perda da quaidade

Perdem a qualidade de associados:

a)
b)
<)
d)

€)

Os pais ou encarregados de educacdo cujos filhos
deixem de estar matriculados na Escola, excepto o
Artigo 5.° nimero 2;

Os que o solicitem por escrito;

Os queinfringirem o que se encontra estabel ecido nos
presentes estatutos;

Os que ndo satisfagam as suas quotas no prazo que lhes
venhaa ser comunicado;

O quefor excluido por deliberagéo daAssembleia-gera,
sob proposta fundamentada da direccdo ou de, pelo
MeNos quinze associ ados.

capiTuLO Il
Artigo 8.°
Composi¢do dos Orgaos Sociais

A APEBSC compde-se dos seguintes Orgdos Sociais:

a) Assembleia-geral (Orgdo constituido pelos
sOcios efectivos);

b)  Direccao;

C) Conselho Fiscal.

Nenhum cargo da APEBSC seraremunerado.

Artigo 9.°
EleicBo dos Orgéos Sociais

Os membros da mesa da assembleia-geral, a direccdo e do
conselho fiscal sdo eleitos de dois em dois anos, por sufrégio
directo e secreto pelos associados.

Artigo 10.°
A Assemblela-Geral

AAssaembleia € congtituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos.

1

Teraduas reunies ordinérias anua mente;

a) Uma até ao fim do més de Outubro, para
apresentacdo dos 6rgdos sociais e do relatorio
anua de actividades,

b) Outra até quinze dias antes das férias da Pascoa
para, discussio e gprovacdo de contas.

Aassembleia-gera reunirdem sessio extraordinaria por
iniciativa do presidente da mesa ou seu substituto; a
pedido da direccéo ou conselho fiscal ou por peticéo
subscrita por, pelo menos quinze associados no pleno
00z0 dos seus direitos.

Poderdo assistir a assembleiagera os professores,
funcionérios e alunos sempre que requeiram “ amesaou
apedido desta, mas sem direito avoto, excepto agueles
que sgjam sACi0s 0U que 0S representem.

Todas as reunides deste 6rgao serdo lavradas actas.

a) As actas serdo informatizadas;

b) Das actas deve constar o que de essencial se
tiver passado nas reuni8es, designadamente a
ordem de trabalhos e o resultado das
deliberagOes;

c) De forma a preservar a dignidade, a
autenticidade, a conservacéo e adivulgacdo das
actas dos respectivos 0rgéos, para além dos
registos informéticos as actas devem ter um
suporte escrito que deve obedecer aos seguintes
critérios:

- O exemplar da acta, impresso em

apel A4, deveter aidentificagdo do
0rgéo, ser datado, numerado eter todas
paginas autenticadas pelo presidente e
secretario(s)/vogais do  respectivo
Orgdo. A autenticac8o sera efectuada
através da aposi¢ao das suas rubricas
em todas as paginas, no canto superior
direito, com excepcdo da Ultimapéagina
em gue, no final serdo apostados as
respectivas assinaturas.

- Depois de observados os critérios
anteriormente definidos serdaacta, em
suporte de papel, arquivadaem dossier
na sala da Associacdo e colocadanum
gchorte informético constituido parao

ato.

Artigo 11.°
Competéncias daAssembleia-gera

Eleger a sua mesa, que terd de ser composta por um
presidente, e dois secretérios ( primeiro e segundo). O
presidente da mesa seré substituido, nasuafalta, pelo
primeiro secretario e este pelo segundo.

Deliberar sobre as directrizes gerais de actuacdo da
APEBSC.

S8 atribuicles daassembleia-geral:

a) Aprovar ou dterar os estatutos apds serem
ouvidos 0s 6rgdos socials,

b) Revogar o mandato de todos os membros dos
corpos sociais da APEBSC se, pela sua
actuacdo, derem motivo paratd; 4

C) Determinar a perdatemporariaou definitivado
direito de associado, por proposta explicativae
justificada da direcgo.

Fixar anuadmente 0 montante daj6ia e da quota e decidir

do destino dado aos sa dos das contas em exercicio.

Discutir e aprovar o relatério de actividades e contas da

gearéncia

Apreciar e votar a integracdo da APEBSC em
federacdes e/ou ConfederacBes de associacdes
smilares.
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Pronunciar sobre outros assuntos gue sgam submetidos
asua apreciacio.

Votar adissolucdo da APEBSC e deliberar sobre o seu
patrimonio.

Artigo 12.°
Convocatéria

A convocatériaparaaassembleia-gera serafeitapela
direccdo, com antecedéncia minimade oito dias, por
circular enviadaatodos os associados, indicando a data,
hora, local e ordem de trabalhos.

Aassembleia-geral considera-se legal mente constituida
se etiverem presentes pelo menos, mais de metade dos
associados, funcionando meia hora mais tarde com
qualquer nimero de associados. Excepto, a referida
dinea4 degte artigo.

As ddiberagfes so tomadas por maioria simples,
excepto nos casos de dteracdo dos edtatutos e da
extingdo daAPEBSC.

No caso de alteracdo dos estatutos e da extin¢do da
APEBSC, convocada expressamente aassembleia-gerd
s6 para este fim e ndo se verificando a presencga de
setenta e cinco por cento dos associados, realizar-se-a4
uma segunda assembleia-geral que deliberarg,
observando a alinea 2 deste artigo, sempre por maioria
de doistercos dos presentes.

As assembleias-gerais extraordinarias, convocadas por
guinze associados nos termos do nimero dois do artigo
décimo, sb poderdo funcionar se estiverem presentes,

pelo menos dois tergos dos associados que requereram a
sua convocacdo, savo se a propria assembleia-gerd

decidir pelo seu funcionamento.

O voto é secreto e pessoal, com aressalvadineah) do
artigo sexto.

Artigo 13°
A direccdo

A APEBSC serd gerida por uma direcgdo constituida por
cinco associados.

um presidente, um tesoureiro, um secretério e um voga.

Artigo 14.°
Reunido de direccéo

Adirecggo reunird mensamente em dia e hora, por ela
escolhida

Reunira extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo presidente, pelo seu substituto ou por trés dos seus
membros.

Adireccgo so se poderareunir desde que amaioriados
seus membros esteja presente.

Na auséncia do presidente e vice-presidente, areunido
serg presidida pelo membro eeito pel os presentes.

Avotacdo é por maioriasimples, tendo o presidente ou
guem exerca as suas fungdes, voto de qualidade.

Os membros da direccdo sdo solidariamente
responsaveis pelo regular exercicio das actividades da
APEBSC.

00
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Artigo 15.°
Competéncias da direccdo
Compete a direcgéo:
a) Ainiciativa, aorientacdo e a execucdo de todas

as actividades tendentes a realizacdo dos
objectivos paraquefoi criadaa APEBSC;

b) Executar as deliberagtes daassembleia-gerd;

c) Administrar os bens daAPEBSC;

d) Submeter a assembleiagerd o rdatério de
actividades e contas anuais para discusséo e

aprovacéo;

e) Representar a APEBSC nos diversos 6rgaos da
escola

f) Propor a assembleia-geral o montante das jGias

e quotas afixar para 0 ano seguinte;

0) por suainiciativaaassembleagera;

h) Admitir e suspender associ ados de todos 0s seus
direitos, até a redizacdo da proxima
assembleia-geral, os associados que fatem ao
cumprimento dos seus deveres ou ponham em
causa 0 bom nome dos érgdos sociais da
APEBSC e, propor a sua exclusio caso o
considere justificado.

Elaborar o regulamento interno referente a
a) Definicdo de delegacéo;
b) Funcionamento dos grupos de trabal ho;

c) Horario de funcionamento dos servicos.
Degpesas.
a) Para levantamentos ou pagamentos, serdo

necess&rias a assinatura conjunta de dois
membros da direccdo, sendo obrigatériaado
presidente ou a do tesoureiro.

b) Para despesas correntes haverd um fundo de
maneio (fundo permanente) a fixar pela
direccdo e movimentada pelo tesoureiro.

Artigo 16.°
Consdlho Fisca

O consalho fiscal é constituido por trés associados:
Um presidente, um tesoureiro, um secret&rio e

um vogal.

Compete ao consglho fiscd:

a) Dar parecer sobre o relatério de actividades e
contas da direccao;

b) Verificar, periodicamente, a legalidade das
despesas efectuadas e a conformidade
estatutaria dos actos da direccao.

O conselho fiscal reunira umavez por trimestre ou por
solicitacdo de dois dos seus membros.

Artigo 17.°
Incompatibilidades

Atitularidade dos cargos dos 6rgéos sociais daAPEBSC
€ incompativel com a titularidade dos cargos de
Presidente do Conselho Executivo, Conselho
Pedzlagégico e Conselho Comunidade Educativa desta
escola

Os membros dos 6rgdos sociais da APEBSC, que
figuem em Situacdo de incompeatibilidade, nostermos do
ndmero anterior, devem requerer a suspensao do
mandato no prazo maximo de 30 dias apds a posse do

respectivo cargo.
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CAPITULO IV
Dosorgaos sociais

Artigo 18°
Receitas

1. Constituem, nomeadamente, receitas daAPEBSC:
a As|obias e quotas dos associados; )
b As subvengBes ou doacBes que lhe sgjam
0)

concebidas,
Avenda de publicacles.

2. O pagamento da primeira quota sera efectuada no acto
dainscricéo e, anualmente, até o fim do 1.° periodo de
cada anolectivo, podendo dividir o vaor da quota pelos
meses de Outubro, Novembro e Dezembro.

3. As disponibilidades financeiras da APEBSC serdo
obrigatoriamente depositadas num  estabel ecimento
bancario, em conta prépria daAssociacao.

4. O sbcio que, por qualgper motivo, deixar de pertencer a
APEBSC, néo tera direito a reembolso de quaquer
importancia.

Artigo19.°
Dissolucdo

'Em caso de dissolucéo, o activo da APEBSC, depois de
satisfeito o passivo, reverteraintegralmente afavor da Escola
Bésica e Secundériado Carmo.

CAPITULOV
Dos 6rgdos socials

Artigo 20.°
Eleicdes

1. Asedleicbes dos membros para os 6rgdos sociais da
APEBSC, éfeitapor escrutinio secreto.

2. Poderéo concorrer uma ou mais listas, sendo uma
apresentada pela direcgdo em exercicio.

3. Asligas
a) Serdp apresentadas ao presidente de mesa da
assemblea-geral, respectivamente aé vinte dias
antes das eleicles, 0s quals autenticardo e expd-
-las-80 na sede até quinze dias antes das
eleigOes; _ .
b) Conter&o os nomes dos associados distribuidos
pel os respectivos 6rgdos sociais e funcoes.
4. Asurnas manter-se-8o abertas um dia para que todos os
associados possam votar.

5. Seapbs o escrutinio alista vencedora néo obtiver pelo
menosci relguenta e um por cento dos votos efectuar-se-
-4 g(je imediato, nova elei¢cdo para as duas listas mais
votadas.

6. Atransmissio de poderes dos vérios 6rgdos sociais, seré
feitadentro detrinta dias, lavrando-se em acta.

Artigo 21.°
Ano socid

1. Oanosocid daAPEBSC tem inicio em um de Outubro
eterminaatrinta de Setembro.

2. Entre a aguisicdo de personalidade juridica pela
APEBSC eaprimeiraassembleia-geral que sereslizar,
esta sera gerida por uma Comissdo Instaladora
congtituida por cinco ou trés sacios fundadores.

Artigo 22.°
Omissdes

~ Emtudo o que ficar omisso no presente estatuto, regerdo as
disposi¢des legai's supletivamente aplicaveis.

ESCOLASECUNDARIA JAIME MONIZ

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DOS
ALUNOS DA ESCOLASECUNDARIA JAIME MONIZ (APESIM)

Egtatutos

CAPITULOI
Danatureza, sede e fins da APESIM

ARTIGO 1.°
Danatureza e sede

AAssociacdo de Pais e Encarregados de Educagéo dos
Alunos da Escola Secundéria Jaime Moniz, designada
nestes estatutos apenas por APESIM, é condtituida pelos
pais e encarregados de educacdo dos aunos
matriculados na Escola Secundaria que dela quiserem
fazer parte.

AAPESIM é uma entidade sem fins lucrativos, que se
rege pel os presentes estatutos e pelasleis aplicavels.

A APESIM tera a sua sede nas instalacBes da Escola
Secundéria Jaime Moniz, no Funchal.

ARTIGO 2.°
Justificacdo
AAPESM justifica-se:

a) Pelo dever dafamilia em desempenhar a suafungéo
educadora, em colaboracdo com aEscola;
b) Por umaauténticaeintegral politica educacional com

vistaa compreender necessariamente aligacdo entre as
familias e a Escola, através de um didlogo permanente
entre professores, pais e encarregados de educacéo,
alunos e funcionérios escol ares;

Pela convicgdo de que a APESIM condtituird um
importante factor de equilibrio dentro da Escola,
funci o?ando como elo de ligaco entre acomunidade e
aEscola

0)

ARTIGO 3.°
Findlidades

AAPESIM tem como principaisfinaidades:
a) Fomentar uma colaboracdo permanente entre os alunos,
corpo docente e familias;
b) Criar e manter condicOes para a ef ectiva participacdo
gas familias natarefa educativa, como é seu direito e
ever.

ARTIGO 4.°
Independéncia

AAPESIM éindependente do Estado, dos partidos politicos,
de organizacOes religiosas e de quai squer outras instituigdes ou
grupos de Interesses e organizase ha base de principios
democréticos.

ARTIGO 5.°
Competéncias

Para aredlizacgo dos seusfins cabe aAPESIM:



a)

b)

d)

e

f)

)

h)

)
k)
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Promover a eleicdo, de entre os seus associados, dos
respectivos representantes nos diversos 6rgaos da
Escola onde aquel es tenham assento;
Manter os pais e encarregados de educacdo informados
sobre avida da escola, em particular no que respeitaa
actuacdo dos Orgéos onde estéo representados;
Criar formas de comunicacdo e demais condigdes
adeguadas aque os representantes el eitos nos termos
daaineaa) deste artigo possam sex fiéisintérpretes da
\aliontade dos pais e encarregados de educacdo dos
unos,
Estabel ecer relagBes com outras associ agies congeneres
no sentido de integrar a sua ac¢do no contexto mais
amplo possivel e promover arealizaco de programas
de interesse comum;
Promover a deteccdo e estudo de problemas de
educacdo, proporcionar e desenvolver condicBes de
participacdo dos pais e encarregados de educacéo no
debate e resolucdo dos mesmaos, nomeadamente através
de inquéritos, reunifes, conferéncias, mesas-
-redondas, sessdes de estudo e criagéo de grupos de
trabaho;
Intervir junto dos 6rgaos de gestdo da Escola para
gpresentacdo de questdes e problemas rel acionados com
avidaescolar, gerais e particulares, e prestar a Escola,
dentro das suas posshbilidades, a colaboracdo que
eventual mente lhe sgja pedida, desde que compativel
com asfindidades daAPESIM;
Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das
relacBes de convivéncia entre pais e encarregados de
educacdo, professores, alunos e funcionérios;
Colaborar na redizacdo e estimular as actividades
recregtivas, culturais, desportivas e de ocupagdo dos
tempos livres dos aunos;
Contribuir parao maisamplo e correcto esclarecimento
dos alunos no dominio da orientacdo profissional;
Representar perante as entidades oficiais e particulares
0s pais e encarregados de educacéo;
Intervir junto dessas entidades oficiais e particulares no
sentido de promover amelhoria do equipamento social,
com interesse para 0s alunos da Escola nas éreas da sua
resdéncia;
Contribuir paraaresolucdo dos problemas relativos ao
bem-estar e seguranca dos alunos da Escola, quer em
actividades lectivas, quer em tempos livres,
Participar e votar, nos termos nos termos das normas
golicéveis quer nadistribuicdo de quaisgquer prémiosa
unos, quer em matéria disciplinar, quando for
instaurado o respectivo processo.
_Fom%ﬁtar aintegracdo da Escolano meio em que esta
inserida

CARITULOII
DosAssociados

ARTIGO 6.°
Categorias de Associados

Existem trés categorias de associados: efectivos,
honorarios e benemeritos.

S&0 associados efectivos os pai's ou encarregados de
educacdo dos dunos matriculados na Escola Secundéria
Jaime Moniz que seinscrevam em cada ano lectivo.

Quanto aos associados honorérios, estes s8o propostos
pela Assembleia Geral, espontaneamente ou por
proposta da Direccdo, e corresponde a umadistinggo a
ser concedidaauma pessoa, que tenha sdo associada ou
nao, mas que se tenha destacado com notoriedade pelos
servigos prestados a Associagao.

Il
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Os associados beneméritos sdo Pessoas Singulares
(inclui pais ou encarregados de educacdo de ex-alunos)
ou Colectivas aos quais a Assembleia Geral confiraesta
qualidade, espontaneamente ou por proposta da
Direccdo, a aqueles que de aguma forma tenham
contribuido financeiramente para a consecucdo dos
objectivos da Associacgo.

ARTIGO 7.°
Inscricio

A inscricdo dos associados efectivos efectua-se
mediante o0 preenchimento e entrega da respectiva Ficha
de Inscricéo no acto da matricula do aluno na Escola
Secundaria Jaime Moniz, com o respectivo pagamento
da quota, salvo declaracgo em contrario a ser entregue
no referido acto damatricula

A inscricéo dos associados honorarios e beneméritos &
feitanuma Fichapropria, aser preenchidapelaDireccéo
e assinada pelos associados, e SO acontece uma so vez.

~_ARTIGO8°
Direitos dos Associados

S&o direitos dos associados efectivos:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgéos sociais da
APESM;

b) Cada associado efectivo tem direito a apenas
um voto, qualquer que sgja o nimero defilhos
ou educandos.

C) Solicitar a Direccdo a intervencdo desta em
defesa dos interesses dos seus filhos e
educandos, incluindo a concessio de auxilio
econdmico e outro, tendo, porém, aDirecgdo o
direito de apreciar o fundamento da pretenso;

dg Colaborar nas tarefas daAPESIM;

Propor aos Orgdos sociais as iniciativas que
entendam contribuir para as findidades da
APESIM, de acordo com as suas atribuigdes e
competéncias;

f) Solicitar aintervengdo da Direccdo junto dos
6rgéos de gestdo da Escola para a apresentacéo
das questdes e problemas de educaco, gerais
ou particulares,

0) Examinar, na sede, a escrita e contas da
APESIM, sempreque sgja rgueri do por escrito
a Direccao com uma antecedéncia minima de
15 dias e desde que se verifique um interesse
legitimo para o fazer.

Os associados honorarios podem participar eintervir nas
reunides da Assembleia Gerdl, mas sem direito avoto.

Os associ ados beneméritos podem participar eintervir
nas reunides da Assembleia Geral e tém direito avoto
apenas no relatdrio e contas e 0 orcamento.

ARTIGO 9.2
Incompeatibilidades

O exercicio de funges na Mesa da Assembleia Geral, na

Direcgdo ou no Conselho Fiscal € incompativel com a
titularidade ou a qualidade de membro de 6rgdo da Escolaque
possam por em causa aindependéncia e aisencao da Associagao.

ARTIGO 10.°
Deveres dos Associados

S50 deveres dos associados:

a)

Colaborar, por todos os meios ao seu adcance e na
medida das suas possibilidades, para arealizacdo das
findidades e atribuicdes daAPESIM;
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gxercer, com zelo ediligéncia, os cargos paraque forem
etos,

Cumprir as disposi¢les estatudrias e os regulamentos
internos;

Comunicar a Direc¢do a mudanca de residéncia e de
outros contactos, tais como: telefone, teleméve, correlo
electronico, etc.;

Pagar no acto dainscri¢do a quotaanual, nostermos e
montante estabelecidos na Assembleia Gerdl.

ARTIGO11°
Perda de qualidade de Associado

Aquadlidade de associado da APESIM extinguir-se-&

a) Por falta de pagamento pontual darespectiva
quota,

b) Apedido do proprio;

) Por deliberacéo da Direccdo, sancionada pela
Assembleia Geral;

d) Por infraccéo aos estatutos, reconhecida pela
AssembleiaGerd.

A deliberac&o definitiva sobre a perda da qualidade de
associado nos termos anteriores compete a Assembleia
Gea e, nos casos das aineas ¢) e d) do ndmero um, so
podera ser deliberada aps audi¢éo do interessado.

A reinscrico na Associagdo daquele que perdeu a
qualidade de associado compete a Assembleia Geral.

capiTuLolll
Organizacao e funcionamento da APESIM

Seccéo |
Generalidades

i ARTIGO 12.°
Orgaos Sociais daAPESIM

S&0 6rgados sociais da APESIM 0s seguintes:
a) Assembleia Gerd;

b)  Direccéo;

c) Conselho Fiscal.

Os 6rgéos sociais da APESIM so deitos por um
periodo de dois anos;

Das reunides dos ¢rgdos sociais serdo sempre
elaboradas as respectivas actas, obrigatoriamente
nadas por todos 0s seus membros presentes, com
excepcdo das da Assemblela Geral, que apenas 0 serdo
pelos membros da Mesa, mas ficando em anexo a

respectivalista de presencas.

ARTIGO 13°
Eleicdes

Os membros condtituintes da Mesa da Assambleia
Geral, assim como os dos outros 6rgaos sociais, S0
eleitos em Assembleia Geral ordinéria, para o efeito
realizada na Ultima semana de Outubro em cada dois
anos, devendo comegar apos a eleicdo a colaborar com
aDirecco cessante.

Os membros eleitos para 0s 6rgéos sociaisiniciam o seu
exercicio logo apos a aprovagdo do relatério de
actividade e contas da Direcgéo cessante, nos termaos do
artigo 15, n° 1.

Nenhum cargo nos 6rgéos sociais serd remunerado.

1-

2 -
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DaAssembleia Gerd

ARTIGO 14.°
Condtituicgo da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos todos os
associados que tenham em dia 0 pagamento das quotas
€ que ndo se encontrem suspensos por deliberacdo da
Direcco ou da Assembleia Geral.

A Mesa da Assembleia Gera é constituida pelo
presidente, vice-presidente e dois secretarios.

O vice-presidente substitui o presidente nas suasfdtase
impedimentos.

. ARTIGO 15.0 -
Reunides ordinarias e extraordinérias

A Assembleia Gerd reline, ordinariamente, na tltima
semana de Outubro paraa el ei¢cdo dos 6rgaos sociais ou
para a discussio e aprovacdo de assuntos constantes na
ordem de trabalho (orcamento, plano de actividades
para 0 ano seguinte, entre outros assuntos constantes na
ordem de trabaho) e, na primeira quinzena de Janeiro,
para apreciacdo do relatdrio de actividades e contas da
Direccdo e, extraordinariamente, sempre que a
Direcgéo, o Conselho Fiscal ou um nimero minimo de
dez por cento dos associados, no pleno gozo dos seus
direitos, solicitem ao presidente da Mesa a sua

CONVOCaga0.

Sempre que a Mesa da Assembleia Geral ndo delibere
em contrario, as reunides da Assemblela poderdo
assigtir, mas sem direito avoto, os pais e encarregados
de educagdo ndo associados, professores, aunos e
funcionérios da Escola Secundaria Jaime Moniz.

ARTIGO 16.°
Convocatéria

AAssembleia Geral seré convocada pelo seu presidente
com, pelo menos, oito dias de antecedéncia, por
gualguer meio de comunicacdo que considerar
conveniente.

Da convocatéria constara a data, a hora, o local e a
ordem dostrabahos.

As assembleias gerais poderdo funcionar, em primeira
convocacdo, desde que estegja presente a maioria
absoluta dos associados efectivos €, em segunda
convocagdo, meia hora depois com qualquer niimero de
associados.

As assambleias gerai's extraordindrias, convocadas pelo
minimo de dez por cento dos associados, nos termos do
artigo 15.°n.° 1, s6 poderdo funcionar se estiverem
presentes, pelo menos, dois tercos dos associados que
requereram a sua convocagao.

ARTIGO17.°
Deliberagtes da Assembleia Gerd

Asddiberactes da Assembleia Gerd seréo tomadas por
maioria simples, salvo nos casos de alteracéo destes
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estatutos e da extingdo da APESIM, para os quais €
necessaria a maioria de trés quartos datotalidade dos
associados.

2- No caso de dteracdo dos estatutos, efectuadas duas
assembleias gerais e ndo se verificando a presenca de
trés quartos da totalidade dos associados, poder-se-a4
fazé-la na terceira assembleia geral por deciso de
maioriasimples.

3- Nas reunifes da Assembleia Geral, os associados
efectivos podem fazer-se representar por outro
asociado, mediante carta dirigida a0 presidente da
mesa.

ARTIGO 18°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete especidmente a AssembleiaGeral:

a) Eleger arespectiva Mesa e os membros dos restantes
Orgaos socials;

b) Ddiberar sobre as directivas gerais de actuagdo da
APESIM;

c) Apreciar evotar o plano e o relatorio de actividadese o
orcamento e as contas da Direccéo;

d) Decidir sobre as propostas que lhe sgjam apresentadas
pelo presidente da Mesa, pela Direccdo, pelo Conselho
Fiscal e por quaquer associado;

€) Decidir o dedtino a dar aos saldos das contas do
exercicio;

f)  Alterar estes estetutos,

g) Esabeecer, anuamente, a quota minima que entender
conveniente;

h) Revogar o mandato de algum ou de todos os elementos
dos demais 6rgaos sociais que, pela sua actuacdo,
justifiqguem tal medida;

i)  Pronunciar-se sobre a perda da qualidade de associado,
que lhe sga proposta pela Direccao;

i)  Decidir sobre aextingdo daAPESIM;

k) Apreciar e votar a integragdo da APESIM em
federaces e ou confederactes de associagies sSmilares.

ARTIGO 19.°
Competénciado Presidente daMesa
daAssembleia Gerd

E competéncia do presidente da Mesada Assembleia Gerdl:
Convocar as assembleias gerais ordinarias e
extraordinarias;

b) Presidir asreunides da Assembleia Gerd e orientar os
trabalhos,

¢) Assinar as actas das sessfes e promover a sua
divulgacao;

d) Dar posse aos membros da Direccdo, do Consaho
Fiscal e daMesada Assembleiano prazo de oito dias
g)ésared izac8o dareunido daAssembleia Gerd que 0s

€egeu.

Seccéo |11
DaDireccéo
ARTIGO 20.°

Constituicdo daDireccéo

1- A Direcgéo é congtituida por sete membros efectivos e
trés suplentes.

2- Os lugares de presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro, trés vogais e trés suplentes serdo distribuidos
de acordo com a ordem congtante da lista vencedora.

Il
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ARTIGO 21°
Reunides

a) ADirecgdo reline-se as vezes que forem necessérias por
convocacdo do presidente, € no minimo umavez por
més, ndo podendo deliberar sem a presenca de, pelo
menos, seis membros;

b) A Direcgdo s poderdreunir desde que amaioria dos
seus membros esteja presente, sendo as suas decisdes
tomadas por maioriasmples;

c) Em casodeempate, o presidente teravoto de qualidade;

d) Os membros da Direccdo sdo solidariamente
responsaveis pelo regular exercicio das actividades da
APESIM.

ARTIGO 22.°
Competéncias da Direccéo

Compete & Direc¢ao:

1- Assegurar as condi¢des de redlizacdo dasfindidades da

APESIM, nomeadamente:

a) Estabelecer e manter os necessérios contactos
com os 6rgdos gestores da Escola e,
particularmente, com os representantes dos pais
nos 6rgaos da escola onde tenham assento;

b) Condtituir, dinamizar e coordenar grupos de
trabalho que auxiliem na prossecucdo das
finalidades daAPESIM.

2- Elaborar o plano e relatdrio de actividades e o
orcamento e contas, que apresentard a Assembleia Geral
ordindria (dos meses de Janeiro e Outubro) ou
extraordindria, caso sgjanecessario.

3- Gerir osfundos da APESIM e gplicalos de acordo com
as suas finalidades.

4 - Representar aAPESIM.

5- Suspender detodos os seus direitos, até aredizacdo da
proxima Assemblela Gerd, 0s associados que faltem ao
cumprimento dos seus deveres ou ponham em causa o
bom nome da APESJIM, e propor asua exclusio a
Assembleia Geral, caso aconsiderem justificada.

6 - Propor ao presidente da Mesa da Assembleia Geral a
substituicao de qualquer dos membros da Direccdo, que
por faltade assiduidade o justifique.

7 - Pedir aconvocacdo extraordindria da Assembleia Geradl
quando o julgar necessario.

8- Solicitar pareceres ao Conselho Fiscal e fornecer-lhe os
elementos que forem pedidos para o cumprimento das

respectivas funges.

9- Proceder a inscricdo de associados e propor a
Assembleia Gera a perda de quaidade de associado.

10 - Celebrar contratos e protocol os.
11 - Representar a Associagdo junto dasinstancias oficiais.

12 - Propor as aterages estatutérias que |he parecerem mais
convenientes.

13- Propor a nomeagdo de associados honorérios ou
beneméritos.
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14 - Submeter a Assembleia Geral os assuntos que, pelasua Seccéo IV
importancia, devam ser submetidos a consideragéo de Do Consdlho Fiscal
todos os associados.

ARTIGO 26°

15 - Elaborar balancetes trimestrais. Composi¢ao e competencias

o 1- O Consdho Fisca é condgtituido por um presidente, dois
ARTIGO 23 vogais e dois suplentes, de acordo com arespectivalista
Reunides e quérum vencedora,
1- A Direccdo da APESIM reunira ordinariamente, pelo 2- Competeaeste Consgdho:

menos, umavez por més e extraordinariamente sempre a) Cooperar com a Direcgdo, acompanhando a

que amaioria dos seus membros o solicite. actividadedestay, _
b) gcg)rgg?]l\?r a adm|br<1e|i stragdo financeira da

) Frerran dali 4 : i evisar os balancetes trimedtrais;

2 '302';&'5: s; Em'c gﬁg?gﬁggg%ﬁﬁg%gﬁﬁg%ﬁ?;nﬂg C) Dar parecer sobre o relatério de actividades e
dir 3 " a contas anuais da Direccéo, bem como projectos

quepresdir areuniao. orcamentais ou despesas extraordinérias;
d) Dar parecer sobre qualquer assunto financeiro,

_ ARTIGO 24.° _ mediante pedido da Assembleia Geral ou

Competéncias dos Orgaos da Direccéo Direcgéo;
€) Pedir a convocagdo extraordinaria da
1- Compete a0 presidente: Assembleia Geral quando o julgar necessario.
a) Representar a APESIM em juizo e foradele, !
activa e passivamente; 5 CA.P'TUf'rO v
b)  Presidir &sreunidesdaDirecgéo. Oregimefinancearo
o]
2- Compete a0 vice-presidente: Recei%?&g%g@ acio
a) Substituir o presidente nas suas faltas ou
impedimentos; 1- AsreceitasdaAPESIM compreendem:
b) Desempenhar as fungdes que lhe forem a) As quotas cobradas aos associados (receitas
confiadas. ordinarias);
b) Quaisquer subsidios, donativos, doagbes ou
3- Compete ap secretio: Iegad_?s qu? Ihe gejam e\)/entuai mente atribuidos
a) Receber a correspondéncia, classificala, recaitas exraordinanas), | -

T T A o C uai squer receitas provenientes de actividades
submeté-laa apreciacao da Direccéo, arqu[valg ) promsgvi das pelg APESM  (receitas
€, demodo geral, dar seguimento ao expediente; extraordindias).

b) Elaborar as actas das reunies.
2- O vador minimo da quota anud € edabelecido em
4 - Compete ao tesoureiro: Assemblela Gerd e seraindicado na Ficha de Inscricéo.
a) Receber asreceitas eliquidar as despesas, .
b) Ter em diaas respectivas contas. 3- O pagamento das quotas seréa efectuado no acto da
inscrigdo, constituindo receita ordinéria do exercicio do
5- Compete aos restantes membros o desempenho das ano seguinte.
funcdes que |he sejam atribuids pela Direcgao. 4- O associado que por qualquer razzo deixar de pertencer
N . L a APESIM ndo tem direito ao reembolso das
6- A Direcgdo poderafazer depdsitos e levantamentos na quotizagdes j& pagas ou a qual quer percentagem delas.
entidade bancéria escolhida pela primeira Assembleia
Gera. As movimentages de dinheiro deverdo ser feitas 5- A cobranca sera efectuada pelo modo que a Direcgéo
contra documentos assinados pelo presidente da entender mais exequivel.
Direccdo e pelo tesoureiro, ou pelo vice-presidente e o ) . o
tesoureiro. 6 - O associado que ndo pagar asuaquotaanud atéfinsde
Dezembro sera avisado, por escrito, para proceder asua
7- Para as despesas correntes, a Direccio levanta o liquidacdo nos quinze dias seguintes a data do aviso.

dinheiro conforme as necessidades através de
multibanco, devendo apresentar sempre todos os

Caso assim ndo proceda perde o direito de associado,
nos termos do artigo 10.°, dinea a).

documentos judtificativos das despesas realizadas, que CAPRITULO V
ficardo na posse do tesoureiro, 0 qual movimentara Das deigdes
contra documentos originais e legais, devidamente

assinados pelo presidente ou por guem o substitua. ARTIGO 28°

Aelei¢cdo dos membros dos 6rgéos sociais

ARTIGO 25.° éfeitapor escrutinio secreto.
Vinculagdo daAssociagdo ARTIGO 29.°
Candidatura

AAPESIM obriga-se, em actos escritos, com as assinaturas

conjuntas de dois titulares da Direc¢do, devendo uma das
assinaturas ser do presidente ou, no seu impedimento, do vice-
-presidente.

1- Ascandidaturas dos 6rgdos sociais constardo delistas a
apresentar ao presidente da mesa da Assembleia Geral
até ao fim primeira semana de Outubro. Estas listas
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dever&o conter o nome dos candidatos apresentados,
respectivos cargos e, eventuamente, acompanhadas do
programa de accéo.

2 - Poderdo concorrer umaou mais listas, sendo que uma
poderd ser gpresentada pela Direcco e as outras
subscritas por, pelo menas, vinte e eitores.

3 - Cadalistaconcorrente pode designar um delegado, que
devera ser associado, para acompanhar as diversas
operagdes do acto eeitoral.

4 - Aslistas concorrentes deverdo ser afixadas com quinze
dias de antecedénciaem relacdo ao acto deitoral nasede
social daAssociagéo.

5- As listas apresentadas a sufrégio dever@o ser
organizadas, especificando os nomes dos membros da
Mesa da Assembleia Geral, da Direccéo e do Conselho
Fiscal, sendo referenciadas por umaletra de acordo com
a ordem de entrega ao presidente da Mesa da
Assembleia Gerdl.

6- A votagdo processar-se-a por meio de boletins de voto
organizados pela Mesa da Assembleia Gera, onde
constem, por ordem alfabética, todas as listas
submetidas a sufréagio.

7- Alistaquetiver maior nimero de votos serd declarada
vencedora.

8- Seduasou mais listas se apresentarem empatadas no
primeiro lugar, sera efectuada entre elas nova votagéo
no prazo de oito dias ou de imediato, se a Assembleia
Gerd se pronunciar e aprovar nesse sentido.

9- SO podem exercer direito de voto os associados que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

10- Os Orgéos sociais cessantes deverdo transmitir aos
Orgdos sociais eleitos, no acto de posse destes, todos os
valores, documentos, inventarios e arquivos da
Associacao.

CAPITULOVI
Da alteracdo dos estatutos e
dissolucéo daAPESIM

ARTIGO 30.°

1- AsadteragOes dos estatutos e a dissolucdo da APESIM
carecem do voto favoravel de trés quartos dos
associados reunidos em Assemblela Geral ou trés
quartos da totali dade dos associados, respectivamente.

2 - Em caso de dissolugdo, os bens da APESIM reverterdo
ara a escola que, obrigatoriamente, os utilizard em
eficio dos aunos.

CAPITULOVII
Disposichesfinais
ARTIGO 31.°

AAPESIM durara por tempo indeterminado eterainicio na
data da aprovacdo dos presentes estatutos.

ARTIGO 32.°

A Direcgfo e eita competira elaborar o Regulamento Interno,
em especid sobre;

a)
b)
<)
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Definicdo de funcdes e del egacies,
Funcionamento dos grupos de traba ho;
Horério de funcionamento dos servicos.

ARTIGO 33.°

O ano social da APESIM principia em um de Outubro e
termina em trinta de Setembro.

ARTIGO 34.°

Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela
Direccéo de acordo com alegidacdo em vigor.

Esta conforme.

Funchal, 20 de Maio de 2009.

A CoMISSAO INSTALADORA, Assinaturasilegiveis

ESCOLABASICA DOS2°E 3°CICLOSDR.ALFREDO

FERREIRANOBREGAJUNIOR

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA
ESCOLABASICADOS 2.° E 3.° CICLOS DR. ALFREDO FERREIRA

NOBREGAJUNIOR

Egtatutos

Capitulo 1
Denominac&o, natureza, duragdo, sede efins

Artigo 1.2

A “Asociacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da
EscolaBéasicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo FerreiraNobrega
Janior”, dagui em diante designada simplesmente por
Associagdo de Pais, € uma pessoa colectiva de fins ndo
lucrativos, politicos ou religiosos, regendo-se por critérios de
isencdo e independéncia, e com sede no proprio estabe ecimento
de Ensino sito dos Casais D’ Além 9135 Camacha, e durara por
tempo indeterminado.

Artigo 2°

A" Associacdo de Pais’ tem por objectivos:

1-

4-
5-

Defender e assegurar os direitos e deveres dos Pais e
Encarregados de Educagéo, quanto aformagdo dos seus
filhos e educandos, em estreita colaboragdo com os
0rgaos de Direcgdo e Gestéo daEscolaBasicados 2. e
3.9 Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Janior -
- Camacha, daqui em diante designada simplesmente
por Escolg;

Fortalecer e estabel ecer cooperacdo com as entidades
directivas e pedagdgicas da Escola;

Desenvolver e promover todas as accdes conducentes
a0 bom funcionamento da Escola, no sentido de
colaborar com a Direcg@o da mesma naresolucdo dos
problemas relacionados com a educagdo dos seus
educandos,

Informar os Pais sobre 0s assuntos da Escola;

Contribuir paraumamelhor integracéo da“Escola’ no
meio socidl.



21 de Abril de 2011

00

11

Nimero 78

Artigo 3.2

Para aredizacdo dos seusfins, a Associacdo de Pais propde-

-SE

1-

Fomentar a mais estreita col doorac\)%ao, entre Pais,

Encarregados de Educac&o, alunos, professores e 6rgéos

directivos da Escola, no empenhamento colectivo do

rs]uc escolar e no respeito dos val ores pela pessoa
umana.

Promover actividades culturais ou outras que
complementarizem a accdo da Escola e concorram para
aredizacdo dosfins associativos.

Colaborar com as mais associ agfes de fins idénticos ou
smilares, nacionais ou edtrangeiros, nomeadamente
associando-se, filiando-se, federando-se  ou
confederando-se.

 Capitulo 2.°
Dos associados; seus direitos e deveres

Artigo 4.2

Podem ser associados:

a)

b)

Os Pais e Encarregados de Educacdo de alunos da
“Escold’ que se inscrevam e declarem aceitarem e
apoiar osfinsdaAssociacéo de Pais;

Os Pais e Encarregados de Educacdo de antigos alunos
da“Escola’ que por terem revelado el evada dedicacéo
as actividades da Associacdo de Pais, sgjam convidados
amanter-se como associado ou ainscrever se de novo.

Artigo 5.°

Haverd duas categorias de associados:

a) Honorarios: os Pais e Encarregados de
Educacdo dos dunos da Escola que através dos
Seus servicos ou donativos, déem contribuicéo
especiamente rel evante para a realizacdo dos
fins da associagdo, reconhecida e proclamada
pelaAssembleagerd;

b) Efectivos: os Pais e Encarregados de Educacéo
dos alunos da Escola que se proponham
colaborar narealizacdo dos fins da Associagéo
de Pais, obrigando-se ao pagamento da quota
mugl , hos montantes fixados pela Assembleia
-geral.

A admissdo dos associados efectivos far-se-a por
decisio da Direccdo sob proposta apresentada pelo
préprio interessado.

Aadmissio dos associados honorarios é da competéncia
da Assembleia-geral, mediante proposta dos membras,
isolada ou colectivamente ou da Direccao.

Artigo 6.°

S50 direitos dos associados, nomeadamente:

1-
2 -
3-

4 -

Participar e votar nas assembleias-gerais.
Eleger e serem €l eitos para 0s cargos sociais.

Requerer aconvocacdo da Assembleia-gerd nostermaos
dos presentes estatutos.

Ser informado de todas as actividades da Associacdo de
Pais e receber as publicacfes periddicas extraordinérias
que venham por ela e serem editadas.

5- Examinar os livros, relatorios, contas e demais
documentos produzidos na Associacdo de Pais, desde
gue o requeira por escrito com a antecedéncia minima
de quinze dias e se verificar um interesse pessoal e
legitimo.

Artigo 7.2
S30 deveres dos associados, nomeadamente:

1- Pagar pontua mente as suas quotas, nos termos fixados
pelaAssembleia-gera.

2 - Comparecer as reunies para que for convocado.

3- Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os
cargos paraque for deito.

4 - Defender 0 bom-nome e o prestigio da“ Associagéo de
Pas’.

5- Observar as disposi¢les estatudrias, regulamentares e as
deliberactes dos 6rgdos sociais.

6 - Colaborar nas actividades associativas e contribuir na
medida das suas possibilidades, para arealizagdo dos
Seus objectivos.

Artigo 8.°
Sangbes

1- O asociado que violar os deveres estabelecidos no
artigo anterior fica sujeito as seguintes sancles.

ag Repreensio;

b Suspensio de direitos até trés meses;

C) Exclusdo.

2- E exduido o associado que pela prética de actos
dolosos, tenha prejudicado materiadlmente a
“Associagdo de Pais’.

3- Aaplicacdo de sangBes é da competéncia da Direcgao.

4 - Exceptua-se do nimero anterior a Exclusdo, que é da
competéncia da Assembleia-geral, mediante proposta
fundamentada da Direccdo ou pelo menos quinze
associados.

5- Aaplicacdo das sangdes pressupbe a audiénciapréviae
obrigatdriado associado e 0 seu direito de resposta, bem
como, o derecorrer paraaAssembleia-geral.

6- O recurso previsto no ndmero anterior tem efeito
suspensivo.

7 - A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento
das quotas.

Artigo 9.0

N&o é legivel para 0s corpos gerentes 0 associado que
mediante processo judicia:
a) Tenha sido removido dos cargos directivos da
“Associacdo de Pais’ ou de outraingtituicao;
b)  Tenhasdo declarado responsavel por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungles.

Artigo 10°

Aqualidade de associado ndo é transmissivel.
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Artigo 11.°
Perde a qudidade de associado:

1- Oquedexar deter filhos ou educandos na“ Escola, com
asavaguardadaaineab) do artigo 4.°.

2- O que, querendo desvincular-se da “Associacdo de
Pais’, o comunique por escrito a Direcgéo.

3- 0O quesgaexcluido por deliberacdo da Assembleia
-geral, nostermos do artigo 8.°.

Artigo 12.°

1- O associado fica obrigado ao pagamento de umaquota
anual de montante afixar pela Assembleia-geral sob

proposta de Direccéo.

2- O asociado que, por quaquer forma, perder essa
quaidade ndo tem o direito areaver as quotizagdes que
seja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas as prestagdes relativas ao tempo em que for
membro da“ Associagdo de Pais’.

Capitulo 3
Dos Corpos Sociais

Artigo 13.°

S8 érgdos da“ Associagdo de Pais’
- AAsembléaged;

- ADireccéo;

- OConsaho Fiscdl.

Artigo 14.°

1- O exercicio dos cargos sociais e garantido e tem a
duracdo de dois anos lectivos sucessivos.

2 - Os membros seréo ressarcidos das despesas derivadas
do exercicio das suas fungdes.

3- O preenchimento das vagas que aconte¢am durante o
mandato € da competéncia do proprio corpo social em
que se tenham verificado sujeito a ratificagdo da
assembleia seguinte, e sem prejuizo dos seus membros
se manterem em fungdes enquanto ndo forem eleitos os
NOVOS COrpos sociais.

Artigo 15.°

O exercicio de fungbes namesa da Assembleia-geral, na
Direcgdo ou no Conselho Fiscal é incompativel com a
titularidade ou a qualidade de membro de 6rgaos da Escola que
possam pdr em causa aindependéncia e aisencao daAssociacao
dePais.

Artigo 16.°
Eleicdo
1- Adeicdo da“"MesadaAssembleia-gerd”, “Direccdo” e
“Consalho Fiscal”, sera feita por escrutinio secreto,
mediante listas nominais que contenham o0s nomes
propostos e respectivos cargos, subscritos por um
minimo de dez associados efectivos e enderecados ao
presidente da Assembleia gerd com a antecedéncia
minimade oito dias, relativamente ao dia afixado paraa

21 de Abril de 2011

Assembleia Eleitoral, € 0 6rgéo ddiberativo e supremo
da “Associacdo de Pais’, condtituido por todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos, e reline
duas vezes por ano com a presenca de metade dos
associados a hora da convocagao, e meiahora apés, com
0S associ ados presentes.

As listas st efixadas na sede da “ Associagéo de Pais’
no quinto diaanterior ao daquela Assembleia Eleitoral.

A posse dos membros da lista mais votada sera dada
pelo Presidente da Assembleia-geral no decurso desta,
se possivel, ou no prazo de oito dias.

DaAssembleia-gerd

Artigo 17.°

Condtituicgo da Assembleia Gerd

1-

AAssembleia-geral €0 6rgéo deliberativo e supremo da
“Associacdo de Pais’, constituida por todos os
gssqciados efectivos no pleno exercicio dos seus
ireitos.

A “Mesd’ da Assembleiageral é constituida por uma
presidente, um vice-presidente e um secretario que por
esta mesma ordem se substituem no caso de falta ou
impedimento do precedente, sendo que se o secretério
assumir apresidéncia da Assembleia, deveradesignar
um dos presentes para assumir as suas fungdes.

AAssembleia-gera sb pode funcionar validamente, em
primeira convocagdo, com a presenca de, pelo menos,
metade dos associados efectivos, e mela hora depois, se
tal congtar do anuncio convocatorio.

Acada associado cabe um voto e as deliberacbes seréo
tomadas por maioria absol uta dos votos dos associados
presentes e representados, salvo 0s casos de alteracdo
dos “Estatutos” que exigem o voto favorével de trés
quartos dos associados presentes e representados, de
dissolucdo e prorrogacdo da “ Associacdo de Pais’que
requerem o voto favoravel de trés quadros de todos os
associados efectivos e de el e ¢ao para 0s cargos sociais
havendo pluralidade de listas submetidas a sufragio,
obtendo ganho alistamais votada.

O néo pagamento tempestivo das quotas faz suspender,
enquanto ndo satisfeito o direito de voto.

Qualquer associado efectivo pode fazer-se representar
por outro associado efectivo, bastando, para prova de
representacdo, simples escrito enderecado ao Presidente
da Assembleia-geral assinado pelo delegante que
especificaraareunido aque se destina.

Nenhum associado poderd acumular mais de duas
representacies.

és assembleias serdo convocados por avisolpostal pe(l}I a
ireccdo quer por suainiciativa, quer por solicitacdo da
“Assembleiagerd” do “Consgho Fiscal” ou do minimo
de vinte associados efectivos, com a antecedéncia
minimo de oito dias, salvo paraa AssembleiaEleitord,
gque sera de quinze dias, devendo congtar do aviso
convocadrio, o dia, hora, local de reunio e arespectiva
“ordem de trabalhos’ a recepcdo de “anincio
convocatorio” poderd constar de “livro de protocol o
devendo os “anlincios’ serem afixados na sede da
“Associacdo dePais’ com as antecedéncias previstas.
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9- A Assembleia-geral reunir4 ordinariamente para
aprovacdo do baanco e contas e apresentacdo do
relatdrio de actividades relaivo a cada ano social e
bienalmente para eleicbes dos corpos sociais e
extraordinariamente, sempre que convocada nos termos
do precedente niimero 8.

Secgdo 2
DaDireccéo

Artigo 18.°

1- Aorientacdo e execucgdo dos actos tendentes aredizacéo
dosfins estatuérios, e bem assim arepresentacdo em
juizo eforadele compete a Direccdo composta de cinco
membros, sendo um Presidente, um Vice-Presdente,
um secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2- A "Associag@o dePais’ ficaobrigada
a) Pelaintervencdo conjunta de dois membros da
Direccdo, umadas quais sera obrigatoriamente
ado Tesoureiro ou, nasuafataado Presidente;
b) Em actos de mero expediente basta a assinatura

de quaquer membro da Direccéo.
3- ADirecgao re(ine ordinariamente;

a) Umavez em cadamés,

b) Pelo menos umavez por trimestre com amesa
daAssembleia-gerd e com o Conselho Fiscal;

c) Pelo menos uma vez por trimestre com a
Direccdo Executivadaescola;

d) Pelo menos umavez por trimestre com os pais
e Encarregados de Educacéo e os representantes
deturma

4 - A Direcgdo reine extraordinariamente sempre que se
justifique, por convocacdo do seu Presidente ou da
maioria dos seus membros.

5- Asddiberaces da Direccdo sfo tomadas napresenca e
com 0s votos da maioria dos seus titul ares.

Seccdo 3
Do Concelho Fiscal

Artigo 20.°

Compete a0 Conselho Fiscal, apreciar 0s actos
adminigtrativos e financeiros da Direcgdo, nomeadamente:

a) Fiscdizar as despesas e receitas da “Associacdo de
Pas’;

b) Emitir parecer sobre o rdatdério e contas anuais da
“Associacéo dePais’;

c) Emitir parecer sobre o orcamento e programa de ac¢do
daaAssociagdo para 0 ano seguinte;

d) Pronunciar sobre todos os assuntos que a Direccéo
submeta a sua apreciacao.

Artigo 21.°
Reuni&o do Conselho Fiscal

O Consdlho Fiscd reunira

1- Ordinariamente, durante o més de Fevereiro e durante a
primeira quinzena de Dezembro.

2 - Extraordinariamente sempre que Sgjanecessario.

Secgéo 4
Disposi¢des comuns
Artigo 22.°

Haveraum livro de actas da Assemblelagerd, que poderd ser
condtituido por folhas soltas rubricadas pelo Presdente da
“mesa’ quelavraranaprimerafolhao“ Termo de aberturd’ que
daard e assinarg, devendo ser reunidas em livro, ap6s o
lancamento de “Termo de encerramento”, também datado e
assinado, sendo que o livro ndo deverater menos devinte e cinco
folhas nem mais de cinquenta.

Artigo 23.°

Quer aDireccdo, quer o Conselho Fiscal deverdo adoptar
igual procedimento quanto ao registo do contelido das suas
reuni Oes.

Capitulo 5
Disposigoes Finais
Artigo 24.°

Receitada Associacdo de Pais

Asreceitas da“ Associacdo da Pais’ sdo congtituidas pelas
quotas anuai's cobradas, pel os donativos recebidos ou quai squer
fundos angariados para acgdes ou fins previamente definidos que
N30 possam ou Ndo devam ser suportados pelas receitas normais,
ou pressuponham retribuigoes de acgbes ou servigos especificos
prestados e se integrem nos objectivos da“ Associacdo de Pais’.

Artigo 25.°

AAssembleia-gera aprovarg, sob proposta da Direcgado, os
“Regulamentos’ que se necessario ao desenvolvimento e
integracéo das normas estatudrios e funcionamento interno da
“Asociagdo de Pais’.

Artigo 26.°

Dissolucdo da Associacdo de Pais
Em caso de dissolucdo, os bens da “ Associacdo de Pais”
revertem afavor daescola

Artigo 27.°
Omissdes

No omisso, vigorardo, nomeadamente, as disposicdes do
Decreto - Lei n.° 372/90 de 27 de Novembro, com as dteractes
introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 80/99, de 16 de Marco.

Seccdo 5
Eleicles
Artigo 28.°
Convocatéria

1. Osmembros dos 6rgdos sociais da Associagdo de Pais
s30 el eitos bienadmente por voto secreto.

2. As deigdes efectuar-se-d0 até 15 de Novembro, na
reuni&o ordindria anual da Assembleia Geral que sera
convocada pelo presidente da Assembleia Geral com a
antecedéncia minima de 15 dias (teis e funcionara
durante a Assembleiacom Assembleia Eleitoral.

3. Da respectiva convocatéria constardo:

a dia, locd, hora e ordem de trabahos;

b horério de abertura e encerramento da urna;
c) datalimite paraentrega daslistas.
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Artigo 29.°
Apresentacdo de candidaturas

Aslistas deverdo dar entrada na sede da Associacdo de
Pais até 10 dias antes do acto deitoral.

As candidaturas podem ser apresentadas por associados.

Ser4 obrigatério, a apresentagdo da lista esta vir
acompanhada de um plano ou actividade para o
mandato a que se candidata

Artigo 30.°
\otacdo

A votacdo efectuar-se-a por escrutinio secreto, tendo
como horério oindicando na convocatéria

Havera uma Gnica mesa de voto presidia pela comisséo
eeitord.

Encerrada a urna, proceder-se-a de imediato ao
escrutinio, sendo considerada vencedora a lista que
obtiver mais votos.

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona
dos Assuntos Sociais, datado de 29-03-2011, foi
autorizada a prorrogacdo do regime de horario
acrescido, no periodo de 01-05-2011 a 30-04-2012, nos
termos do artigo 54.° e 55.2do Decreto-Lei n.° 437/91
de 8 de Novembro, aos enfermeiros do Estabel ecimento
BeIaV|sta, abaixo identificados:

Adriano o de Freitas

Aldina Aratjjo Freitas Péssego

Ana Crigtina do Nascimento Perestrelo

Ana Cristina Rodrigues Quintal

Analsabel Ferreira SlvaFreitas Lopes
AnaMércia Jesus Nobrega

AnaMariaBarros de Fraitas

AnaPaulaAlves Silva Freitas

AnaPaula Freitas de Almada

Crigtinalsabel de Sousa Brazéo

Eunice Vanessa Correla L opes Andrade

Filipe Gomes Fernandes

Jod SilvaVasconcelos

José Décio Gomes Pereira

Mércia Rubina Freitas FigueiraSilva
Mariada Conceicdo Aguiar Freitas

Maria Encarnacao Silva Neves Gonlcalves
Maria Gilberta Camara Gouveia

Maria Gilberta Sousa Gomes Vasconcel os
Maria José Martins Pereira
MariaLinade Freitas

Mério André Camacho Oliveirae Castro
Miguel Ruben Figueira Faria

Neuza Fernandes Gomes

Rita Assuncdo Aguiar Freitas

Sara Crigina SilvaRibeiro

Sara Patricia Rodrigues Ferreira de Sousa
Teresade Jesus Gouveia Spinola
VéaniaDavid Rodrigues Sousa Nunes
Isento defiscdlizacdo préviapeasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 6 de Abril de
11

A PresIDENTE DO CoNseLHO DIRecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 29-03-2011, foi autorizada a
prorrogacdo do regime de horario acrescido, no periodo de 01-
-05-2011 a 30-04-2012, nos termos do artigo 54.° e 55.2do
Decreto-Le n.° 437/91, de 8 de Novembro, aos enfermeiros do
Estabelecimento Santa Isabel, abaixo identificados;

Emanuel Fernandes Silva

LianaPestanados Reis

LigiaSilvade Freitas Rosa

Lucinda Fétima Teixeira Pequeneza

Maria José Correia Azevedo Freitas

MariaLuz Quintal FigueiraMendonca

Militéo Cancio Concel¢éo Pinto

M dnica Cristina Fernandes de Freitas Gongaves
NatérciaMaria Jesus Alves Nobrega

Roberto Nuno Gomes Coelho

¢ TeresaRitaRamos de Faria e Castro

| sento de fiscalizacdo préviapelasrRM.T.C..
201(i‘,entro de Seguranca Social daMadeira, aos 6 de Abril de

e © o o o o o o o o

A PreSIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira
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